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WPROWADZENIE

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majacych na celu aktywizacje
zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy uzupelniajg badz
zdobywaja nowe kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych. Osoby posiadajace deficyt
umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy moga je zdoby¢ w ramach szkolenia

z zakresu poszukiwania pracy — Szukam pracy realizowanych w Klubie Pracy.

Uczestnikami szkolen zawodowych byly osoby, ktore uzasadnity celowo$¢ uzyskania
kwalifikacji, ich zmiany lub uzupehienia. Kierunki ksztalcenia o jakie wnioskowaty osoby
uprawnione pokrywaja si¢ z wynikami analiz lokalnego rynku pracy prowadzonych przez
tutejszy Urzad dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci. Dokonywano
wnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzedu, ofert pracy powijajacych si¢ z prasie
oraz tych dostepnych w Internecie. Pod uwage brano takze wyniki sporzadzanego przez urzad
pracy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wadowickim,
przygotowywanej corocznie diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy uwzgledniajacej potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcoOw
(dokument zawiera list¢ zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku

pracy powiatu wadowickiego) oraz prognoz popytu na zawody.

Ponizsza analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci szkolen sporzadzona zostala zgodnie z § 83
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 roku Nr 177, poz.
1193 z p6zn. zm.).

ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2011 ROKU

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowal 127 os6b bezrobotnych na
szkolenia finansowane z Funduszu Pracy 1 w ramach projektu ,,Czas nowych mozliwosci”,
2 osoby poszukujace pracy na szkolenia finansowane ze §rodkow PFRON i Funduszu Pracy
(renta szkoleniowa). Ponadto w ramach realizacji projektu dla os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych ,,Twoja szansa” dla 80 osob okreslono indywidualng $ciezke udzialu

w projekcie. Szkolenia realizowane byly zar6wno w formie grupowej, jak 1 indywidualne;.




Ze wzgledu na specyfike projektu ,, Twoja szansa” wskazniki efektywnos$ci zostaty obliczone

oddzielnie.

Algorytm, Projekt ..Czas nowych mozliwosci”

Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztaltowaty si¢ na

nastepujacym poziomie:

v liczba i odsetek o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na 129
szkolenia w 2011 roku
Liczba oso6b, ktére ukonczyly 128
szkolenie z wynikiem pozytywnym
0,9922
99,22 %

v liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych wyréznionych wedtug: kryterium
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i

przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 16. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pfci.

MEZCZYZNI
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




W roku 2011 podziat uczestnikow szkolen byt zrownowazony. Zaréwno mezczyzn, jak i

kobiet przeszkolono po 64 osoby (50%).

Wykres 17. Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug wieku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznosci 1 efektywnosci szkolen wykazata, iz wigkszo$¢ uczestnikow szkolen
stanowity osoby w wieku 45 lat i powyzej (30,47%) oraz osoby w wieku 25-34 lat (27,34%).
W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata
(25,78 %). Na poziomie 16,41 % uksztatltowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach oséb w wieku

35-44.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 128 osob, ktére ukonczyty szkolenia 43 zamieszkiwato

miasta (33,59 %,), natomiast 85 0sob pochodzito ze wsi (66,41 %).

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Tutaj najwigksza grupe
osOb, ktére ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 36,72%. Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym 1 ponizej stanowily odpowiednio 20,31% 26,57%. Szkolenia ukonczyto takze

14,06% os0b z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym 1 2,34% z wyksztalceniem

WYyZSzym.




Wykres 18. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktérym przede wszystkim powinno by¢ udzielone
wsparcie. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni
dlugotrwale, bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego, bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni,

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Z analizy danych wynika, Zze najwigksza grupe osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2011 roku, 54,69% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne i nie
posiadajace kwalifikacji — 23,44%. Ogotem 33 osoby (25,78%) do 25 roku zycia i 17 os6b
(13,28%) powyzej 50 lat - uzyskato zdobyto nowe kwalifikacje lub umiejetnosci.




Wykres 19. Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza zaklada badanie efektywno$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy po

zakonczeniu szkolenia. Najwyzsza skuteczno$¢ (liczba os6b zatrudnionych w  trakcie

szkolenia oraz w okresie 3 miesigecy po jego ukonczeniu w stosunku do liczby oséb, ktore

ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym). W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki

szkolen, ktore wykazaty si¢ najwyzszg efektywnoscig w 2011 roku.

Tabela 23. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscia realizowanych

w 2011 roku
Liczba IfICZba o8 ob,
2 ktore ukonczyly
absolwentow P
a . Kursow , y wskaznik
: Temat szkolenia , zakonczone w .
- zakonczonych . efektywnoSci
badanym i
w badanym
. zostaly
okresie 1
zatrudnione

1 Kur.s d}a prat.:own.lkow och?ony fizycznej 0sob 2 1 50%

i mienia na licencja I stopnia

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi o
2 metoda MAG i TIG g 3 AU

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi o
8 metoda MIG i TIG - ! A

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi o
¢ metoda MAG . 6 e




Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

0
> metoda TIG 1 1 100%
6 K.ICFOWCH. wozkow Jezdmov&.fych z napqdem 2 2 100%
silnikowym z wymiang butli gazowe;j
7 ﬁFerator koparkotadowarki wszystkie typy kl. 10 6 60%
8 Elpclalrlauor koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 7 6 85.71%
9 (k)lpclalrlator mlotoéw spalinowych wszystkie typy 1 1 100%
10 | Operator walca drogowego do 18 ton k. 111 2 1 50%
Operator skrapiarki do nawierzchni o
11 pitumicznych do 7m 3 kI, 111 L ! LR
12 | Operator przecinarki do nawierzchni drog 1 1 100%
Kurs przygotowujacy do egzaminu
13 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E z Kat. 4 2 50%
C
Kurs przygotowujacy do egzaminu a
& panstwowego na prawo jazdy kat. C z kat. B 2 2 1D
15 | Grafika komputerowa 1 1 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
16 | kierowcow wykonujacych transport drogowy 3 1 33,33%
0sob
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
17 | kierowcow wykonujacych transport drogowy 3 3 100%
rzeczy
18 | Handlowiec z obstuga kasy fiskalnej 1 1 100%
Kurs jezyka niemieckiego od podstaw
19 | przygotowujacy do podjecia pracy jako 1 1 100%
opiekun
20 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100%
21 | Jezyk polski dla obcokrajowcow 1 1 100%
22 | Fryzjer zwierzat (groomer) 1 1 100%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Efektywno$¢ organizowanych szkolen dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien

w roku 2011 ksztaltowata si¢ nast¢pujgco:

Efektywnos$¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 69,35%
Efektywnos¢ szkolen ogdtem (w tym Klub Pracy): 34,38%

v liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.




Liczba oséb, ktore 128
ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym 34,38 %
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 44
3 m-cy po jego ukonczeniu

Nalezy podkresli¢, iz przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen obliczone
zostaly wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku, w zwigzku z czym nie s3 to ostateczne
warto$ci wskaznikow. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2011 roku (podjgte
zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 30 marca 2011 r.
Warto$¢ wskaznikow wzrasta po 6-Ciu i 12-tu miesigcach co jest bezposrednio zwigzane
z tendencjami panujacymi na lokalnym rynku pracy, gdzie liczba ofert pracy jest znacznie
nizsza niz liczba o0s6b poszukujacych zatrudnienia. Taka sytuacja powoduje, ze czas
poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy jest dtuzszy niz na rynkach charakteryzujacych

si¢ wysokg dynamika zatrudnienia.

v" koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia
Koszty szkolen 217 271,54 7}
Liczba os6b zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po 44
ukonczeniu szkolenia

4 937,99 zt

v’ przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Przecietny koszt szkolenia 3 242,86 z1
Przecu;tny_ koszt 15,21 21
osobogodziny

v liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

studiow podyplomowych
Liczba | Odsetek
0s6b
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 16
studia podyplomowe 43.75%
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 7 ’
3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych




W roku 2011 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych na
sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzaminéw, uzyskania licencji. Ze
wzgledu na brak dziatah w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skuteczno$ci

1 efektywnosci.

Projekt .., Twoja szansa”

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przystapil do realizacji projektu
»Iwoja szansa” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach POKL. Beneficjentami projektu byly osoby bezrobotne
niepetnosprawne zarejestrowane w PUP. Ogoélem 80 oséb niepelnosprawnych wspdlnie

z trenerem okreslito swojg indywidualng $ciezke udzialu w projekcie.

I etap obejmowat szkolenia: ,,Szkolenie z zakresu prawa pracy” i ,,Szkolenie z zakresu
efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz technik asertywnosci”. Udziat w nich wzieli
wszyscy beneficjenci tj. 80 osob. Po tych szkoleniach 3 osoby podjely zatrudnienie. Odsetek
0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych

szkolenia wynidst 100%. Wskaznik efektywnosci wyniost 3,75%.

W kolejnym etapie z grupy 80 o0sdb wyloniono 60 beneficjentow, ktérych w ramach
Indywidualnego Planu Dzialania skierowano na szkolenia zawodowe. Po zakonczonych
szkoleniach 6 osob podjeto zatrudnienie. Tutaj odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia
Z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynidst 100%.
Natomiast wskaznik efektywnosci wyniost 10%. Zatrudnienie podjely osoby po
nastepujacych szkoleniach:

- ,,Pracownik sprzatajacy z uzyciem mechanicznych maszyn czyszczacych”,

- ,Specjalista ds. kadr 1 ptac”,

- ,,Kurs przedsigbiorczos$ci + program Symfonia”,

- ,Fliziarz — posadzkarz”,

- ,,Magazynier — profesjonalny pracownik hurtowni 1 magazynu z obstuga komputera i wozka
jezdniowego™.

Nastepny etap zaktadatl wytonienie z grupy 60 absolwentéw szkolen zawodowych 40 oséb,

ktére zostang skierowane do odbycia stazu.

Niskie wartosci wskaznika efektywnosci po zakonczonych szkoleniach migkkich
i zawodowych jest wynikiem zatozen projektu i ztozono$ci $ciezki udziatu beneficjentow

w projekcie. Ze wzgledu na specyfike projektu, analizy liczb i odsetek osob przeszkolonych




w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedhug: kryterium statusu w rozumieniu
ustawy, ptei, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dokonano na grupie 80 osob czyli

wszystkich uczestnikow projektu.

Wykres 20. Odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium pici — projekt ,,Twoja szansa”.

—®

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najliczniejsza grupe uczestnikow szkolen stanowili mezczyzni — 53,75% (43 osoby).
Wskaznik udzialu kobiet w szkoleniach wyniost 46,25 % (37 osob). Z uzyskanych danych
wynika, ze na 80 osob, ktoére ukonczyly szkolenia 26 zamieszkiwato miasta (32,5 %),

natomiast 54 osoby pochodzity ze wsi (67,5%).

Wykres 21. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wedlug wieku — projekt ,,Twoja szansa”.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Analiza skuteczno$ci 1 efektywnosci szkolen wykazata, i1z zdecydowang wigkszo$¢
uczestnikow szkolen w ramach projektu ,, Twoja szansa” stanowily osoby w wieku 45 lat
i powyzej — po 51,25 % (41 osob). W nastgpnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby
w przedziale wiekowym 18-24 lata — 21,25% (17 os6b). Na jednakowym poziomie tj. 13,75%

uksztaltowalo si¢ uczestnictwo w szkoleniach osob w wieku 35-44 oraz 25-34 lat.

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Tutaj najwigksza grupe
osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 48,75%. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz $rednim
ogoblnoksztalcacym stanowily one odpowiednio 22,5% 1 17,5%. Szkolenia ukonczyto takze
10% os6b z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz 1,25%

z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 22. Liczba os6b, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia — projekt ,,Twoja szansa”.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktorym przede wszystkim powinno by¢ udzielone
wsparcie. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni

dlugotrwale, bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
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bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego, bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni,

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia.

Z analizy danych wynika, Ze najwigksza grupe osob, ktorym udzielono wsparcia w ramach
projektu w formie szkolen w 2011 roku, 71,25% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne
i nie posiadajace kwalifikacji — 35,0%. Ogotem 17 0sob (21,25%) do 25 roku zycia i 27 0so6b

(33,75%) powyzej 50 lat - uzyskato nowe umiejetnosci czy tez kwalifikacje.

Wykres 23. Liczba 0so6b, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
projekt ,,Twoja szansa”.

bezrobotni bez kwalifikacji osobydo25roku osobypowyzej50 osoby
dlugotrwale zawodowych Zzycia rokuzycia niepelnosprawne

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ponizszej tabeli przedstawiono wskazniki efektywnosci dla poszczegdlnych kierunki

szkolen realizowane w ramach projektu ,, Twoja szansa”.

Tabela 24. Wskazniki efektywnosci dla poszczegdlnych kierunkow szkolen realizowanych
w 2011 roku — projekt ,,Twoja szansa”.

Liczba osob,
Liczba ktore ukonczyly
. absolwentow kursy Kaznik
ﬁ Temat szkolenia kursow zakonczone w wsgazis
2 ; efektywnosci
zakonczonych w badanym i
badanym okresie zostaly
zatrudnione
Szkolenie z zakresu prawa pracy , efektywnej
1 | komunikacji interpersonalnej oraz technik 80 3 3,75%
asertywnosci
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2 | Pracownik biurowy 7 0 0%
3 Pracowmk sprzatajacy z uzyciem 21 1 4,76%
mechanicznych maszyn czyszczacych
4 Handlowiec z profespnalng obstuga klienta 12 0 0%
oraz obstugg kasy fiskalnej
Magazynier - profesjonalny pracownik
5 | hurtowni i magazynu z obstuga komputera i 12 3 25%
kasy fiskalnej
Opiekun 0s6b zaleznych z elementami o
6 1 rehabilitacii 2 0 U
7 Pracownik adm!nlstracyjno-blurowy z obstuga 3 0 0%
programu Platnik
Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100%
9 | Kurs przedsigbiorczosci + program Symfonia 1 1 100%
10 | Fliziarz - posadzkarz 1 0 0%

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

v" koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia
Koszty szkolen 131 878,20 zi
Liczba os6b zatrudnionych
w okresie 3 m-cy po 9
ukonczeniu szkolenia

14 653,13 zt

v przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny

Przeci¢tny koszt szkolenia 6 593,91 zi
Przeci¢tny koszt
osobogodziny 20,26 z1

Sporzadzila:
Katarzyna Kasperkiewicz
Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
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