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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku




I. UWAGI METODOLOGICZNE

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczosci rynku pracy stanowi
ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012, poz. 591, z pdZn.
zm.) oraz rozporzadzenia:

— Rady Ministréw z dnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2014 (Dz. U.z 2013 r., poz. 1159 z poZn. zm.),

— Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia wzorow
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypeiniania oraz
wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej
narok 2014 (Dz. U. z 2014 r,, poz. 415 z pdzn. zm.).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 r. zostata opracowana na podstawie sprawozdan
statystycznych i finansowych przekazywanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz
przy wykorzystaniu informacji pochodzacych z rejestréw wewnetrznych prowadzonych
w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedach pracy
jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawartg w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2015. 149).

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane
samorzgdowi powiatu wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach, do ktdérych nalezy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami
finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,
prowadzenie poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrazanie
instrumentow rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow
lokalnych i innych dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspotdziatanie

z instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowa Rada Rynku Pracy.




II. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostka organizacyjng powiatu
wadowickiego dziatajaca w formie jednostki budzetowej, wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej, powotang do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych z przepisow:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst Dz. U. z 2015 r. poz. 149),

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajqce ustawy reformujqce
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 ze zm.),

— ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (jednolity tekst Dz. U.
z 2015 r., poz. 1445),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (jednolity tekst Dz. U.
z 2015 r. poz. 1883 z pézn. zm.),

— innych obowigzujacych aktow prawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach Urzad zasiegiem swojego dziatania
obejmuje 10 gmin: trzy gminy miejsko - wiejskie tj. Wadowice, Andrychow i Kalwarie
Zebrzydowska oraz siedem gmin wiejskich tj. Brzeznica, Lanckorona, Mucharz,
Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz.

Z uwagi na rozlegty obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej (645 km? powierzchni) -
Urzad posiada Filie w Andrychowie mieszczacy sie przy ulicy Starowiejskiej 22 b. Filia
jest wyodrebniong organizacyjnie czesciag PUP realizujaca ustawowe zadania komérek
organizacyjnych na obszarze gminy Andrychéw oraz gminy Wieprz.

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w_zakresie w_zakresie

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej




reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (jednolity tekst Dz. U. 2015. 149) dalej zwana ,ustawg” oraz akty wykonawcze do
ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogdlnym i szczegélnym, odnoszace sie
posrednio lub bezposrednio zaré6wno do rynku pracy, jak i do kompetencji

i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie probleméw
strukturalnych rynku pracy i poprawe skutecznosci jego funkcjonowania.

Dziatania Urzedu ukierunkowane sg przede wszystkim na pomoc osobom
bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy:
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolen oraz instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi takie
jak m.in. staze, dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, finansowanie
dodatkow aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz bony
stazowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje réwniez dziatania
promujgce idee samozatrudnienia wsrod oso6b bezrobotnych udzielajgc jednorazowych
sSrodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc
pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie
to realizowane jest poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, refundacje czeS$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oséb
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Trudno jest pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw rynku pracy. Z jednej strony
bezrobotni chca znalez¢ odpowiednia prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej
strony pracodawcy chca pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy zgodza sie
pracowac za najnizsze wynagrodzenie.

[stotng role w dziataniach na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy powiatu
wadowickiego w obszarze zatrudnienia i zmniejszania bezrobocia ma $cista wspotpraca

miejscowych wladz wspierana aktywnym dziataniem partnerow spotecznych.

Gtownym narzedziem stuzacym realizacji strategicznych celéw, sg kompleksowe
ustugi, instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy wspierajace zatrudnienie
bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujac zadania na rzecz

promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej



bezrobotnych oraz zadania zwigzane 2z biezacym utrzymaniem jednostki,

wykorzystywat rézne Zrédta finansowania tj.:

srodki budzetu j.s.t.,
srodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

$rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem w tym na
realizacje: zadan podstawowych, programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych do
30 roku zycia - wktad wilasny; programu regionalnego ,Gwarancja 50*";
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego,

$rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,

$rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
$rodki PFRON,

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki -projekt konkursowy pn. ,Skuteczny Urzqd ".
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I1I. DEMOGRAFIA 1 GOSPODARKA REGIONU

Powiat wadowicki potozony jest w pdétnocno - zachodniej cze$ci wojewddztwa
matopolskiego, na Pogérzu Karpackim. Zachodnia cze$¢ lezy na Pogérzu Slaskim,
potudniowa w Beskidzie Matym, a péinocno-wschodnia na Pogérzu Wielickim.

Powierzchnia powiatu wynosi 64 440 ha (644,4 km?2), co stanowi 4,4%
powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go na jedenastym miejscu (na 22 powiaty) co do
wielko$ci w wojewodztwie matopolskim. 61% powierzchni powiatu stanowig uzytki
rolne, a 23% uzytki leSne.

Wedtug opublikowanych przez GUS danych z 2014 roku powiat zamieszkuje ok.
159,2 tys. 0s6b, a na 1 km?2 przypada $rednio 247 mieszkancéw.

W grudniu 2014 roku na terenie powiatu mieszkato o 3 187 wiecej kobiet (81 210) niz
mezczyzn (78 023). Liczba mieszkancéw powiatu wadowickiego - na koniec 2014 roku
- w wieku przedprodukcyjnym wynosita 32 000 oséb; w wieku produkcyjnym -
100 202 osoby, w wieku poprodukcyjnym - 27 031 oséb.

71,83% mieszkancow powiatu to osoby zamieszkate na wsi.

Pod wzgledem liczby ludnosci powiat wadowicki zajmuje 6 miejsce w wojewodztwie.
Liczba mieszkancéw od kilku lat sukcesywnie rosnie. Swiadczy o tym m.in. dodatni
przyrost naturalny, ktérego warto$¢ w 2014 r. wynosita 2,4 na 1 000 mieszkancow oraz

saldo migracji, wynoszace w tym okresie -0,8 na 1 000 ludnosci.!

W sktad powiatu wadowickiego wchodzi dziesie¢ jednostek administracyjnych podziatu
terytorialnego kraju, s3 to:

— trzy gminy miejsko-wiejskie: Andrychdw, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice,

— siedem gmin wiejskich: BrzeZnica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéow,

Tomice i Wieprz.

1 http://krakow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_malopolskie/portrety_powiatow/powiat_ wadowicki.pdf
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Rysunek 2: Mapa administracyjna powiatu wadowickiego
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Zrédlo: Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2015 — 2020

Administracyjnie powiat wadowicki graniczy z siedmioma powiatami:
— od péhocy: powiat chrzanowski,
— od wschodu: powiat krakowski, powiat myslenicki,
— od potudnia: powiat suski,
— od potudniowego zachodu: powiat zywiecki (wojewddztwo $lgskie),

— od zachodu: powiat o$wiecimski, powiat bielski (wojewddztwo $laskie).

Powiat wadowicki potozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami - krakowska
i gornoslagska. Chociaz na terenie powiatu brak jest autostrad i drég szybkiego ruchu,
posiada on stosunkowo dobre potgczenia drogowe. Jego sie¢ komunikacyjng poza
drogami gminnymi oraz powiatowymi tworzg trzy drogi krajowe: nr 28 - Zator -
Medyka, nr 44 - Gliwice - Krakéw i nr 52 - Bielsko - Biata - Glogoczéw oraz dwie drogi

wojewodzkie: nr 781 - Chrzanéw - kekawica i nr 953 - Skawina - Kalwaria



Zebrzydowska. Przez powiat przebiegaja takze cztery linie kolejowe: nr 94 relacji
Krakéw Plaszéw - O$wiecim, nr 97 relacji Skawina - Zywiec, nr 103 relacji Trzebinia -
Wadowice - Skawce oraz nr 117 relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona - Bielsko -

Biata Gtoéwna.

Potozenie powiatu umozliwia mieszkancom i turystom relatywnie tatwy dostep do
transportu lotniczego. Stolice powiatu oraz Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta II Krakéw - Balice dzieli odlegtos¢ ok. 50 km, aby za$§ dosta¢ sie do
Miedzynarodowego Portu Lotniczego Katowice w Pyrzowicach trzeba pokona¢ ok. 100
km. Jednocze$nie przedstawiciele wiadz samorzadowych podkreslaja, iz ten system
komunikacji drogowej jest niewystarczajacy z punktu widzenia przyciggania nowych

inwestoréw oraz rozwoju przemystu, co powaznie odbija sie na lokalnej gospodarce.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych - w systemie REGON - podmiotéw gospodarki
narodowej wedlug przewidywanej liczby pracujacych*)
- stan na koniec 2014 roku

0-9 10-49 50-249 250-999 1000

i wiecej
16 139 15481 528 114 16 0
100% 95,92 3,27 0,71 0,1 0

Zrédto: www.stat.gov.pl

*) bez 0s6b prowadzqcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Struktura firm wedtug klas wielko$ci zatrudnienia wykazuje absolutng dominacje
mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw
(15481). Ogodtem firmy powiatu wadowickiego stanowig 4,52% ogétu firm
zarejestrowanych w Matopolsce. Zauwazalna jest wzglednie niewielka przewaga firm
mniejszych tj. zatrudniajgcych do 49 pracownikéw (528), w porownaniu do struktury
dla catego regionu. Liczba najwiekszych pracodawcow (16) plasuje powiat wadowicki

w Scistej czotéwce wojewodzkiej.
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Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji
polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD) - stan na koniec 2014 roku

Administracja
Rolnictwo Handel hurto publiczna
0 Gé LEM l:l.‘:vévlilz:tt:’v?) Przemyst Budownictwo ril::::‘lni]:z;z;vy i gT::::g::lt(a nla:(l:(l;(o)nwaa; Pozostale
Rybactwo Samochodowych | MIEIOWS | obowiazkowe
spoteczne
OGOLEM 16139 333 3408 2247 4498 703 101 4849
% udziat 100 2,06 21,12 13,92 27,87 4,36 0,63 30,04
wtym
Spétki ~
hardlowe 680 4 188 59 235 24 170
Spotki ~
omine | 1235 4 250 107 560 34 280
Osob _
fiyeane | 12989 282 2954 | 2073 3691 645 3344

Zrédlo: www.stat.gov.pl

*) z wytqczeniem motocykli

Struktura firm wg REGON dla poszczeg6lnych sekcji dziatalno$ci gospodarczej
ukazuje na tle regionu wysoki stopien specjalizacji firm powiatu wadowickiego
w zakresie dziatalnosci przemystowej oraz zauwazalng role firm handlowych, jak
rowniez budowlanych. Dodatkowo nalezy zwro6ci¢ uwage na zjawisko réznicowania sie
dziatalno$ci przemystowej powiatu i rozwijania sie nowych, nieobecnych dotad branz.

Powiat wadowicki posiada bardzo dobrze rozwinieta grupe rodzimych firm
matych i Sredniej wielkoSci, nierzadko posiadajacych wieloletnie tradycje,
przekazywane z pokolenia na pokolenie. Bez watpienia odgrywajg one istotng role
w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy, jednak z punktu widzenia mozliwosci
generowania miejsc pracy szczegoélnie istotne sg przedsiebiorstwa mate (od 10 do 49
pracownikow), Srednie (od 50 do 249 pracownikéw) i duze (pow. 250 pracownikéw).
Najwiekszym pracodawca na terenie powiatu jest wywodzacy sie z Wadowic polski
holding - Grupa Maspex, ktdrej zatrudnienie zbliza sie do 1 tys. oséb. Na bardzo
zblizonym poziomie ksztattuje sie zatrudnienie w firmie branzy spozywczej - ZPC
Skawa (800 osdb) i andrychowskiej firmie ADESSO (1100 oséb) - wtascicielowi sieci
ponad 300 sklepéw Textilmarket. Podobnie, jak w wiekszo$ci miast powiatéw
ziemskich, jednym z najwiekszym pracodawcéw jest szpital powiatowy, zatrudniajacy
ok. 600 oséb. Wsérdod pozostatych firm na uwage zastuguja: KZWM Ogniochron,

produkujacy specjalistyczny sprzet gasniczy, firmy obuwnicze Badura oraz Rytko,


http://www.stat.gov.pl/

producenci mebli Komplet Plus i Mebloform oraz producent akcesoriéw meblowych
SI Pionier, firma logistyczna i magazynowa SM Logistic (250 os6b). Z pozostatych branz
na uwage zwraca takze przedsiebiorstwo z branzy motoryzacyjnej - sp6tka Andoria-
Mot wraz z Odlewnig Motoryzacyjng (550 osdb).

W powiecie wadowickim dominujg przedsiebiorstwa prywatne stanowigce 88,13%
liczby podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON.

Wiekszo$¢ pracujacych na terenie powiatu zatrudnionych jest w sektorze ustug oraz
przemystu. Coraz wieksza role na lokalnym rynku pracy powiatu wadowickiego
odgrywajq firmy branzy turystycznej, ktére, co wazne z punktu widzenia stabilnosci
zatrudnienia, w wiekszo$ci maja charakter catoroczny i swojg ofertg skierowane sa
przede wszystkim do dzieci, mtodziezy oraz rodzin z matymi dzie¢mi.

Powiat wadowicki na tle wojewo6dztwa matopolskiego charakteryzuje sie niska liczba

miejsc pracy powstatych wskutek nowych inwestycji zagranicznych.

Rysunek 2. Podmioty gospodarki narodowej wedlug powiatow
- stan na koniec 2014 roku

1,6%

wzrost spadek
increase ¥ decrease
w stosunku do roku poprzedniego
in relation to the previous year

na 1000 ludnosci®
per 1000 population’

[ 160imniej (2)

and less
[ Je1-81(M
[C82-102(7)
[ 103-123 @)
I 124 i wigcej (2)

and more

a Bez os6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. b Podmioty - stan w dniu 31 XII,
ludnosé - stan w dniu 30 IX.
a Excluding persons tending private farms in agriculture. b Entities - as of 31 Xll, population - as of 30 IX.

Zrédlo:http://krakow.stat.gov.pl/publikacje—i—foldery/podmioty—gospodarcze/zmiany—strukturalne—grup—
podmiotow—gospodarki—narodowej—w-rejestrze—regon-w-wojewodztwie—malopolskim-2014—r—,3,12.html
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IV. ORGANIZACJA 1ZARZADZANIE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W WADOWICACH

1. STRUKTURA ORGANIZACY]JNA

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach okresla
Regulamin Organizacyjny uchwalany przez Zarzad Powiatu w Wadowicach. Od dnia
1 marca 2015 roku obowigzuje Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwatg Nr 91/15
Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 12.02.2015 r.

W PUP utworzono nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w skiad ktoérego wchodza:
—  Dziat Instrumentéw Rynku Pracy,
— Dziat Ustug Rynku Pracy.

2) Dzial Organizacji i Promocji,

3) Dzial Finansowo - Ksiegowy,

4) Dzial Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencjii Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych,

7) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz
podejmowania dla nich odpowiednio dobranych dziatan i form pomocy — na podstawie
art. 9 b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku - od 1 stycznia 2010
roku w strukturach powiatowych urzedéw pracy funkcjonujag wyodrebnione komdarki

organizacyjne zwane Centrum Aktywizacji Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ustug
oraz instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sktad komorek

organizacyjnych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Ustugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolen (kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju

zawodowego).

Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze,
bony stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot
kosztéw dojazdéw, bony na zasiedlenie, prace spotecznie-uzyteczne, dotacje dla
pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb
bezrobotnych (kadra: posrednicy pracy, specjalisci ds. programdw, specjalisci ds.

aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadajg

kierownicy komérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

Rysunek 3: Schemat organizacyjny PUP w Wadowicach

ZALACZNIKNR1

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH -

_[ Z-CA DYREKTORA i
PUP DS. RYNKU PRACY - \ ;

- KIEROWNIK FILIT

Zrédlo: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu pracy w Wadowicach



2. ZATRUDNIENIE I ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2015 roku
zatrudnionych byto ogétem 66 os6b, w tym w placbwce w Wadowicach
47 pracownikéw, a w Filii w Andrychowie 19 pracownikow.

62 osoby zatrudnione byty na stanowiskach urzedniczych, w tym 51 kobiet oraz
4 osoby na stanowiskach pomocniczych (tj. sprzataczka, pomoc administracyjna), w tym
3 kobiety.

WSsrod zatrudnionych: 2 osoby przebywaty na urlopie macierzynskim, 1 osoba na
urlopie rodzicielskim, 1 osoba na urlopie wychowawczym oraz 2 osoby na
dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim zwigzanym z rodzicielstwem.

Usprawiedliwione nieobecnosci ww. pracownikéw powodowaty koniecznos¢

stosowania zastepstw i podzial obowigzkéw wsréd pozostatych zatrudnionych.

Tabela 3. Zatrudnienie w PUP wg poziomu wyksztalcenia

VLT e Wyksztalcenie

w Ayt . Wyksztalcenie policealne a . Zasadnicze
yszczegOlnienie Ogotem Wy - . . Srednie A
yisze i Srednie p zawodowe i nizsze
ogolnoksztalcace
zawodowe

Ogodtem 66 41 18 5 2

kobiety 54 33 15 4 1
mezczyzZni 12 8 3 1 1

Zrodto: Opracowanie wiasne

Jak wynika z powyzszej tabeli 81,8% ogo6tu zatrudnionych pracownikéw stanowity
kobiety, natomiast 18,2% mezczyzni. Duzym atutem pracownikéw urzedu jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego (62,12% z og6tu, z czego 80,49% stanowig kobiety).
Pozostali pracownicy ukonczyli szkoty policealne, Srednie zawodowe badz Srednie

ogolnoksztatcace.

Tabela 4. Zatrudnienie w PUP wg poziomu stazu pracy

Wyszczegblnienie Ogotem Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 Powi/aite 120
Ogoétem 66 0 4 19 21 22
kobiety 54 0 3 16 16 19

mezczyZni 12 0 1 3 5 3

Zrodto: Opracowanie wlasne



Na dzien 31 grudnia 2015 roku w tut. Urzedzie :

— 11 oséb wykonywato zadania polegajace na bezposredniej obstudze oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poprzez rejestracje, naliczanie i wyptacanie
Swiadczen dla bezrobotnych, potwierdzenie uprawnien do ubezpieczenia
zdrowotnego, wydawanie decyzji i drukdw urzedowych, udzielanie informacji

i wyjasnien dotyczacych rejestracji i przystugujacych swiadczen;

— 32 osoby (w tym 30 zatrudnionych na stanowiskach kluczowych wymienionych
w artykule 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, specjalistow ds. programéw) wykonywaty zadania polegajace na
bezposredniej obstudze os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez
ustalanie wiasciwego profilu pomocy, wydawanie skierowan na staze, szkolenia

lub do pracy oraz udzielanie informacji i wyjasnien;

— 23 zatrudnionych byto na stanowiskach administracyjno - biurowych (w tym
dyrektorzy i kierownicy komoérek organizacyjnych, obstuga finansowo -

ksiegowa) oraz pomocniczych.

Minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje
doradcy klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 667).

Wsrod  zatrudnionych, 5  pracownikow  posiadato lekki  stopien
niepelnosprawnosci, co oznaczato osiggniecie wskaznika uprawniajgcego do zwolnienia

z comiesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej struktura pracownikéw przedstawia sie

nastepujaco:

— 34 osoby pracujg w ramach CAZ co stanowi 51,5% do ogétu zatrudnionych
w urzedzie;

— 27 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze (79,4% ogoétu pracownikéw CAZ);
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— 14 os6b posiada studia podyplomowe, co z kolei stanowi 51,85% o0séb

posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Rozwdj kapitatu ludzkiego sprzyja poszerzeniu horyzontéw pracownika, pomaga
w rozwijaniu cech osobowosci, jak rowniez zaspokojeniu potrzeby samorealizacji
pracownika. Dbajac o swoich pracownikéw, Urzad inwestuje zar6wno w podnoszenie
ich kwalifikacji zawodowych, jak rowniez w rozwdj osobisty. Pozwala to pracownikom

na skuteczniejsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

W roku 2015 roku w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych np.
szkoleniach, seminariach, itp. uczestniczyto ponad 84% pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie. Szkolenia organizowane byty z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu PUP.

Tabela 5. Wykaz zrealizowanych szkolen, seminariow, warsztatow dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 .

finansowane z Funduszu Pracy

Szkolenie ,Zamkniecie ksigg rachunkowych za
2014 rok w samorzadowych jednostkach Suprema LEX -

. . . , 1 osoba i
organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan 27.01.2015 r. Krakéow
finansowych”

Szkolenie ,Pomoc de minimis udzielana przez
d dstawi h is6
5 urzedy prafcy na pf) S .:.;1W1e nowych przepisow 2 0soby
prawa Krajowego i unijnego - stan prawny na

dzien 1 stycznia 2015 r. - ujecie praktyczne”

BDM GROUP Bielsko-Biata
05-06.02.2015 r. Wistaw

3. Szkolenie ,Zmiany w przepisach dotyczacych 1 osoba POPON Warszawa -

zatrudniania oséb niepetnosprawnych w 2015 r.” 25.02.2015 r. Krakéow

Szkolenie ,Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa matopolskiego - zaprezentowanie
4, mozliwosci wykorzystania srodkéw europejskich 1 osoba
do ewentualnego aplikowania w konkursach
przez Powiatowe Urzedy Pracy ”

ASiK Krakow -

-23-24.02.2015 r. Wieliczka

Szkolenie ,Nowe wytyczne realizacji projektow
systemowych i konkursowych w ramach RPO

i PO WER, szczegolnie dla oséb do 24 i po 50 r.z
oraz nowa kwalifikowalno$¢ wydatkéw w 2015
roku. Srodki z rezerwy Ministra FP - programy
specjalne w 2015 roku”

2 osoby

I-Consulting Ruda Slaska -
26-27.02.2015 r. Krakow
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Szkolenie ,Zasady udzielania odpowiedniego Grupa Edukacyjna
P wsparcia oraz rola i zadania doradcy klienta 1 osoba PRZESZKOLIMY Dabrowa
' w aktywizacji zawodowej klienta PUP w ramach Goérnicza -
IPD” 26-27.10.2015 r. Krakow
Szkolenie ,Zaméwienia publiczne po nowelizacji
ustawy prawo zamoéwien publicznych z dnia 29
7 sierpr%ia,2014 r.ze szczegéln;zm u\{vzgl?dnieniem 14 0s6b Ekspert Bytow - .
przepis6w ustawy w realizacji projektow 04.03.2015 r. Wadowice
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”
Szkolenie ,,Administrator Bezpieczenstwa Studiu Prawa Eur.opejskiego
8. Informacji” 1 osoba Warszawa - on Line 01.07-
23.08.2015
9 Szkolenie , Agresja w urzedach pracy. Jak temu 2 osoby BDM GROUP Bielsko-Biata -
' przeciwdziata¢” 28-29.09.2015 r. Szczyrk
10 Szkolenie ,Kodeks postepowania 20 0s6b ASIK w Krakowie —
" | administracyjnego w praktyce pracownikéw PSZ” 27.06.2015 r. Wadowice
Szkolenie ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nowe
11 narzedzie pomocy pracodawcom i pracownikom 2 0soby ECK EUREKA Lublin -
" | oraz nowe zadania realizowane na stanowisku 25.03.2015 r. Krakow
specjalisty ds. rozwoju zawodowego”
Szkolenie ,Ksztatcenie ustawiczne pracodawcy BDM GROUP Bielsko-Biata -
12. | ipracownikéw w ramach krajowego Funduszu 2 osoby 14.09.2015 r. Miasteczko
szkoleniowego ” Galicyjskie
Szkolenie ,Nowe IPD w 2015 roku - tworzenie,
13 realizacja, modyfikacja, monitoring, zakonczenie, 2 osoby I-Consulting Ruda Slaska -
" | przerwanie. IPD a przeprofilowywanie — dobor 27-28.04.2015 r. Krakéw
form wsparcia w ramach [, II, III profilu pomocy”
Szkolenie ,Nowe zadania w zakresie ochrony
14 danych osobowych wynikajace z nowelizacji 2 osoby BDM GROUP Bielsko-Biata
" | ustawy o ochronie danych osobowych - 27.03.2015 r. Bielsko-Biata
zasadnicze zmiany”
Szkolenie ,Ochrona danych osobowych
15 w urzedach pracy z uwzglednieniem zmian 2 osoby BDM GROUP Bielsko-Biata -
" | wustawie obowigzujacej od 1 stycznia 2015 r. 30.06.2015 r. Bochnia
oraz nowych aktow wykonawczych do ustawy.
Szkolenie ,Pomoc de minimis udzielana przez
16 urzedy pracy na podstawie nowych przepiséw 3 osoby BDM GROUP Bielsko-Biata -
" | prawa krajowego i unijnego - stan prawny na 15-16.10.2015 r. Krakédw
dzien 1 stycznia 215 r. - ujecie praktyczne ”
Szkolenie ,Poprawa jakos$ci komunikacji z
klientem trudnym i agresywnym warunkiem
17. | podniesienia efektywnosci obstugi klienta 35 0s6b BDM GROUP Bielsko-Biala -

Powiatowego Urzedu Pracy”

28.11.2015 r. Wadowice
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Szkolenie , Profesjonalna wspoétpraca
z pracodawcami - pozyskiwanie nowych ofert,
nowe instrumenty i ustugi w pomocy

I-Consulting Ruda Slaska -

18 pracodawcom. Agencje zatrudnienia. Praca 1 osoba 26-27.11.2015 r. Krakow
aktywizacyjna grup ,-30” i,+50”. EURES.
Zatrudnianie cudzoziemcow. ”
Szkolenie ,Przygotowanie do akcji wymiarowej
w zaktadach pracy za rok 2015. Nowe zeznania TAXUS Centrum Szkolen
19. . 2 osoby | Krakow -
podatkowe za rok 2015.. Zmiany w podatku 11.12.2015 r. Krakéw
dochodowym od oséb fizycznych na 2016 r.”
ERUDIUM Centrum
20. | Szkolenie ,Rachunkowos¢ w urzedach pracy” 2 osoby Szkoleniowe Krakéw -
16-17.11.2015r.
Szkolenie ,Strategie rozwoju lokalnego rynku BDM GROUP Bielsko-Biata -
21. | pracy w kontekscie dziatalno$ci Powiatowych 2 osoby 10-11.09.2015 .
Rad Rynku Pracy” Niepotomice
Szkolenie ,Swiadczenia podstawowych ustug
29 rynku pracy klientom indywidualnym 1 osoba ASIK Krakéw —
" | iinstytucjonalnym - niezbedne kompetencje 20-21.07.2015 Krakoéow
i umiejetnos$ci doradcy klienta w PUP”
Szkolenie ,Urzedy pracy w stuzbie pomocy
23 ludziom i organizacjom - warsztaty inspirujace. 1 osoba BDM GROUP Bielsko-Biata -
" | Nowe modele biznesowe w nowoczesnej 09-10.06.2015 r. Szczyrk
gospodarce”
Szkolenie ,Zadania i obowigzki pracownikéw PSZ BDM GROUP Bielsko_Biat
, . ielsko-Biata -
24. | wzwiazku z"ustawq o ochronie danych 2 osoby 17042015 r. Bochnia
osobowych
finansowane z budzetu
Szkolenie ,Zamoéwienia publiczne po nowelizacji
ustawy prawo zamowien publicznych z dnia 29
i sierpnia 2014 r. ze szczegélnym uwzglednieniem 1 osoba Ekspert Bytow -
" | przepiséw ustawy w realizacji projektow 04.03.2015 r. Wadowice
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”
Szkolenie ,Zamkniecie ksigg rachunkowych za
5 2014 rok w samorzadowych jednostkach 1 osoba Suprema LEX -
" | organizacyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan 27.01.2015 r. Krakow
finansowych”
Szkolenie ,Przygotowanie do akcji Wymlarow'e] TAXUS Centrum Szkoleft
w zaktadach pracy za rok 2015. Nowe zeznania i
3. _ 1 osoba Krakow -
podatkowe za rok 2015. Zmiany w podatku ,
oy . 11.12.2015 r. Krakow
dochodowym od oséb fizycznych na 2016 r.
Szk-olenle »Prawo pracy w $wietle najnowszych TAXUS Centrum Szkoleft
zmian 2015/2016 oraz Zaktadowy Fundusz ,
4. 2 osoby Krakéw -

Swiadczen Socjalnych w urzedach pracy”

14-16.10.2015 r. Krynica
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Szkolenie ,,Poprawa jakosci komunikacji
c z klientem trudnym i agresywnym warunkiem 2 0s6b BDM GROUP Bielsko-Biata -
" | podniesienia efektywnosci obstugi klienta 28.11.2015 r. Wadowice
Powiatowego Urzedu Pracy”
Szkolenie ,,Ochrona danych osobowych
6 w urzedach pracy z uwzglednieniem zmian 1 osoba BDM GROUP Bielsko-Biata -
" | wustawie obowigzujacej od 1 stycznia 2015 r. 30.06.2015 r. Bochnia
oraz nowych aktow wykonawczych do ustawy.
. C - ERUDIOS Wroctaw -
7. | Szkolenie ,Archiwizacja dokumentacji 2 osoby 27 03.2015 r. Krakéw
. . Sygnity
8. | Konsultacje grupowe z programu Syriusz 2 osoby _16.03.2015 r. Krakéw
finansowane z EFS w ramach projektu , Skuteczny Urzad
1. Program PAI w PUP - formalna i merytoryczna 9 0s6b ASIK Krakéw -
strona kompetencji PUP 24.10.2014 r. Wadowice
Rekrutacja i selekcja pracownikéw - narzedzia Coaching Balance Joanna
2. obstugi klientéw indywidualnych oraz 7 0séb Jagielska Czestochowa -
instytucjonalnych (targi, gietdy, marketing ustug) 12.12.2014 r. Wadowice
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
3. rynku praEy uwzélqdniajqca zmiany;t)}; 1 s]tycznia 12 oséb ECE Prestiz sp. z0.0 -
2014 1" 28.03.2014 r. Wadowice

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy brali réwniez udziat w szkoleniach
bezptatnych finansowanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie i inne

instytucije.

Tabela 6. Wykaz bezptlatnych szkolen, seminariow, warsztatow dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 r.

Fundacja im. Boguchwata

Szkolenie ,Zaburzenia osobowosci w praktyce Winida na rzecz rozwoju
1 | doradcéw zawodowych i pracownikéw 7 0s6b psychoterapn _
Inveh” psychoanalitycznej -
soganyc 22.04.20151.i20.05.2015 .
Krakéw
Szkolenie ,Partnerstwo i wspétpraca WUP Krakéw -
2 . . . " 1 osoba i
miedzyinstytucjonalna 08.12.2015 r. Krakéw
3 Szkolenie ,,Obstuga trudnego klienta” 2 osoby ‘{\gﬁggzkgg‘;; - Krakéw
4 Szkolenie , Krajowy Fundusz Szkoleniowy” 1 osoba WUP Krakow -

10.12.2015 r. Krakow
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Szkolenie ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz

ECK Eureka Lublin -

2 osob 5
> wybrane instrumenty i ustugi rynku pracy” 0soby 18.12.2015 r. Krakow
Seminarium upowszechniajgce w ramach )
6 | projektu ,Expres do zatrudnienia - innowacyjny 1 osoba WUP Krakéw -
o, . 19-20.03.2015 r. Stryszawa
model aktywizacji os6b bezrobotnych
Szkolenie ,Zasitki dla bezrobotnych na zasadach )
7 koordynacji systemow zabezpieczenia 3 osoby WUP Krakow -
N 18.12.2015 r. Krakéow
spotecznego
Szkolenie ,Zasitki dla bezrobotnych na zasadach )
8 | koordynacji systemow zabezpieczenia 4 osoby WUP Krakéw -
N 23.06.2015 r. Krakéw
spotecznego
Szkolenie upowszechniajace finalny model
zlecania dziatan aktywizacyjnych podmiotom )
9 niepublicznym w ramach projektu ,Express do 2 osoby WUP Krakow -
A . o 01-02.10.2015 r. Tarnow
zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji
0s6b bezrobotnych”
10 Szkolenie w oparciu o program szkoleniowy 1 0soba WUP Krakéw -
»Szukam pracy” 22-26.06.2015 r. Krakéow
Szkolenie wspomagajace wdrozenie nowego o
standardu dziatania w zakresie wspétpracy Fundaqz.i Inicjatyw Spoteczno-
11 . . . . . 2 osoby Ekonomicznych Warszawa -
miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu
_ . ) 04.09.2015 .
narzedzi ekonomii spotecznej
12 | Szkolenie z aplikacji SL2014 PO WER 1osoba | WUPKrakéw-22.07.2015r.
Krakéw
Warsztaty pn. ,Efektywne zarzadzanie Urzedem
2 osob ity — 5
13 Pracy z zastosowaniem systemoéw PSZ” 0soby Sygnity - 28.05.2015 r. Krakow
14 Warsztaty szkoleniowe np. Narzedzia aktywizacji 3 osob Partnerstwo GPS dla rodziny-
spoteczno - zawodowej kobiet ¥ 20.04.2015 r. Chrzanéw
16 XIII Walne Zgromadzenie Matopolskiego 1 osoba WUP Krakéw -
Partnerstwa na rzecz Ksztatceni Ustawicznego 20.05.2015 r. Krakéw
16 Warsztaty Malopolskiego Partnerstwa na rzecz 1 osoba WUP Krakow -
Ksztatceni Ustawicznego 04.12.2015 r. Krakow
17 Walne Zgromadzenie Matopolskiego Partnerstwa 1 osoba WUP Krakow -
na rzecz Ksztatceni Ustawicznego 18.12.2015 r. Krakéw
18 Spotkanie z przedstawicielami Panistwowej 1 osoba WUP Krakow -
Inspekcji Pracy 01.06.2015 r. Krakow
WUP Krakow -
Spotkanie nt. »G ja50+” 1 osob ,
19 | Spotkanie nt. programu ,Gwarancja 50+ osoba 97 05.2015 1. Krakéw
Spotkanie nt. nab ioské
20 2(2)aké:)rrlll]§uts: ; ::)}l;li/vvizlr?;c(})lvl\;zia{ania 8.1 RPO 1 osoba WUP Krakéw -
P 4 ' 18.06.2015 r. Krakéw
WM
21 Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz 1 osoba WUP Krakow -
Ksztatceni Ustawicznego 12.02.2015 r. Krakéw
Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz WUP Krakow -
22 1 osoba

Ksztatceni Ustawicznego

28.04.2015 r. Krakow
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23 Spotkanie koordynacyjne z wdrazania Krajowego 1 osoba WUP Krakow -
Funduszu Szkoleniowego 2015 18.06.2015 r. Krakow

24 Spotkanie koordynacyjne nt. Krajowego 2 osoby WUP Krakow -
Funduszu Szkoleniowego 01.04.2015 r. Krakow

25 Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych 1 osoba WUP Krakow -

i doradcéw Klienta realizujgcych zadania EURES 08.10.2015 r. Krakéw
. . , WUP Krakéw -

25 | Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych 2 osoby 26.03.2015 Krakéw

27 Spotkanie koordynacyjne dla doradcéw klienta 1 osoba WUP Krakoéw -
realizujgcych zadania EURES 15.06.2015 r. Krakow

28 spotkanie informacyjne PUP realizujacych 1 osoba WUP Krakow -
projekty w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER 15.12.2015 r. Krakow
-Spotka.nle-mforr.nac;,/]ne nt. zasad realizacji WUP Krakéw —

29 | i wdrazania projektéw PUP w ramach 2 osoby 09.10.2015 r. Krakéw
Poddziatania 8.1.1 w ramach MRPO

30 Spotkanie informacyjne nt. badania ,Barometr 1 osoba WUP Krakow -
zawoddow 2016” 02.09.2015 r. Krakow

31 Spotkanie informacyjne dla PUP realizujacych 2 osoby WUP Krakéw -
projekty w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER 19.11.2015 r. Krakéw
Spo‘?kaTne mformficy]ne dla benef1c1ent(_)w _ WUP Krakéw —

32 | realizujacych projekty w ramach Poddziatania 1 osoba 95 09.2015 r. Krakéw
1.1.2 PO WER
Spotkanie dotyczace zlecania dziatan WUP Krakow -

33 . . 1 osoba i
aktywizacyjnych 11.12.2015 r. Krakow
Panel ekspercki pn. ,Dzielenie sie dobrymi 3

34 praktykarfli wypll?acowanymi w ;?rojekc};e »50+ 1 osoba WUP Krakow -

LT . : 21.07.2015 r. Krakéow
dojrzali, potrzebni, kompetentni”
Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw PUP Dabrowa Tarnowska -

35 | Pracy Wojewddztwa Matopolskiego z udziatem 1 osoba 12.10.2015 r. Dgbrowa
Ministra MPiPS Tarnowska
Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw 1 osoba PUP Limanowa -

Pracy Wojewddztwa Matopolskiego 23.06.2015 rLimanowa

36 | Konferencja z okazji Dnia Pracownika PSZ 1 osoba MPIPS Warszawa -

28.01.2015 r. Warszawa
Konferencja pn. ,,Rynek pracy - potencjat,
erspek , przyszto$¢”. Podsumowanie B

37 Eealilz)acjtiyg\rli),jepktli, »Express do zatrudnienia - 1 osoba WUP Krakow -

. . C 23-24.09.2015 r. Krakow
innowacyjny model aktywizacji oséb

bezrobotnych”

Konferencja ,Rynek pracy pracownika czy Polska .Ag(.enq 4 [%O_ZWO] "

38 pracodawcy - inwestycja w kapitat ludzki” 1 osoba Przedsigbiorczosci -

19.06.2015 r. Bochnia
F(onfer.enqa ,,.Kompet.entny, wykwa%hflkowany WUP Krakéw —
30 | i pracujacy mieszkaniec Matopolski” 1 osoba

16.10.2015 r. Krakow
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Konferencja ,Jak efektywnie uczy¢ osoby Centrum Doradztwa

40 | dojrzate? Akademia 50+ - scenariusz tworczej 1 osoba Strategicznego Krakow —
zmiany” 20.05.2015 r. Krakéw
Konferencja ,Gwarancje dla mtodziezy i nowe WUP Lublin -

41 | instrumenty rynku pracy szansg na rozwaj 1 osoba 20-21.04.2015 r. Kazimierz
przedsiebiorczosci ludzi mtodych” Dolny

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Szkolenie to kluczowy element kariery pracownika, dzieki niemu ma mozliwo$¢
dazenia do zaspokojenia swoich potrzeb oraz sukcesu w pracy, mozliwosci awansu czy
znalezienia nowej pracy. Przektada sie to bezposrednio na $ci$lejsze utozsamianie sie

z Urzedem oraz wieksze zaangazowanie w prace.

W roku 2015 zawarto réwniez cztery umowy zlecenia z osobami fizycznymi, ktére
swoim zakresem obejmowaty:
— obstuge wezta cieptowniczego,
— wykonywanie drobnych napraw i konserwacji na terenie Urzedu,

—  obstuge biurowa.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw Urzedu byty $rodki:

— budzetu powiatu,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikow kluczowych, o ktérych mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od nagrod specjalnych dla pracownikéw urzedu,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego z przeznaczeniem na finansowanie

wynagrodzen dla beneficjentéw projektu pn.” Skuteczny Urzad”.

W wyniku zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy z dnia 27 maja 2014 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w roku 2015 otrzymat z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki finansowe w kwocie 39 300 zt z przeznaczeniem

na nagrody specjalne dla pracownikéw. Srodki na nagrody otrzymaty urzedy, ktére
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uzyskaty najlepsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych
form aktywizacji zawodowej w roku 2014.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2014 roku wyniosta 87,10 % i byta
drugim najwyzszym wynikiem wsréd 21 urzedéw pracy wojewddztwa matopolskiego.
Wartos$¢ wskaznika osiggnietego w roku 2014 r. wzrosta w stosunku do wartosci z roku
poprzedniego o 13,3 pkt proc. Poprawa wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej
zostala osiggnieta przy jednoczesnym obniZzeniu wartosci wskaznika efektywnosci
kosztowej, ktory w 2014 roku wynidst 11 766,53 zt i zmniejszyt sie w stosunku do roku
poprzedniego o 377,87 zt. Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt (bioragc pod uwage
uwarunkowania regionalne), iz efektywnos$¢ kosztowa jaka osiggnat PUP w Wadowicach
byta nizsza od S$redniego wskaZnika efektywnos$ci kosztowej osiagnietego
w wojewoOdztwie matopolskim (11 796,69 zi), a takze w subregionie Matopolski
Zachodniej (12 701,92 zt). Warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej byta zwigzana
w gléwnej mierze z udzielaniem Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Forma ta pomimo, ze jest kosztowna, to jednak gwarantujgca 100 % zatrudnienia
i cieszgca sie duzym zainteresowaniem w powiecie wadowickim, gdzie dominuje mata

przedsiebiorczos$¢ i ustugi.

3. REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO PRZEZNACZONEGO NA
ADMINISTROWANIE URZEDU ZE SRODKOW BUDZETU POWIATU

Budzet Powiatu Wadowickiego na rok 2015, ktérego czeScia byt budzet
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostat uchwalony przez Rade
Powiatu Wadowickiego dnia 29 grudnia 2014 roku uchwatg Nr XXX/21/14, natomiast
Wieloletnia Prognoza Finansowa Powiatu Wadowickiego na lata 2015 - 2022 zostata
uchwalona przez Rade Powiatu w Wadowicach dnia 29 grudnia 2014 roku Uchwatg Nr
[11/22/14. Uchwaly te stanowitly podstawe prowadzenia dziatalnosci finansowo -

gospodarczej Urzedu w ramach obowigzujacej ustawy o finansach publicznych.

Plan budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach do konica grudnia 2015

roku obejmowat srodki finansowe z przeznaczeniem na:
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— wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (§wiadczenia z BHP),

— wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw i ich pochodne,

— wynagrodzenia bezosobowe ( dla zleceniobiorcow),

— ustugi zdrowotne dla pracownikéw,

— szkolenia dla pracownikéw nie bedgacymi cztonkami korpusu stuzby cywilnej,

— zaptate zobowigzan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem budynkoéw (np. zakup
energii, gazu, pradu, ustug telekomunikacyjnych, optaty czynszowe za
pomieszczenia biurowe, podatki, naprawy i konserwacje, zakup ustug
remontowych, dozdr techniczny, ustugi ubezpieczeniowe itp.),

— wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych,

— wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych,

— wydatki z wigzane z podr6zami stuzbowymi,

— zakup materiatéw i wyposazenia zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki,

— zadania statutowe (np. odprowadzanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za

bezrobotnych bez prawa do zasitku, itp.).

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
zwigzane byly gléwnie z zapewnieniem biezgcej pracy Urzedu oraz realizacjg zadan
statutowych jednostki budzetowej, na podstawie zawartych uméw realizowanych przez
pracownikoéw Dziatu Organizacji i Promocji. Wsrod zawartych uméw wyrdzni¢ mozna
umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony (np. ustugi telefoniczne, ustugi wodno -
kanalizacyjne itp.) oraz umowy okresowe (np. zakup energii elektrycznej, najem lokalu
przy ul. Starowiejskiej 22 b w Andrychowie na potrzeby Filii w Andrychowie, naprawy

oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych).

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w ramach przyznanego
planu finansowego dokonat zakupu regaléw ocynkowanych z ogranicznikami na
potrzeby sktadnicy akt, wymiany czeSci mebli biurowych, ktére byty catkowicie
wyeksploatowane, zakupu wyktadziny PCV ORION do pomieszczen biurowych. Ponadto
oszczednos$ci pozwolilty réwniez na zakup tawek AMIGO dla klientow Urzedu oraz

odnowienie parkietow w dwo6ch pomieszczeniach.

W ramach wydatkéw inwestycyjnych wykonano i uruchomiono wentylacje

mechaniczng oraz klimatyzacje w poczekalni III pietra budynku oraz dokonano zakupu
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i montazu cyfrowych central telefonicznych oraz telefonéw systemowych do PUP

w Wadowicach tacznie z Filia w Andrychowie.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu
PUP wg stanu na dzien 31.12.2015 r. wyniosty 3 342 127,70 z1, co stanowito 99,97 %

sSrodkow pozostajacych na ten cel w dyspozycji Urzedu.

Szczegbtowe wykonanie budzetu zawiera Zatacznik Nr 1.

4. REALIZACJA ZADAN W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
PRZYZNANYCH NA FINANSOWANIE ZADAN FAKULTATYWNYCH

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych
zadan gwarantujg prawidtlowa 1 sprawng realizacje zadan zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki.

Plan wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy na realizacje zadan statutowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach obejmowat w 2015 roku srodki finansowe

Z przeznaczeniem na:

— Kkoszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy

partnerdw rynku pracy,
— koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia,

— refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy,

specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds. programow),

— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez

publiczne stuzby zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),
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opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatéw biurowych

i eksploatacyjnych),

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych Swiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,

organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup
materiatéw eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan

wynikajacych z ustawy,

koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia
i OHP materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania

umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy =zajeé, wymagajacych
specjalistycznej wiedzy, ktdra nie dysponujg pracownicy powiatowego urzedu pracy,
w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o ktéorych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby niebedace pracownikami
powiatowego urzedu pracy, kosztow zwigzanych z organizacja przez powiatowy
urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych mowa
w art. 40 ust. 2h, oraz kosztéw wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych

mowa w art. 39 ust. 6,

koszty szkolenia i studidw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byly gtéwnie z zawartymi umowami. Wsréd
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zawartych umow wyrdzni¢ mozna umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony (np.

umowa na telefony stacjonarne, skrytki pocztowe, kancelarie BIP itp.) oraz umowy

CcZzasowe

(np. prenumeraty czasopism, naprawy oraz okresowe konserwacje

kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych, hostingu itp.).

0d stycznia do grudnia 2015 roku Urzad zawart umowy z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wydawnictwem ,Prasa Beskidzka” Sp. z o.0. z siedzibg w Bielsku Biatej na
publikacje w kazdym numerze ,Matopolskiej Kroniki Beskidzkiej” informacji

o ofertach pracy,

Panem Pawtem Buldonczykiem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod
firmg Ksero - Grafix s. c. z siedzibg w Andrychowie na wykonywanie napraw

oraz okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych,

Firma Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach na ustuge dostepu do
internetu przy uzyciu fizycznego medium transmisyjnego dla Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie,

Panig Ewa Kaliniewicz przedsiebiorca prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
pod firma: Slaskie Centrum Jezyka Migowego ,GEST-MIG” z siedzibg w
Bielsku-Biatej na §wiadczenie ustug ttumaczenia na jezyk migowy i z jezyka
migowego (PJM,SJM,SKOGN) dla klientow PUP w Wadowicach oraz Filii w

Andrychowie,

Panem Karolem Maka prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa firmy
,IT4public Karol Maka” z siedzibg w Zlotoryji na dostawe sprzetu

komputerowego i oprogramowania,

Panig Magdaleng Bosek prowadzacga dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa firmy
,Cafe PR Magdalena Bosek” jako jeden ze wspétorganizatorow Matopolskiej
Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia 2015 ,Mtodzi szansg dla
Matopolski” w ramach Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych -
w imieniu ktérego umowe zawart Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na

podstawie udzielonego petnomocnictwa,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Firma ,WEKTOR” Artykuty Biurowe Sp. z o. o. z siedzibg w Krakowie
reprezentowang przez Panig Joanne t3czak - Prezesa Zarzadu na dostawe

materiatéw biurowych,

Drukarnia i Wydawnictwem ,GRAFIKON” J. Krupnik, W. Kotodenny
Sp. J. z siedzibg w Jaroszowicach na wykonanie i dostawe materiatéw

promocyjnych.

Panig Dorota Gacur zam. Wadowice, os. Kopernika 5/69 na realizacje zadan
dotyczacych przeprowadzenia zaje¢ dla os6b bezrobotnych zainteresowanych

rozpoczeciem wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

Akademig Szkolen i Kompetencji z siedzibg w Krakowie reprezentowang przez
Panig Anne Wszelaczynska - Prezesa oraz Panig Beatg Gajewska -Wiceprezesa
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia 20 pracownikéw PUP
w Wadowicach pn. ,Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce

pracownikéw PSZ”,

Technologie Internetowe SA z siedzibg w Warszawie reprezentowane przez
Panig Anne Klein - Prezesa Zarzadu na dostawe systemu bezpieczenstwa sieci

LAN-UTM,

Firmg Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach na $wiadczenie ustugi

transmisji danych w ramach sieci lokalnej,

Orange Polska S.A z siedzibg i adresem w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich
160, salon Orange w Wadowicach przy ul. Lwowskiej 7 o $wiadczenie ustug

telekomunikacyjnych,

Agencja Reklamowg TOP-DIVISION s. c¢. Marta Jarzyna, Maciej Mrowicki
z siedzibg w Krakowie przy ul. Friedleina 4-6/219 na wykonanie materiatéw

promocyjnych z nadrukiem,

Firma ,PRAXIS LODZ Pilecka i Petlak” Sp. ]. z siedzibg w kodzi przy
ul. Wolczanskiej 66 na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do drukarek

komputerowych oraz kserokopiarek i urzadzen biurowych,

Panem Danielem Dziewitem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma

BDM GROUP Daniel Dziewit & BDM EDUKACJA SP. z o.0, s.c z siedziba przy
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17)

18)

19)

20)

ul. Piekarskiej 50/2c w Bielsku-Biatej na przeprowadzenie szkolenia poprawy

jako$ci komunikacji z klientem trudnym i agresywnym,

Firmg AJHmedia sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie przy ul. Gierdziejewskiego
7/41 reprezentowang przez Pana Szymona Herka Prezesa Zarzadu oraz Pana
Radostawa Satek Wiceprezesa Zarzadu na dostarczenie i montaz oraz

konfiguracje systemu informacji multimedialnej,

Firmg NEONET Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Nyska 48 A -
Sklep AGD RTV w Wadowicach przy ul. Dr. J. Putka 7 na dostawe telefon6w

komorkowych,

Firmg WEKTOR ARTYKULY BIUROWE Sp. z 0.0 z siedzibg w Krakowie przy

ul. Golikéwka 7 na dostawe materiatéw biurowych,

Pocztg Polska S.A z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia

31.12.2015 r. z Funduszu Pracy - na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty

552 908,42 zl, co stanowito 89,50 % srodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegotowe wykonanie Funduszu Pracy zawiera zatgcznik Nr 2.
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5. REALIZACJA PROJEKTU KONKURSOWEGO ,,SKUTECZNY URZAD”
WSPOLFINANSOWANEGO
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Od 01 kwietnia 2013r. do 30 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wadowicach realizowat projekt konkursowy pt. ,Skuteczny Urzad”,
wspétfinansowany przez Unie Europejska ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywno$ci zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Catkowita warto$¢ projektu wynosita: 406 307,56 zl, natomiast catkowite
wydatki projektu od poczatku jego realizacji wyniosty 405 339,18 zl.

Projekt adresowany byt do 26 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach zatrudnionych na stanowiskach, o ktérym mowa w art. 91 ustawy

o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gtownym celem projektu bylo usprawnienie i wzmocnienie kadr publicznych

stuzb zatrudnienia i dostosowanie oferty ustugowej PUP do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

— upowszechnianie poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
dofinansowanie wynagrodzenia dla 3 posrednikow pracy i 2 doradcow
zawodowych,

— umozliwienie ksztatcenia w systemie szkolnym tj. udziat 5 pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z posSrednictwem pracy oraz
doradztwem zawodowym na dwusemestralnych studiach podyplomowych
z Zakresu doradztwa zawodowego,

— zwrot kosztow dojazdu na studia podyplomowe,

— organizacje szkolen zwigzanych z realizacja obowigzkéw stuzbowych dla

wszystkich beneficjentéw projektu,
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zwrot kosztdw dojazdu na szkolenia.

W okresie od stycznia 2015 r. do czerwca 2015 r. wydatkowano ogétem 76 276,24 zt

Z przeznaczeniem na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dofinansowanie wynagrodzenia dla pieciu beneficjentéw tj. 3 posrednikéw pracy
i 2 doradcow zawodowych na taczng kwote 57 251,24 z1,

uczestnictwo 5 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,Wspéipraca PUP
z pracodawcami, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi -
organizacja gietd, targow pracy, dobor kandydatéw do pracy, rekrutacja
i selekcja”, ktére odbyto sie w Zakopanem, a organizatorem ktérego byto KM
TRAINING s. ¢ Robert Kania, Monika Magon z siedzibg w Lancucie. Catkowity
koszt szkolenia wynidst 5 850,00 z1,

zwrot kosztow podrézy dla 5 beneficjantéw uczestniczacych w szkoleniu pn.
»Wspotpraca PUP =z pracodawcami, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi - organizacja gietd, targéw pracy, dobdér kandydatéw do pracy,
rekrutacja i selekcja”. Catkowity zwrot kosztéw podrézy wyniost 75,00 zi.
uczestnictwo 6 beneficjantéw projektu w szkoleniu pn. ,Nowoczesne metody
promocji ustug i instrumentéw rynku pracy”, ktére odbyto sie w Wadowicach,
a organizatorem ktérego byto KM TRAINING s. ¢ Robert Kania, Monika Magon
z siedzibg w Lancucie. Catkowity koszt szkolenia wynidst 2 700,00 z1,
uczestnictwo 10 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,Ochrona danych
osobowych i udostepnianie informacji publicznej w urzedach pracy
z uwzglednieniem zmian  w ustawie obowigzujacej od 01 stycznia 2015 roku
oraz nowych aktow wykonawczych do ustawy”, ktére odbyto sie w Wadowicach,
a ktore przeprowadzito BDM GROUP Daniel Dziewit & BDM EDUKACJA Sp. z o.o0.
s. c. z siedzibg w Bielsku Biatej. Catkowity koszt szkolenia wyniést 5 600,00 z1,
uczestnictwo 4 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,Profesjonalny doradca
klienta”, ktore odbyto sie w Skomielnej Czarnej, a organizatorem ktérego byta
Akademia Szkolen i Kompetencji z siedzibg w Krakowie. Catkowity koszt

szkolenia wynidst 4 800,00 z1.

Harmonogram realizacji projektu zostat tak zaplanowany, aby udziat

pracownikéow w roznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie zaktdcit

dotychczasowego rytmu pracy w Urzedzie.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

CZESC TRZECIA
RYNEK PRACY
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V. INFORMACJA O SYTUAC]I NA RYNKU PRACY -
BEZROBOTNI REJESTROWANI W URZEDACH
PRACY W POLSCE

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Bezrobocie to zjawisko polegajace na tym, Ze pewna liczba pracownikow
zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogdlniej
mowigc, bezrobocie oznacza brak réwnowagi miedzy strong podazowag a strong
popytowa rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych méwi nam o osobach, ktore spehity
wymagania rejestracji: nie majg legalnej pracy i zgtosity sie do stosownego urzedu,
a nastepnie wykonywaty zadania narzucone przez powiatowy urzad pracy, czyli
zgtaszaly sie na wezwania, odnosily sie do proponowanych ofert pracy, braty udziat we

wskazanych dziataniach itd.

Wedtug danych GUS, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w Polsce na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 1 563,3 tys. W poréwnaniu
z miesigcem listopadem oznacza to delikatny wzrost, wzgledem analogicznego miesigca

poprzedniego roku - do$¢ istotny spadek.

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych spadta o 261 tys. oséb (o 14,3 %).
Wskaznik bezrobocia w grudniu 2015 roku osiaggnal poziom nizszy niz w koncu

2014 roku o 1,6 punktu procentowego.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedow
pracy to nadal osoby, ktére wcze$niej pracowaty zawodowo. W koncu grudnia 2015 r.
zbiorowosc¢ ta liczyta 1313,2 tys. (tj. 84,0% ogotu zarejestrowanych), wobec 1281,0 tys.
(83,7%) w listopadzie 2015 r. 1 1509,8 tys. (82,7%) w grudniu 2014 r. W tej grupie 79,5
tys. oséb, tj. 6,1% utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Osoby bez

35



prawa do zasitku stanowity 86,1% w ogolnej liczbie bezrobotnych (przed miesigcem
86,4%; przed rokiem - 86,7%). W tej grupie bezrobotnych 45,1% to mieszkancy wsi.
Z danych na koniec grudnia 2015 roku wynika, ze 172 zaklady pracy zadeklarowaty
zwolnienie w najblizszym czasie 18,5 tys. pracownikéw, w tym z sektora publicznego

3,4 tys. 0s6b.

W stosunku do listopada 2015 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy w: opolskim (o 6,4%) lubelskim
(0 3,9%), lubuskim (o 3,5%) i kujawsko-pomorskim (o 3,3%).

W poréwnaniu z grudniem 2014 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we
wszystkich wojewddztwach.

Najwiekszy spadek odnotowano w wojewddztwach:
— wielkopolskim (o 19,8%),

— pomorskim (0 19,7%),

— dolnoslaskim (o 17,8%),

—  lubuskim (o0 16,5%),

— zachodniopomorskim (o 16,0%).

2. STOPA BEZROBOCIA

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia - wyrazony

w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosSci
aktywnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez os6b odbywajacych czynna
stuzbe wojskowa oraz pracownikow resortow obrony narodowej i spraw
wewnetrznych) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Jest podstawowym

miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta w koncu grudnia 9,8%,
a wiec byta o 0,2% wyzZsza niz w listopadzie, natomiast w stosunku do analogicznego
okresu 2014 roku zaobserwowano spadek o 1,6 pkt. procentowego. To najnizszy

wskaznika bezrobocia od 2008 r.

36


http://www.egospodarka.pl/129021,Bezrobocie-w-Polsce-XI-2015,1,39,1.html

Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
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WyKkres 1. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2003 -2015
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Zrédto: www.stat.gov.pl
W  koncu grudnia 2015 r. utrzymato sie duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwach:

— warminsko - mazurskim (16,3%),

—  kujawsko-pomorskim i zachodniopomorskim (po 13,3%),

— podkarpackim (13,2%),

— Swietokrzyskim (12,5%),
— podlaskim (11,8%),
—  lubelskim (11,7%).

Najnizsza stope bezrobocia osiaggnety wojewoddztwa:

— wielkopolskie (6,2%),

Slaskie (8,2%),
matopolskie i mazowieckie (po 8,4%)

wielkopolskie (8,6%).


http://www.stat.gov.pl/
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Rysunek 4. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg wojewodztw
- stan w koncu 31.12.2015r.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

VI. INFORMACJA O SYTUAC]I NA RYNKU PRACY
W POWIECIE WADOWICKIM

1. POZIOMISTOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita
odpowiednio dla :
— powiatu wadowickiego - 8,8 %,
— wojewddztwa matopolskiego - 8,4 %,
— Polski - 9,8 %.

Wykres 2. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie
matopolskim oraz powiecie wadowickim w 2015 roku
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Zrédlo: www.stat.gov.pl

Dla powiatu wadowickiego stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2015 r. na poziomie
8,8 % byta:
- wyzsza o 0,1 pkt proc. niz miesigc wcze$niej,

— nizsza o 2,1 pkt proc. w stosunku do analogicznego okresu roku 2014.


http://www.stat.gov.pl/

Jezeli stope bezrobocia uzna¢ za gtéwny wskaznik bezrobocia, to w 2015 roku najgorsza
sytuacja na rynku pracy powiatu wadowickiego byla w miesigcu lutym. Stopa
bezrobocia ksztaltowata sie wowczas na poziomie 11,5%, z kolei najbardziej korzystny

okazat sie miesigc pazdziernik - wskaznik bezrobocia wyniést wtedy 8,6%.

WyKres 3. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim, Matopolsce i w Polsce
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Zrédto: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane

Najnizszy poziom bezrobocia w koncu grudnia odnotowano w mieScie
Krakowie (4,5 %). Powiatami o dobrym wyniku byt powiat krakowski (6,8%), powiat
bochenski (7,1%), powiat myslenicki (7,6%), m. Nowy Sacz (7,8%), powiat wielicki
(7,9%), powiat suski (8,2%), m. Tarnow (8,3%), powiat wadowicki (8,8%).

Powiatem o najmniej korzystnej wartosci stopy bezrobocia okazal sie powiat
dabrowski (16,0%). Niekorzystna sytuacja wystgpita rowniez w powiecie tatrzanskim
(13,0%) i limanowskim (13,8%) oraz nowosadeckim (13,6%). Réznica stopy bezrobocia
pomiedzy miastem Krakowem, a powiatem o najwyzZszej jej wartoSci - tj. powiatem

dabrowskim - wyniosta 11,5 punktu procentowego.

Powiat wadowicki ze stopa bezrobocia 8,8% sytuuje sie na 9 pozycji (ex aequo

z powiatem miechowskim) wsrod 22 powiatow wojewodztwa matopolskiego.
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WyKres 4. Stopa bezrobocia wg powiatéw wojewodztwa matopolskiego

- stan w koncu 31.12.2015 r.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach - na koniec grudnia 2015 roku -

zarejestrowanych byto 5102 bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu

roku poprzedniego nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 1327 oséb tj. 20,64 %.

W dniu 31.12.2015 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3386 os6b

zamieszkatych na wsi oraz 2742 kobiety i 2360 mezczyzn. Powyzsze kategorie ulegty

nastepujacym zmianom w poréwnaniu do analogicznego okresu sprawozdawczego roku

2014 :

liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 22,27 % (970 osdb),

liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie 0 18,34 % (616 osdb),

liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 23,15 % (711 osdb).
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Tabela 7. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim

od XII 2014 do XII 2015
Miesiac bez:(i)f)zol;iych spa:fizell‘?lsitc/zby Zar:;evsvzsli{ali Kobiety Mezczyzni
bezrobotnych
Grudzien 2014 6429 - 4356 3358 3071
Styczen 2015 6776 347 4604 3496 3280
Luty 2015 6807 31 4610 3514 3293
Marzec 2015 6682 -125 4509 3511 3171
Kwiecien 2015 6327 -355 4242 3358 2969
Maj 2015 5866 -461 3924 3161 2705
Czerwiec 2015 5490 -376 3622 2989 2501
Lipiec 2015 5308 -182 3509 2947 2361
Sierpien 2015 5169 -139 3406 2893 2276
Wrzesien 2015 5086 -83 3364 2832 2254
Pazdziernik 2015 4973 -113 3299 2744 2229
Listopad 2015 5043 70 3348 2751 2292
Grudzien 2015 5102 59 3386 2742 2360

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto na koniec 2015 w ewidencji odnotowano 658 o0s0b dotychczas

niepracujgcych, 505 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz 717

0s6b posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegty

nastepujgcym zmianom w ujeciu rocznym:

— liczba oséb dotychczas niepracujacych zmniejszyta sie 0 36 % (370 oséb),

— liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiladu pracy zmniejszyta sie

020,01% (127 osob),

— liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 16,24 % (139 osdb).

Najwyzsza liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w styczniu t;j.

6807 osadb. Z kolei w pazdzierniku zanotowano najnizszg liczbe bezrobotnych tj. 4973

osoby.

RéZnica pomiedzy najwyzsza,

w ewidencji PUP to 1834 osoby.

a najnizsza

liczba bezrobotnych figurujacych




Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
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WyKkres 5. Liczba bezrobotnych w koncu poszczegolnych miesiecy
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sezonowo$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego, a zarazem
wadowickiego rynku pracy i oznacza wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych
i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie
i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu turystycznego. Z kolei na przetomie
roku z powodu naptywu do bezrobocia oséb, ktéorym wygasajg woéwczas umowy o prace
oraz powrotu do bezrobocia os6b wykonujacych subsydiowane zatrudnienie liczba
bezrobotnych wzrasta. Réwnocze$nie w miesigcach konczacych rok liczba

bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejsza sie.

W 2015 roku przyrosty liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach styczen,
luty oraz listopad i grudzien. Pozostale miesigce byly miesigcami mniejszego badz
wiekszego spadku bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku zarejestrowato sie ogéotem 7913
os0b. W analogicznym okresie roku 2014 zarejestrowato sie 8 120 bezrobotnych.
Oznacza to, Ze naptyw bezrobotnych w roku 2015 byt 0 207 0sdb (2,5 %) nizszy niz rok

wcze$niej.



Po raz kolejny do ewidencji Urzedu pracy trafity osoby w przypadku 6150 rejestracji,
natomiast po raz pierwszy swojej rejestracji dokonato 1763 oséb (22,28 % wszystkich

rejestrujacych sie w omawianym okresie).

Tabela 8. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani

Wyszczegdlnienie 1-XI12014 I-XI12015
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogoétem 8120 7913
wtym:
- zarejestrowani po raz pierwszy 1927 1763
- zarejestrowani po raz kolejny 6193 6 150
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 9422 9240
wtym m. in.:
- podjecia pracy niesubsydiowanej 4 385 4216
- podjecia pracy subsydiowanej 403 498

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Stan bezrobotnych zalezy od dwoch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie, oraz odptywu, liczby oséb
tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu
naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia

z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Wykres 6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 201412015
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Od poczatku 2015 roku wyrejestrowano 9240 os6b. W analogicznym okresie
roku 2014 wyrejestrowano 9422 osoby. Oznacza to, ze odptyw w roku 2015 byt nizszy
0 182 osoby (1,93 %) niz w roku 2014.

Wykres 7. Naplyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2015 r.

I II I IV \' VI VII VIII IX X XI XII
naptyw| 873 633 654 540 482 548 600 593 732 695 749 814
odptyw| 526 602 779 895 943 924 782 732 815 808 679 755

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy naptyw bezrobotnych miat miejsce w miesigcach styczniu i grudniu
2015 roku. Zarejestrowano wowczas odpowiednio 873 i 814 bezrobotnych. Najmniej
bezrobotnych, podobnie jak przed rokiem, zarejestrowato sie w miesigcu maju - 482
osoby. W miesigcu maju odnotowano jednoczes$nie najwiekszy odptyw - na poziomie

943 os0b, z kolei najmniej wyrejestrowano w miesigcu styczniu 2015 r. - 526 os6b.

Zwraca uwage duza liczba wyrejestrowan zwigzanych z podjeciem pracy.
0d poczatku 2015 roku 4714 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia
pracy, co stanowito 51,02 % ogdtu wytaczen z ewidencji (w 2014 r. - 50,82 %).
Znaczacy odsetek statusu bezrobotnego stanowito niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. W 2015 r. 2288 osodb tj. 24,76 % nie potwierdzitlo gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Tak wysoki wskaznik sugeruje, Ze znaczna cze$¢ osdb rejestruje sie tylko

w celu uzyskania doraznego, krotkotrwatego wsparcia ze strony urzedu, na przyktad
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w celu uzyskania dokumentu uprawniajgcego do swiadczen otrzymywanych od innych

organ6w lub instytucji.

Nie mozna w pelni zdiagnozowa¢ przyczyn tego zjawiska tj. niezglaszania sie

w wyznaczonych terminach do urzedu pracy, jednak z duza dozg prawdopodobienstwa

nalezy przyjaé, ze przynajmniej cze$¢ oséb znalazta zatrudnienie we wtasnym zakresie,

niestety lekcewazac przy tym przyjety na siebie podczas rejestracji obowigzek

poinformowania Urzedu o wszelkich zmianach swojej sytuacji, w tym zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia. Z przyczyn oczywistych (osoby takie w przewazajjcej

wiekszosci po prostu nie zgtaszajg sie na wyznaczony termin lub na wezwanie).

Jako inne przyczyny niepotwierdzania gotowo$ci mozna wskazac:

— zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie w wyznaczonych
terminach do urzedu pracy,

— podjecie pracy ,na czarno”,

— wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,

— inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania, choroba witasna lub cztonka rodziny (nie

potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. L-4).

Ze statusu bezrobotnego w skali roku dobrowolnie zrezygnowato 921 os6b (9,97 %),
tj. o 81 wiecej niz w 2014 roku, natomiast z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
wylaczono z ewidencji bezrobotnych 97 osob, tj. 1,05 %. Liczba oséb, ktére odmoéowity

podjecia zatrudnienia zwiekszyta sie w stosunku do roku 2014 o 21 os6b.

Utrata statusu bezrobotnego ma takze zwigzek zzakonczeniem aktywnos$ci zawodowe;j.
0d poczatku 2015 roku przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty:
— nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 75 os6b (0,81 %),

— nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego - 224 oso6b (2,42%).

Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych od poczatku roku 2015 zwigzany byt takze z:
— rozpoczeciem szkolenia - 96 0s6b,

— rozpoczeciem stazu — 490 oséb, w tym w ramach bonu stazowego - 23 osoby,

— rozpoczeciem prac interwencyjnych - 141 oséb,

— rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych - 66 osob,

— rozpoczeciem robét publicznych - 93 osoby,
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— otrzymaniem Srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 211 osdb,
— podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - 45
0soéb,

— podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 17 0sob.

Naptyw oséb bezrobotnych do rejestréow PUP wigze sie nieodzownie ze zwieksza
Swiadomoscia spoteczenstwa co do mozliwosci, ktére mozna wykorzysta¢ bedac osobg
zarejestrowang. Osoby rejestrujac sie w PUP wiedza z jakiej pomocy chca skorzysta¢ by
zwiekszy¢ swe szanse na rynku pracy. Jednocze$nie, mimo wielu zmian
w obowigzujacych przepisach prawnych, zmierzajacych gtéwnie do poprawienia jakosci
i skutecznosci aktywizacji zawodowej klientéw urzedu, w ewidencji pozostawaty osoby,
dla ktérych gtéwnym celem rejestracji byto uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub
korzystanie z ustug pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia. Wynika to czesto z réznych
ztoZzonych czynnikéw, ktére powoduja, Zze osoby nie s3 w stanie podja¢ pracy lub sa
przekonane, Ze jej nie moga podja¢. Brak peinej gotowosci do podjecia pracy,
przeciwwskazania zdrowotne - najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie
spoteczne, brak opieki nad matymi dzie¢mi - w wielu przypadkach takie informacje sa
ujawniane przez osoby bezrobotne dopiero w trakcie procesu doradczego lub w trakcie
rozmowy zZ pracodawcg w sprawie pracy. Niestety najczesciej brak tego typu informacji,
gtownie ze wzgledu na obawe utraty statusu bezrobotnego, powoduje zagrozenie
narazenia pracodawcy na kontakt z bezrobotnym, ktéry ostatecznie nie wykazuje checi
podjecia pracy. Pogodzenie interesow tych dwdch stron przy obecnym systemie

prawnym jest zadaniem bardzo trudnym do wykonania.

2. WSKAZNIK PLYNNOSCI BEZROBOCIA

Wskaznik plynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu oséb
bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie. Informuje on o przeptywie

bezrobotnych.

Wskaznik na poziomie 1 oznacza rownowage miedzy liczbg os6b naptywajacych
i odptywajacych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy liczbg

0s6b nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.
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W 2015 roku najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci bezrobocia (1.66)
odnotowano w miesigcu styczniu. Nastepnie, w ciggu pierwszych pieciu miesiecy
systematycznie spadat, osiggajac juz w miesigcu marcu poziom ponizej 1, co oznacza, ze
liczba o0s6b wyrejestrowywanych z ewidencji PUP byta wyZzsza niz oséb
zarejestrowanych. W miesigcu maju 2015 r. miata miejsce sytuacja najkorzystniejsza,
bowiem poziom wskaznika uksztattowat sie na poziomie 0,51. Woéwczas liczba os6b
wyrejestrowanych z ewidencji byta wyzsza od liczby os6b naptywajacych do rejestrow
Urzedu, co pozwolito na uksztattowanie sie wskaznika ptynnosci bezrobocia na
wspomnianym poziomie. Dalej nastepowal powolny jego wzrost az do nieznacznego
przekraczania w miesigcu listopadzie 2015 r. ponownie poziomu 1, co zwigzane byto
z wyzszg liczba oséb zarejestrowanych w stosunku do wyrejestrowanych z zasobow
bezrobotnych. W miesigcu grudniu ww. wskaznik byt nizszy niz miesigc wcze$niej

i wynosit on 1,08.

Wykres 8. Wskaznik ptynnosci bezrobocia w 2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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3. WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY

Wskaznik ptynnosci rynku pracy - jest to wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo

zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie sie wskaznika ptynnosci rynku pracy

w 2015 roku.

Wykres 9. Wskaznik ptynnosci rynku pracy
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Zrédilo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik plynnosSci rynku na koniec grudnia 2015 r. uksztaltowal sie na
poziomie 60,44 %. Srednia warto$¢ wskaznika za 2015 rok wyniosta 67,57%.
Najwiecej oséb podjeto prace w miesigcu kwietniu - 538 bezrobotnych. W tym miesigcu
odnotowano najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy - 99,63 %. Oznacza to, ze
liczba 0s6b bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie byta niemal tak wysoka jak liczba
0s6b rejestrujacych sie w tym czasie w PUP.

Najtrudniejsza sytuacja wystgpita w miesigcu styczniu 2015 r., kiedy odnotowano
najwyzszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (873 osoby), natomiast zatrudnienie
podjeto wowczas tylko 300 oséb i byta to najnizsza liczba podejmujacych zatrudnienie
w ciggu 12-tu miesiecy 2015 r.), a wskaZznik ptynnosci rynku pracy byt najnizszy

i wynosit 34,36 %.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

4. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY

Od poczatku lat dziewiecdziesigtych wsrod bezrobotnych zaré6wno w Polsce jak
i w powiecie wadowickim zarysowata sie stata liczebna przewaga kobiet nad
mezczyznami. R4zZnice te $wiadcza o naturalnej selekcji ze wzgledu na pte¢. Mimo Ze od
wielu lat pte¢ nie jest tak waznym kryterium doboru pracownika, kobiety nadal maja
wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce niz mezczyZzni. Wigze sie to
z historyczng odrebnoscig obu ptci w dziedzinie stosunkéw prawnych, spotecznych

i ekonomicznych, a takze z odmiennoscia pozycji mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

Wykres 10. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn powiatu wadowickiego
zarejestrowanych w latach 2011 - 2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Wadowicach zarejestrowane byty 2742 bezrobotne kobiety, ktére stanowity 53,74 %
og6lnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu do udzialu procentowego z konca grudnia
2014 roku (52,23 %) odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 1,51 pkt. proc.



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Wykres 11. Procentowy udzial bezrobotnych kobiet i mezczyzn w 2015 r.

4 N
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
W poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku (3358 bezrobotnych
kobiet) odnotowano w okresie 2015 roku spadek o 616 kobiet, co stanowito -
przyjmujac stan na koniec grudnia 2014 r. za 100 % - rowniez spadek o 18,34 % (przy
spadku og6lnym bezrobocia - 20,64 %).
WyKres 12. Liczba zarejestrowanych kobiet i meZczyzn w poszczegdlnych
miesigcach 2015 roku
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Jednym z gléwnych powodéw ostabiajgcych szanse na zatrudnienie kobiet
jest tradycyjne podejscie do podziatu pracy i obowigzkéw rodzinnych, ktore sprawiaja,
ze dla wiekszosci pracodawcow kobiety sa pracownikami mniej atrakcyjnymi.
Pracodawcy traktujg przywileje socjalne kobiet jako jedng z przestanek selekcji
kandydatéw do pracy, preferujac zatrudnienie bardziej dyspozycyjnych mezczyzn -
nawet o nizszych kwalifikacjach. Coraz cze$ciej ograniczajg zatrudnianie kobiet m.in.
przez limitowanie goérnej granicy wieku (35 lat). Inng sprawg jest okres aktywnoSci
zawodowej, ktory przerywany jest czesto macierzynstwem. Kobiety bardzo czesta
rezygnuja z powrotu do pracy na rzecz wychowywania dzieci, co w przypadku mezczyzn

zdarza sie stosunkowo rzadko.2

W catym 2015 roku zarejestrowato sie 3894 kobiet (o 48 wiecej niz w 2014 r,;
w 2014 r. - 3846 kobiet). Rejestrujace sie kobiety stanowily 49,21 % ogoétu
zglaszajacych sie do rejestracji (w 2014 r. - 47,36 %).

Z ewidencji bezrobotnych w 2015 r. wytgczono 4510 kobiet (w 2014 r. - 4464
kobiety). Bezrobotne kobiety wsréd oséb wyrejestrowanych stanowilty 48,81 %
(w2014 r.-47,38 %).

Najczestsza przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W ciggu 12 miesiecy 2015 r. prace podjeto 2537 kobiet, co stanowi:
— 53,82 % og6tu bezrobotnych wytaczonych z powodu podjecia zatrudnienia,

— 56,25 % og6tu wyrejestrowanych kobiet.

Ponadto, bez doSwiadczenia zawodowego figurowaty - 592 kobiety (21,59 %

zarejestrowanych kobiet; 60,66 % ogétu bez doswiadczenia zawodowego), podobnie

bez kwalifikacji zawodowych - 752 kobiety (27,43 % zarejestrowanych kobiet;

51,19 % ogo6tu bez kwalifikacji zawodowych). 55,4 % (1519 oséb) zarejestrowanych

2 http://las.polskieradio.pl/bezrobocie/artykul161375.html.
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kobiet stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu

ponad 12 miesiecy w oKkresie 2 lat.

Analizujac liczbe bezrobotnych w podziale na pte¢ i poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze na kazdym etapie edukacji z bezrobociem boryka sie wiecej kobiet niz
mezczyzn. Bezrobocie w najmniejszym stopniu dotyczy oséb legitymujacych sie

wyksztatceniem wyzszym.

Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w koncu 2015 roku najwiecej
kobiet legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 821 kobiety
(29,94 % ogobtu zarejestrowanych kobiet) oraz policealnym i $rednim zawodowym -
755 kobiet (27,53 %). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 355 bezrobotnych kobiet (12,95
%).

Wykres 13. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet - stan na 31.12.2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Wykres 14. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wyksztalcenia
- stan na dzien 31.12.2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kobiety mimo wyzszego przecietnie niz mezczyzni wyksztatcenia - jak wynika

Z powyzszego wykresu - maja wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Kolejnym istotnym czynnikiem wptywajacym na poziom bezrobocia kobiet jest
wiek. Jak mozna zauwazy¢ na ponizszych wykresach, najbardziej problem ten dotyka
kobiety najmtodsze (w wieku 25-34 lata) - bezrobocie w tej grupie wiekowej wynosi
ponad 30 %. Wraz z wiekiem liczba bezrobotnych kobiet maleje, aby ok. 50. r.z. zaczac¢ sie
zrownywac z poziomem bezrobocia mezczyzn, a po 55. r.Z. 0siggna¢ nawet poziom nizszy
niz dla mezczyzn. Mniejsze bezrobocie kobiet po przekroczeniu 45. r. Z. jest niewatpliwie
zwigzane zzakonczeniem okresu peinienia licznych obowigzkéw rodzinnych -
macierzynstwa i wychowywania dzieci. Kobiety po czterdziestce wchodza lub wracajg

ponownie na rynek pracy, stad stopniowe obnizanie poziomu bezrobocia.



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Wykres 15. Wiek bezrobotnych kobiet - stan na dzien 31.12.2015 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 16. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn wg wieku
- stan na dzien 31.12.2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

[stotnym aspektem problemu bezrobocia kobiet jest okres poszukiwania pracy.
Problem, pod wzgledem dtugotrwatego pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet,
jest bardziej ztoZony.

Nie dotyczy ten problem kobiet starszych, wrecz przeciwnie — problem diugotrwatego

bezrobocia dotyczy gtownie kobiet w wieku od 25 do 44 lat, zwtaszcza np. samotnie



wychowujacych dzieci czy kobiet zyjacych w zwigzkach partnerskich - a wiec oséb dla
ktdrych status bezrobotnego niezbedny jest dla uzyskania §wiadczen z opieki spotecznej
czy do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym. Osoby te zazwyczaj nie przyjmuja
oferowanych im propozycji pracy.

Wykres 17. Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy
- stan na dzien 31.12.2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug danych z konca 2015 roku (tabela 8.) im dtuzszy jest czas pozostawania
bez pracy, tym wiekszy jest procentowy udziat kobiet w danej grupie. Bezrobotne kobiety
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca stanowig wiec niecale 8% w ogdlnej liczbie
bezrobotnych, ale juz kobiety poszukujgce pracy dtuzej niz 24 miesiace stanowig niemal

28% ogolnej liczby wszystkich bezrobotnych (mezczyzni - niecate 10 %).

Tabela 8. Czas pozostawania bez pracy kobiet o meZczyzn - stan na dzien

31.12.2015r.
Czas pozostawania bez pracy
wyszczegolnienie

do1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24

kobiety 214 474 448 412 437 757
% udzial w ogéle bezrobotnych | 7.80% | 17,29% | 16,34% | 15,03% | 15,94% | 27,61%

mezczyzni 279 600 321 351 306 503

% udziat w ogéle bezrobotnych | 547% | 11,76% | 6,29% | 6,88% | 6,00% | 9,86%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Podsumowujac, cho¢ bezrobotne kobiety stanowig moze niewiele wiekszy odsetek
od bezrobotnych mezczyzn, to czesciej skazane sg one na bezrobocie dtugoterminowe,
ktére zmniejsza szanse na znalezienie pracy oraz ma negatywne konsekwencje dla

samopoczucia osoby bezrobotnej oraz dla jej rodziny.

Nalezy doda¢, ze konieczne sg zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie
ubezpieczen z uwagi na fakt, ze wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajace o
status bezrobotnego ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i nie sg zainteresowane w
tym okresie zatrudnieniem. Istotng przyczyna bezrobocia wér6d mtodych matek jest brak

systemu opieki nad dzie¢mi dostosowany do czasu pracy pracodawcéw w powiecie.

Warto zauwazy¢, ze problem bezrobocia wsréd kobiet wystepuje z réznym
nasileniem w poszczeg6lnych gminach powiatu wadowickiego. Dane wskazujg, iz na
koniec grudnia najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogo6tu bezrobotnych
wystapit w gminie Kalwaria Zebrzydowska - 61,42 %, najnizszy natomiast w gminie

Spytkowice 51,25 %.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

5. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU WADOWICKIEGO

Terytorialne  zréznicowanie pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych ~w  poszczegélnych  gminach  powiatu  wadowickiego  jest

odzwierciedleniem rozktadu liczby ludnos$ci w tych gminach.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku wudziat bezrobotnych
w poszczegoOlnych gminach wahat sie od 2,64 % w gminie Mucharz i 3,47 % w gminie

Lanckorona do 38, 49 % w gminie Andrychow.

Tabela 9. Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
powiatu wadowickiego

Ludnosé Powiat Liczba Liczba liczba
=100 bezrob. udznal bezrob. udz1a1 0s6b
_ 43825 27,52 2259 35,14 1964 3849 -295 -13,06
_ 10124 6,36 318 4,95 212 4,16 -106 -33,33
_ 19 899 12,50 618 9,61 451 8,84 -167 -27,02
_ 6137 3,85 210 3,27 177 3,47 -33 -15,71
_ 4023 2,53 196 3,05 134 2,63 -62 -31,63
_ 10212 6,41 366 5,69 240 4,70 -126 -3443
_ 6823 4,28 278 4,32 200 3,92 -78 -28,06
_ 7 886 4,95 286 4,45 222 4,35 -64 -22,38
_ 38172 2397 1466 22,80 1135 22,25 -331 -22,58
_ 12132 7,62 432 6,72 367 7,19 -65 -15,05
_ 159233 100 6429 100 5102 100 - B

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz
http://krakow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_malopolskie/portrety_gmin/powiat_wadowicki



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Rysunek 5. Bezrobotni wg gmin - stan na dzien 31.12.2015r.

L. 0séb - 240 osob

% udziat w ogdle - 4,7%

L. 0s6b - 212 osdb
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L. 0s6b - 222 osoby
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% udziat w ogole - 22,25%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poréwnaniu z konicem ubiegtego roku, spadek bezrobocia w 2015 roku
dotyczyt wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy procentowy spadek
bezrobotnych w stosunku do 2014 roku nastgpil w gminie Spytkowice - o 34,43 %,
najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych odnotowano w gminie Andrychéw -

013,06 %.


https://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiIj8Sx-ZrLAhWK1BoKHa-nCCMQjRwIBw&url=https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_wadowicki&psig=AFQjCNGE_abCAY0shWVFlsqob2mHJaBAFQ&ust=1456765723427060

Tabela 10. Gmina Andrychéw w liczbach

Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 . Ogotem | Kobiety
1964 1032
poprzednio pracujacy 1706 869
dotychczas niepracujacy 258 163
do 30 roku zycia 562 313
= do 25 roku zycia 291 164
I dtugotrwale bezrobotne 1100 610
2 powyzej 50 roku zycia 533 212
bez kwalifikacji zawodowych 577 277
bez doswiadczenia zawodowego 369 237
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 217 190
Kategorie bezrobotnych 1964 1032
18-24 291 164
25-34 509 307
4 35-44 444 260
E 45-54 409 | 194
55-59 219 95
60 lati wiecej 92 12
@ Wyzsze 179 124
§ Policealne i Srednie zawodowe 439 299
T-a: Srednie ogélnoksztatcace 154 96
é Zasadnicze zawodowe 691 318
= Gimnazjalne i ponizej 501 195
Do 1 roku 303 187
1-5 419 211
9 5-10 280 155
e
= 10-20 330 170
2 20-30 258 | 102
30 lati wiecej 112 39
Bez stazu 262 168
E = do1 189 83
= § 1-3 356 158
: :g 3-6 281 | 153
g = 6-12 297 150
5 g 12-24 309 | 171
5 = pow. 24 532 | 317

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 11. Gmina Brzeznica w liczbach

. Ogo6tem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015r.
212 118
poprzednio pracujacy 191 109
dotychczas niepracujacy 21 9
do 30 roku zycia 69 36
£ do 25 roku zycia 39 18
g’ dtugotrwale bezrobotne 100 58
powyzej 50 roku zycia 53 17
bez kwalifikacji zawodowych 55 34
bez doswiadczenia zawodowego 35 14
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia 45 39
Kategorie bezrobotnych 212 118
18-24 39 18
25-34 67 44
= 35-44 39 32
3 45-54 30 14
55-59 28 9
60 lat i wiecej 9
2 Wyzsze 22 20
=
id Policealne i Srednie zawodowe 48 31
g Srednie ogélnoksztatcace 16 12
(%]
—§ Zasadnicze zawodowe 79 27
Gimnazjalne i ponizej 47 28
Do 1 roku 30 15
1-5 71 46
>
s 5-10 32 19
Bt
= 10-20 26 19
g 20-30 28 10
30 lati wiecej 4
Bez stazu 21
N
25 do1 18 10
c <
=) 1-3 60 29
8
g.é 3-6 32 14
S = 6-12 35 25
o >
a3 12-24 30 19
& =
5= pow. 24 37 21

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 12. Gmina Kalwaria Zebrzydowska w liczbach

. Ogotem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015 r.
451 277
poprzednio pracujacy 398 241
dotychczas niepracujacy 53 36
do 30 roku zycia 144 113
= do 25 roku zycia 83 67
*Z‘ dtugotrwale bezrobotne 223 135
powyzej 50 roku zycia 140 54
bez kwalifikacji zawodowych 146 88
bez do$wiadczenia zawodowego 89 59
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 73 67
Kategorie bezrobotnych 451 277
18-24 83 67
25-34 112 82
< 35-44 83 59
E 45-54 71 34
55-59 61 33
60 lati wiecej 41 2
2 Wyzsze 49 32
E Policealne i Srednie zawodowe 107 78
E Srednie ogélnoksztatcace 50 40
k. Zasadnicze zawodowe 134 76
; Gimnazjalne i ponizej 111 51
Do 1 roku 84 54
1-5 99 70
? 5-10 77 53
E‘ 10-20 71 42
3 20-30 48 16
30 lati wiecej 19 6
Bez stazu 53 36
= do1 33 19
§ iﬁ 1-3 106 57
g8 3-6 66 44
9 é 6-12 66 38
g~ 12-24 68 43
© pow. 24 112 76

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 13. Gmina Lanckorona w liczbach

. Ogotem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015
177 100
poprzednio pracujacy 157 87
dotychczas niepracujacy 20 13
do 30 roku zycia 73 44
g do 25 roku zycia 42 29
*Z‘ dtugotrwale bezrobotne 84 48
powyzej 50 roku zycia 35 10
bez kwalifikacji zawodowych 48 22
bez do$§wiadczenia zawodowego 27 17
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 43 35
Kategorie bezrobotnych 177 100
18-24 42 29
25-34 54 31
= 35-44 32 22
s 45-54 23 13
55-59 12 4
60 lati wiecej 14
2 Wyzsze 10 6
=}
& Policealne i srednie zawodowe 39 30
b
E Srednie ogdlnoksztatcace 16 9
2]
E Zasadnicze zawodowe 75 40
Gimnazjalne i ponizej 37 15
Do 1 roku 21 11
1-5 51 29
>
= 5-10 22 15
B
g‘ 10-20 39 25
3 20-30 16 6
30 lati wiecej 8 1
Bez stazu 20 13
9 do1 12 6
_ S
g8 1-3 39 18
8 7
3 E 3-6 33 21
Sz 6-12 24 13
2 &
n S 12-24 28 19
g =
N
° pow. 24 41 23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 14. Gmina Mucharz w liczbach

. Ogo6tem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015
134 72
poprzednio pracujacy 113 61
dotychczas niepracujacy 21 11
do 30 roku zycia 35 18
g do 25 roku zycia 20 8
-Z’ dtugotrwale bezrobotne 87 47
powyzej 50 roku zycia 45 19
bez kwalifikacji zawodowych 33 18
bez doswiadczenia zawodowego 28 16
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 18 15
Kategorie bezrobotnych 134 72
18-24 20 8
25-34 31 23
= 35-44 28 16
3 45-54 29 17
55-59 18 7
60 lat i wiecej 8
9 Wyzsze 10 6
=
id Policealne i $Srednie zawodowe 22 16
g Srednie ogélnoksztatcace 12 8
(%]
—§ Zasadnicze zawodowe 54 25
Gimnazjalne i ponizej 36 17
Do 1 roku 17 10
1-5 27 18
>
s 5-10 22 15
Bt
= 10-20 23 10
g 20-30 17 5
30 lati wiecej 7 3
Bez stazu 21 11
8 - do1 14
1=
£ g 1-3 19
g
2 é 3-6 13
S = 6-12 29 14
22
n 8 12-24 23 16
8 a
© pow. 24 36 23

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 15. Gmina Spytkowice w liczbach

. Ogoétem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015
240 123
poprzednio pracujacy 213 102
dotychczas niepracujacy 27 21
do 30 roku zycia 82 45
g do 25 roku zycia 47 20
‘S‘ dtugotrwale bezrobotne 106 55
powyzej 50 roku Zycia 57 21
bez kwalifikacji zawodowych 58 23
bez do$wiadczenia zawodowego 41 23
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 43 36
Kategorie bezrobotnych 240 123
18-24 47 20
25-34 72 52
= 35-44 42 21
E 45-54 44 19
55-59 29 11
60 lat i wiecej 6 0
9 Wyzsze 17 15
::-} Policealne i Srednie zawodowe 61 36
g Srednie ogdlnoksztatcace 17 15
2 Zasadnicze zawodowe 83 31
; Gimnazjalne i ponizej 62 26
Do 1 roku 47 22
1-5 58 37
? 5-10 40 19
E‘ 10-20 34 16
g 20-30 26
30 lati wiecej 8
Bez stazu 27 19
E = do1 37 16
£ g 1-3 67 24
g g 3-6 39 27
S 3 6-12 32 20
§ £ 12-24 28 19
© pow. 24 37 17

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 16. Gmina Stryszéw w liczbach

. Ogoétem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015
200 114
poprzednio pracujacy 168 92
dotychczas niepracujacy 32 22
do 30 roku zycia 59 36
g do 25 roku zycia 32 16
o dtugotrwale bezrobotne 107 63
g powyzej 50 roku Zycia 63 25
bez kwalifikacji zawodowych 61 30
bez do$§wiadczenia zawodowego 42 27
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 41 35
Kategorie bezrobotnych 200 114

18-24 32 16
25-34 49 36
= 35-44 38 25
E 45-54 41 21
55-59 24 14

60 lat i wiecej 16

2 Wyzsze 12
::-} Policealne i Srednie zawodowe 35 28
g Srednie ogdlnoksztatcace 19 11
2 Zasadnicze zawodowe 70 42
; Gimnazjalne i ponizej 64 25
Do 1 roku 23 14
1-5 38 25
? 5-10 39 29
E‘ 10-20 38 18
g 20-30 20 4

30 lati wiecej 10
Bez stazu 32 21
§ 5 do1 18 9
£ g 1-3 34 17
g g 3-6 31 20
S 3 6-12 28 13
§ 4 12-24 23 12
© pow. 24 66 43

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 17. Gmina Tomice w liczbach

. Ogoétem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015
222 124
poprzednio pracujacy 194 108
dotychczas niepracujacy 28 16
do 30 roku zycia 86 45
g do 25 roku zycia 53 20
-E’ dtugotrwale bezrobotne 114 70
powyzej 50 roku Zycia 48 16
bez kwalifikacji zawodowych 52 30
bez do$§wiadczenia zawodowego 47 22
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 39 33
Kategorie bezrobotnych 222 124
18-24 53 20
25-34 61 47
= 35-44 42 32
3 45-54 33 19
55-59 16 5
60 lat i wiecej 17 1
2 Wyzsze 24 20
=
id Policealne i Srednie zawodowe 59 29
g Srednie ogdlnoksztatcace 17 13
(%]
—§ Zasadnicze zawodowe 76 42
Gimnazjalne i ponizej 46 20
Do 1 roku 50 24
1-5 45 29
>
s 5-10 37 27
Bt
= 10-20 35 23
g 20-30 22
30 lati wiecej 5 0
Bez stazu 28 16
g = do1 26 11
=]
=) 1-3 50 17
g
2 E 3-6 37 23
S = 6-12 29 19
22
n 8 12-24 16 12
8 =
° pow. 24 64 42

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 18. Gmina Wadowice w liczbach

. Ogoétem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015

1135 585

poprzednio pracujacy 989 498

dotychczas niepracujacy 146 87

do 30 roku zycia 359 203

g do 25 roku zycia 205 107
2 dtugotrwale bezrobotne 588 335
g powyzej 50 roku Zycia 330 130
bez kwalifikacji zawodowych 334 176
bez do$§wiadczenia zawodowego 210 124

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 184 143
Kategorie bezrobotnych 1135 585

18-24 205 107

25-34 311 183

= 35-44 210 130
E 45-54 195 92
55-59 132 59

60 lat i wiecej 82 14

) Wyzsze 127 97
::-} Policealne i Srednie zawodowe 263 150
g Srednie ogdlnoksztatcace 127 79
2 Zasadnicze zawodowe 365 161
; Gimnazjalne i ponizej 253 98
Do 1 roku 179 94

1-5 270 152

? 5-10 172 89
E‘ 10-20 182 87
g 20-30 130 56
30 lati wiecej 59 20

Bez stazu 143 87

E 5 do1 108 39
£ g 1-3 262 113
g g 3-6 166 91
§ ; 6-12 159 85
§ £ 12-24 172 101
° pow. 24 268 156

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Tabela 19. Gmina Wieprz w liczbach

. Ogo6tem | Kobiety
Stan bezrobotnych w dniu 31.12.2015

367 197
poprzednio pracujacy 315 166
dotychczas niepracujacy 52 31
do 30 roku zycia 149 80
g do 25 roku zycia 85 47
o dtugotrwale bezrobotne 172 98
g powyzej 50 roku Zycia 66 25
bez kwalifikacji zawodowych 105 54
bez do$§wiadczenia zawodowego 88 53
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 42 37
Kategorie bezrobotnych 367 197
18-24 85 47
25-34 122 69
= 35-44 61 40
E 45-54 63 33

55-59 22

60 lat i wiecej 14
2 Wyzsze 37 27
::-} Policealne i Srednie zawodowe 98 58
g Srednie ogdlnoksztatcace 39 27
2 Zasadnicze zawodowe 131 59
; Gimnazjalne i ponizej 62 26
Do 1 roku 75 45
1-5 83 48
? 5-10 50 25
E" 10-20 64 33
g 20-30 37 16
30 lati wiecej 7 1
Bez stazu 51 29
§ 5 do1 38 16
£ g 1-3 81 34
: :g 3-6 71 48
S 3 6-12 64 35
§ £ 12-24 46 25
© pow. 24 67 39

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko
liczba biernych zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna badac
pod wzgledem roznych kryteriow. Do najwazniejszych z nich nalezy wiek oraz poziom

wyksztatcenia.

Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejsza grupe os6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach wedtug kryterium wieku na dzien 31 grudnia 2015 r.
stanowily - podobnie jak przed rokiem - osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat t;.

1388 0s6b oraz osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata - 1019 oséb.

Porownujac te wielkoSci do analogicznego okresu roku poprzedniego najwyzszy spadek
zarejestrowanych os6b mozna zauwazy¢ w przedziale wiekowym 25-34 lat o 358 os6b
(z 1746 os. do 1388 0s.) oraz w przedziale wiekowym 18-24 lat o 435 oséb (z 1332 os.
do 897 os.).

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ww. przedziatach wiekowych
w dalszym ciggu na rynku pracy utrzymuje sie wysoki procentowy udziatu osoéb

mtodych, ktorzy stanowiag 47,18 % og6tu zarejestrowanych w tej kategorii w powiecie.

Osobom wchodzacym na rynek pracy trudniej jest znaleZ¢ zatrudnienie. Poszukujac
pracy napotykaja na wiele barier zwigzanych z brakiem do$wiadczenia, umiejetnosci,
wiedzy, oczekiwaniami 1 wymaganiami pracodawcéw oraz ograniczeniami
wewnetrznymi. Wsrod tej grupy bezrobotnych pojawia sie réwniez problem peinej
dyspozycyjnosci w pracy (praca soboty i niedziele) z powodu kontynuowania edukacji
w trybie zaocznym co prowadzi niejednokrotnie do rezygnacji z aktywnosci zawodowej
przez mtodych ze wzgledu na nauke. Mtodzi ludzie, szczegdlnie, jesli nie posiadaja
prawa do zasitku, wykazuja matg motywacje do rejestrowania sie. Mozliwos¢
ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentéw rynku pracy, takich jak np.

staze, szkolenia, nie dla wszystkich sg wystarczajagcym powodem rejestracji.

70



Analizujgc dalej strukture bezrobotnych wedtug wieku w roku 2015
zaobserwowaé mozna, ze w poréwnaniu do roku wcze$niejszego rowniez spadta liczba
bezrobotnych w kategoriach wiekowych 35-44 (spadek o 202 osoby), 45-54 (spadek
0 224 osoby) i 55-59 (spadek o 131 oséb).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej, ktére stanowity
tylko niespetna 6 % ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych. Mimo matego udziatu
procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych zauwazy¢ nalezy, Ze liczba os6b powyzej
60 lat - rosnie. Tendencje zwyzkowe zaczely sie uwidacznia¢ w zwigzku ze
zrownaniem i wydtuzeniem wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn (pod koniec 2013
roku). Reforma emerytalna spowodowata, Ze osoby ktére uprzednio przestatyby by¢
bezrobotnymi i przesztyby na emeryture, obecnie pozostajg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne az do osiggniecia wieku emerytalnego na nowych zasadach, czyli do 67 roku
zycia dla mezczyzn i - zaleznie od kwartatu daty urodzenia - proporcjonalnie ponad 60
rok zycia dla kobiet. Zgodnie bowiem z definicjq ustawowa ,,bezrobotnym (...) oznacza to
osobe, ktéra nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz
w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych”.

Wykres 18. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2014 i 2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia jest waznym czynnikiem okres$lajacym status na rynku
pracy jest. Jedng z przyczyn utrudniajacych bezrobotnym znalezienie zatrudnienia jest
brak kwalifikacji lub kwalifikacje zbyt ogélne. Najwieksze problemy z podjeciem pracy
maja osoby o niskim poziomie wyksztatcenia oraz nieposiadajace kwalifikacji

i umiejetnosci pozadanych na rynku pracy.

Rok 2015 utrzymywat charakterystyczng od lat sytuacje, w ktorej bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym majg najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy. Najliczniejsza grupe oséb
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2015 r. stanowity

wilasnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1758 osdéb oraz

gimnazjalnym i nizszym - 1219 os6b. Odnosz3c ten fakt do sytuacji na rynku pracy,
nalezy nadal zacheca¢ mtodziez do zdobywania wyksztatcenia, natomiast w przypadku
0s6b juz bezrobotnych nalezy potozy¢ nacisk na szkolenia i zmiane kwalifikacji
zawodowych. Obie wyzej wymienione grupy wg kryterium poziomu wyksztalcenia

stanowity az 58,35 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
- stan na koniec 2014 i 2015 .
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Najmniej liczng w zasobach Urzedu wciaz pozostaje grupa osob z wyksztatceniem
wyzszym oraz S$rednim ogdlnoksztatlcacym. Na koniec analizowanego okresu
wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 487 os6b (mniej niz przed rokiem o 128
0s6b). Niska liczba oséb bezrobotnych (467 bezrobotnych;148 oséb mniej niz w 2014 r.)
w ostatniej grupie jest wynikiem podejmowania przez duza cze$¢ absolwentéw Srednich

szkot ogoélnoksztatcacych studidw wyzszych w trybie dziennym.

Znaczaca cecha bezrobocia jest jego dtugotrwatly charakter. Im dtuzej osoby
pozostajg bierne zawodowo, tym trudniej jest je zaktywizowaé i zmotywowa¢ do
dziatania.

Wykres 20. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania
bez pracy - stan na koniec 2014 i 2015r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich przedziatach czasowych,
przy czym najwiekszy, bo az o 436 oséb nastgpit wsréd osob pozostajacych bez pracy od
12-24 miesiecy. Na koniec roku 2014 liczba os6b w tej grupie wynosita 1179, co
stanowito 18,34 % wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok pézniej stanowili
oni 14,56 % ogoétu bezrobotnych (743 osoby) - spadek o 3,77 punktu procentowego.

Bycie bezrobotnym z zatozenia powinno stanowi¢ okres przejSciowy, tymczasem tylko



9,66 % - tj. 493 osoby przebywaty w rejestrze do 1 miesigca, 1074 osobom (tj. 21,05 %)
poszukiwanie pracy zajeto od 1 do 3 miesiecy, a 796 (tj. 14,95 %) oséb pozostawato

w rejestrze 3-6 miesiecy. Powyzej 24 miesiecy pozostawato az 24,5% bezrobotnych
(1260 osdb).

Aby doktadniej poznac strukture oséb bezrobotnych w powiecie wadowickim,

nalezy zwrdci¢ uwage na liczbe osdb pozostajacych bez pracy wedtug czasu pozostawania

bez pracy w odniesieniu do ich wieku i wyksztatcenia.

Tabela 20. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w odniesieniu do ich wieku - stan na 31.12.2015 .

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 | od3do6 | od6do od 12 do powyzej
miesiaca | miesiecy | miesiecy | 12 m-cy 24 m-cy 24 m-cy
18 - 24 114 293 207 119 91 73
— 25-34 151 310 224 239 222 242
x g 35-44 93 178 136 167 161 284
E ‘—; 45-54 84 144 106 143 149 312
= 55-59 41 99 61 65 77 218
60 lat i wiecej 10 50 35 30 43 131

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak pokazuje powyZsza tabela na dzien 31 grudnia 2015 roku najliczniejsza grupe oséb
stanowili bezrobotni w wieku 45 - 54 lata pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy (312 os6b), w kategorii wiekowej 25 - 34 lata (310 oséb) oraz w kategorii
wiekowej 18 - 24 lata (293 osoby) bez pracy od 1 do 3 miesiecy, a takze osoby w wieku
35 - 44 lata pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (284 osoby). Najmniej
liczebng grupe stanowili bezrobotni kategorii wiekowej 60 lat i wiecej, pozostajacy bez

pracy do 1 miesigca - 10 osob.
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Tabela 21. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

w odniesieniu do ich wyksztalcenia - stan na 31.12.2015r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 od1do3 od3do6 od 6 do od 12 do powyzej
miesigca miesiecy miesiecy 12 m-cy 24 m-cy 24 m-cy
WyZsze 47 125 88 96 67 64
& | policealnei 117 263 203 176 157 255
o | Srednie zawodowe
13 s .
= i 42 113 80 70 57 105
N ogolnoksztalcace
= AERUIOIEA 173 354 243 241 264 483
= zawodowe
HULEV L 114 219 155 180 198 353
i nizsze

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedtug danych zawartych w tabeli 21, na dzien 31 grudnia roku 2015
w ewidencji PUP w Wadowicach 64 osoby z wyksztalceniem wyzszym pozostawaty bez
pracy powyzej 24 miesiecy. Tutaj liczba zmalata o 25 oséb w poréwnaniu ze stanem na
dzien 31 grudnia 2014 roku. Najliczniejszg grupe os6b z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym oraz Srednim ogoélnoksztatcacym reprezentowali bezrobotni
pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Sposrod wszystkich kategorii najwiecej osob
bezrobotnych pozostaje w grupie posiadajacej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

i pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (483 osoby).

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Kolejnym waznym kryterium charakteryzujgcym bezrobocie jest staz pracy osob
zarejestrowanych, gdyz wigze sie on z praktycznym zdobywaniem umiejetnosci
i doSwiadczenia zawodowego.

Wiekszos$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedoéw pracy to osoby,
ktoére wczeSniej pracowaty zawodowo. Z przedstawionej na ponizszym wykresie
struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wynika, Ze najwieksza grupe na dzien

31 grudnia 2015 roku stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Na koniec

okresu sprawozdawczego najliczniej w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
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w Wadowicach reprezentowana byta réwniez grupa osdb ze stazem od 10-20 lat - 842

osoby, jak rowniez oséb ze stazem pracy do 1 roku - 829 oséb.

Wykres 21. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem stazu pracy
- stan na koniec 2014 i2015r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z danych problem wykluczenia zawodowego zagraza réwniez osobom
posiadajacym wieloletnie doSwiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy
wymuszaja ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa,

gotowos¢ do zmiany zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

Biorac pod uwage fakt, iz doSwiadczenie zawodowe jest istotnym kryterium
stosowanym przez pracodawcéw podczas prowadzonej rekrutacji osoby bez
jakiegokolwiek stazu zawodowego sg w bardzo trudnym potozeniu na lokalnym rynku

pracy. Mimo, iZ w grupie bez stazu pracy odnotowano najwiekszy spadek liczby

bezrobotnych (o 370 oséb) to nadal ich udzial procentowy w ogélnej liczbie
bezrobotnych wynosi prawie 13 % (629 0s6b). Co wiecej, wciaz niepokojacym jest fakt
Ze 447 os6b to wytgcznie osoby mtode - tuz po zakoniczeniu edukacji. Osoby do 25 roku
zycia stanowig 55,17 % os6b bez stazu pracy. Kolejnych 118 os6b to bezrobotni
z przedziatu wiekowego: 25-30 lat (18,76%). Opisana sytuacje przedstawiono graficznie

na ponizszym wykresie.
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Wykres 22. Bezrobotni nie posiadajacy stazu pracy wg wybranych grup
wiekowych - stan na 31.12.2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

7. SYTUACJA 0SOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupa
bezrobotnych, ktora zostata zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowigca grupe wymagajaca szczegolnego wsparcia.

Z dniem wejScia w zycie (27 maja 2014 roku) cytowanej ustawy ,katalog” oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ulegt zawezeniu. Z dotychczasowych
grup bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy wykreslono: osoby po zakonczeniu
kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego, osoby wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. Zmieniona
zostata definicja osoby mtodej (dotychczas do 25 roku zycia). Nowa definicja obejmie
wszystkie osoby do 30. roku zycia (zmiana ta byta konieczna z uwagi na to, ze wiele os6b

uczy sie coraz dtuzej, przez co wchodza pdzniej na rynek pracy). Ponadto dodano dwie
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nowe kategorie bezrobotnych, a mianowicie osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy

spotecznej oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do oséb, bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy zaliczamy osoby:

- do 30 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotne,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— niepetnosprawne.

Sposrdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, 4420 oséb (w tym 2386 kobiet)
zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, przy czym jedna osoba moze spelnia¢ warunki wiecej niz jednej
kategorii, czyli s3 to jednocze$nie np. osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia

bez wyksztatcenia Sredniego, itp.

Bezrobotni do 30 roku zycia (w tvm do 25 roku zZycia)

Bezrobotny do 30 roku Zycia to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku zycia.

Okreslenie ,0soba bezrobotna do 25 roku Zycia” oznacza bezrobotnego, ktdry do
dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt 25 roku
zycia.

Wsrod przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia mtodziezy wymienia sie m.in.:
niewystarczajaca liczbe ofert pracy, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku,
niewystarczajacg wspotprace systemu edukacji i biznesu, brak systemu doradztwa
zawodowego dla miodych os6b, brak doSwiadczenia zawodowego, oczekiwania
zwigzane z pracg, w tym rowniez wysokie oczekiwania ptacowe, niska mobilnos¢,
bariery w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania (koszty zakupu lub

wynajmu mieszkania), niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa,
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dyskryminujgce praktyki pracodawcoéw, ktorzy niechetnie zatrudniaja miode kobiety

jako potencjalne matki itp.3

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. udziat zarejestrowanych w PUP
Wadowice bezrobotnych do 30 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych stanowit 31,71% (1618 oséb, w tym do 25 roku zycia - 897 o0s6b).
Liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym zarejestrowanych w ciggu
12 miesiecy 2015 r. wynosita 4019 os6b. W tym samym okresie sprawozdawczym

2354 osoby do 30 roku zycia podjety zatrudnienie.

Tabela 22. Struktura ,,0s6b mtodych” - stan na dzien 31.12.2015r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni
do 30r.Z. w tym do 25 r.zZ.
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do1l 206 114
1-3 476 293
3-6 339 207
6-12 243 119

12-24 186 91

pow. 24 m-cy 168 73

WYKSZTALCENIE

wyzsze 247 70
policealne i Srednie zawodowe 490 296
$rednie ogo6lnoksztatcace 278 161
zasadnicze zawodowe 377 247
gimnazjalne i ponizej 226 123

STAZ PRACY

do 1 roku 474 269
1-5 561 266

5-10 115 15

10-20 3 -

20-30 - -

30 lati wiecej - -
bez stazu 465 347
Ogo6tem bezrobotni 1618 897

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3 (Zrédto:praca.interia.pl/news-sytuacja-ludzi-mlodych-na-rynku-pracy)
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Warto zwrdéci¢ uwage, iz w strukturze oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:

— 933 osoby to kobiety; stanowig one az 57,66 % zarejestrowanych w tym przedziale
wiekowym oraz 34,03 % og6tu kobiet,

— 603 osoby to bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych: 377 o0s6b
legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym; 226 o0séb to
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym;

— 465 0s6b (28,18 % grupy) nie posiada zadnego stazu pracy.

Na ponizszym wykresie przedstawiono jak znaczacym zmianom ulegata liczba

zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia w ciggu 2015 roku.

WyKkres 23. Liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczegolnych
miesigcach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim
w strukturze adresatow do ktdérych priorytetowo kierowane jest wsparcie Swiadczone
przez urzedy pracy. Dotyczy to wsparcia wspétfinansowanego zaréwno ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego jak i Funduszu Pracy. Ze wzgledu na odgoérne
wytyczne oraz rekomendacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, wsparcie unijne musi by¢ kierowane priorytetowo do oséb

ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.



Osoby powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy bezrobotnym powyZej 50 roku zZycia, oznacza bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej

50 rok zycia.

Na koniec miesigca grudnia 2015 r. udziat os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosit 26,85 % ogotu zarejestrowanych (1370 osdb) co oznacza, iZ prawie
co czwarty bezrobotny zarejestrowany w PUP Wadowice to osoba po 50 roku zycia.

W relacji rok do roku liczba bezrobotnych 50* zmniejszyta sie o 237 oséb, przy
jednoczesnym wzroS$cie ich udziatu procentowego w ogéle zarejestrowanych o 1,85 pkt.

procentowego.

Na koniec grudnia 2015 r. w grupie bezrobotnych 50+ przewazali:

— mezczyzni - 841 o0séb (61,39 % ogo6tu os6b w tej kategorii),

— bezrobotni z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym - 558 osoby (40,73%),
gimnazjalnym i nizszym - 503 osoby (36,72 %),

— ze stazem pracy w przedziale 20 - 30 lat - 448 0s6b (32,7 %).

Gtowne przyczyny dezaktywizacji oséb 50+:

— negatywne stereotypy dotyczace efektywnoSci ich pracy,

— prze$Swiadczenie, Ze zaawansowany wiek wigze sie z obnizeniem zdolnosci do pracy
i jej wydajnosci, prowadzace do dyskryminacji tych os6b przez pracodawcéw oraz
do niskiej oceny wtasnych sit i umiejetnosci przez potencjalnych pracownikdéw,

— wzrost wymagan ze strony Srodowiska zawodowego w zwigzku z postepujacymi
szybko zmianami technologicznymi i wynikajacg z nich zmiang struktury popytu na
prace,

— nieche¢ pracodawcéw do finansowania szkolen starszych pracownikéw,

— zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje pracownikéw 50+ ograniczajace ich
mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy oraz brak motywacji do rozszerzania

i aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
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Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoba dtugotrwale bezrobotna, oznacza bezrobotnego pozostajqgcego w ewidencji
bezrobotnych tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wytqczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Dtugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spotecznego, zmniejsza
szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng i spoteczng
jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych oséb dezaktualizujg sie, a ich
aktywizacja zawodowa i przywrocenie do grona pracujacych staja sie bardzo trudne.
Jednoczes$nie na dtugotrwaty brak pracy naktada sie wiele czynnikéw, z ktérymi osoby
bezrobotne nie potrafiag lub nie chca sobie poradzi¢ stajgc sie osobami biernymi
i roszczeniowymi, osobami, ktére przyzwyczaity sie do swojej sytuacji i znalazty sposéb
na codzienne funkcjonowanie korzystajac ze wsparcia pomocy spotecznej badz prace

,ha czarno”.

Osoby dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach na koniec grudnia 2015 r. stanowity az 52,55 % ogoétu
zarejestrowanych (2681 osob).
Nalezy zauwazy¢, Zze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 755 osoéb, tj. az o 21,97 %, przy

jednoczesnym spadku udziatu w liczbie bezrobotnych ogétem o 2,9 pkt. procentowego.

Przewazajaca cze$¢ dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby legitymujace sie
niskim wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe - 37,34 % (1001 oséb) oraz gimnazjalne
i nizsze - 28,34 %, co tacznie stanowi 65,68 % ogoétu diugotrwale bezrobotnych
(w 2014 r. - 53,86 %). Bezrobotni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie stanowia
najmniejszy procent tej kategorii - 6,71 % (180 0s0b), bezrobocie w tej grupie

w stosunku do 2014 r. zmniejszyto sie o 71 0sob.

Odnoszac sie do powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz niski poziom wyksztatcenia
negatywnie wplywa na wizerunek oso6b dtugotrwale bezrobotnych ograniczajac

jednoczesnie dostep do wielu ofert zatrudnienia.
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Analizujac strukture dtugotrwale bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze wiecej w tej
kategorii jest kobiet. Kobiety stanowig bowiem 56,65 % (1519 oso6b) dtugotrwale
bezrobotnych, a jednocze$nie dtugotrwate bezrobotne kobiety stanowia 55,4 %

wszystkich kobiet zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2015 roku.

Skuteczna aktywizacja zawodowa oséb diugotrwale bezrobotnych jest bardzo
trudna i wymaga indywidualnego podejscia. Pierwszym krokiem jest doktadna analiza
sytuacji bezrobotnego, bowiem czesto bariery stojgce na drodze do jego aktywizacji to

nie tylko kwestie checi, czy umiejetnosci.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Na koniec grudnia br. w ewidencji PUP w Wadowicach figurowato 745
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (w tym 630
kobiet) i stanowili oni 14,60 % ogdtu bezrobotnych.

Tylko 1 osoba bezrobotna posiadata co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do

18 roku zycia.

Osoby niepetnosprawne

Osoba niepetnosprawna, to osoba zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie.

Na koniec grudnia 2015 r. w PUP Wadowice zarejestrowane byly 342 osoby
niepetnosprawne, co stanowi 6,7 % ogotu bezrobotnych.

W stosunku do konca poprzedniego roku liczba niepelnosprawnych zmniejszyta sie

0 64 osoby (wzrost procentowego udziatu w ogole bezrobotnych o 0,38 pkt).

Jak wynika z ponizszej tabeli grupa wiekowa najbardziej dotknietg bezrobociem

sg osoby w wieku 45-59 lat, stanowigce 50,59 % og6tu niepelnosprawnych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Tabela 23. Struktura osdéb niepelnosprawnych - stan na dzien 31.12.2015r.

Wyszczegollnienie 31.12.2015r. Udzial %
do1l 17 4,97
1-3 56 16,37
3-6 27 7,89
6-12 52 15,20
12-24 62 18,13
pow. 24 m-cy 128 37,43
| NIEPELNOSPRAWNIWEDEUGWIEKU
Wyszczegodlnienie 31.12.2015r. Udzial %
18-24 19 5,56
25-34 38 11,11
35-44 65 19,01
45-54 86 25,15
55-59 87 25,44
60-64 lata 47 13,74
| NIEPEENOSPRAWNIWGWYKSZTAECENIA
Wyszczegodlnienie 31.12.2015r. Udzial %
WYyZsze 14 4,09
policealne i $rednie zawodowe 51 14,91
$rednie ogdlnoksztatcace 16 4,68
zasadnicze zawodowe 144 42,11
gimnazjalne i ponizej 117 34,21
| NIEPELNOSPRAWNIWGSTAZUPRACY
Wyszczegodlnienie 31.12.2015r. Udzial %
do 1 roku 27 7,89
1-5 44 12,87
5-10 43 12,57
10-20 81 23,68
20-30 83 24,27
30 lati wiecej 31 9,06
bez stazu 33 9,65

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Pozostate kategorie osob bezrobotnych, ktore ze wzgledu na okreslone

uwarunkowania majq znaczne problemy wyjscia z bezrobocia

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajqcych jednoczesnie kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.. Obejmuje ona réwniez osoby z wyksztatceniem Srednim

ogdlnoksztatcqgcym.

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 1469 osdb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych i stanowity one 28,79 % og6tu bezrobotnych.
WskaZnik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego zwiekszyt sie

0 1,17 pkt procentowego (rok 2014 - 1776 oséb).

Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra wykonywata

zatrudnienie oraz innq prace zarobkowq przez tqczny okres ponizej 6 miesiecy.

Poziom bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego na koniec miesigca
grudnia 2015 r. stanowit 19,13 % og6tu zarejestrowanych - 976 0sob.
W stosunku do konca ubieglego roku liczba oséb bezrobotnych bez do$wiadczenia

zawodowego byta o 3,16 pkt. proc. (mniej o 457 oséb) procentowego nizsza.

Osoby bez wyksztalcenia Sredniego

Do o0séb bez wyksztatcenia Sredniego zalicza sie bezrobotnych, ktérzy ukonczyli

szkote zasadniczq zawodowq oraz gimnazjalnq i podstawowgq.

Bezrobotni w ww. kategorii na koniec 2015 roku stanowili 58,35 % ogotu

zarejestrowanych (2977 osdb).
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W tej grupie bezrobotnych:
— 1758 0s6b (34,46 %) legitymowaty sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

— 1219 0s6b (23,89 %) - gimnazjalnym lub nizszym.

W stosunku do konica poprzedniego roku liczba bez wyksztalcenia Sredniego
zmniejszyta sie o 733 osoby (wzrost procentowego udziatu w ogole bezrobotnych
o 0,64 pkt).

8. OSOBY BEZROBOTNE ZWOLNIONE Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY

S3 to osoby, ktére z ostatniego miejsca pracy zostaly zwolnione z przyczyn
wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 294 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zarejestrowaty sie w urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2015 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wadowice,
a zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 505 0s6b (9,9% ogo6tu
bezrobotnych).

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowaty sie 729
0os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w tym 350 kobiet.

Zatrudnienie ponownie podjeto 401 oséb.

W 2015 roku do tutejszego Urzedu wptywaty informacje na temat planowanych
zwolnien grupowych, dokonywanych wypowiedzen zmieniajagcych warunki pracy
i ptacy oraz o uruchomieniu Programu Dobrowolnych Odejs¢. W 2015 roku zgtoszen

dokonaty nastepujace firmy (o zasiegu ogolnokrajowym):

4 Art. 2 ust. 1 pkt. 29: przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikéow,

b) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
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. Tauron Dystrybucja S.A., 30-390 Krakow ul. Zawita 65. Uruchomiony Program
Dobrowolnych Odej$¢. W 2015 r. zostata zwolniona 1 osoba z terenu naszego

powiatu.

. Orange Customer Service sp. z 0.0, 02-326 Warszawa Al. Jerozolimskie 160
(zwolnienia grupowe mialy objg¢é maksymalnie 320 oséb w okresie od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.). Z terenu powiatu wadowickiego nie zostata

zwolniona zadna osoba.

. PKO Bank Polski S.A., 00-515 Warszawa ul. Putawska 15 (zwolnienia grupowe
obejmowac miaty 890 etatéw przez okres catego roku 2015 r.). Z terenu naszego

powiatu nie zostata zwolniona zadna osoba.

. Alior Bank S.A., 02-232 Warszawa, ul. Lopuszanska 38D (zwolnienia grupowe
w okresie od 29.04.2015 r. do 31.12.2015 r. miaty obja¢ nie wiecej niz 850 oséb

z terenu catego kraju). Z terenu powiatu nie zostata zwolniona zadna osoba.

. Poczta Polska S.A., 00-940 Warszawa ul. Rodziny Hiszpanskich 8 (wypowiedzenia
zmieniajgce warunki pracy i ptacy, w okresie od 07.09.2015 r. do 31.12.2015 r.

Wypowiedzeniami miato zosta¢ objetych 6382 pracownikow).
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VII. PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

1. PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

Na etapie ogolnej charakterystyki iloSciowej wadowickiego bezrobocia warto
réwniez wspomnie¢ o ustawowym novum obowigzujacym od maja 2014 roku
(wprowadzonym ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ) jakim jest profilowanie pomocy rodzace
podzial oséb bezrobotnych na trzy kategorie. Cho¢ Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wskazuje, iz mamy do czynienia jedynie z trzema profilami pomocy, a nie
trzema kategoriami oséb bezrobotnych, to jednak z analitycznego punktu widzenia
koncepcja profilowania przyczynita sie do powstania trzech nowych zbioréw
statystycznych.

Profilowanie pomocy odbywa sie w trakcie wywiadu z osobg bezrobotng, przy uzyciu
standaryzowanego Kwestionariusza udostepnionego przez Ministerstwo Pracy i Polityki

Spoteczne;j.

Przy ustalaniu profilu pomocy PUP dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans

na rynku pracy, biorgc pod uwage m.in.:

» oddalenie od rynku pracy rozumiane jako czynniki utrudniajace bezrobotnemu

wejscie lub powrdét na rynek pracy, w szczegdlnosci: wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia, doSwiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykéw obcych, orzeczony
stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe,
umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych
miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajgce podjecie pracy,
dostep do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy

i pracodawcami;

» gotowo$¢ do wejScia lub powrotu na rynek pracy rozumiane jako czynniki

wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy, w szczegélnoSci:
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dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem

pracy, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, powody rejestracji

w powiatowym urzedzie pracy, gotowos$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku

pracy, dyspozycyjno$¢, powody sktaniajgce do podjecia pracy.
Na podstawie powyzszego okreslany jest w ten sposéb potencjat zatrudnieniowy osoby
bezrobotnej, pozwalajacy w precyzyjny sposéb wskazaé silne i stabe strony cechujgce
bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy i czynniki obiektywne,
ktére maja wpltyw na to jak tatwo moze on wyj$¢ z bezrobocia i podja¢ prace.
Syntetyczna charakterystyka opisowa profili wprowadzona przez ustawodawce jest
nastepujaca:

— profil I, przewidziany jest dla os6b aktywnych,

— profil II, przewidziany jest dla osé6b wymagajacych wsparcia,

— profil Il, przewidziany jest dla os6b oddalonych od rynku pracy.

Rysunek 6. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

| BRAKUJE MI MOTYWAC!
POTRZEBUIE POMOCY

Zrédlo: MPiPS

Przynalezno$¢ do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia, w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do

deficytow i potrzeb oséb bezrobotnych.

89


http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiozIm4u5_LAhUkGZoKHdypBHIQjRwIBw&url=http://slideplayer.pl/slide/819664/&psig=AFQjCNGfVqksw9Qq45KDPQUhFwTGUtm5NQ&ust=1456920864839434

Na dzien 31 grudnia 2015 r. struktura bezrobotnych uwzgledniajaca profil

pomocy przedstawia sie nastepujaco:

— profil pomocy I dla 109 osdb, tj. 2,25 %,
— profil pomocy Il dla 2311 o0séb, tj. 47,62 %, l
— profil pomocy III dla 2433 osoby, tj. 50,13 %. e ,

Réznica w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2015 r., a liczba

os6b dla ktérych ustalono profil pomocy wynika z dwéch czynnikéw:

— zuwagi na okoto 14 dniowy termin oczekiwania osoby nowo zarejestrowanej na
wizyte u doradcy klienta celem profilowania,

— z uwagi na przebywanie osoby bezrobotnej na urlopie macierzynskim
(52 tygodnie) lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim uniemozliwiajgcym

profilowanie.

WyKkres 24. Struktura bezrobotnych wg profilu pomocy
-stanna 31.12.2015r.

4 N
111 profil pomocy 2433
I1 profil pomocy 2311
I profil pomocy 109
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
- 4

Zrédilo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W ciggu catego 2015 roku ustalonych zostato 7277 profili pomocy.

Zgodnie z przepisami ustawy formy pomocy przewidziane w ramach

poszczeg6lnych profili s3 rozne, a mianowicie:



Tabela 24. Katalog form pomocy z uwzglednieniem profili pomocy

I PROFIL

ZaKkres ustug i instrumentéw w przypadku ustalenia I profilu pomocy

Posrednictwo pracy

Tylko w uzasadnionych przypadkach

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego ( tylko jesli szkolenie wskazane przez
bezrobotnego jest zbiezne tematycznie ze szkoleniem grupowym oferowanym
przez urzad - w takim przypadku bezrobotny moze by¢ skierowany na to
szkolenie grupowe)

Finansowanie kosztoéw egzaminéw

X/
L X4

Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢
w zakresie poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy, na badania lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

X/

Koszty zakwaterowania

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

X/

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

IT PROFIL

Zakres ustug i instrumentéw w przypadku ustalenia II profilu pomocy

X3

S

Posrednictwo pracy

X3

*¢

Poradnictwo zawodowe

X3

*¢

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen

X3

*¢

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego

X3

*¢

Szkolenia w ramach umoéw tréjstronnych miedzy PUP, instytucja szkoleniowa
i pracodawca

X3

S

Pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie

X3

*¢

Dofinansowanie studiow podyplomowych

X/
L X4

Finansowanie kosztow egzaminow

X/
L X4

Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy,
na badania lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

Koszty zakwaterowania
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X/

¢ Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

% Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

¢ Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego

¢ Koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, na
targi i gietdy pracy zorganizowane przez wojewddzki urzad pracy

« Prace interwencyjne

X/

s Staz

¢ Przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie
do pracy

X/

% Stypendia na kontynuowanie nauki

¢ Roboty publiczne

¢ Grant na teleprace

*» Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

+» Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
r.z. podejmujgcych pierwsza prace

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

+ Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

X/

¢ Umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia

¢ Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

¢ Programy specjalne

¢ Dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewddzki urzad pracy

L)

X/
o

Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

X/
o

Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

X3

*

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

X3

*

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

X3

*

Prace spotecznie uzyteczne

X3

*¢

Wsparcie, o ktébrym mowa w art. 12 ust 3a ustawy o spdétdzielniach socjalnych

X3

*¢

Refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie bezrobotnych do 30 r.z.

III PROFIL

Zakres ustug i instrumentéw w przypadku ustalenia III profilu pomocy

X3

*

Program Aktywizacja i Integracja

X3

*¢

Zatrudnienie wspierane u pracodawcy

X3

*¢

Podjecie pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

X/
L X4

Programy specjalne

X/
L X4

Dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewddzki urzad pracy (tylko dla
dtugotrwale bezrobotnych)

Tylko w ramach programu specjalnego

X/
L X4

Posrednictwo pracy

X/
L X4

Poradnictwo zawodowe

X/
L X4

Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen
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¢ Szkolenia w ramach uméw tréjstronnych miedzy PUP, instytucja szkoleniowa
i pracodawcag

¢ Finansowanie kosztow egzaminéw

+ Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢
w zakresie poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy, na badania lekarskie lub psychologiczne, do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

¢ Koszty zakwaterowania

¢ Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

« Prace interwencyjne

% Staz

¢ Przygotowanie zawodowe dorostych w 2 formach: nauka zawodu i przyuczenie
do pracy

¢ Stypendia na kontynuowanie nauki

* Roboty publiczne

+ Grant na teleprace

+ Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka

X/

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+

+¢ Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

*» Prace spotecznie uzyteczne

Tylko po realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

¢ Wsparcie, o ktdrym mowa w art. 12 ust 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych

X/
*

% Roboty publiczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Profilowanie skutkuje jednak tym, Ze cze$¢ ustug jest niedostepna dla danej
osoby, poniewaz katalog mozliwych dla danego profilu form pomocy jest zamkniety
i dostepny wytacznie dla os6b podlegajacych odpowiedniej dla niego charakterystyce.
Mozliwe jest przez to =zaistnienie paradokséw, w rodzaju braku mozliwoSci
natychmiastowego skierowania do pracy na wniosek pracodawcy imiennie wskazanej
osoby bardzo oddalonej od rynku pracy (co skutkowatoby natychmiastowym powrotem
na ten rynek), poniewaz w mys$l przepisow dla takiej osoby przewidziane sg najpierw
dziatania aktywizujagce w rodzaju doradztwa zawodowego, udziatu w programach
realizowanych wspoélnie z oSrodkami pomocy spotecznej czy inne tym podobne,

»miekkie” dziatania.
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2. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Nie po6Zniej niz w terminie 60 dni od dnia okreSlenia profilu pomocy zostaje
przygotowany z udziatem osoby bezrobotnej Indywidualny Plan Dziatania.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest ,instrumentem” wspierajacym prace doradcy
klienta. Osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradcg klienta okres$lajag wiasny
cel zawodowy oraz planuja dziatania do realizacji, ktére umozliwig im osiagniecie
zatozonego celu. Zaplanowane dziatania maja indywidualny charakter, sa bowiem
dostosowane do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta.
W Indywidualnym Planie Dziatania sg uwzglednione:

— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy.

Pomoc przewidziana w ramach okres$lonego profilu pomocy realizowana jest
w okresie nie dtuzszym niz:
— 180 dni dla profilu I,
— 540 dni dla profilu II,
— 720 dni dla profilu III.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co najmniej raz na
60 dni, kontaktuje sie z osobg bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postepow
w wykonywaniu zaplanowanych dla bezrobotnego dziatan. Kontakt ten realizowany jest
w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji droga
elektroniczng lub pocztowa.

W 2015 roku:

— doradcy klienta przygotowali 6513 Indywidualnych Planéw Dziatania,

— 3263 0s6b zakonczyto realizacje IPD,

— 3030 IPD zostato przerwanych, w tym 135 z powodu podjecia pracy.

Na dzien 31.12.2015 r. - 4423 osoby byty w trakcie realizacji Indywidualnych Planéw

Dziatania.



VIIL.USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Dziatania w ramach posrednictwa pracy prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1
pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
() udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujqcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. Uz 2014 r, poz. 667).

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie
informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
oraz inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami. PoSrednictwo to rowniez wspotpraca z pracodawcami polegajgca na
pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz

informowaniu o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong oferta pracy.

Posrednictwo pracy realizowane jest przez Urzad nieodplatnie, zgodnie

Z zasadami:

— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcow,

— dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu Korzystanie z ustug posrednictwa

pracy,
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— roéwnosSci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim  bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

— jawnoSci, oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu Pracy

jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Ofer ra

Posrednictwo pracy to przede wszystkim udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej pracy, informowanie
ich o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz informowanie ich o ich prawach
i obowigzkach. Dla kazdej osoby bezrobotnej ustalany jest profil pomocy poprzez

przeprowadzenie rozmowy doradczej oraz ustalany jest Indywidualny Plan Dziatania.

W ubiegtym roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 55.709 spotkan
osobistych z osobami zarejestrowanymi. W wyniku tych spotkan zostato ustalonych
7277 profili pomocy oraz ustalonych 6513 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dorady
klienta informowali takze telefonicznie osoby bezrobotne o aktualnych ofertach pracy

i podawali kontakty do pracodawcow.

Doradcy klienta wydawali osobom zarejestrowanym skierowania do pracy.
Lacznie w ubieglym roku zostalo wydanych 3072 skierowan do pracy, w wyniku
ktorych 1662 osoby podjely zatrudnienie.

Ten pozornie niekorzystny odsetek podje¢ pracy nalezy taczy¢ ze sposobem realizacji
ofert. Zdecydowana wiekszos$¢ zgtaszanych ofert pracy realizowana jest bowiem jako
oferta otwarta, to znaczy z upublicznionym dostepem do peinych danych kontaktowych
pracodawcy. Powoduje to, Ze wiele oséb bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko
bezrobotnych!) dowiaduje sie co prawda o ofercie pracy za posrednictwem urzedu
(internet, doradcy klienta, tablica ogtoszen), ale dociera do pracodawcéw samodzielnie,
bez wydanego przez urzad pracy skierowania. W rzeczywisto$ci wszystkie podjecia

pracy przez osoby zarejestrowane w urzedzie na stanowisku zgtoszonym jako oferta
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pracy i rozpowszechnianym przez urzad nalezy traktowac¢ jako podjecie pracy za
posrednictwem urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia pracy za
wydanym i rozliczonym skierowaniem ujmowane s3g jako podjecia pracy za
posrednictwem urzedu.

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy Kklienta instytucjonalnego
z pracodawcami w celu pozyskania oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub
przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty z pracodawcami dajg mozliwos¢
uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach kadrowych pracodawcow,
wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do pracy, a takze pozyskania do

wspotpracy partneréw gotowych do zatrudnienia bezrobotnych.
Doradcy klienta instytucjonalnego podtrzymuja kontakt z pracodawca w formie:

— kontaktéw bezposrednich; w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. pos$rednicy
pracy petigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego odwiedzili osobiscie
147 pracodawcow, w wyniku czego pozyskali 231 ofert pracy),

— kontaktow telefonicznych; kontakt z pracodawcg odbywa sie co najmniej raz na
kwartal. Srednio na kwartal doradcy telefonicznie skontaktowali sie z 900
pracodawcami z terenu naszego powiatu,

— kontaktéw droga elektroniczna.

Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sg w kartach pracodawcow, ktore

prowadzone sg w wersji elektroniczne;j.

Na dzien 32.12.2015 r. w systemie SYRIUSZ figurowato 3290 pracodawcow, z ktorymi
sg podtrzymywane kontakty i uzupetniane karty, w tym z powiatu wadowickiego -

2280 pracodawcow.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach zgtoszono w sumie 3430 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,

tj. 0 447 wiecej niz w roku 2014.

Wiekszos$¢ bo 75,63 % wszystkich propozycji zatrudnienia stanowity oferty pracy
niesubsydiowanej. Ta cze$¢ ofert pozostajaca w dyspozycji PUP pochodzi z wolnego

rynku i jest zalezna od kondycji gospodarki i matopolskich firm.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Oferty subsydiowane zalezne s3 od puli Srodkéw Funduszu Pracy pozostajacej

w dyspozycji PUP i stanowity 24,37 % wszystkich naptywajacych ofert pracy.

Wykres 25. Oferty pracy w latach 2014 - 2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty pracy subsvdiowanej obejmowalyv nastepujace instrumenty rvnku pracy:

— staze,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
— prace interwencyjne,

— roboty publiczne,

— prace spotecznie uzyteczne,

— bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

— bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

W ubieglym roku pracodawcy najczesSciej poszukiwali wykwalifikowanych
0os6b w branzy handlowej, tj. na stanowiska sprzedawca, kasjer, przedstawiciel
handlowy, handlowiec . Na drugim miejscu znajduje sie zapotrzebowanie na kierowcéw
w tym gtéwnie z prawo jazdy kat. C oraz C+E. Nastepnie zapotrzebowanie na osoby
posiadajace kwalifikacje w zawodzie stolarz, operator maszyn stolarskich, pomocnik
stolarza. Na kolejnych miejscach, ale takze wysokie zapotrzebowanie odnotowano
w zawodach: pracownik budowlany, tj. gtbwnie murarz, cie$la, zbrojarz, brukarz,

pracownik wykonczenia wnetrz a takze kucharz, fryzjer oraz cholewkarz.



Warto w tym miejscu podkresli¢, iz analiza ofert pracy zgtaszanych do Urzedu nie
odzwierciedla realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiagze sie to z faktem, iz
niejednokrotnie niezrealizowane oferty pracy sa przez pracodawcéw ponawiane,
a dotycza tego samego stanowiska pracy. Ponadto, w wyniku nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2010 r., zniesiono obowigzek
powiadamiania urzedéw pracy przez pracodawcéw o wolnych miejscach pracy. Sytuacja
ta jest dla urzedu pracy niekorzystna, albowiem powiadomienia, o ktérych mowa wyzej,

byty waznym Zr6dtem informacji w badaniu lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zgloszenie Kkrajowej oferty pracy
dokonywane byly pisemnie. Pracodawcy zgtaszali oferty krajowe osobiscie, droga
pocztowa, elektroniczng (za posrednictwem formularza zgtoszenia krajowej oferty

pracy) lub faxem, przesytajac wypetiony druk zgtoszenia krajowej oferty pracy.

W zalezno$ci od uzgodnien z pracodawca, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane
umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta)

oferty pracy byty realizowane poprzez:

— podanie do publicznej wiadomos$ci tj. umieszczenie na tablicach ogloszen

w siedzibie PUP oraz filii, przestanie do lokalnej prasy,

— przekazanie oferty pracy do upowszechnienia do wskazanych w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy powiatowych urzedéw pracy (377 pism odno$nie

upowszechniania ofert pracy w innych urzedach),

— dobor os6b spelniajacych wymagania pracodawcy okre$lonych w ofercie pracy,
poprzez selekcje tych osdb. Weryfikowane byly umiejetnosci i kwalifikacje tych
0sOb poprzez kontakty telefoniczne. Osoby spetniajgce wymagania pracodawcy,
posrednicy pracy kierowali do pracodawcéw na rozmowy kwalifikacyjne.
tacznie do ofert pracy ,dopasowanych” zostalo 7964 kandydatow,
poinformowanych telefonicznie, elektronicznie lub osobiscie o ofertach pracy, na

ktére spetniali wymagania.

Doradcy klienta przyjmowali i rozpowszechniali, poprzez zamieszczenie na

stronie internetowej Urzedu, w gablocie w siedzibie Urzedu, oferty pracy przestane
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z innych urzedéw pracy. W ubiegtym roku zostato przyjetych i upowszechnionych 560

ofert pracy przestanych z innych powiatowych urzedéw pracy.

Dodatkowo, oferty pracy krajowe i zagraniczne bedace w dyspozycji tut. Urzedu
podawane s3g takze do wiadomosci publicznej poprzez lokalne ,Radio Andrychow”.
Zgodnie z wcze$niejszymi uzgodnieniami oferty pracy, w tym réwniez oferty pracy
EURES, przekazywane sg do Urzedu Miejskiego Kalwarii Zebrzydowskiej, na strone
internetowg Urzedu Miejskiego w Andrychowie, oraz Wytworni Silnikéw
Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie, a w ramach wspétpracy z gminami oferty

pracy EURES dodatkowo przesytane do Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie.

Gieldy pracy

Waznym elementem wspdtpracy z pracodawcami sg gietdy pracy. Jest to forma
wspotdziatania, w sytuacji, gdy pracodawca wyraza chec¢ spotkania z wiekszg liczbg
kandydatéow. Wstepnie wyselekcjonowane przez pracownikow urzedu osoby

zapraszane s3 w konkretnym terminie i ustalonym miejscu na rozmowe kwalifikacyjna.

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcow oraz oséb szukajgcych
zatrudnienia w roku 2015 r. posrednicy pracy zorganizowali 18 gield pracy, w ktérych
udziat wzieto 255 kandydatéw do pracy wyselekcjonowanych przez doradcéw klienta.

W wyniku tych spotkan zatrudnienie znalazto 55 osdb.

Targi pracy

Rozwo0j nowoczesnych technologii, w tym oczywisScie Internetu, komunikatorow
i aplikacji utatwiajgcych zar6wno rozmowe jak i przesytanie dokumentéw czy wymiane
informacji przez Internet sprawit, Ze nabory pracownikéw czy roéznego rodzaju
rekrutacje prowadzone w sposob tradycyjny w szybkim tempie zaczety odchodzi¢ do
lamusa. Polscy pracodawcy coraz czeSciej swe dziatania rekrutacyjne przenosza do
Internetu jako Zrdédia najczesSciej wybieranego przez osoby poszukujace zatrudnienia,

coraz czesciej tez korzystaja z serwiséw spotecznos$ciowych w procesie rekrutacji.
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Tymczasem kontakt osobisty wcigz ma swoje zalety i wcigz dla wielu potencjalnych
pracownikéw i pracodawcoéw jest bardzo wazny, jest rzecza priorytetowa. Stad idea
targow pracy czyli che¢ stworzenia ptaszczyzny wspdlnej komunikacji, bezposredniego

kontaktu pomiedzy poszukujgcymi zatrudnienia, a pracodawcami.

Targi pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach juz
cyklicznie to réznorodna oferta kierowana do wszystkich poszukujacych zatrudnienia

lub pomocy w szeroko rozumianym rozwoju zawodowym.

W 2015 r. Targi zorganizowane przez tut. Urzad odbyty sie w Hali Sportowej przy
Zespole Szkot Publicznych nr 1 w Wadowicach. Patronat Honorowy nad Targami objeli
Pan Bartosz Kalinski - Starosta Wadowicki oraz Pan Mateusz Klinowski - Burmistrz

Wadowic.

W Targach udziat wzieto 53 wystawcow: pracodawcy, instytucje rynku pracy -
agencje zatrudnienia, ochotnicze hufce pracy, instytucje szkoleniowe oraz inni partnerzy

wspotpracujacy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Wystawcy przedstawili tgcznie okoto 1395 ofert pracy krajowej i zagranicznej
w roznych branzach oraz zawodach pracy, w tym pracodawcy - 110 ofert, agencje
zatrudnienia - 221 ofert pracy, 700 ofert z urzedéw pracy, 42 oferty z OHP oraz 322

oferty pracy zagranicznej w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

Swoja oferte przedstawity réwniez stuzby mundurowe. Narodowe Sity Zbrojne
oraz Stuzba Przygotowawcza promowane byly przez Wojskowa Komende Uzupeinien
z OSwiecimia. WKU oferowato 40 miejsc dla ochotnikow do petnienia czynnej stuzby

wojskowej.

Na Targach nie brakowato takze ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradczych i szkoleniowych, ktérych udzielali posrednicy pracy i doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej
Beskidzkiej, Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu Filia w Ketach, Urzedu Pracy
Powiatu Krakowskiego oraz Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na stoisku ,Napisz z nami CV” udzielali
fachowych porad z zakresu dokumentéw aplikacyjnych oraz pomagali przygotowywacé

CV kandydatom do pracy.
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Z kolei przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Wadowicach oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych udzielali praktycznych wskazéwek dotyczacych m.in.
rozliczen z tymi instytucjami w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz w jaki sposéb prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje.

Specjali$ci reprezentujacy Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie udzieli uczestnikom Targéw porad prawnych z zakresu prawa pracy

oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Uczestnicy Targéw mogli skorzysta¢ rowniez z informacji na temat mozliwosci
pozyskania Srodkdw na otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej badz Srodkéw na

rozwdj istniejacych juz firm.

Uzupetnieniem bogatej oferty Targéow obok cze$ci wystawienniczej byty
warsztaty adresowane do pracodawcéw pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nowy
instrument wspierajacy pracodawcéw” (skorzystalo 12 pracodawcéw) prowadzone
przez pracownika Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz warsztaty dla
bezrobotnych pn. ,Teoretyczne i praktyczne aspekty prawa pracy” prowadzone z kolei

przez przedstawiciela Panstwowej Inspekcji Pracy w Krakowie (udziat wzieto 8 oséb).

Podczas tegorocznej edycji Targéw stoiska wystawcow odwiedzito ponad tysiac

os6b. Pokazuje to niewatpliwie potrzebe ich organizacji.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi -
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy

W ramach posrednictwa pracy rejestrowane s3 w urzedzie pracy o$swiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — obywatelowi Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, powinno
by¢ zarejestrowane w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce statego pobytu
lub siedzibe podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy. Laczny okres, w ktéorym

cudzoziemiec moze wykonywac prace bez zezwolenia_nie moze przekraczac¢ 6 miesiecy

w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowano 264

oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wykres 26. Liczba rejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2014 i 2015
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Nalezy zauwazy¢, ze w 2015 roku liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest ponad siedmiokrotnie wieksza, niz w roku
poprzedzajacym. Duze =zainteresowanie polskich pracodawcéw zatrudnieniem
obywateli Ukrainy, Motdowy, Rosji, Armenii i Biatorusi moze wynika¢ z niskich kosztow
utrzymania pracownika oraz wysokiej motywacji obywateli Ukrainy do podjecia
zatrudnienia w Polsce ze wzgledu na trudng sytuacje w kraju.

Osoby te w wiekszo$ci zatrudniane sg sezonowo przy pracach prostych w rolnictwie,
budownictwie, ale tez jako kierowcy. Dla naszych bezrobotnych stanowig oni swoistg
konkurencje, bo wykonuja prace za nizsze wynagrodzenie niZ obowigzujgce minimalne
i z reguty na podstawie umowy o dzieto, na ktérych to warunkach obowigzujgce
przepisy o promocji zatrudnienia nie zezwalajg zatrudnia¢ osob bezrobotnych, dla
ktérych jako odpowiednig prace przepisy okreslaja taka, za wykonywanie ktoérej (bez
wzgledu na rodzaj umowy) pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci co

najmniej obowigzujacej ptacy minimalne;j.

W ubieglym roku rejestrowano o$wiadczenia gtéwnie dla obywateli Ukrainy -
261 osob (98,86 %). 3 oswiadczenia zostaly zarejestrowane dla obywateli Federacji
Rosyjskiej. Nie dokonano rejestracji oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy

obywatelom Motdowy, Armenii, Biatorusi oraz Gruzji.

Wykres 27. Liczba zarejestrowanych oswiadczen dot. cudzoziemcow
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Nalezy nadmieni¢, iz w celu wykrycia nieprawidtowosci i naduzy¢ zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw w powiecie wadowickim Straz Graniczna prowadzi
w tym zakresie korespondencje z Powiatowym Urzedem Pracy. W ubieglym roku
przekazano 14 pism w tym zakresie. Co miesigc przekazywane byty do Strazy Granicznej
zestawienie zarejestrowanych o$Swiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtaszali sie
pracodawcy, ktorzy wyrazili che¢ zatrudnienia cudzoziemcéw. W odpowiedzi na
ztoZzone przez pracodawcow wnioski, wydano 15 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy jako
zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca.

Niestety nie otrzymujemy informacji zwrotnej o ilo$ci zatrudnionych, gdyz
obowigzujgce przepisy nie nakladaja na pracodawcow ani na Matopolski Urzad
Wojewddzki obowigzku informowania o dalszych etapach postepowania zwigzanego

z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Prognozowanie zapotrzebowania na zawody w powiecie wadowickim

Barometr zawodow

Barometr zawodéw jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji
w zawodach. Badanie ma charakter jakos$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej,
dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikow
obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcow.

W realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach panelu ekspertow
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w miesigcu pazdzierniku 2015 roku udziat wzieli posrednicy pracy oraz specjalisci do
spraw rozwoju zawodowego. Analizowano osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod
katem zmian zapotrzebowania na pracownikow w nadchodzacym roku oraz
ksztaltowania sie relacji miedzy dostepng silg robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw. Uczestnicy panelu réwniez wykorzystali informacje wykraczajace poza
statystyki, co w efekcie umozliwito zidentyfikowanie zawodéw deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w nadchodzacym roku i przedstawienie blizszej

rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii:

— zawody deficytowe - w ktorych nie powinno by¢ trudnoSci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach - niewielka,

— zawody zrownowazone - w ktorych liczba ofert pacy bedzie zblizona do liczby
0os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt

zroOwnowazg sie),

— zawody nadwyzkowe - w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych

wymagania pracodawcéw.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Barometr zawodow 2016

powiat wadowicki
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NADWYZKA

www.barometrzawodow.pl

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnoéci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tafica
Inzynierowie budow nictwa
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusiw

Kierowcy ciggnika siodfowego
Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Administratorzy systemdw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ceramicy i rzemiesinicy obrabki szkta

Dentysci

Doradey finansowi | inwestycyjni

Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woini | dazorcy
Gdmnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Kadra kierownicza, menedierowie

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw dostawczych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy sprzedazy

Koordynatorzy projekiow unijmych

Kosmetyczki

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
i

Geologowie, geografowie i geofizycy
Indynierowie chemicy i chemicy
Indynierowie inzynierii Srodowiska
Malarze budowlani

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn widkienniczych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdiw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotiw zawodowych

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawne;
Piekarze

Pielegniarki

Posadzkarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdinoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szhit specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robat ziemnych
Operatorzy maszyn do produkzji | przetwdrstwa papiem
Operatorzy maszyn do produkzji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkzji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Operatorzy wdzkiw jezdniowych

Opiekunki dzieciece

Palacze kottow CO

Pedagodzy

Potaine

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkcyjni

Plastycy i dekoratorzy wnetiz

Politolodzy, i filzofowie

Pracow dministracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi

icy socjalni
Ratownicy medyczni
Rolnicy i hodowcy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Programisci i administratorzy stron intemetowych
Projektanci wzomictwa przemystowego i odziedy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robatnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze metodg MIG/MAG

Specjalisci automatyki i robotyki

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajgciowi

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spoZywczego
Pracownicy shuzb mundurowych i ochrony
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki skary

Robatnicy poligraficzni

Sekretarki

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni fukiem elektrycznym
SpecjaliSci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
SpecjaliSci ds. organizacii produkcii
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. 7arzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci ds. zastosowan informatyki
Specjalisci elekironiki i telekomunikacii
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy

Tynkarze

Weterynarze

Wychowawcy w placiwkach oSwiatowych
| opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i sci ds. badan spoteczno-

ji publicznej
ka

echnologii )
Sprzataczki i pokjowe
Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

-Barometr zawodow™ jest prognozg zapotmebowania na pracownikaw w 2016 r. Badanie mstato preeprowadzons preez ekspartow na przstomie Il i 1V kwartate 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych
zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach maie ulec zmianie.

&ice

e

Powiatowy
Urzyd Pracy
w Wadowicach

Realizator badania

MI MALOPOLSKA 4

w Krakowis

Wojewaodzki Urzad Pracy

Koordynator wojewodzki



Wyniki badania sg bardzo przydatne dla:

— bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym absolwentéw i uczniéw ostatnich

klas szkdét zawodowych: jako wskazowka, gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym

zawodzie, aby zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie. Wyniki pomagaja zorientowac

sie takze, jakie kursy i szkolenia nalezy wybrac¢, by zdoby¢ kwalifikacje potrzebne

na rynku pracy,

— doradcow zawodowych i posrednikéw pracy: do udzielania porad osobom

bezrobotnym, ktére poszukujg pracy na terenie danego powiatu lub uczniom na

zajeciach dotyczacych planowania kariery zawodowej. Niektorzy posrednicy

pracy wykorzystuja informacje z barometru w kontaktach z pracodawcami.

— powiatowych urzedéw pracy:

do planowania dziatan strategicznych, w tym sporzadzania planéw dziatan
i strategii lokalnych, organizowania partnerstwa lokalnego, uzasadniania
realizacji projektow,

do tworzenia planéw szkolen,

w karcie oceny formalno-merytorycznej Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

do realizacji zadan doradcy zawodowego podczas porad indywidualnych
oraz grupowych,

pomocniczo przy opiniowaniu wnioskéw o otwarcie nowych kierunkéw
ksztatcenia,

do komunikacji z mtodzieza podczas targdw pracy i edukacji,

do kontaktéw z pracodawcami jako informacja o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

do kontaktow z mediami, jako szybkie zZrodto informacji o rynku pracy.

— wojewddzkich urzedéw pracy:

do monitorowania sytuacji na lokalnym rynku pracy,

do integracji Srodowisk i ekspertéw posiadajacych szeroka wiedze na
temat rynku pracy,

przy ocenie projektow. Przyktadowo w 2011 roku w WUP w Krakowie

wykorzystywano barometr do sprawdzenia, czy szkolenia finansowane ze
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srodkow  POKL  przyczynia sie do nabywania kwalifikacji
w poszukiwanych profesjach i tym samym zwieksza szanse beneficjentow
ostatecznych na zdobycie zatrudnienia; projektom zaktadajgcym szkolenia
w zawodach deficytowych w ujeciu ,,Barometru zawodéw” przyznawano

dodatkowe punkty.

— Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy: pomocniczo przy opiniowaniu wnioskdw szkot
o otwarcie nowych kierunkow ksztatcenia,

— instytucji edukacyjnych (w tym zwlaszcza firm szkoleniowych i szkot
policealnych): do modyfikowania oferty szkoleniowej, by lepiej odpowiadata
potrzebom rynku pracy; do przygotowania krétkich kurséw, ktére wyposaza
w kwalifikacje, na ktére w danym roku jest zapotrzebowanie,

— akademickich i szkolnych osrodkéw Kkariery: aby przygotowac¢ absolwentow
do wejsScia na rynek pracy i zapoznac ich z sytuacja w wybranym zawodzie,

— Ochotniczych Hufcow Pracy: w szczegélnosci dla mobilnych centréw informacji

zawodowej do $wiadczenia ustug doradczych.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
naklada na urzad pracy art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan,
w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczqcych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organdw zatrudnienia;).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony
w celu:
— okreslenia kierunkdw zmian zachodzacych w strukturze zawodéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy,

— okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwiekszenie efektywno$ci organizowanych szkolen,
— biezacej korekty poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego przez

wtadze oSwiatowe i dyrekcje szkot,
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— usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow,

— utatwienia realizacji programéw aktywizacji os6b bezrobotnych.

Monitoring jest prowadzony w oparciu o ujednolicone zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Zgodnie z tymi zaleceniami raporty z monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych opracowywane sa co p6t roku.

Raporty opracowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dostepne sg na
stronie internetowej www.up.wadowice.pl, a oprdécz tego przekazywane s3 do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Dane analityczne dla monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na poziomie
poszczegbélnych powiatéw i wojewoddztw sa publikowane na ogélnie dostepnej dla
wszystkich zainteresowanych http://mz.praca.gov.pl.

Dane oraz raporty powinny by¢ wykorzystywane przez organy i instytucje
zainteresowane problematyka rynku pracy, w szczegdlnoSci organy samorzadowe

szczebla powiatu i wojewddztwa, szkoly i instytucje szkoleniowe.

Inne dzialania w ramach posrednictwa pracy

W ramach posrednictwa prowadzona jest takze korespondencja z Sadami,
Kuratorami, Zaktadami Karnymi oraz MOPS-ami i GOPS-ami odno$nie mozliwoSci
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych. Korespondencja ta ma na celu przede
wszystkim efektywng pomoc dla oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy

spotecznej, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W ubiegtym roku odpowiedziano na 6 pism Sadéw, 43 pisma osrodkéw pomocy

spotecznej oraz 25 pism osadzonych w Zaktadach Karnych.
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2. SIEC EURES - EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES
- EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Z dniem akcesji do Unii Europejskiej, Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce

staty sie cztonkiem sieci EURES.
EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, ktdérej zadaniem jest wspieranie mobilnosci zatrudnieniowej na poziomie
miedzynarodowym w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze Norwegii,
[slandii, Liechteinsteinie i Szwajcarii.

Ustugi EURES s3 ogo6lnodostepne, bezptatne i skierowane przede wszystkim do
0s6b poszukujacych pracy poza granicami kraju, a takze do pracodawcéw, ktérzy
zainteresowani sg zatrudnieniem pracownika z innego kraju.

Sie¢c EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktéry jest Zrodlem wiedzy na temat zagadnien
zwigzanych z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujgcym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacje pracownikow. Uzytkownicy portalu mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:

bazy ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacja pracownikéw z zagranicy,
bazy CV oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg, bazy informacyjne;j

o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $wiadczone s3
przez doradcow Kklienta, ktérzy informuja o ofertach pracy zgtoszonych do sieci,
bedacych w dyspozycji Urzedu. Informacje te przekazywane s podczas bezposrednich
kontaktow z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granica oraz poprzez
przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwoSciach, jakie ona daje osobom
zarejestrowanym. Tut. Urzad przekazuje materialy promocyjne wszystkim osobom,
ktorym jest udzielana informacja na temat sieci EURES. Dodatkowo polscy pracodawcy
podczas zgtaszania krajowych ofert pracy sa informowani o mozliwosciach zatrudnienia
0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich panstw cztonkowskich UE

oraz z Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

udziatu w Miedzynarodowych Targach Pracy s3 udostepniane na stronie internetowej

Urzedu oraz w gablotach informacyjnych Urzedu.

W 2015 r. PUP zainicjowat 2045 kontaktéw z polskimi pracodawcami oraz 18
polskich pracodawcéw podjeto samodzielny kontakt z PUP nt. sieci EURES, z czego
1 pracodawca zgtosit 2 oferty pracy na stanowisko przedstawiciel handlowy regionalny
do pracy na terenie Stowacji oraz Republiki Czeskiej. Pracodawcy nie udato sie jednak

pozyskac odpowiednich kandydatéw do pracy.

WyKres 28. Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES w 2014 i 2015 roku
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 395

ofertami pracy w ramach sieci EURES na 3039 wolnych miejsc pracy.

113



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Wykres 29. Liczba zgloszonych ofert i wakatow w ramach sieci EURES
w 20142015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty te byty importowane za posrednictwem Programu SI Syriusz do tut.
Urzedu przez Wojewddzkie Urzedy Pracy z catej Polski i pochodzity od pracodawcéw,
w tym agencji pracy tymczasowej z UE/EOG, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem
Polakéw. Ponadto tut. Urzad miat mozliwo$¢ samodzielnie pobiera¢ oferty sieci EURES
z Centralnej Bazy Ofert, w momencie gdy =zaistniata taka potrzeba ze strony

poszukujacych pracy za granicg. W 2015 r. pobrano 11 ofert na 249 wakaty.

Oferty byty zgtaszane w nastepujacych zawodach: handlowiec w branzy
spedycyjnej, pracownik wsparcia technicznego, specjalista wsparcia w zakresie uméw
ubezpieczeniowych, analityk wsparcia w zakresie oprogramowania, ttumacz techniczny,
malarz/lakiernik przemystowy, operator maszyny CNC, frezer kot zebatych,
Slusarz/mechanik przemystowy, asystent dyrektora, pomocnik produkcyjny, monter
stali / mechanik w budownictwie w technologii spawani, kierownik planowania procesu
produkcji w inzynierii spawania, animator czasu wolnego (dzieciecy/ mtodziezy/
dorostych), animator sportowy, monter instalacji sanitarnych, grzewczych
i klimatyzacyjnych, elektronik o specjalnosci energetyka i techniczne wyposazenie
budynkow, szewc ortopedyczny/ szewc, pracownik do sprzatania, inzynier serwisowy,
pomocnik magazyniera, kucharz/kucharka/chef de partie, pracownik produkcji

spozywczej, animator fitness, kierownik rozwoju rynku, opiekun os6b starszych,



komisjoner/operator wozka widtowego, magazynier/operator woézka widtowego,
pakowacz, ustawiacz maszyn CNC, tokarz CNC, administrator systemu/ informatyk,
konsultant sap, mechanik maszyn, operator maszyn, pracownik produkcji, specjalista
outsourcing, pielegniarz/ pielegniarka, recepcjonista/ recepcjonistka, kelner/ kelnerka,
technicy (dzwiek i $wiatto) przy przedstawieniach, instruktorzy sportowi, akrobaci,
mechanik proceséw w obrébce tworzyw sztucznych (k-16066), Slusarz, stolarz,
elektryk, sitodrukarz, spawacz aluminium en 287, 136, 141, kucharz i pizzer, kierowca
autobusu kierowca samochodu ciezarowego z zurawiem, kierowca samochodu
ciezarowego, elektromechanik samochodéw ciezarowych, dysponent w firmie
transportowej, monter / mechanik urzadzen klimatyzacyjnych, lekarz radiolog, lekarz
medycyny pracy lub medycyny przemystowej, operatorzy maszyn do produkcji
i wyrobow z tworzyw sztucznych, frezer CNC, technik dentystyczny w systemach
ceramicznych, przedstawiciel handlowy, rekruter, cie$la, fizjoterapeuta, pomoc
w sprzataniu, kierowca C+E, mechanik samochodowy, murarz/betoniarz, S$lusarz
narzedziowy, cieSla szalunkowy, betoniarz, zbrojarz, pracownik biura rezerwacji,
gtowny Kkelner na sali chef de rang, pracownik w metalu, pracownik budowlany
(prefabrykaty), monter Kkonstrukcji stalowych, technik telefonéw komérkowych,
sprzataczka, monter instalacji wentylacyjnych, sprzedawca w piekarni z mata kafejka,
wulkanizator, pracownik produkcyjny na odlewni, elektroinstalator, pracownik hotelu
i restauracji, pracownik pomocniczy do uprawy winorosli, pomocnik do obrébki metalu,
rzeznik, pokojowy, pokojowka, malarz - tapeciarz, pomoc kuchenna, posadzkarz,
pomocnik w ogrodnictwie, kontroler sprzetu elektrotechnicznego, szklarz - dmuchacz
szkta, szef kuchni w restauracji wtoskiej, zastepca kierownika restauracji, mechanik
precyzyjny / rusznikarz, mechanik monter maszyn i urzadzen, ttumacz techniczny,
analityk wsparcia w zakresie oprogramowania, kasjer/ Kkasjerka, kontroler
przyjmowanych towar6ow, kierowca wywrotki czteroosiowej, piekarz, mechanik
urzadzen przemystowych, malarz/lakiernik budowlany, technik mechatronik
chtodnictwa, klimatyzacji i pomp ciepta, szwacz/szwaczka przemystowa, pracownik
odlewni, pracownik do zbioru jabtek i gruszek, chemik, drukarz, pracownik w hucie
zelaza, robotnik produkcji materiatéw ogniotrwatych, pracownik do przygotowania
(obrobki) czesci, pracownik stotéwki (food service assistant), hafciarz/

hafciarka/restaurator, specjalista it- support (helpdesk), technik elektroradiolog,

115



technik telefonow komorkowych, sortowacz, operator robota spawalniczego, inzynier

mechanik / mechatronik, technik montazu, osoba do obstugi punktu gastronomicznego,

brygadzista/ majster budowy, krawiec, operator maszyn do szycia, asystent/ka

stomatologiczna, pracownik na farmie norek, listonosz /kurier, kierownik utrzymania

ruchu (przetwarzanie aluminium), kierownik sprzedazy, pracownik do zbioru warzyw,

technik

serwisu komputerowego

(laptopy,

telefony komoérkowe),

higienistka

stomatologiczna, pracownik do zbioru salaty, endywii i selera naciowego, pracownik

szklarni - uprawa roéz, dyplomowana kosmetyczka, pracownik do zbioru pieczarek,

truskawek, pracownik do obrobki selera korzeniowego, przewodnik wycieczek,

pracownik budowlany.

Wykres 30. Procentowy udziat OFERT EURES zgloszonych do PUP Wadowice
w 2015 r. z podzialem na poszczegdlne Kkraje
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych przez pracodawcéw z sgsiadujgcych

z Polska krajow tj. Niemiec (254 ofert czyli 64,30 % z ogétu ofert EURES) oraz Czech
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(55 ofert - 13,92 %). Pozostate oferty pochodzity réwniez z Wielkiej Brytanii (27 ofert -
6,84 %), Norwegii (16 ofert - 4,05 %), Holandii (10 ofert - 2,53 %) oraz Austrii (7 ofert
- 1,77 %).

Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede
wszystkim poprzez tablice ogloszen zamieszczone w siedzibie urzedu w Wadowicach
i Filii w Andrychowie oraz strone internetowga www.up.wadowice.pl, ktéra zawiera link
do Centralnej Bazy Ofert Pracy. Ponadto co tydzien, w kazdy pigtek Powiatowy Urzad
Pracy przesyta zbiorcze informacje na temat wolnych miejsc pracy w ramach EURES do
réznych instytucji zewnetrznych (m.in. Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Urzedu Miejskiego w Andrychowie, WSW) co dato iacznie
220 kontaktow w 2015 r.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzkie Urzedy Pracy na stronie
www.oferty.praca.gov.pl oraz importowane do Urzedu Pracy zawierajg peing informacje
na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nig bez udzialu Powiatowego
Urzedu Pracy (oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatow odpowiadajgcych na

ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia.

Wszystkie osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie sg informowane o aktualnych
ofertach podczas wizyt. Oferty te przede wszystkim ze wzgledu na wymog znajomosci
jezykéw obcych przynajmniej w stopniu komunikatywnym lub niejednokrotnie wysokie
wymagania kwalifikacyjne badZz uprawnienia zawodowe nie ciesza sie zbyt duza
popularnoscia. Niemniej jednak wiele oséb z terenu naszego powiatu byto i nadal jest

zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W 2015 r. odnotowano 951 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy na temat EURES wedtug tematyki:
— informacje ogoélne - 575 kontakty,
— warunki zycia i pracy - 4 kontakty,
— poszukiwanie pracy - 188 kontaktow,

— inne zagadnienia - 184 kontakty.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

WyKres 31. Liczba kontaktéw z bezrobotnymi nt. sieci EURES
w 201412015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W dniu 12.06.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, zorganizowat
Targi Pracy podczas ktoérych udzielano informacji nt. ustug i aktualnych ofert EURES
oraz przekazywano materiaty promocyjne dotyczace sieci. Dostepne byly wowczas
322 oferty pracy zagranicznej w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia

EURES. (Szczegétowe informacja: Targi Pracy)

Dodatkowo tut. PUP w 2015 r. trzykrotnie uczestniczyt w Targach Pracy
organizowanych przez m.in. PUP O$wiecim, OHP Andrychéw oraz GUP Krakéw, podczas

ktérych posiadat stoisko, na ktéorym udzielano informacji nt. ofert i ustug EURES.

Tabela 25. Powracajacy do kraju po pracy za granica

Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne, ktére
Wyszczegolnienie zarejestrowane po okresie uzyskaly prawo do zasilku po
pracy za granica pracy za granica
2013 72 28
2014 136 37
2015 292 44

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




3. ORGANIZACJA SZKOLEN

Dziatania zwigzane z szeroko pojetym szkoleniem os6b bezrobotnych (a takze
innych osob spelniajgcych okreslone w ustawie warunki) prowadzone sg na podstawie
art. 9 ust. 1 pkt 8a ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy: (..) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania

zawodowego dorostych;).

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majgcych na celu
aktywizacje zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
w roku 2015 r. miaty mozliwo$¢ uzupetnienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
w ramach szkolen zawodowych. Osoby posiadajace deficyt umiejetnosci w zakresie
poruszania sie po rynku pracy mogly je uzyska¢ w ramach szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy - SZUKAM PRACY.
Szkolenia inicjowane przez tut. Urzad organizowane sg w dwoch formach t.j:

— Szkolenia grupowe - realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym
na dany rok kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie ,Diagnozy

zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego”.

— Szkolenia indywidualne - realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona zostanie celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysztego
pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy,
oSwiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej, inne
uzasadnienie celowoSci skierowania na szkolenie) i pod warunkiem, ze jego koszt
w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej

niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
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Gtownym celem szkolen os6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, zgodnie

Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,

— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2015 roku uczestnikami szkolen zawodowych w formie indywidualnej
byly osoby, ktore uzasadnily celowos¢ uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub

uzupelnienia.

Kierunki ksztatcenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione pokrywajg sie
z wynikami analiz lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci prowadzonych przez tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert
pracy zglaszanych do Urzedu, ofert pracy pojawiajacych sie z prasie oraz tych
dostepnych w Internecie. Pod uwage brano takze wyniki sporzadzanego przez urzad
pracy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wadowickim,
potrzeby zgtaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcéw oraz prognozy popytu

na zawody.

W 2015 roku realizowano szkolenia zar6wno w formie grupowej, jak
i indywidualnej. Ogélem =zawarto 27 umoéw zlecenia na realizacje szkolen
indywidualnych (z tego 3 umowy w ramach przekwalifikowania os6b z przyznanag rentg

szkoleniowg) oraz 6 umow zlecenia na realizacje szkolen grupowych.

Na szkolenia zawodowe zostalo skierowanych 99 oséb (z tego 96 oséb

bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace pracy).

Urzad Pracy w 2015 roku zorganizowat rowniez szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy - SZUKAM PRACY, na ktére zostaty skierowane 24 osoby
bezrobotne. Szkolenie to przeznaczone byto dla bezrobotnych, ktére nie posiadaty

doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy
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zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub checig powrotu na

rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Lacznie w 2015 roku na szkolenia skierowane zostaty 123 osoby.
W ramach srodkéw przyznanych algorytmem na szkolenia zawodowe skierowat

8 0s6b bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace pracy, dla ktérych przyznano rente

szkoleniowa. Szkolenia organizowane byly w nastepujacym zakresie:

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. D dla osoby

posiadajgcej prawo jazdy kat. B,
— Miedzynarodowy Inspektor Spawalniczy IWI-C,

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujgcych transport

drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E,

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG - stal

wysokostopowa 141 (8.1),
— Kurs konstrukgcji bielizny damskie;j,

— Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. D dla osoby

posiadajacej prawo jazdy kat. B,

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujacych transport

drogowy w bloku programowym kat. D, D1, D+E, D1+E,
— Magazynier z obstuga woézka jezdniowego, komputera i kasy fiskalnej,

— Projektowanie stron www.
Wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I)” wspétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej: I. Osoby mtode na rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach w 2015 roku zorganizowal szkolenia zawodowe dla 25 o0s6b
bezrobotnych. Szkolenia realizowane bytly zaréwno w formie grupowej, jak

i indywidualne;j.
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W ramach ww. projektu zorganizowano 2 szkolenia grupowe, t;j.:

— Kierowca wdézkdw jezdniowych z napedem silnikowym z wymianq butli gazowych

oraz obstugq magazynu,
— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodq MAG (135),

Szkolenia indywidualne dla 10 osdb byly realizowane w nastepujacych zakresach

tematycznych:

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujqgcych transport

drogowy w bloku programowym kat. D, D1, D+E, D1+E,

— Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujqcych transport

drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E ( dla 3 0séb),

— Kurs przygotowujqcy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla osoby
posiadajqgcej prawo jazdy kat. C,

— Kurs przygotowujqcy do egzaminu parnstwowego na prawo jazdy kat. D dla osoby

posiadajgcej prawo jazdy kat. B,

— Kurs przygotowujgcy do egzaminu paristwowego na prawo jazdy kat. C dla osoby

posiadajqgcej prawo jazdy kat. B,
— Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. 1l z poszerzeniem typ £.-34,
— Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m 3kl. 111,

— Kurs kucharski.

W ramach realizacji projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I)” wspdifinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek
Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020, Urzad
Pracy zawart 4 umowy na organizacje szkolen zawodowych, w tym 3 umowy na
szkolenia grupowe oraz 1 umowe na szkolenie indywidualne. W ramach zawartych

umow tacznie skierowano na szkolenia 40 os6b bezrobotnych.
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Zawarte umowy dotyczyty nastepujacych kierunkéw szkolen:
— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodq MAG (135),
— Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111,
— Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowych,

— Operator pit mechanicznych do Scinki drzew wszystkie typy.

W ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+”, zostato skierowanych
18 0s6b na szkolenie inspirujqce. Celem tego szkolenia, byto odkrycie motywacji do
dziatania, radzenie sobie ze stresem, kryzysem, redukcjg stresu, zlokalizowanie zasobow
osobistych, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci oraz podniesienie aktywnoSci

zawodowej 0s6b biorgcych w nim udziat.

W ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (rezerwa
Ministra) skierowano na szkolenie zawodowe 5 0sdb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Szkolenie realizowane bylo w zakresie
L,Sprzedawca z obstugq kas fiskalnych i programu do fakturowania”. Celem szkolenia byto
przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow do pracy w placéwkach

handlowych. Wszystkie skierowane osoby ukonczyty ww. szkolenie.

Analiza skutecznoSci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
sporzadzana jest rok rocznie analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen, przy czym
skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien,
kwalifikacji zawodowych, natomiast efektywnoS¢ analizowana jest w aspekcie

finansowym i zatrudnieniowym.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

Wskazniki, o ktérych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu,

ksztaltowaly sie na nastepujacym poziomie:

v liczba 1 odsetek o0s6b, ktore ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajqcych szkolenia:

» Liczba oséb skierowanych na

szkolenia w 2015 roku -123
= Liczba os6b, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem -120

pozytywnym

Wskaznik rezultatu szkolen 97,56 %

v liczba i odsetek o0séb przeszkolonych w poszczegélnych wyrdéznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy

Wykres 32. Odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium ptci
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




Sposrod 120 osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 45 kobiet
(37,5% ogotu absolwentéw szkolen) i 75 mezczyzn, co stanowi 62,5% ogétu oséb

konczacych te forme aktywizacji.

WyKkres 33. Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia wedlug wieku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen wykazata, iz najwiekszy procentowy
udzial uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 45 lat i powyzej (43,33 %) oraz
osoby w wieku 35 - 44 lata (22,5 %). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty
osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lat (19,17 %). Na poziomie 15,0 % uksztattowato

sie uczestnictwo w szkoleniach oséb w wieku 18 - 24 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposréod 120 osdb, najchetniej w szkoleniach
uczestniczyty osoby zamieszkate na wsi - 86 o0s6b (71,67 %). Absolwenci szkolen

zamieszkujgcy miasta stanowili 28,33 % - 34 osoby.
Kolejna zmienng uwzgledniong w analizie byt poziom wyksztalcenia.

Tutaj najwiekszg grupe osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 41,67 % oraz policealnym i Srednim
zawodowym - 25,83 %. Osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej

stanowity 21,67 % ogotu uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 8,33 % i 2,5 %
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ukonczyty szkolenia osoby z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym i osoby

z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 34. Liczba osdb, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu

wyksztalcenia
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja sie osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia oraz bezrobotni niepelnosprawni.

Z analizy danych wynika, Ze dominujaca grupa osob, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2015 roku, byly osoby ditugotrwale bezrobotne (pozostajace
w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) -
64,17% i osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 39,17%. Nastepnie 28,33% os6b do
30 roku zycia ukonczyto szkolenia. Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

stanowity 5,83% szkolonych, a osoby niepeinosprawne 5,0%.
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Z analizy danych wynika, ze dominujaca grupa osob, ktéorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2015 roku, byly osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace
w rejestrze Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w oKkresie ostatnich 2 lat) -

58,49 % i osoby bezrobotne do 30 roku zycia - 43,40 %.

Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia stanowity 11,32 % przeszkolonych.

Ogoétem 6 os6b (11,32 %) powyzej 50 roku zycia i 2 osoby niepeinosprawne (3,77 %) -
uzyskaty nowe kwalifikacje lub umiejetnosci.
Wykres 35. Liczba os0b, ktore ukonczyly szkolenie - osoby bedace w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy
4 N

B bezrobotni niepelnosprawni

B bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia

Hosoby bezrobotne do 30 roku zycia

Obezrobotni powyzej 50 roku zycia

Obezrobotni dtugotrwale

- J

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Liczba i odsetek 0sé6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia:

= Liczba os6b, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem -120

pozytywnym

= Osoby zatrudnione w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 m-cy
po jego ukoniczeniu

Wskaznik rezultatu szkolen 21,67 %

Analiza zaklada badanie efektywnoSci organizacji szkolen w okresie do trzech
miesiecy po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby os6b zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukoniczeniu i liczby oséb, ktére

ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolenn majacych na celu zdobycie konkretnych
umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2015
ksztattowata sie nastepujaco:

— Szkolenia indywidualne: 54,55 %,
— Szkolenia grupowe: 19,30 %,

— Efektywnos¢ dla szkolen zawodowych ogotem: 29,11 %.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogétem (w tym szkolenia miekkie: Szkolenie

inspirujace, Szukam Pracy,) wyniosta 21,67%.

Nizsza niz przewidywana efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika
miedzy innymi - w przypadku kurséw prawa jazdy kat. C i D - z trudnego egzaminu
panstwowego, czesto wymagajacego kilkurazowego podejscia. Natomiast osoby, ktére
konczyty szkolenia w listopadzie i grudniu obecnie oczekuja na zatrudnienie.
W indywidualnych przypadkach pracodawcy rezygnowali z zatrudnienia osoby

po zakonczonym szkoleniu, pomimo wczes$niejszej deklaracji.
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W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktére wykazaly sie najwyzsza
efektywnoscig w 2015 roku. Przedstawione wartosci wskaznikéw efektywnosci szkolen
obliczone zostaty wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku, w zwigzku z czym nie sg
to ostateczne wartos$ci wskaznikéw. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych
w 2015 roku (podjete zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone
zostang po 30 marca 2015 r. Nalezy podkresli¢, ze warto$¢ wskaznikow wzrasta po 6-ciu
i 12-tu miesigcach co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami panujgcymi na lokalnym
rynku pracy, gdzie liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba oséb poszukujacych
zatrudnienia. Taka sytuacja powoduje, Ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy jest dtuzszy niz na rynkach charakteryzujacych sie wysoka dynamika

zatrudnienia.

Tabela 26. Wskazniki dla poszczegélnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywnoscia realizowanych w 2015 roku

Liczba osdb,

Liczba p 2
absolwentow ktorekl:ll;(;;czyly
A Temat szKolenia kursow zakonczone Wskaznik
- zakonczonych efektywnosci
w badanym
w badanym ..
okresie okresie i zostaty
zatrudnione
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Magazynier z obstugg wézka jezdniowego,
1 gazy L] J g 2 1 50%

komputera i kasy fiskalnej

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
2 | kierowcéw wykonujacych transport drogowy w 2 1 50%
bloku programowym kat. D, D1, D+E, D1+E

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
3 | kierowcéw wykonujacych transport drogowy w 5 3 60%
bloku programowym kat. C,C1, C+E, C1+E

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego
4 | naprawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej 1 1 100%
prawo jazdy kat. C

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3

1 1 1009
5 Kkl. 11 z poszerzeniem typ L-34 00%
6 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 1 1 100%
KLIII
Kurs spawania blach i rur spoinami
7 | pachwinowymi metoda TIG - stal wysokostopowa 1 1 100%
(8.1)
8 | Miedzynarodowy Inspektor Spawalniczy IWI-C 1 1 100%
9 | Kurs konstrukgcji bielizny damskiej 1 1 100%
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10 | Kurs kucharski 1 1 100%

SZKOLENIA GRUPOWE

Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem

1 oo . . 19 3 15,79%
silnikowym z wymiang butli gazowych

3 Sprzedawca z 9bs{ugq kas fiskalnych i programu c ) 40%
do fakturowania

4 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Kkl. 111 13 3 23,08%

5 Kurs spawania blach i rur spoinami 13 3 23,08%

pachwinowymi metodg MAG (135)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa wystgpita wéréd
absolwentow szkolen indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia

przedstawity informacje o mozliwo$ci zatrudnienia przez pracodawce.

v’ koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztéw szkolert do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu

szkolenia:
Koszty szkolen 203 309,12 zi
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po ukonczeniu 26
szkolenia
7.819,58 zi

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia o0s6b bezrobotnych
w konkretne umiejetnoSci i uprawnienia, przyczynia sie rowniez do poprawy ich
zdolnoSci do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢,

przedsiebiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.

Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do

0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2015 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy
kosztéw studiow podyplomowych. Wydatki poniesione w minionym roku dotyczyty
umow zawartych w latach poprzednich.

W 2015 r. 2 osoby ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe.
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Liczba i odsetek 0sé6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu studiow podyplomowych

= Osoby, ktéore ukonczyty dofinansowane

studia podyplomowe - 2 osoby
= Osoby, ktore zostaty zatrudnione w trakcie

lub w okresie - 2 osoby

3 m-cy po ukoniczeniu studiéw

podyplomowych

Wskaznik rezultatu 100 %

4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Swiat i otaczajaca nas rzeczywistos$¢ ulegaja zmianom. Aby za tymi zmianami
nadazy¢ i poradzi¢ sobie z nimi, trzeba nauczy¢ sie planowac¢ Kkariere i inne obszary
zycia, rozwing¢ umiejetno$¢ podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw. Obszar
planowania kariery nie dotyczy tylko tego okresu w Zyciu, poSwieconego pracy
zawodowej. Na kariere maja wplyw wcze$niejsze czynniki zwigzane z wyborami
edukacyjnymi, osobistymi oraz determinanty ksztattujace otaczajacy nas Swiat.
Niebagatelng role w planowaniu kariery zawodowej odgrywa poradnictwo zawodowe

Swiadczone rowniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.

Znaczenie poradnictwa zawodowego dostrzegta Rada Unii Europejskiej opracowujac
dokument, w ktérym okresSla je mianem ,statego procesu, ktory pozwala obywatelom,
niezaleznie od ich wieku i w kazdym momencie ich zycia, okresli¢ swoje umiejetnosci,
kompetencje i zainteresowania, podejmowac decyzje w zakresie ksztatcenia, szkolenia
i zatrudnienia oraz kierowac¢ swoim zyciem osobistym w trakcie ksztatcenia, szkolenia,
pracy i w innych sytuacjach, w ktorych mozliwe jest nabycie lub wykorzystanie tych
umiejetno$ci i kompetencji. Poradnictwo obejmuje prowadzone indywidualnie

i zbiorowo dziatania w zakresie informowania, doradztwa, oceny kompetencji, wsparcia
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oraz nauczania umiejetnos$ci niezbednych do podejmowania decyzji i kierowania wtasna

kariera.”>

Dziatania w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j
prowadzone s3 na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy (Do zadan samorzqgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe; - udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;).

Poradnictwo zawodowe $wiadczone dla dorostych przez urzedy pracy, a wiec dla
specyficznej grupy klientéw, jaka s bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy
koncentruje sie przede wszystkim na tych elementach procesu doradczego, ktére
w rezultacie prowadzg do zwiekszania potencjatu zawodowego os6b, a przez to
pozwalajg na rozwigzanie podstawowych probleméw dotyczacych wejscia, powrotu lub

utrzymania sie na rynku pracy.

Celem poradnictwa realizowanego w stosunku do o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy jest zapoznanie klientow z:

» jego mozliwoSciami i zainteresowaniami z punktu widzenia dostosowania
zawodowego,

» jego mozliwo$ciami zawodowymi (zatrudnieniowymi) na rynku pracy,

» warunkami ekonomicznymi okreslonych prac i zawodow,

» przeciwwskazaniami i szczegélnymi wymaganiami z punktu widzenia
minimalnego i najlepszego dostosowania zawodowego,

» sposobami poszukiwania pracy,

» sposobami kontaktowania sie z pracodawca.
Poradnictwo zawodowe Kieruje sie nastepujacymi zasadami:

- dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i pracodawcéw;
— dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;
— rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na pte¢,

wiek, niepelnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje

> Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada

2008r. w sprawie lepszego uwzgledniania poradnictwa przez cale zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale
zycie (2008/C 319/02), Dziennik Unii Europejskiej z dnia 13.12.2008, s. 1.
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seksualng, przekonania polityczne, wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowg;

- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

- bezplatnosci ustug poradnictwa zawodowego;

—  poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych, korzystajacych z ustug

poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe realizowane w urzedach pracy realizowane jest
w formie:
- indywidualnej (rozmowy indywidualne),

—  grupowej (spotkania grupowo - warsztatowe).

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Porada indywidualna to jedna z podstawowych form pracy z klientem,

realizowana w ramach poradnictwa zawodowego. Indywidualne poradnictwo jest
ztoZonym procesem, podczas ktérego doradca zawodowy w sposéb swiadomy i celowy
wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do
swobodnego wypowiadania sie i aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu jego
probleméw. Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych z Kklientem
indywidualnym jest rozmowa doradcza. W ramach prowadzonej rozmowy nastepuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza posiadanych kwalifikacji,
doswiadczen, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z przyszta praca oraz barier
pojawiajacych sie w trakcie jej poszukiwania. Doradca zawodowy i klient wspoélnie
okreslaja problem zawodowy i sposob jego rozwigzania. Dzieki wspotpracy z doradca
zawodowym klienci precyzuja swoje cele i plany zawodowe, podejmuja decyzje

dotyczace dalszego ksztatcenia lub szkolenia.

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach

doradcy zawodowego z klientem, w ramach ktérych upowszechniana jest wiedza na
temat zawodow, sytuacji na rynku pracy, mozliwosci podnoszenia lub uzupetniania
kwalifikacji zawodowych przy jednoczesnym wykorzystaniu zasoboéw informacji

zawodowych.
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W 2015 r. z ustug poradnictwa indywidualnego skorzystato w sumie 440 osdb:
210 osobom udzielono indywidualne porady zawodowej, a 230 indywidualnej
informacji zawodowej. Trzeba zaznaczy¢, ze proces doradczy moze by¢ bardzo

rozwiniety i jedna osoba czesto spotyka sie z doradcg zawodowym kilkakrotnie.

Klienci zgtaszajacy sie do doradcéw zawodowych, ktéorym udzielano porady
zawodowej indywidualnej gtéwnie oczekiwali pomocy w okresleniu swoich
predyspozycji zawodowych. Zadaniem doradcéw byto m. in. zdiagnozowanie potrzeb
i oczekiwan os6b pozostajacych bez pracy, a takze budowanie motywacji do ponownego
poszukiwania pracy. Odnotowano spadek ilosci oséb objetych indywidualng porada
zawodowg w stosunku do lat ubiegtych, ktorego gtéwnej przyczyny upatrywac nalezy
w nowelizacji przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w ktérej jednym z zatozen jest dziatanie zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy obstudze w ramach tzw. "jednego okienka". A wiec klienci, ktérzy
otrzymali kompleksowe wsparcie u swojego doradcy klientka indywidualnego, nie
zawsze odczuwali potrzebe wsparcia doradcy zawodowego, stad tez rzadziej sie z nim

kontaktowali.

Badania testowe

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w swojej pracy
postugujg sie, oprécz rozmowy doradczej, rowniez Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych (KZZ). Test ten jest narzedziem diagnozy przydatnosci zawodowej,
zainteresowan zawodowych oraz potencjalnych mozliwos$ci rozwoju oséb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy. Ma pomé6c tym osobom w podejmowaniu optymalnych
decyzji zawodowych i edukacyjnych. Test ten zostal udostepniony doradcom
zawodowym publicznych stuzb zatrudnienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Narzedzie to mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy jedynie doradcy, ktorzy
odbyli odpowiednie przeszkolenie. KZZ bada zainteresowania zawodowe
w nastepujacych obszarach: artystycznych, badawczych, handlowych, komunikacyjnych,
konwencjonalnych, mechanicznych, opiekunczych, perswazyjnych, przedsiebiorczych,
realistycznych, spotecznych. W 2015r. w PUP w Wadowicach 99 os6b zostato objetych

badaniem testem KZZ.
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Oprocz porad zawodowych udzielono réwniez 230 indywidualnych informacji
zawodowych. Klienci zgtaszajacy sie do doradcéw celem pozyskania informacji
zawodowej, najczesciej pytali o mozliwo$¢ podjecia dalszego ksztatcenia, mozliwos¢
zdobycia nowych uprawnien lub umiejetnosci dzieki uczestnictwu w szkoleniach,
a takze uzyskania dotacji na uruchomienie wtasnej firmy. Osoby te pytaja najczesciej
jakie mogg uzyskac wsparcie ze strony Urzedu, dopytuja sie rowniez o aktualng sytuacje
na lokalnym rynku pracy oraz o metody i sposoby poszukiwania pracy, w tym zwracajg

sie o pomoc w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych.

Warto wspomnie¢, ze doradcy zawodowi mogg kierowac¢ swoich klientdéw na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2015 r.
wydano 89 skierowan na ww. badania majgce na celu okre$lenie mozliwosci

zdrowotnych celem udziatu w szkoleniach.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Grupowa porada zawodowa jest kolejng formg w ramach poradnictwa

zawodowego. Jest to skuteczny sposéb pracy z ludzmi, ktérzy pracujac w grupie i bedac
jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwo$¢ zbadania
i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery
zawodowej. Poradnictwo grupowe ma na celu utatwienie wgladu w siebie, rozpoznanie
wtlasnych zainteresowan, umiejetnosci, predyspozycji czy ograniczen i uSwiadomienie
sobie uwarunkowan istotnych przy podejmowaniu wtasnych decyzji zawodowych
i edukacyjnych. Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa zawodowego prowadza
zajecia formie warsztatowej, ukierunkowane na realizacje okreSlonego tematycznie

programu zaje¢ oraz zatozonych w nim celow.

Grupowe spotkanie z zakresu informacji zawodowej odbywa sie po dokonaniu

analizy potrzeb i probleméw zawodowych osob zgtaszajacych potrzebe pomocy
w ramach spotkania informacyjnego, ktérego tematyka moze dotyczy¢ : informacji

o podstawowych ustugach rynku pracy, informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na
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rynku pracy,

mozliwo$ciach uzyskania

kwalifikacji

podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

udziat tgcznie 222 os6b. Tematyke oraz cel

zawodowych, mozliwosci

W 2015 r. zorganizowano 31 grupowych porad zawodowych, w ktérych wzieto

przeprowadzonych w 2015r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27. Grupowe poradnictwo zawodowe w 2015 r.

grupowych porad zawodowych

Lp. Temat Cel L‘gg?
1 ,Poszukiwanie pracy Przygotowanie do aktywnego 1
" | wnowoczesnej formie” i efektywnego poszukiwania pracy.
9 »Jak skutecznie rozmawia¢ Przygotowanie do efektywnej i skutecznej 3
" | z pracodawcqg” rozmowy z pracodawca.
. .. Zdobycie wiedzy z zakresu aktywnego
»Znaczenie motywacji w . . .
3. . . . » | poszukiwania pracy oraz wzbudzenie 1
procesie poszukiwania pracy . . .
motywacji do poszukiwania pracy.
,Profesjonalne dokumenty Nabycie przez uczestnikéw porady
4. | aplikacyjne przepustkq do umiejetnosci sporzadzania poprawnej 1
kariery” aplikacji.
 Skuteczne metody Zapoznanie uczgstnlkow pgrady . .
5. ; ; ” z nowoczesnymi metodami poszukiwania 1
poszukiwania pracy
pracy.
6 »~Moja kariera w moich Ustalenie predyspozycji zawodowych 1
" | rekach” uczestnikow porady
,Kuznia przysztosci - przekuj | Ukazanie uczestnikom porady mozliwosci
7. | swoje zainteresowania w wykorzystania predyspozycji i umiejetnosci 1
zawod” pozazawodowych w pracy zarobkowe;j.
Ukazanie uczestnikom porady mozliwosci
3 ~Motywacja i stres w procesie | pozytywnego wykorzystania stresu 1
" | poszukiwania pracy” zwigzanego z poszukiwanie pracy w
motywacje do jej podjecia.
Zapoznanie uczestnikow z wymogami
9. | ,Nawigator rynku pracy” wspotczesnego rynku pracy oraz 1
tendencjami na lokalnym rynku pracy
10. | ,Twoja droga do pracy” Przygo’Fowaple do efektywnego 1
poszukiwania pracy
L~Aktywny powrét na rynek Przygotowanie do skutecznego powrotu an
11. ” . 1
pracy rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych
~Przygotowanie do Przygotowanie uczestnikéw porady do
12. | prowadzenia wtasnej skutecznego prowadzenia wilasnej firmy 11
dziatalnosci gospodarczej” z zakresu zagadnien formalno - prawnych.
. Zapoznanie uczestnikdw porady z
13. »Metody r"elerf’taCJ : metodami rekrutacji i selekcji kandydatow 1
pracownikéw . . :
do pracy oraz metodami poszukiwania pracy
14. |, Profesjonalne dokumenty Zdobycie wiedzy przez uczestnikéw porady 1
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aplikacyjne” z zakresu sporzadzania CV i listu
motywacyjnego
15. | ,Formy zatrudnienia” Zdobyc1.e przez }chestnlkf)_w .por?‘dy Wle.dz_y 1
o rodzajach umow oraz réznic miedzy nimi.
Profesjonalne dokumenty _Zdob_y_c1e przez uczestnikow p_orady wiedzy
; . i umiejetnoSci nt. sporzadzania
16. | aplikacyjne oraz rozmowa . . . 1
o o dokumentdéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjna e o
kwalifikacyjnej.
,Samopoznanie - sukcesem : i :
o Poznanie przez uczestnikdw swoich
17. | w zyciu zawodowym : 1
. . v mocnych i stabych stron.
i osobistym
,Profesjonalna aplikacja Zdobycie przez uczestnikéw porady
18. | kluczem do sukcesu umiejetnosci sporzadzanie profesjonalnych 1
w poszukiwaniu pracy” dokumentdw aplikacyjnych.
L~Skuteczne poszukiwanie . o
: . Przygotowanie uczestnikdw porady do
19. | pracy - jak wyznacza¢ . . 1
. . : ” efektywnego poszukiwania pracy.
i osiggac swoje cele

Zrodlo: Opracowanie wlasne

W omawianym okresie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego
przeprowadzono 68 grupowych spotkan informacyjnych, w ktoérych uczestniczyto
587 o0s6b. Celem spotkan jest przedstawienie informacji zawodowych m.in. o rynku
pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
ktére moga by¢ wykorzystywane przez klientbw w procesie podejmowania decyzji
zawodowych Zakres tematyczny spotkan grupowych z zakresu informacji zawodowej
obejmowal nastepujace zagadnienia:

— ustugi i instrumenty rynku pracy,

— dotacja na uruchomienie witasnej dziatalnosci gospodarczej - jak prawidtowo

wypetni¢ wniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw,

— prawa i obowigzki osoby skierowanej na formy wsparcia (szkolenia, staze)

w ramach projektow realizowanych przez Urzad,

— teoretyczne i praktyczne aspekty przestrzegania przepiséw prawa pracy,

— moj doradca klienta moim doradcg kariery - spotkanie informacyjne

zorganizowane w ramach Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery,

— spotkanie informacyjne z przedstawicielem Wojskowej Komendy Uzupetnien

w Oswiecimiu nt. profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP,
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— spotkanie informacyjne z przedstawicielem Stowarzyszenia 4 zywioty nt.
mozliwosci podjecia wspotpracy ze Stowarzyszeniem,
— Mdéj biznes - moja pasja - spotkanie informacyjne zorganizowane w ramach

Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Do zadan doradcéw zawodowych nalezy roéwniez wydawanie opinii

o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W omawianym okresie sporzadzono 185 opinii gtéwnie dotyczacych okre$lenia
predyspozycji zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia wtasnej
firmy, zwigzanej ze zlozeniem wniosku o przyznanie jednorazowych Srodkéw na

uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Zgodnie z art. 38 ust. la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: w ramach poradnictwa zawodowego sq
inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy (Przed nowelizacja ustawy realizowane byty w ramach ustugi pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy).

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy wedlug programu
rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Szukam pracy”
przeznaczone s3 dla os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w tym w szczego6lnosci

dla oséb, ktore:

— nie posiadajg do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy,

— utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

— chca powrd6ci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos$ci zawodowe;j.
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakonczeniu zajec¢ byli w stanie:

— okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy,

— zastosowac réznorodne techniki poszukiwania pracy,
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— okresli¢ i poréwnac swoj potencjat z wymaganiami stawianymi przez rynek pracy,

— udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania swoich dziatan.

Udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy pomaga osobom
biernym zawodowo przezwycieza¢ stres oraz apatie powstata w wyniku utraty pracy
lub dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia, odkry¢ swoje mocne i stabe strony,
a takze zmieni¢ postawe oraz nastawienie do poszukiwania pracy. Uczestnicy majg
réwniez mozliwo$¢ poznania szans i zagrozen wystepujacych na wspotczesnym rynku
pracy. Dane dotyczace liczby uczestnikow i edycji znajduja sie w informacji dotyczacej

organizacji szkolen.

Inne dziatania w ramach poradnictwa zawodowego

X/

% Wspolpraca z Zaktadem Karnym

0d kilku lat doradca zawodowy tutejszego Urzedu prowadzi spotkania grupowe
w ramach programu resocjalizacyjnego sprzyjajacego wsparciu readaptacji spotecznej
skazanych w zakresie aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia. Program
realizowany jest ramach porozumienia z Zaktadem Karnym w Wadowicach. Gtéwnym
celem programu jest umozliwienie uczestnikom dostepu do rzetelnej informacji
zawodowej, edukacja w zakresie umiejetnoSci poszukiwania pracy oraz rozwoju
zawodowego, wzbudzanie w osobach pozbawionych wolnos$ci motywacji do aktywnego
dziatania, mobilnosci zawodowej i otwarto$Sci na zmiany, a takze inspirowanie do
samodzielnych dziatan w zakresie edukacji zawodowe;j.

W 2015r. w ramach porozumienia zrealizowano 6 spotkan w ktoérych wzieto
udzial 74 uczestnikéw. Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia rynku pracy, metod
poszukiwania, autoanalizy wtlasnego potencjatu zawodowego, sporzadzania

dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjne;.
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> Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy
W dniach od 26 stycznia 2015 r. do 30 stycznia 2015 r. doradcy zawodowi
wilaczyli sie w organizacje Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy.

Tydzien
z Mato—po{/s/kwm Urz{,d@ww Prax‘/q

26 - 30 /T' ﬂ"-ﬂ b

W ramach zaplanowanych dziatan przewidziano spotkania z pracodawcami,

ktére miaty na celu promocje instrumentéw rynku pracy, z ktérych mogli skorzystac
w 2015 r. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy miaty mozliwos$¢ sporzadzenia
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przy pomocy doradcy zawodowego,
podczas zaje¢ grupowych jak réwniez za pomocy komunikatora internetowego gadu
gadu. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zorganizowano spotkanie
informacyjne dla os6b zainteresowanych skorzystaniem z jednorazowych $rodkéw na
uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie spotkania zapoznano
klientéw z zasadami przyznawania jednorazowych S$rodkéw i wypelniania wniosku
o przyznanie ww. formy wsparcia. Doradcy zawodowi w ramach grupowych spotkan
informacyjnych udzielali informacji nt. ustug i instrumentéw rynku pracy, zatrudnienia,
przedsiebiorczosci i mozliwosci ksztalcenie pod katem nowych trendéw na rynku
pracy. W dniu 28.01.2015 r. w Filii w Andrychowie utworzono punkt informacyjny pn.
,Nie badz bezradny - zacznij dziata¢.” Podczas spotkan indywidualnych osoby
zainteresowana mogly zdoby¢ wiedze i umiejetnosci nt. metod poszukiwania pracy,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
oraz zapozna¢ sie z lokalnym rynkiem pracy. W ramach przygotowanych dziatan

zorganizowano réwniez indywidualne spotkania z radcg prawnym z zakresu prawa

pracy.
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> Ogolnopolski Tydzien Kariery

W dniach 19 - 23.10.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wtaczyt sie

po raz si6dmy w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

&~ v A
STOWARZYSZENITE DORADCOW SZKOLNYCH 1 ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)
JO I B POZNAJ SWOJEGO DORADCE KARIERY! -‘b“ (¥
U T »
2015 19-25.10.2015 @ %’éﬁ ?
4 > < 3 Nely [
| OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ, o - .

- E—T— — —

W ramach organizowanych dziatan, doradcy zawodowi  przeprowadzili
spotkania informacyjne skierowane zaréwno do os6b bezrobotnych, jak réwniez
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z powiatu wadowickiego. Z oferty tegorocznego OTK

skorzystaty w sumie 432 osoby.

Celem przeprowadzonych spotkan byto miedzy innymi:

uswiadomienie potrzeby i roli planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej,

— zapoznanie z 0g0lng sytuacja na rynku pracy oraz przewidywanych zmianach
w jego obrebie,

— przedstawienie mozliwoSci wsparcia jakie moze zaoferowa¢ Urzad Pracy
w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej,

— podkreslenie roli doradcy zawodowego jako osoby wspierajacej rozwoj kariery
na kazdym jej etapie.

Zainteresowanie tematyka spotkan moze $wiadczy¢ o coraz wiekszej
SwiadomoSci spoteczenistwa o koniecznoSci planowania swojej kariery edukacyjnej

i zawodowe;j.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

——

Wz ey
 ~TOL DORADCA FARIERY

X Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

W dniach 16 - 22 listopada 2015 r. odbyta sie szésta edycja Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci, ogoélnoswiatowej inicjatywy, ktérej celem jest
promowanie idei ,bycia przedsiebiorczym” wsréd mtodych ludzi. Po raz kolejny doradcy

zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, w partnerstwie z Urzedem



Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego, witaczyli sie w obchody tego
przedsiewziecia. Tym razem w ramach wydarzen przygotowanych przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie zainteresowani
mieli okazje przekonac sie czy warto poszukiwaé w sobie talentu, rozwijac pasje, by moc
nastepnie je realizowa¢ w swoim zyciu zawodowym. Mogli réwniez poznaé réznice
pomiedzy praca na etacie, a prowadzeniem wtasnego biznesu oraz uzyska¢ wskazéwki,

w jaki sposéb rozwijac¢ wtasng kariere zawodowa.

»,M0j biznes - moja pasja” pod takim hastem odbyly sie spotkania
z przedsiebiorcami, ktorym udato sie potaczy¢ pasje z prowadzeniem wtasnej firmy.
W jaki sposob potaczy¢ pasje z prowadzeniem witasnego biznesu opowiedzieli
w Andrychowie: Rafat Zgud (pasjonat filmu i fotografii), Ewa Miarka (rekodzielniczka),
Andrzej Wojtal (muzyk), natomiast w Wadowicach z zaproszenia skorzystali: Nikodem
Karelus (producent sokow naturalnych), Barttomiej Lurka (fotograf) oraz Daniel Turata

(pasjonat nowoczesnych technologii filmowych).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

W Twoim Radio Andrychéw odbyata sie audycja z udziatem doradcow
zawodowych skierowana do wszystkich os6b, ktére maja dylemat czy pracowac na
etacie czy tez na wlasny rachunek. W trakcie programu stuchacze mogli pozna¢ réznice

miedzy zatrudnieniem u pracodawcy, a prowadzeniem wtasnej firmy.

Dla os6b, ktdre potrzebowaty wskazéwek nt. rozwoju swojej kariery zawodowej

zorganizowano Punkty Konsultacyjne. Podczas indywidualnych spotkan osoby



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

zainteresowane mogty zbada¢ swoje predyspozycje zawodowe, pozna¢ swoje mocne

i stabe strony, zdoby¢ wiedze nt. mozliwosci ksztatcenia, trendéw rynku pracy.




IX. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROMOC]I
ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE]
BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje zadania na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w ramach przyznanych Srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy (FP, wyliczonych
algorytmem, rezerwa Ministra, program regionalny), wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z Pafistwowego Funduszu Rehabilitac;ji

Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015

roku dysponowat §rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 11 147 000,00 zt, w tym:

4789 100,00 zi - Srodki przyznane algorytmem - zadania ustawowe,
z tego:
331 139,00 zt - przeznaczono na kontynuacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6éb bezrobotnych do 30 roku zZycia,

241 700,00 zt - przeznaczono na program regionalny ,,Gwarancja 50*”,

4 603 500,00 z1 - $rodki przyznane na realizacje projektu w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (dalej: PO WER),

1098 300,00 zt - Srodki przyznane na realizacje projektu w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (dalej: RPO WM),
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118 600,00 zt - Srodki z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (dalej: Rezerwa 50*),

87 500,00 zt - Srodki z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy (dalej: Rezerwa art. 49),
450 000,00 zt - srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach wydatkowat Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 9 722 403,99 zl, co

stanowito 87,22 % Srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Wykres 36. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa 0séb
bezrobotnych w latach 2008 - 2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Szczegotowe wartosci wykonania w stosunku do planu, z podziatem na poszczeg6lne
formy wsparcia z uwzglednieniem Zr6det finansowania przedstawia Zatacznik Nr 3 do

niniejszej analizy.
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1. PROGRAMY NA RZECZ PROMOC]I ZATRUDNIENIA, £tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Szkolenia

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na
organizacje szkolen w 2015 roku pochodzity z Funduszu Pracy (algorytm, Rezerwa
Ministra, program regionalny) oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach,
ktérego realizowane byly projekty: 1) ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (1)”, 2) ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej

pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1) .

W 2015 r. na organizacje szkolen wydatkowano tgcznie: 203 309,12 zl1, z tego:
— 49 346,57 zl ze Srodkoéw FP - algorytm,

6 832,45 7l ze Srodkéw FP - Rezerwa art. 49,

— 17 154,88 zt ze Srodkéw FP - program regionalny ,,Gwarancja 50*”,

- 60037,41 zt ze Srodkow na realizacje projektu Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (1)” w ramach PO WER,

- 69937,81 zl ze Srodkow na realizacje projektu ,Aktywizacja osob w wieku

30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (1) w ramach RPO

WM.

W 2015 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek
bezrobotnego, ktory wskazal celowo$¢ organizacji szkolenia) i szkoleniami grupowymi
objeto 123 osoby (w tym 3 osoby poszukujace pracy), sposrod ktorych:

— 22 osoby przeszkolono w trybie indywidualnym,
Z czego:
= ze Srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) sfinansowano 11 szkolen,
= ze Srodkéw EFS (PO WER) - 10 szkolen,
= ze Srodkéw EFS (RPO WM) - 1 szkolenie,
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— 77 os0b skierowano na szkolenia grupowe sfinansowane:
» ze Srodkéw Funduszu Pracy (Rezerwa art. 49 ) - 5 oséb,
» ze Srodkéw Funduszu Pracy (,Gwarancje 50+” ) - 18 os0b
» ze Srodkéw EFS (PO WER) - 15 oséb,
» ze Srodkéw EFS (RPO WM) - 39 oséb,
— 24 osoby odbyly szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy -

stypendia finansowane ze sSrodkéw FP (algorytm).

Studia podyplomowe

Jedna z form pomocy udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dla
0s6b bezrobotnych jest dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiow

podyplomowych.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat dofinansowanie z Funduszu
Pracy Kkosztéw studiow podyplomowych (wyptata stypendium) dla 3 oséb
bezrobotnych w ramach uméw zawartych w latach poprzednich. Nie zawarto zadnej
nowej umowy.

Wydatki poniesione w minionym roku na wyniosty 2 028,71 z} (algorytm).

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre
nastqpito w wyniku umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a pracodawcq.

Prace obejmujq refundacje pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Stosownie do zawartej
umowy, pracodawca zobowigzany jest m.in. do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Nie wywigzanie sie z tego warunku umowy lub
naruszenie innych jej warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz

z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catos$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
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pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 51, 56 i 59 przewiduje kilka
wariantéw dokonywania refundacji w ramach prac interwencyjnych w zaleznos$ci od

wniosku pracodawcy lub statusu kierowanej osoby bezrobotne;j.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach - na rok 2015 - przyjeto do
refundacji stawke 825,00 zt + skladki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2015 roku utworzono 129 miejsc zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, z czego 5 umoéw anulowano, 124 umowy zostaly zrealizowane,

w tym:

— 94 miejsca w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

— 5 miejsc w ramach projektu PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020,

— 11 miejsc w ramach projektu RPO WM Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 4 miejsca w ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+” oraz

— 10 miejsc w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50

roku zycia).

Prace interwencyjne w 2015 r. rozpoczeto 141 os6b bezrobotnych, w tym 12 oséb
skierowano na uzupelnienie stanowiska pracy, natomiast dodatkowo 1 osoba

kontynuowata prace na podstawie skierowania z ubiegtego roku.

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2015 roku wydatkowano

tacznie: 513 330,47 zi, z tego:

— 390174,11 7zt ze Srodkéw FP - algorytm,

— 53050,94 71 ze Srodkow FP - Rezerwa 50+,

— 11 755,93 zt ze Srodkow FP - program regionalny ,Gwarancja 50*”,

— 28753,43 zt ze Srodkow na realizacje projektu Aktywizacja osob mtodych

pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I)” w ramach PO WER,
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— 29596,06 zt ze Srodkow na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (I) w ramach RPO

WM.

Roboty publiczne

Roboty publiczne mogq by¢é organizowane przez powiaty - z wylgczeniem
powiatowych urzedéw pracy - gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujqce sie
problematykq ochrony srodowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;j,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jeZeli prace te sq
finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzqdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W ramach uméw zawartych w roku 2015 utworzono 86 miejsc zatrudnienia
w ramach robot publicznych. Prace w ramach roboét publicznych rozpoczety w sumie

93 osoby bezrobotne poniewaz 7 0séb skierowano na uzupeinienie stanowiska pracy.

Na rok 2015 przyjeto do refundacji stawke 1 050,00 + skladki ZUS.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2015 roku

wydatkowano $rodki algorytmu w wysokos$ci 510 141,14 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Podmiot, ktéry zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
bezrobotnego moze ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia tego
stanowiska, sktadajqc wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzad moze zrefundowac¢ koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia.

Kwota przyjeta do refundacji na 2015 roku to 20 000,00 zi.
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Podmiot, ktéry otrzymal refundacje ww. kosztow jest zobowigzany do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krotszy niz

24 miesigce.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2015 r. dokonat refundacji
wyposazenia i doposazenia 40 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych,
w tym:

— 34 stanowisk ze srodkéw FP przyznanych algorytmem na kwote 674 979,00 zt,
— 3 stanowisk ze $rodkéw pochodzacych z Rezerwy 50* na kwote 60 000,00 zt,
— 3 stanowiska ze Srodkéw pochodzacych z Rezerwy art. 49 na kwote 45 000,00 zt.

Lacznie w 2015 r. wydatkowano kwote 779 979,00 zl refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Dodatkowo w 2015 roku skierowano 5 0s6b na uzupeinienie wcze$niej utworzonych

i zrefundowanych kosztéw stanowisk pracy.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyska¢ jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawanie ww. Srodké6w ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc
pracy poprzez samozatrudnienie.

Kwota przyjeta do realizacji na 2015 roku to 20 000 zt.

W 2015 roku 211 osobom udzielono jednorazowo S$rodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarcze;j.
Na ww. forme pomocy, tacznie wydatkowano 4 440 000,00 zl, z tego:

— 1558000,00 ze $Srodkéw FP przyznanych algorytmem (78 osobom udzielono
dotacji),
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— 1840 000,00 ze sSrodkow projektu PO WER (92 dotacje),
— 780000,00 ze $srodkéw projektu RPO WM (39 dotacji),
— 40000,00 ze srodkéw FP przyznanych na realizacje programu regionalnego

,Gwarancja 50*” (2 osobom udzielono dotacji).

W wyniku wsparcia finansowego udzielonego w 2015 r. - 197 0s6b bezrobotnych juz

rozpoczelo dziatalnos¢ gospodarcza.

Staze

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqzania stosunku pracy

z pracodawcq.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje Swiadczenie pracy
wedtug ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztédw wynagrodzenia za
Swiadczona prace. Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego

i wyptaca mu stypendium w wysokoSci zgodnej z obowigzujacymi stawkami

i wskaznikami.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(od 27 maja 2014 r.) z tej formy pomocy moze skorzystac szersze niz dotychczas grono

bezrobotnych.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono

II profil pomocy i ww. forma jest ujeta w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2015 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano na podstawie
srodkéw przydzielonych w wyniku podziatu ,algorytmowego”, ale przede wszystkim ze
srodkéw dodatkowo pozyskanych na realizacje projektow wspoétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2015 r. do odbycia stazu skierowano 463 osoby bezrobotne, z czego:
— 78 o0s6b realizowato staze finansowane ze Srodkéw FP przyznanych algorytmem,

wydatkowano kwote 476 138,52 zt,
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— 348 o0s6b realizowato staz w ramach projektu PO WER Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wydatkowano kwote 2 056 997,62 zt,

— 30 os6b realizowato staz w ramach projektu RPO WM Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, wydatkowano kwote
110,180,33 zi,

— 7 o0s6b realizowato staz w ramach programu regionalnego ,Gwarancja 50+,

wydatkowano kwote 25, 239,12 zi,

dodatkowo 15 o0séb kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2014 roku.

Do dnia 31.12.2015 r. na stypendia z tytutu odbywania stazu wydatkowano
tacznie 2 668 555,59 zl.

Prace spolecznie uzyteczne

Oznaczajq prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku

korzystajqcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczqce

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach

organizacyjnych _pomocy _spotecznej, organizacjach Ilub _instytucjach _statutowo

zajmujqcych sie pomocag charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace spotecznie uzyteczne bezrobotny wykonuje na terenie gminy, w ktorej

mieszka lub przebywa, w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

W 2015 roku zostaly zawarte porozumienia z 5 gminami powiatu
wadowickiego (tj. Gming Kalwaria Zebrzydowska, Gming BrzeZnica, Gming Spytkowice,
Gming Wadowice oraz Gming Wieprz) w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych, w ramach ktérych prace te wykonywato 66 oséb.

Urzad wydatkowal na ten cel 65 089,98 zt ze Srodkéw FP przyznanych

algorytmem.
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Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia 0séb, ktére majq szczegdlne trudnosci
w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy np. sq dtugotrwale bezrobotne.
Z tej formy wsparcia mogq skorzysta¢ osoby, ktére uczeszczaty wczesniej przez co
najmniej 6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej. Zatrudnienie wspierane
polega na tym, Ze powiatowy urzqd pracy moze zrefundowaé pracodawcy czesé¢
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych z tytutu swiadczonej

przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krdcej niz przez 12 miesiecy.

W ramach refundacji kosztow ww. formy w 2015 roku wydatkowano 598,56 zt

z tytutu zobowigzan z 2014 roku.

Badania lekarskie

W 2015 roku sfinansowano koszty badan lekarskich dla 111 os6b na iaczng
kwote 14 562,00 zl (FP algorytm).

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon
stazowy stanowiqcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakornczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin waznosci bonu

stazowego okresla starosta.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

> koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do
wysokoSci 600 zi, wyptacanego bezrobotnemuw miesiecznych transzach

w wysokosci do 100 z1, tacznie ze stypendium;
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> koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na

konto wykonawcy badania.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg,
wedtug programu okre$lonego w umowie. Przy ustalaniu programu uwzglednia sie
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe

kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych. Stypendium wynosi 997,40 zt miesiecznie.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyptaca premie w wysokosci 1 500,00 zt.

W 2015 roku do odbycia stazu w ramach bonu stazowego zostaty skierowane
22 osoby natomiast 46 0s6b bezrobotnych kontynuowato odbywanie stazu w ramach
bonu stazowego na podstawie umoéw zawartych w roku 2014 r. w ramach Programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia.

Kwota srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2015 roku 252 884,27 zl1,
z tego 54 486, 00 z1 z tytulu wyptaconych 36 premii dla pracodawcow.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzqd pracy przyznat ten bon.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzuje sie do zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesiecy z tego przez 12 miesiecy

refundowana jest cze$S¢ kosztéw na wynagrodzenie i skladke na ubezpieczenie

spoteczne.

156



Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysoko$ci zasitku, o ktérym mowa

w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy. Wysokos¢ zasitku wynosi 831,10 zl miesiecznie.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart 17 umoéw
o zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach ktérych zatrudnienie
otrzymato 17 osdb, natomiast 8 os60b kontynuowalo zatrudnienie w ramach bonu
zatrudnieniowego, na podstawie uméw zawartych w roku 2014 r. w ramach Programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s0b bezrobotnych do 30 roku Zycia.

Kwota $srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2015 roku 55 960,75 zt.

2.  REALIZACJA ZADAN W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielonq czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczonq  na  dofinansowanie  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikéw

i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta
moze przyznaC Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Na przedmiotowe ksztatcenie sktada sie:

> okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,
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> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

> ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory

zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.

W latach 2014 - 2015 S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byty
przeznaczone wylacznie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych
(pracownikéw i pracodawcéw) w wieku 45 lat i wiecej. Nie ma znaczenia, na jaki
rodzaj umowy o prace zatrudnieni sa pracownicy Kkorzystajacy z ksztatcenia
wspieranego sSrodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Ponadto -
pracodawca jako osoba pracujagca moze skorzysta¢ zksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku wptynety
44 wnioskKi ztozone przez pracodawcoéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspoétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Wsparciem zostalo objetych 330 os6b pozostajacych w zatrudnieniu na

podstawie umowy o prace w wieku co najmniej 45 lat.

Pracodawcy w ramach ztozonych wnioskdéw wykazywali chec¢ skorzystania z takich form
ksztatcenia ustawicznego jak szkolenia. Byly to gtownie szkolenia zawodowe zwigzane
z branza, w ktdrej dziala pracodawca takie jak: operator wozka widlowego, operator

maszyn CNC, szkolenia gastronomiczne, handlowe itp.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2015 roku na dziatania w ramach

Krajowego Fundusz Szkoleniowego wydatkowat 437 964,40 zl.
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X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY POZYSKANYCH Z REZERWY
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

1. PROGRAM NA RZECZ PROMOC]JI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI ZAWODOWE] 0SOB
BEZROBOTNYCH POWYZE]J 50 ROKU ZYCIA

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach decyzjq Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej DF-1.4021.6.6.215.JW z dnia 23.04.2015r. przyznano dodatkowe
$rodki na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia.

W ramach ww. programu wsparciem zostato objetych 13 osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, z czego:
— 10 osdb zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych,

— 3 osoby otrzymaty jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Lacznie na realizacje programu w 2015 r. wydatkowano $rodki w wysokosci

113 050,94 zl, co stanowito 95,32 % ogdlnej kwoty przyznanej na realizacje programu.
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2. PROGRAM NA RZECZ PROMOC]I ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE] 0SOB
BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNE] SYTUAC]JI NA
RYNKU PRACY, OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej DF-1.4021.6.11.215.JW z dnia 05.08.2015 r. przyznano dodatkowe
$rodki na realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych, bedqcych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

W ramach ww. programu objeto wsparciem 8 os6b bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 5 0s6b zostato skierowanych na szkolenie zawodowe,

— 3 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Laczna kwota Srodké6w wydatkowana w 2015 r. w ramach ww. programu wyniosta

51 832,45 zt co stanowito 59,24 % ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje programu

w 2015r.
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XI. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROGRAMU
REGIONALNEGO ,GWARANCJA 50+"

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 04.08.2015 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz 10-cioma Powiatowymi Urzedami
Pracy z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje programu regionalnego

»,Gwarancja 50+”.

Czas realizacji programu obejmuje okres od 25 maja 2015 r. do 31 grudnia 2016
r. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia, ktore zostaty objete wsparciem
w ramach programu w 2015 roku wyniosta 20. Planuje sie, ze taka sama liczba oséb
bezrobotnych zostanie wsparta w ramach programu w 2016 r.

Zgodnie z zatozeniami programu, uczestnicy biorgcy udzialt w programie zostali

objeci szkoleniami inspirujacymi (z wytaczeniem osdb, ktére otrzymaty jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej). Po zakonczeniu szkolenia zawierano
umowy, w ramach ktorych:

— 7 0séb podjeto staz,

— 4 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

— 2 osoby otrzymaty jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dodatkowo 3 osoby podjety prace w trakcie uczestnictwa w programie, 3 osoby
przerwaly udzial w programie, natomiast 1 osoba zostanie objeta wsparciem w ramach

programu w 2016 .

Lacznie na realizacje programu regionalnego ,Gwarancja 50*” wydatkowano
w 2015 r. kwote 94 149,93 zl. co stanowito 38,95 % ogdblnej kwoty przeznaczonej na

realizacje programu w 2015 .
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XII. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2015 roku oprécz Srodkéw
otrzymanych w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowat $rodkami pozyskanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowe;j: I. Osoby mtode na
rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz
w ramach Osi priorytetowej: 8. Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa -
projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

1. REALIZACJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS PN.
+LAKTYWIZACJA OSOB MEODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WADOWICKIM (1)”
W RAMACH PO WER 2014 - 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w dniu 12 maja 2015 r. zawart umowe na
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (I)” wspotfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej: 1. Osoby mtode na rynku pracy, Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.
Okres realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.03.2016 .

Uczestnikami projektu s3 osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do I lub II profilu pomocy),

ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta dla PO WER to osoba w wieku 15-29

lat, ktéra spetnia tacznie 3 warunki:

1)

2)

3)

nie pracuje,

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym),

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny
czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,

finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Projekt skierowany jest przede wszystkim do oséb niepelnosprawnych i dtugotrwale

bezrobotnych, jak réwniez do oséb o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem co

najwyzej Srednim).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowat do projektu

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (I)”

470 os0b bezrobotnych. W tej grupie 279 os6b stanowity kobiety.

Wsrod osob bezrobotnych byto réwniez:

318 0os6b w wieku do 25 . Z,
10 oséb niepeinosprawnych,

338 0sdb o niskich kwalifikacjach.

W ramach ww. projektu w 2015 roku realizowano nastepujace zadania:

1)

Poradnictwo zawodowe - w ramach tego zadania 470 uczestnikow projektu

objetych zostato informacja zawodowag lub porada zawodowag przed

rozpoczeciem innej ptatnej formy w ramach projektu.

163



2) PoSrednictwo pracy - w ramach tego zadania 470 uczestnikom projektu

udzielono informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na

lokalnym rynku pracy.

3) Organizacja stazy - w ramach tego zadania do konica 2015 roku zawarto umowy

o zorganizowanie stazu dla 348 os0b bezrobotnych.

4) Organizacja szkolen zawodowych - w ramach tego zadania do konca 2015 r.
zawarto umowy na organizacje szkolen dla 25 wuczestnikoOw projektu.
W terminie do czterech tygodni od zakonczenia szkolenia 20 oséb uzyskato

kwalifikacje.

5) Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej -

w ramach tego zadania zawarto 92 umowy z osobami bezrobotnymi

o przyznanie jednorazowo $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Lacznie na dzien 31 grudnia 2015 r. na realizowane w ramach projektu zadania
wydatkowano $rodki w wysokosci 3 985 788,46 zl co stanowito 86,58% ogdlnej kwoty

przeznaczonej na realizacje projektu w 2015 r.

2.  REALIZACJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS PN.
+LAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT I WIECE]
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE WADOWICKIM (1)”
W RAMACH RPO WM 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart w dniu 18.08.2015 r. umowe na
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (I)” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
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Okres realizacji projektu: 01.05.2015 - 30.06.2016 .

Projekt skierowany jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy)

oraz spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

— sg osobami z niepelnosprawno$ciami,

— s3 osobami powyzej 50 roku Zycia,

— sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie
przez okres ponad 12 m-cy),

— sg osobami o niskich kwalifikacjach,

— s3 kobietami.

Do dnia 31.12.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowat do projektu
»AKtywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim (I)” 121 os6b bezrobotnych. Wsréd tych oséb byty:
— 42 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
— 48 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 14 os6b z niepelnosprawnosciami,

— 94 osoby o niskich kwalifikacjach,
— 50 kobiet.

Zadania jakie realizowano w ramach projektu w 2015 r. obejmowaty:

1) Poradnictwo zawodowe - w ramach tego zadania 121 uczestnikéw

projektu objetych zostato informacja zawodowa lub porada zawodowa przed

rozpoczeciem innej ptatnej formy w ramach projektu.

2) Posrednictwo pracy - w ramach tego zadania 121 uczestnikom projektu

udzielono informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na

lokalnym rynku pracy.

3) Organizacje stazy - w ramach tego zadania w 2015 r. zawarto umowy
stazowe dla 30 o0s6b bezrobotnych. Wiekszo$¢ zawartych umoéw

gwarantowata zatrudnienie osobie bezrobotnej po zakonczeniu stazu.
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4) Organizacje szkolen zawodowych - w 2015 r. zawarto 4 umowy na

organizacje szkolen zawodowych, w ramach ktérych skierowano na szkolenia
40 osdb bezrobotnych, sposréd ktérych kwalifikacje zawodowe nabyto 37

osoéb.

5) Organizacje prac interwencyjnych - w ramach tego zadania utworzono

11 stanowisk pracy, na Kktére skierowano 12 oséb (1 osoba zostata

skierowana na uzupeinienie).

6) Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- w ramach tego zadania zawarto 39 uméw z osobami bezrobotnymi

o przyznanie jednorazowo $srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Lacznie, na dzien 31 grudzien 2015 r., na realizowane w ramach projektu zadania
wydatkowano $rodki w wysokos$ci 989 714,20 zt co stanowito 90,11 % og6lnej kwoty

przeznaczonej na realizacje projektu w 2015 r.

166



Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach w 2015 roku

XIIL.REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH
ZATRUDNIANIA I REHABILITAC]1 ZAWODOWE]
0SOB NIEPELNOPSRAWNYCH

Na podstawie Uchwaty Nr V/46/15 Rady Powiatu Wadowickiego z dnia
26 marca 2015 r., Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania dotyczace zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (t.j.Dz.U. 2011 r.nr 127, poz. 721 z p6Zn. zm.).

Nalezy zauwazy¢, iz na przestrzeni ostatnich trzech lat limit $rodkéw
przeznaczonych na aktywizacje zawodowa os6b niepetnosprawnych jest coraz nizszy.

Sytuacje te przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 37. Srodki PFRON w latach 2010 - 2015
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W ramach S$rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dysponowat kwota

122 388,00 zt na realizacje nastepujacych zadan:

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej - w 2015 roku Urzad wydatkowat
kwote 62 485,00 zI. W ramach tego zadania Urzad zawarl jedng umowe
0 przyznanie osobie niepetnosprawnej S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej w kwocie 30485,00 zt oraz z jedng osoba niepetnosprawnag
podpisat umowe o przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci rolniczej

w kwocie 32 000,00 z1.

wyposazenie stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej - w 2015 roku Urzad na
ten cel wydatkowat kwote 30 000,00 zt w ramach ktérej przyznat refundacje
kosztow wyposazenia 1 stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;.
Pracodawca utworzyt stanowisko pracy doradcy klienta, na ktérym zatrudnit
osobe poszukujaca pracy, do 30 roku zZycia posiadajgcg umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci.

instrumenty rynku pracy - staze - na realizacje tego zadania Urzad wydatkowat
kwote 27 972,04 zt. W ramach zawartych uméw zorganizowano staze dla 4 os6b

(w tym 2 osoby kontynuowaty realizacje stazu z 2014 r.).

zwrot kosztdw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy - na realizacje tego zadania Urzagd wydatkowat
kwote 1928,80 1zl jako zwrot Kkosztow zatrudnienia 3 pracownikéw

pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.
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Tabela 28. Realizacja sSrodkéw przyznanych z PEFON-u

PLANNA WYKONANANIE
Lp Wyszczegdlnienie zadan 2015 ROK na dzieri
31.12.2015
REHABILITACJA ZAWODOWA 122 388,00 | 122 385,8
w tym:
a) | Finansowanie wydatkow na instrumenty rynku pracy 27 973,00 | 27972,04
Przyznawanie osobom niepeinosprawnym $rodkéw na podjecie
b) | dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu 62 485,00
do spéidzielni socjalnej 62 485,00
Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego
¢) | zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;j, 0,00 0,00
albo wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego (art.
13)
Dokonanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych
d) | stanowisk pracy, adaptacje pomieszczen i urzadzen do potrzeb 0,00 0,00
0sdb niepetnosprawnych oraz z rozpoznaniem powyzszych
potrzeb przez stuzby medycyny pracy (art. 26)
Dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw
e) . . - 1930,00 1928,80
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art.
26d)
f) | Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy 30 000,00 | 30 000,00
osoby niepelnosprawnej (art. 26e)
2 Finansowanie k(jsztc.)w szkolenia i przekwalifikowania 0,00 0,00
zawodowego 0s6b niepelnosprawnych (art.40)
h) Finansowanie kosztow szkolenia pracownikéw - osob 0.00 0.00
niepelnosprawnych, poniesionych przez pracodawce (art.41) ’ ’

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w styczniu 2015 roku oprocz srodkow
otrzymanych z PFRON w ramach algorytmu, dodatkowo wydatkowat kwote
36 975,00 zt na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy jednej osoby
niepelnosprawnej realizowanej w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
niepelnosprawnych 2014” z ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II”.
Pracodawca utworzyt stanowisko pracy hafciarki, na ktérym zatrudnit osobe

dtugotrwale bezrobotng do 30 roku zycia posiadajaca umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci.
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XIV.INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. WSPOLPRACA Z POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

W efekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w maju 2014 roku nastgpita zmiana nazewnictwa niniejszego organu opiniodawczego,
tj. Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéry dotychczas obradowat pod nazwa Powiatowe;j

Rady Zatrudnienia.

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Wadowickiego z dnia 26 czerwca 2015 r.
powotano nowy sktad Rady. W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy, na czteroletnia

kadencje, zostali powotani przedstawiciele:

— organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych

— przedstawiciele organizacji pracodawcow w  rozumieniu ustawy

o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

- przedstawiciel organizacji pozarzadowej zajmujgcej sie statutowo
problematyka rynku pracy

— przedstawiciele organéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatania zwigzane ze wspdlpraca urzedu pracy z Powiatowg Radg Rynku Pracy
prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 11 ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (..) wspétdziatanie z powiatowymi radami rynku

pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;).

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedna z form polityki rynku pracy
realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy. Zgodnie z tym
przepisem polityka rynku pracy opiera sie na dialogu i wspélpracy z partnerami

spotecznymi, w tym miedzy innymi z Powiatowg Radg Rynku Pracy.

170



Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem

opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy.
Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy m.in. :

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia srodkéw FP
bedacych w dyspozycji powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

4) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co
najmniej potowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,

6) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Powiatowe Rady Rynku Pracy opiniujq :

1) celowo$¢ realizacji programoéw specjalnych, biorac pod uwage w szczegélnosci:
a) liczbe os6b objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang
efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniows,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych
przedsiewziec,
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych,
3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage
w szczegOlnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
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W ramach wspotpracy z Powiatowa Rada Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach organizuje posiedzenia Rady, zabezpiecza ich obstuge pod wzgledem
lokalowym i organizacyjnym oraz przygotowuje i przekazuje wszelkie informacje

zapewniajgce wtasciwg prace Rady.

W roku ubiegltym odbyto sie siedem posiedzen rady, z czego cztery posiedzenia
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata pozytywnie propozycje:

— podziatu sSrodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem
na finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia (dziatania aktywizacyjne i fakultatywne) w roku 2015,

— wprowadzenia nowych kierunkéw Kksztatcenia (4 Kkierunki) w szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wadowickiego,

— realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rada wydata tez
opinie w sprawie wniosku o umorzenie zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia z
Funduszu Pracy.

Powiatowa Rada Zatrudnienia dokonata takze oceny Sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za 2014 rok. Ponadto na posiedzeniach
przedstawiane byly sprawozdania dotyczace biezacej dziatalnosSci Urzedu oraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, w dniach od 10 - 11.09.2015 r. wzieli

udziat w dwudniowym szkoleniu, ktérego tematem byty ,Strategie rozwoju lokalnego

rynku pracy w kontekscie dziatalnosci Powiatowych Rad Rynku Pracy”.

Podsumowujgc wspoétpraca z Rada oraz z Przewodniczacg Powiatowej Rady
Rynku Pracy to czas $cistej i owocnej wspotpracy, szereg konsultacji, uzgodnien w celu
realizacji wielu przedsiewzie¢ na rzecz promocji zatrudnienia, przedsiebiorczosci
i przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu wadowickiego. Wspotpraca jest

merytoryczna i efektywna.
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2. UDZIAL W REKRUTAC]I DO PROJEKTU
»KONSERWATOR BIS - PROGRAM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
0SOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA”

Projekt ,KONSERWATOR BIS - Program aktywizacji zawodowej o0s06b
pozostajacych bez zatrudnienia” realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Projekt jest realizowany w formie rocznych edycji (I edycja: 2011;
I edycja: 2012, III edycja 2013, IV edycja 2014, BIS 2015), w ramach ktérych
przeprowadza sie cykl dziatan:

— pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badZ stazy zawodowych
(poprzez konkurs na wylonienie organizatorow form wsparcia);
— rekrutacja uczestnikow;

— objecie uczestnikdw kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

Pomoc osobom wymaga stosowania réznych instrumentéw i form, odpowiednich
do ich potrzeb i mozliwosci. W ramach projektu osoby sa objete wsparciem, na ktére
sktada sie: doradztwo zawodowe stuzace rozpoznaniu potrzeb i okreSleniu
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego w ramach projektu, a takze przygotowujace
do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz staz zawodowy.

Szanse podniesienia swojej atrakcyjnosci i mobilnosci zawodowej osoby te
uzyskuja w podmiotach z sektora kultury, realizujagcych zadania w jednym
z najwazniejszych obszaré6w rozwoju strategicznego Matopolski: zachowanie
i rewitalizacja substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego
w Matopolsce. Wérdd nich sg samorzadowe instytucje kultury, gminy, organizacje
pozarzadowe zajmujgce sie statutowo problematyka ochrony kultury i dziedzictwa

narodowego i turystyka, kosScielne osoby prawne zarzadzajace obiektami sakralnymi.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wzorem lat ubiegtych brat
udziat w upowszechnianiu informacji o konkursie na wytonienie instytucji
organizujacych miejsca stazy zawodowych, a takze rekrutacji uczestnikow do projektu.
Osoby pozostajace bez zatrudnienia mogty ztozy¢ formularze zgloszeniowe w siedzibie
Urzedu, ktore nastepnie byty odsytane do Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Z takiej mozliwosci w 2014 roku skorzystalo 17 os6b bezrobotnych. Ostatecznie

w projekcie ,Konserwator BIS” uczestniczyly 3 osoby z powiatu wadowickiego
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realizujac staze na stanowiskach : konserwator - pracownik gospodarczy w koSciele

parafialnym w Stroniu (organizator stazu - Gmina Stryszéw), miodszy bibliotekarz

w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie (organizator stazu ~-WBP Krakéw),

referent ds. ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami (organizator stazu - Gmina

Stryszow).

3. UDZIAL PRACOWNIKOW W KONFERENCJACH, SPOTKANIACH
ORAZ PROGRAMACH I PROJEKTACH REALIZOWANYCH PRZEZ
INSTYTUCJE ZEWNETRZE

Konferencje:

1. ,Mtlodzi szansq dla Matopolski - Matopolska regionem szans dla mtodych”.
Obchodzac Swieto Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia Wojewédzki
Urzad Pracy w Krakowie, w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy,
zorganizowal konferencje ktérej towarzyszyto hasto ,Mtodzi szansq dla
Matopolski - Matopolska regionem szans dla mtodych” (Krakéw - 30 01. 2015 r.)
Podczas konferencji docenione zostato przez wtadze Matopolski zaangazowanie
w realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wydarzeniu towarzyszyto uroczyste przekazanie podziekowan dla

prezydentdéw miast i starostéw Matopolski.

N\

pODZIEKOWANIE
DLA STAROSTY
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Statuetke - Podziekowanie dla Starosty Wadowickiego za zaangazowanie w realizacje
projektéw wspierajqcych mieszkaricow powiatu w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z rgk Wicemarszatka - w imieniu Starosty Wadowickiego Bartosza
Kalinskiego - odebrata Matgorzata Chowaniec Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Wadowicach.

Waznym elementem uroczystosci byto wreczenie wyréznien dla Powiatowych
Urzedéw Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach otrzymat Wyrdéznienie za
wspotprace w zakresie wsparcia Matopolan na rynku pracy, a szczegdlnie za
najbardziej skutecznqg aktywizacje o0sob  bezrobotnych w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wyro6znienie - wraz
z gratulacjami i zyczeniami dalszych sukceséw - z rak Pani Matgorzaty Marcinskiej
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Pana Andrzeja
Martynuski Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odebrata Dyrektor
PUP w Wadowicach.
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Konferencja byta réwniez szczeg6lng okazja, by doceni¢ pracownikéw urzedéw
pracy. Wybitnie zastuzonym wreczono odznaczenia panstwowe. Odznaczenia przyznane
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego wreczyt

jubilatom Wojewoda Matopolski Jerzy Miller.

Wsréd  odznaczonych  Srebrnym
Medalem za Dtugoletniag Stuzbe
znalazta sie Nasza kolezanka Renata
Miarka - specjalista ds. aktywizacji

zawodowej PUP w Wadowicach.

Medale za Dtugoletnig Stuzbe s3
przyznawane za wzorowe, wyjagtkowo sumienne wykonywanie obowigzkéow

wynikajgcych z pracy zawodowej w stuzbie panstwa.

2. Konferencja z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

28.01.2015 r. Warszawa (MPiPS Warszawa).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wziat udziat w konkursie pt. ,Najlepsze
wdrozenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia”. Konkurs zostat zorganizowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie.

Do konkursu przystapily urzedy pracy, w tym Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach, ktére chciaty zaprezentowa¢ swoje dziatania na rzecz wdrozenia
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nowych rozwigzan zawartych w noweli ustawy o promocji zatrudnienia. W dniu
28 stycznia 2015 roku, podczas konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, na ktérym Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystaw Kosiniak -
Kamysz ztozyt podziekowania dla wszystkich urzedéw pracy, ktore zrealizowaty
zatozenia noweli ustawy, a tym samym wprowadzily do swojej pracy innowacyjne

projekty dotyczace aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

DYPLOM

Mo

orzaty Clowarndec
Ursed Pracy w Wa

7 podzigkowaniem za udziat

w konkursie pt.

wINajlepsze wdroienia noweli ustawy
o promocji zatrudnienia”

3. Konferencja ,Gwarancje dla mtodziezy i nowe instrumenty rynku pracy
szansq na rozwoj przedsiebiorczosci ludzi mtodych” 20-21.04.2015 r.

Kazimierz Dolny (WUP Lublin).

4. Konferencja ,Jak efektywnie uczy¢ osoby dojrzate? Akademia 50+ - scenariusz
tworczej zmiany” 20.05.2015 r. Krakéw (Centrum Doradztwa Strategicznego

Krakow).

5. Konferencja , Rynek pracy pracownika czy pracodawcy - inwestycja w kapitat

Iudzki” 19.06.2015 r. Bochnia (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci).

6. Konferencja pn. ,Rynek pracy - potencjal, perspektywy, przyszlosc”.
Podsumowanie realizacji projektu ,Express do zatrudnienia - innowacyjny model

aktywizacji os6b bezrobotnych” 23-24.09.2015 r. Krakéw (WUP Krakow).
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10.

11.

12.
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Konferencja ,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujgcy mieszkaniec
Matopolski” 16.10.2015 r. Krakéw (WUP Krakéow),

Konferencja podsumowujaca VIII Edycje konkursu ,Mdj Sposéb na Biznes”
21.10.2015 r. (Sadecki Urzad Pracy),

Konferencja pt. ,Dobre praktyki w realizacji projektow w ramach osi 4
LEADER na obszarze LGD Wadoviana” 19.05.2015 r. (Stowarzyszenie Lokalnej
Grupy Dziatania ,Wadoviana),

Konferencja Subregionalna pn. ,Nowa szansa-Nowe wyzwania-konsultacje
spoteczne Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020” 31.03.2015 r.
(Samorzad wojewo6dztwa Matopolskiego),

I Konferencja Gospodarcza Wadowickiej Izby Gospodarczej i Piknik Rodziny
Przedsiebiorcéow, 16.10.2015 r. (WIG),

Gala podsumowujaca projekt ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”

09.10.2015 r. (WUP Krakow).

Szkolenia

Szkolenie upowszechniajgce finalny model zlecania dziatan aktywizacyjnych
podmiotom niepublicznym w ramach projektu ,Express do zatrudnienia -
innowacyjny model aktywizacji 0s6b bezrobotnych”.

Szkolenie wspomagajace wdrozenie nowego standardu dzialania w zakresie
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej przy wykorzystaniu narzedzi ekonomii
spotecznej.

Szkolenie ,Zaburzeniami osobowosci w praktyce doradcéw zawodowych
i pracownikoéw socjalnych”.

Szkolenie , Obstuga trudnego klienta”.

Szkolenie ,Zasitki dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego”.

Szkolenie w oparciu o program szkoleniowy ,Szukam pracy”.

Szkolenie z aplikacji SL 2014 PO WER.

Szkolenie , Partnerstwo i wspétpraca miedzyinstytucjonalna”.

Szkolenie , Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.
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10.
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12.
13.
14.
15.

16.

Szkolenie , Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz wybrane instrumenty i ustugi rynku
pracy’.
Szkolenie ,Zasitki dla bezrobotnych na zasadach  koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego”.

Spotkania i warsztaty

Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewo6dztwa Matopolskiego
- GUP Krakéw.

Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewo6dztwa Matopolskiego
- PUP Limanowa.

Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewo6dztwa Matopolskiego
z udziatem Ministra MPiPS - PUP Dgbrowa Tarnowska.

Panel ekspercki pn. ,Dzielenie sie dobrymi praktykami wypracowanymi
w projekcie ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”.

Seminarium upowszechniajagce w ramach projektu ,Expres do zatrudnienia -
innowacyjny model aktywizacji os6b bezrobotnych”.

Spotkanie koordynacyjne nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Spotkanie z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy.

Spotkanie informacyjne nt. badania ,Barometr zawodéw 2016".

Spotkanie informacyjne nt. naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow
Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
Spotkanie koordynacyjne doradcéw zawodowych.

Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatceni Ustawicznego.
Spotkanie nt. programu ,Gwarancja 50+”.

Spotkanie koordynacyjne dla doradcéw klienta realizujgcych zadania EURES.
Spotkanie koordynacyjne z wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2015.
Spotkanie nt. naboru wnioskéw pozakonkursowych w ramach Dziatania
8.1 RPO WM.

Spotkanie koordynacyjne doradcow zawodowych i doradcéow klienta

realizujacych zadania EURES.
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17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Spotkanie informacyjne nt. zasad realizacji i wdrazania projektéow PUP
w ramach Poddziatania 8.1.1 w ramach MRPO.

Spotkanie informacyjne dla beneficjentow realizujacych projekty w ramach
Poddziatania 1.1.2 PO WER.

Spotkanie dotyczace zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Spotkanie informacyjne dla PUP realizujacych projekty w ramach Poddziatania
1.1.2 PO WER.

Spotkanie nt. procesu powstawania sp6tdzielni socjalnej.

Spotkanie informacyjne dla PUP realizujgcych projekty w ramach Poddziatania
1.1.2 PO WER.

spotkanie robocze nt. powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow”.

spotkanie z zespotem roboczym tworzgcym nowg Lokalng Strategie Rozwoju na
lata 2014-2020 organizowane przez LGD GoSciniec 4 zywiot6w w Lanckoronie
Spotkanie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatceni Ustawicznego.
Spotkanie koordynacyjne PUP realizujacych projekty w ramach Poddziatania
1.1.2 PO WER.

Spotkanie Mtodego biznesu ,Biznes z pasja czyli zarabiaj robigc to, co lubisz”
inaugurujace Swiatowy Tydzienn  Przedsiebiorczosci w Matopolsce 2015
organizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.
Warsztaty Dyrekcji PUP i WUP organizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Warsztaty Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatceni Ustawicznego.
Warsztaty szkoleniowe nt. narzedzia Aktywizacji Spoteczno -Zawodowej Kobiet.
XIII Walne Zgromadzenie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalceni
Ustawicznego.

Warsztaty pn. ,Efektywne zarzadzanie Urzedem Pracy z zastosowaniem
systeméw PSZ”.

Walne Zgromadzenie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia

Ustawicznego.
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Pozostale wyvdarzenia i uroczystosci, w ktorvch uczestniczyli przedstawiciele PUP:

1.  Finat XV Konkursu papieskiego pt. ,Wy jeste$cie nadziejg Kosciota, Wy jestescie
moja nadzieja” organizowany przez Matopolska Wojewo6dzka Komende OHP

w Krakowie.

2. Inauguracja Roku szkolnego 2015/2016 w Zespole szk6t nr 1 im. Prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Andrychowie.
3. Powiatowe Targi Pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w O$wiecimiu.
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4.

Targi Edukacji i Pracy organizowane przez Matopolskg Wojewddzka Komende OHP

w Krakowie.

POWIATOWY g
URZAD PRACY

SUCHEJ BESKIDZKIE)

CAllag

Zammam Ascywesc) Zwedmwe

1Q

1
|

Jpsuchabes

Targi Pracy "Swiadomie do celu - edycja IV” organizowane przez Grodzki Urzad

Pracy w Krakowie.

Udziat w obchodach 224 rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja oraz 25-lecia

samorzadnos$ci w Polsce organizowanych przez Urzad Miejski w Andrychowie.
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7.  Udziat w obchodach 224 rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja oraz 25-lecia

samorzadnos$ci w Polsce organizowanych przez Urzad Miasta w Wadowicach.

8.  Udziat w uroczystosci 50-lecia Szkoty Podstawowej nr 4 w Wadowicach.

9. X Targi Edukacyjno - Wydawniczo-Informacyjne organizowane przez Zarzad

Powiatu w Wadowicach i I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Marcina Wadowity

w Wadowicach W dniu 27.03.2015 .

10. XV Konkurs Potraw Regionalnych ,St6t Wielkanocny” organizowany przez

Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Andrychowie, W dniu 28.03.2015r.

11. XVI Konkurs Potraw Regionalnych ,St6t Wigilijny” organizowany przez

Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Andrychowie, W dniu 05.12.2015 r.

Udzial w przygotowaniu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Wadowice na lata 2016-2022

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach reprezentowany przez Dyrektor -
Matgorzate Chowaniec oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego - Joanne Ogiegto,
w okresie wrzesien - grudzien 2015 rok, uczestniczyt w przygotowaniu Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Wadowice na lata 2016-2022.

W celu opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Wadowice zaangazowane zostaly instytucje oraz organizacje pozytku publicznego
dziatajace, wspierajgce oraz bezposrednio realizujgce zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Burmistrz Wadowic Zarzadzeniem NR 0050.191.2015.MOPS z dnia 31 lipca
2015 roku powotat Zespét zadaniowy ds. opracowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Wadowice na lata 2016-2022. Do zadan Zespotu
nalezalo podejmowanie wszelkich dziatan wspierajacych merytorycznie i organizacyjnie
proces opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Wadowice na lata 2016-2022, w szczegélnoSci: zbieranie iudostepnianie danych
niezbednych do diagnozy spotecznej Gminy, konsultowanie i opiniowanie materiatéw
powstajacych w toku opracowania Strategii, organizacja i udzial w warsztatach
planowania strategicznego, przyjecie raportu z przebiegu konsultacji spotecznych

Strategii, a takze promocja procesu opracowania Strategii wsrod mieszkancéow.
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4. PROPAGOWANIE IDEI PARTNERSTWA LOKALNEGO -
POROZUMIENIA O WSPOLPRACY

Jednym ze sposobow na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie
probleméw spotecznych w sposéb catosSciowy i wieloaspektowy, co umozliwia

wspéipraca miedzy osobami i organizacjami o réznorodnych zakresach dziatan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezaco podejmowac
dziatania na rzecz propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie

partnerstw lokalnych.
W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart:

+ Porozumienie w sprawie wspo6tpracy w zwigzku z realizacjg przedsiewziecia
pod nazwa ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoséci w Matopolsce 2015 .

% Porozumienie w sprawie realizacji programu regionalnego ,Gwarancja 50+”

oraz kontynuowat:
X/

s Umowe o wzajemnej wspoélpracy z Towarzystwem O$wiatowym Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie,

% Umowe partnerskg Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego zawartg pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim, a Powiatowym

Urzedem Pracy w Wadowicach,

s ,Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych” zawarte
pomiedzy Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowi, a Powiatowym Urzedem

Pracy w Wadowicach,

¢ Porozumienie zawarte pomiedzy PUP, a Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcow

Pracy w sprawie systemu ,Zielona Linia”.
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5. ROZWIAZANIA INNOWACYJNE

W celu podniesienia standardu $wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy
w  Wadowicach stara sie wychodzi¢ naprzeciw nowoczesnym rozwigzaniom

technicznym wykorzystujac w swej pracy innowacyjne rozwigzania.

Projekt Zielona Linia
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach kontynuowat realizacje Porozumienia
z dnia 28 grudnia 2012 r. zawartego pomiedzy PUP, a Komenda Glowna
Ochotniczych Hufcow Pracy w sprawie systemu ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.
»Zielona Linia” to bezptatny numer 19510 - dla oséb zarejestrowanych w systemie, oraz

19524 dla os6b niezarejestrowanych koszt jak za potaczenia lokalne.

vvvvv
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www.zis[onalinia.gov.pl

Czynne Pon - Pt 8:00.18:00)
Koszt potaczenia jak:za potaczenie lokalne wg taryfy operatora’

Celem projektu jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja
tych ustug - tak, aby osoby zainteresowane mogtly szybko i sprawnie uzyska¢ do nich
dostep z wykorzystaniem technicznych srodkdw komunikacji.

Konsultanci Zielonej Linii udzielajg informacji na temat ustug rynku pracy, $wiadczen
oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy. Odpowiadaja na pytania
z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
z podstawowych zagadnien kodeksu pracy. Stanowisko pracy konsultanta Zielonej Linii

obstugiwat posrednik pracy.
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Punkt informacji multimedialnych - Infokiosk

Punkt informacji multimedialnych stanowi nowoczesng forme upowszechniania

informacji o ustugach $§wiadczonych przez Urzad Pracy.

Powiatowy Urzedu Pracy w Wadowicach dysponuje jednym
Infokioskem, ktéry znajduje sie w siedzibie Urzedu.

Kioski multimedialne pozwalajg osobom zainteresowanym
na biezace zapoznanie sie z aktualng baza ofert pracy oraz
zapewniaja mozliwo$¢ przegladania stron internetowych

zwigzanych z ofertami pracy.

System wizualnej prezentacji na monitorach LCD

Oferty pracy udostepniane sg na stronie internetowej PUP oraz w Centralnej

Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Wychodzac naprzeciw  oczekiwaniom  klientow, Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach w roku 2015 dokonat zakupu zintegrowanego systemu prezentacji
multinedialnej. Oferty pracy oraz biezace aktualnosci Urzedu s3a publikowane na
monitorach LCD w Placowce PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie. Forma
szerokiej prezentacji wybranych ofert pracy cieszy sie duzym zainteresowaniem

klientow Urzedu.

OFERTY PRACY PUP WADOWICE Sbse 1L
- oo
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XV. INFORMACJA O DZIAEALNOSCI
ADMINISTRACY]JNE] POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W WADOWICACH

Dziatania zwigzane z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze
innych oséb, organdw, instytucji i organizacji speiniajgcych okreslone w ustawie
warunki) pod wzgledem formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1
pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy (Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy: (..) - rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy; - przyznawanie
i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji (...)
[administracyjnych, dotyczqcych miedzy innymi przyznania i utraty statusu oraz
przyznawania, utraty, zawieszenia 1 wstrzymania swiadczen];) oraz innych
obowigzujacych aktow prawnych, sposréd ktorych jako jedne z wazniejszych nalezy
wymieni¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawe o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. W ramach tych dziatan
prowadzone sg miedzy innymi:

— rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania

i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych i stypendiéw,

— zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego osob
bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

— prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,

— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych

w sytuacji bezrobotnego,

— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wptyw na status

zainteresowanej osoby,
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— naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych
i innych swiadczen,

— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,

— prowadzenie wedtug witasciwosci korespondencji z osobami, organami,

instytucjami i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.

1. FORMALNA OBSLUGA 0SOB BEZROBOTNYCH

FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych na dzien
31.12.2014r.

6429

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w 2015 roku

7913

bezrobotnych w 2015 roku

|
=

|
C=

Liczba wyrejestrowanych
bezrobotnych w 2015 roku

9240

Liczba bezrobotnych na dzien
31.12.2015r.

5102

|
=9
=)
|
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W catym 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtosito sie
7913 oso6b, ktére otrzymaty status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z réznych
przyczyn wytaczono z ewidencji 9422 osoby.
Wykres obrazujacy liczbe zarejestrowanych i wyrejestrowanych oséb bezrobotnych
w poszczeg6lnych miesigcach 2015 r. (Wykres 7.) znajduje sie we wcze$niejszej czesci

opracowania.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedkiada pracownikowi PUP dowédd
osobisty lub inny dokument tozsamosci, $wiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty,
a jezeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo $wiadectwa pracy, lub inne

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane kwalifikacje.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2013 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
1299) osoby bezrobotne lub poszukujace pracy moga wypetnia¢ wniosek o dokonanie
rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie

www.praca.gov.pl

Syriusz®

e PracCa

Ustugi elektroniczne
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Rejestracja elektroniczna moze przebiega¢ na dwa sposoby

Ul

TRYB TRYB
PELNE] REJESTRAC]I UPROSZCZONY
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Tryb peilnej rejestraciji

Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie w celu rejestracji. Do

formularza rejestracji konieczne jest dotaczenie wszystkich zeskanowanych

dokumentéw niezbednych do rejestracji. Formularz nalezy podpisac:

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym, albo

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP), albo

podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu

osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

W tym trybie:

wnioskodawca wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji, jako osoba bezrobotna
albo poszukujaca pracy w postaci elektroniczne;j,

zalgcza do wniosku skany wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
podpisuje wniosek i zatgczniki podpisem elektronicznym, o ktérym mowa wyzej,

przesyta wniosek z zatgcznikami do wiasciwego powiatowego urzedu pracy.

Tryb uproszczony

Zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - Ten rodzaj nie

wymaga podpisania formularza podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym

ePUAP. Adresowany jest do wszystkich os6b posiadajacych dostep do Internetu.

Dokumenty niezbedne do rejestracji nalezy dostarczy¢ podczas wizyty. Dniem rejestracji

jest data wizyty w urzedzie i ztoZenia o$wiadczenia.

W przypadku wyboru ,Zgloszenia do rejestraciji (...)” wnioskodawca:

wypetnia wniosek o zgloszenie do rejestracji, jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy w postaci elektronicznej,

przesyta wniosek do wlasciwego powiatowego urzedu pracy,
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— umawia sie na wizyte w urzedzie (konkretna data oraz godzina, termin nie
dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych) w celu dostarczenia
wymaganych dokumentéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci
przekazanych danych. Rejestracja przebiega bez zbednego oczekiwania.

Rejestracji dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba zgtosita sie do powiatowego

urzedu pracy - po poSwiadczeniu przez nig wiasnorecznym podpisem przekazanych

przez nig danych i ztozeniu stosownych o$wiadczen. W przypadku niestawiennictwa

w__terminie, do 7 dni dane przekazane przez osoby sa usuwane z systemu

teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Pomimo prowadzonej akcji promocyjnej i informacyjnej o mozliwosci
skorzystania z takiej formy dokonania rejestracji, nie jest ona popularna wsréd
rejestrujacych sie oséb. W 2015 r. skorzystato z niej zaledwie 212 o0s6b, sposréd

ktérych 14 ztozyto wnioski podpisane podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace
przyznawanych $wiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej
wydawanej przez organ administracyjny tj. Staroste Wadowickiego - Dyrektora, Z-ce
Dyrektora PUP lub inne osoby dziatajgce na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im
przez Staroste. Decyzje te sa zaskarzalne w administracyjnym toku instancji do
Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody przystuguje skarga do Wojewodzkiego

Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy s odpowiedzialni za wtasciwg weryfikacje dokumentéw podczas
ustalania naleznych klientom $wiadczen, zapewniajgc stronom czynny udziat w kazdym
stadium postepowania, umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw

i materiatow oraz zgtoszonych zadan.

Od stycznia do grudnia 2015 roku wydano 18 800 decyzji administracyjnych
dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku
aktywizacyjnego.

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania

administracyjnego ww. decyzjami w 2015 r. do Urzedu wplynety 102 odwotania.
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Wiekszos¢ odwotan dotyczyta przywrécenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku

z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie.

Tabela 29. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 102
Przekazane do Wojewody Matopolskiego - organu Il Instancji, z tego: 27

= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 19

= Uchylono i umorzono postepowanie 3

= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia Inne 1

= Odmowa rozpatrzenia (odwotanie wniesione po terminie) 4
Uchylone lub zmienione przez organ | instancji we wtasnym zakresie 75
w trybie art. 132 Kpa

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Oprocz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Powiatowy Urzad

Pracy wykonuje szereg pasywnych zadan zwigzanych z obstuga oséb bezrobotnych.

Urzad na biezgco wspotpracuje z uprawnionymi organami, instytucjami
i organizacjami w zakresie udzielania i wymiany informacji dotyczacych poszczegdlnych
zarejestrowanych oséb. W 2015 r. Dziat Ewidencji i Swiadczenn wraz z Referatem
w Andrychowie udzielil odpowiedzi na 909 wnioskéw Saddéw, Policji, Prokuratury,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komornikéw Sadowych i Skarbowych, Kuratorow
Sadowych, PCPR-u czy Osrodkéw Pomocy Spotecznej w sprawie osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy, jak rowniez tych, ktorzy aktualnie nie figurowali w zasobach PUP.

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwtocznie wydawane sg zaswiadczenia
o posiadanym statusie, wysokos$ci pobranych lub pobieranych $wiadczen oraz
o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W ciggu 2015 roku wydano 18 455
zaswiadczen dla os6b bezrobotnych, w tym 755 zaswiadczen Rp-7 do celéw emerytalno

- rentowych.
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W omawianym okresie wygenerowano 308 list zasitkowych oraz list z wyptata
stypendium stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych, 128 list

dotyczacych samej sktadki zdrowotne;.

Ciggte zmiany zachodzace w sytuacji oséb bezrobotnych powoduja, Ze ros$nie
liczba sporzadzanych korekt sktadek naleznych ZUS. W 2015 roku sporzadzono 637 list

korekcyjnych dotyczacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Przy pomocy programu ,PLATNIK”, stuzacego obstudze ubezpieczen
spotecznych, wygenerowanych zostato 23 000 drukéw zgtoszen: ZZA (dla bezrobotnych
bez prawa do $wiadczen), ZUA (dla bezrobotnych z prawem do wyptaty Swiadczen),
ZWUA (wyrejestrowan z ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego), ZCNA (zgtoszen
cztonkow rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego) oraz ZIUA (dotyczacych zmiany

danych ubezpieczonych).

Ponadto, realizujgc obowigzki ptatnika, pracownicy w okresie od 01.01.2015 r. -
10.02.2015 r. sporzadzili, wydali i przestali poczta 3334 Informacji o dochodach oraz
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2014 r. (PIT-11) oraz 3560 rocznych

informacji o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (RMUA).

W 2015 roku odnotowano 1698 zbiegéw tytutéw ubezpieczen osoéb figurujacych
w rejestrze osob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, w efekcie
ktorych prowadzono postepowania wyjasniajgce. Wszczecie postepowan nastepowato

na podstawie informacji przekazanych w zbiorczym raporcie U3.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wspoétpracuje z Wojewoddzkim

Urzedem Pracy w Krakowie.

Przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji zwigzanej z poszukiwaniem
pracy i mozliwoscig otrzymywania zasitku dla bezrobotnych, koncentrujg sie na trzech
zagadnieniach:

— zasadzie sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia przebytych na
terytorium réznych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy kto$§ ubiega sie

o prawo do zasitku dla bezrobotnych,
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— zasadzie transferu zasitku w przypadku, gdy bezrobotny poszukuje pracy
w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie,
— na przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy uprzednio byli
zatrudnieni w jednym z panstw cztonkowskich, innym niz miejsce ich
zamieszkania.
W zakresie przedmiotowej wspéipracy klienci Urzedu majg mozliwo$¢ przekazania za
posrednictwem tutejszego Urzedu dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do
Swiadczen z tytutu bezrobocia. Wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia nalezy do zadan samorzadu wojewodztwa, zatem Wojewddzki Urzad
Pracy jest wlasciwg instytucja, do Kktérej nalezy skierowa¢ odrebny wniosek
o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych na podstawie pracy za granica.

W 2015 roku przestano do WUP Krakéw 210 wnioskow osdb, ktérych ostatnie
zatrudnienie miato miejsce za granica.
W ramach ww. wspoétpracy Powiatowy Urzad Pracy monitoruje i przekazuje do WUP

informacje o posiadaniu bagdzZ ewentualnej utracie statusu osoby bezrobotne;j.
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XVI. INFORMACJE DOTYCZACE SWIADCZEN
WYPLEACANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W WADOWICACH

1. ZASIEKIDLA BEZROBOTNYCH

Jedna z form pomocy osobom, ktdére utracity prace jest przyznawanie zasitku dla
0s6b bezrobotnych. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje bezrobotnemu za
kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
jezeli speinia warunki okre$lone w art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (m.in. zasitek przystuguje osobie, ktéra w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien rejestracji, przepracowata 365 dni - byta zatrudniona i osiggata

wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace).

Zasitek przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez urzad
pracy zgodnie z zapisami ww. ustawy w réznej wysokosci, uzaleznionej réwniez od

stazu pracy.

Tabela 30. Wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych

Wysokos¢
Lp. Rodzaje zasitkow zasitku (brutto)
Zasilek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)
1. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 664,90
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10
Zasilek podstawowy - 100% - (stazZ pracy od 5 do 20 lat)
2. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 831,10
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)
3. | - wokresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 997,40
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20

Zrédto: Opracowanie wtasne
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W dniu 31.12.2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
pozostawaty 5102 osoby, sposrod ktérych 717 posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych (co stanowito 14,05 % ogolnej populacji bezrobotnych), a pozostate

4 385 o0s6b zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Na wyptate zasitkow Urzad w 2015 r. wydatkowat kwote w wysokosci
10116 801,57 zt (w tym sktadki ZUS). W poréwnaniu do roku 2014 jest to mniej
0150 547,31 zt.

Zasitki wyptacono dla 2872 osdb bezrobotnych.

2. STYPENDIA

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa, stypendium - oznacza to kwote
wyptacanqg z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie
odbywania  szkolenia, = przygotowania  zawodowego dorostych, studiow
podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo

w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

» Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku niZszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

166,30 zt +ZUS < stypendium szkoleniowe < 997,40 zt +ZUS
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W roku 2015 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokos$ci 96 688,82 zl.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci

120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj. 997,40 z1 +ZUS.

W roku 2015 wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 2 921 439,86 zl.

Bezrobotnemu, ktéremu przyznano dofinansowanie Kkosztow studiéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 ustawy tj. 166,30 zl +ZUS.

W roku 2015 wyptacono stypendia z tytulu kontynuowania studiéw
podyplomowych w wysokosci 2028,71 zt.

3. DODATKI AKTYWIZACY]JNE

Na podstawie art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach - na wniosek osdb, ktére w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjety zatrudnienie w niepeltnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace albo z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie

lub inng prace zarobkowa - przyznaje i wyptaca dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy) przystuguje w wysokoSci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak
niz 50 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wtasnej inicjatywy w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktérym mowa wyzej, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.
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W catym 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat dodatki
aktywizacyjne w kwocie brutto 245 548,90 zt (18 872,79 zt wiecej niz w 2014 r.).

Prawo do zasitku aktywacyjnego posiadato 337 osdb.

4. SWIADCZENIA INTEGRACYJNE

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku prac, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie §wiadczen integracyjnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw

o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi
zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu

zatrudnienia socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2015 roku refundacji
Swiadczen integracyjnych zaréwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa

w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje
Swiadczenie integracyjne w wysokosSci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres
uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu prébnego moze trwac do
11 miesiecy, a w szczeg6lnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne
6 miesiecy. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje

Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2015 roku tut. Urzad wydatkowat kwote 122 718,21 zl na finansowanie
Swiadczen integracyjnych dla uczestnikow zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej w
Wieprzu. Wyptacona kwota dotyczyta refundacji za miesigc grudzien 2013 r. oraz

miesigce od stycznia do listopada 2015 r. Srodki na $wiadczenia integracyjne
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przekazywane byty w postaci zaliczek dla CIS, a nastepnie, po przedstawieniu

kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

W roku 2015 maksymalna liczba uczestnikéw zaje¢ w Centrum w poszczegolnych

miesigcach nie przekroczyta 17 oséb.

5. SKLADKA ZDROWOTNA OPLACANA ZA OSOBY BEZ PRAWA
DO ZASIEKU LUB STYPENDIUM

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia kazdemu prawo do ochrony
zdrowia. Art. 68 ust. 2 Konstytucji moéwi, ze ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji
materialnej, wtadze publiczne zapewniaja réwny dostep do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw publicznych”. Natomiast warunki i zakres tego
prawa reguluje miedzy innymi art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027, ze zm.). W mys$l zapisu tego artykutu obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja
bezrobotni niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.
Jednoczes$nie art. 75 ust. 9 ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego
obowigzku, przy czym obowigzek powstaje z dniem uzyskania statusu osoby

bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7 powotanej ustawy).

Urzedowi przyznano na 2015 r. srodki w wysokosci 3 717 000,00 zl z budzetu
Powiatu Wadowickiego pochodzace z dotacji celowej Wojewody Matopolskiego na
finansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne nieobjete

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

Na dzien 31.12.2015 r. tut. Urzad wydatkowal na ww. skiladke kwote
3712 651,04 zi (tj. 99,42 % Srodkow pozostajagcych w dyspozycji PUP).

Sredniomiesiecznie skladka zdrowotna odprowadzana byla za 5315

bezrobotnych.
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ZAKONCZENIE

Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach poddaje lokalny rynek pracy cigglym
obserwacjom. Analiza danych statystycznych gromadzonych przez Urzqd pokazuje, ze w roku
2015 sytuacja na lokalnym rynku pracy byta zdecydowanie lepsza niz w latach poprzednich.

W skali roku ulegta obnizeniu liczba zarejestrowanych bezrobotnych (spadek
0 1327 0séb czyli o 20,64 %), a co z tym idzie réwniez i stopa bezrobocia (z 10,9 %
w XII 2014 do 8,8 % w XII 2015 r.). Taka sytuacja ostatni raz miata miejsce w powiecie
wadowickim w 2008 roku, kiedy stopa bezrobocia wynosita 8,2 %.

Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach stara sie odpowiadac i Zzywo reagowac na
zgtaszane potrzeby lokalnego rynku pracy - zaréwno o0séb bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy, jak i pracodawcéw, podejmujqc dziatania zmierzajqgce do
skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia.

W ramach tych dziatan Urzqd propagowat ustugi i instrumenty rynku pracy, umozliwiajqc
wszystkim zainteresowanym uczestnictwo w nich, udzielat wsparcia wykorzystujqc oferty
pracy i instrumenty rynku pracy, koncentrujqc sie réwniez na dziataniach ,,miekkich”.

Dzieki inicjatywie wtasnej pozyskano dodatkowe srodki finansowe zwiekszajqgc tym
samym srodki przyznane Urzedowi tzw. algorytmem.

Ponad potowa wszystkich dostepnych w 2015 r. srodkéw przeznaczonych na aktywizacje
0s6b _bezrobotnych to srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
projektow:

1) ,AKTYWIZACJA 0SOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
WADOWICKIM (I) w ramach Osi priorytetowej: 1. Osoby mtode na rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [4 603 00,00 z1],

2) ,AKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT I WIECE] POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE WADOWICKIM (1) Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 [1 098 300,00 z1].

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze Urzqd aplikowat o srodki dostepne z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej realizujgc tym samym dwa programy:

1) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia,

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, bedqcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Dziatania Urzedu w 2015 roku, w ramach realizacji ww. projektow i programéw,
ukierunkowane byly na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych znajdujqcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb do
30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku Zycia. Jednoczesnie wszystkie
nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw
jakimi dysponowalismy. W tym celu duzy nacisk potozZony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwiqzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.

Niestety profilowanie pomocy dla bezrobotnych ujawnito, Zze az dla potowy
zarejestrowanych bezrobotnych (50,13 %) ustalono IlI profil pomocy. Oznacza to, Ze osoby
te w niewielkim stopniu poszukujq pracy, bqdZ tez nie wykazujq zainteresowania
podjeciem zatrudnienia, a jedynym powodem rejestracji w PUP dla znacznej czesci jest
objecie przez Urzqd ubezpieczeniem zdrowotnym. Zakres ustug i instrumentéw
w przypadku ustalenia Il profilu jest marginalny, a zakres dziatania doradcéw klienta
bardzo ograniczony.

Przedstawione w niniejszym sprawozdaniu liczby Swiadczq jednak o ogromie pracy,
jakq wykonali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy po to, aby wyjs¢ naprzeciw
potrzebom klientéw, realizujgc zaréwno standardowe zadania, ale takze skutecznie
reagowac na pojawiajqce sie nowe wyzwania i sygnaty ptynqce z rynku pracy.

Poprzez ciqggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych, oraz doskonalenie naszej
pracy, doktadaliSmy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Staralismy sie aby nasze dziatania sprowadzaty sie nie tylko do pozyskania, ale i jak
najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych.

Zdajemy sobie sprawe, Ze rowniez wzajemna wymiana informacji i dziatania
podejmowane wspdlnie z innymi partnerami rynku pracy mogq przynies¢ wiele korzysci.
Stgd w materiale informacja o wspdtpracy PUP: zawiqzywanych partnerstwach,
organizowanych  spotkaniach, konferencjach, dniach otwartych oraz udziale
przedstawicieli urzedu pracy w wydarzeniach, warsztatach czy targach organizowanych
przez innych partneréw ryku pracy.
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