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L. INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W WADOWICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest organem publicznych stuzb zatrudnienia zajmujacy
si¢ badaniem i analizg lokalnego rynku pracy, obsluga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
a takze realizacja programéw rynku pracy.

Urzad zasiggiem swojego dziatania obejmuje 10 gmin: trzy gminy miejsko — wiejskie tj.
Wadowice, Andrychéw i1 Kalwari¢ Zebrzydowska oraz siedem gmin wiejskich tj. Brzeznica,
Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszoéw, Tomice i Wieprz. Z uwagi na rozlegly obszar
wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej (Powiat wadowicki zajmuje powierzchnie 645 km?) Urzad posiada Filic w Andrychowie

mieszczaca si¢ przy ulicy Starowiejskiej 22 b.

Podstawy prawne dziatalnosci Urzedu to:

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 595
Z pézn. zm),

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. Nr 674 poz. 415 z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240
z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 13.10.1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng (Dz. U. z 1998r. nr 133 poz. 872 z p6zn. zm.),

— Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ukierunkowane sg przede wszystkim
na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy:
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen
oraz instrumentow rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi takich jak m.in. staze,
dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych czy
prace spotecznie uzyteczne. Urzad podejmuje rodwniez dzialania promujace ide¢ samozatrudnienia
wsrod osob bezrobotnych organizujac zajecia aktywizacyjne z udzialem specjalisty z zakresu
przedsigbiorczosci dla o0s6b zainteresowanych otwarciem wlasnej firmy oraz udzielajac
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc
pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy dla osob biernych zawodowo. Zadanie to
realizowane jest poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia osob zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz robot publicznych.



W celu realizacji zadan, Urzad wspotdziata z organami administracji samorzadowej i rzgdowe;j,
Powiatowa Radg Zatrudnienia, pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow, jednostkami
szkoleniowymi oraz innymi podmiotami moggcymi mie¢ wplyw na zmniejszenie liczby osob

pozostajacych bez zatrudnienia w powiecie.

Szczegdlowy zakres zadan okreslaja wilasciwe akty prawne, a w szczeg6lnosci ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. Nr
674 z pdzn. zm.) oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

Wazrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu Zzycia
spoleczenstwa. Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastycznos$ci
rynku pracy, ale glownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wpltyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i1 organizacje dziatajace na rzecz lokalnego
spoleczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia

i gospodarki ekonomicznej.

Zasadniczym celem podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dziatan jest
wspieranie zatrudnienia, ktoérego komplementarnym zadaniem jest ograniczenie bezrobocia.
Najistotniejszym stymulatorem wytyczonych obszaréw dziatan jest lokalny rynek pracy, jego

kondycja i wymagania.

Glownym narzedziem stuzacym realizacji strategicznych celow, sg kompleksowe ushugi, instrumenty
rynku pracy i dodatkowe formy wspierajace zatrudnienie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

Prezentowany material zawiera informacj¢ o strukturze bezrobocia, prawidtowosciach
i tendencjach zmian, jak réwniez informacje o sposobie wykorzystania srodkow publicznych na
aktywizacje osdb pozostajacych bez pracy. Analiza przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy
oparta zostala na danych z 2013 roku i pozwala na zapoznanie si¢ ze strukturg bezrobocia

w Powiecie Wadowickim oraz dziataniami Urzedu Pracy w ramach przeciwdziataniu bezrob0cCiu.

II.ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WADOWICACH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na koniec grudnia 2013 roku zatrudnionych
bylo ogodtem 67 0sob, w tym w placowce w Wadowicach 41 pracownikéw, a w Filii w Andrychowie

26 pracownikow.

Dodatkowo jedna osoba zatrudniona byta na podstawie umowy zlecenia, ktora zajmowala si¢

obstuga wezta cieptowniczego.



Z ogoétu zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2013 r. — 27 pracownikow zajmowato stanowiska
kluczowe wymienione w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, specjalistow ds. programéw, liderow klubu pracy), 15 pracownikéw wykonywato
zadania polegajace na bezposredniej obsludze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (tj. m.in.
rejestracja, naliczanie i1 wyptata $§wiadczen dla bezrobotnych, potwierdzenie uprawnien do
ubezpieczenia zdrowotnego, wydawanie Klientom urzedowych drukow, formularzy oraz udzielanie
stosownych informacji i wyjasnien), natomiast 25 pracownikow zatrudnionych bylo na stanowiskach
administracyjno — biurowych (w tym dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych, obstuga

finansowo - ksiggowa) oraz pomocniczych.

Ilo§ciowe warto$ci zatrudnienia osob na stanowiskach kluczowych zostaly ustalone na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie

standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U nr 177, poz. 1193).

Istotnym jest fakt, ze zatrudnieni w urzg¢dzie pracownicy stanowig wykwalifikowana kadre, ponad
60% zatrudnionych posiada wyksztalcenie wyzsze. Jednocze$nie, dbajagc o swoich pracownikow
Urzad inwestuje zaréwno w podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, jak réwniez w rozwoj
osobisty. Pozwala to pracownikom na skuteczniejsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach, a takze na
precyzyjne okreslenie celéw zarowno zawodowych jak i osobistych. Przeklada si¢ to bezposrednio na

$cislejsze utozsamianie si¢ z Urzgdem oraz wigksze zaangazowanie w prace.

Sposréd ogoétu zatrudnionych na dzien 31 grudnia 2013 r.: dwie osoby przebywaly na urlopie
macierzynskim, dwie osoby na urlopie rodzicielskim, natomiast jednemu pracownikowi udzielono na
jego wniosek urlopu bezptatnego trwajacego ponad trzy miesigce. Usprawiedliwione nieobecno$ci
w/w pracownikow powodujg konieczno$¢ stosowania zastgpstw i1 podzial obowiazkéw wsrod

pozostatych zatrudnionych.

Wsréd zatrudnionych w tutejszym Urzedzie 5 pracownikow posiadato orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci. Urzad osiaggat wiec wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyzszy niz
6%, dlatego tez zwolniony byl z obowiazku dokonywania comiesigcznych wptat na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujac zadania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz zadania zwigzane z biezacym
utrzymaniem jednostki, wykorzystywat rozne zrodta finansowania tj.:

— $rodki budzetu,

— $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne i aktywne,



II1.

srodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na aktywizacje¢ zawodowa o0sob
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na aktywizacj¢ osob do 30 roku zycia,
srodki PFRON,

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - projekt systemowy pn. , Czas nowych mozliwosci’, projekt konkursowy pn. ,,
Skuteczny Urzqd ™.

INFORMACJA O SYTUAC]I NA RYNKU PRACY - BEZROBOTNI REJESTROWANI
W URZEDACH PRACY W POLSCE

Wedlug danych GUS grudzien 2013 r. byt kolejnym miesigcem, w ktérym odnotowano wzrost

liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu grudnia 2013 r. wyniosta 2.157,9

tys. osob i byta 0 41,9 tys., tj. 2,0 % wyzsza niz w poprzednim miesiacu. *

Na przestrzeni 2013 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 21,1 tys. (1,0%), podczas gdy w 2012 r.

odnotowano wzrost bezrobocia 0 154, 1 tys. tj. 0 7,8%.%

Stopa bezrobocia w grudniu 2013 r. wzrosta do 13,4% wobec 13,2% w listopadzie lecz nie ulegta

zmianie w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wykres 1. Stopa bezrobocia wg wojewddztw - stan w dniu 31.12.2013 r.
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Najwyzsza stopa bezrobocia podobnie jak przed rokiem utrzymywata si¢ w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim  (21,7%), zachodniopomorskim (18,0%), kujawsko-pomorskim(18,1%),
swietokrzyskim (16,5%), podkarpackim (16,4%) oraz lubuskim (15,7%). Najnizsza stopa bezrobocia
charakteryzowaty si¢ wojewddztwa: wielkopolskie (9,6 %), mazowieckie (11,0%), $laskie (11,2%)
i malopolskie (11,6 %0).

IV.  INFORMACJA O SYTUAC]JI NA RYNKU PRACY W POWIECIE WADOWICKIM

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia wyrazajaca stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych, do liczby osob
aktywnych zawodowo jest podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Na koniec grudnia 2013 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita odpowiednio dla :
— powiatu wadowickiego - 13,4 %
— wojewddztwa matopolskiego - 11,6%
— Polski - 13,4%
W odniesieniu do powiatu wadowickiego stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2013 r. na poziomie
13,4% byta:
—  wyzsza o 0,3 pkt proc. niz miesiagc wczesnie;j,
— nizsza o 0,2 pkt proc. w stosunku do analogicznego okresu roku 2012.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie matopolskim oraz powiecie
wadowickim w koncu poszczegdlnych m-cy
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Dla wojewodztwa malopolskiego — na koniec m-ca grudnia 2013 r. — stopa bezrobocia wynosita

11,6%, natomiast dla Polski pozostata na niezmienionym sprzed roku poziomie — 13,4%.

Na tle wojewddztwa matopolskiego powiat wadowicki sytuuje si¢ wsérod regiondw o $rednim
wskazniku bezrobocia i znajduje si¢ na 10 pozycji wsréd 22 powiatéw Malopolski — za m. Krakow
(ze stopg bezrobocia 5,9 %), m. Tarndéw (10,2 %), powiatem krakowskim (10,6%), m. Nowy Sacz
(10,8%), powiatem bochenskim (11,0%), powiatem miechowskim (11,7%), powiatem suskim
(12,6%), wielickim (12,7%) oraz powiatem proszowickim (12,9%).

Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych
byto 7731 o0sdb bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
zaobserwowano ponad 2% spadek liczby bezrobotnych tj. o 170 oséb.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2012 do XII 2013

. wzrost/ spadek . .
Miesiac b Liczba Iiczbr; Zamleszl_<all Kobiety
ezrobotnych na wsi
bezrobotnych
Grudzien 2012 7901 - 5 364 4175
Styczen 2013 8 568 667 5843 4373
Luty 2013 8772 204 5991 4410
Marzec 2013 8 630 -142 5880 4 333
Kwiecien 2013 8333 -297 5677 4213
Maj 2013 7 969 -364 5443 4063
Czerwiec 2013 7762 -207 5337 4 009
Lipiec 2013 7 640 -122 5227 4038
Sierpien 2013 7544 -96 5148 4030
Wrzesien 2013 7423 -121 5073 3947
Pazdziernik 2013 7417 -6 5094 3942
Listopad 2013 7595 178 5234 3992
Grudzien 2013 7731 136 5353 3976

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2013 roku przyrosty liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach styczen - luty oraz
listopad — grudzien. Takie tendencje obserwujemy od wielu lat i jest to typowe dla przetomu roku
wahanie sytuacji na rynku pracy. Do ewidencji urzgdu wracaly osoby pracujace w charakterze
pracownikéw sezonowych np. w budownictwie, transporcie czy handlu. Inne osoby powracaly do
urzedow w wyniku zakonczenia udzialu w aktywnych formach pomocy. Okres od marca do
pazdziernika to miesigce, w ktdrych bezrobocie nieznacznie zmniejszyto si¢. Kazdego roku w tym
okresie pojawia si¢ zwickszona ilo$¢ ofert pracy sezonowej (w tym oferty pracy za granicg),

w zwigzku z czym poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie wadowickim spada.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych w koncu poszczegélnych miesiecy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Zmiany zachodzace w 2013 roku w zakresie liczby bezrobotnych wynikaly z relacji
zachodzacych pomigdzy liczba rejestrujacych sig, a liczebnoscig wyrejestrowanych bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowano lacznie 9359 osob, tj. 0 267 0s6b mniej niz rok wezesniej. Wraz ze spadkiem naptywu
bezrobotnych w powiecie wadowickim w roku 2013 zaobserwowa¢ mozna wzrost ich odptywu.

W 2013 roku wytaczonych z ewidencji zostato 9529 osdb, tj. 0 656 wigcej niz w roku 2012.

Wykres 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2012 i 2013
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach



Najwickszy naptyw bezrobotnych miatl miejsce W miesigcu styczniu 2013 roku. Zarejestrowano
wowczas 1206 bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w miesigcu maju - 554 osoby.
Najwickszy odptyw odnotowano w kwietniu - na poziomie 961 osob, z kolei najmniej wyrejestrowano

w miesigcu styczniu 2013 r. — 539 osob.

Wykres 5. Napltyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2013 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod wszystkich 0sob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2013 roku, okoto 50,03%
wylaczono w zwiazku z podjeciem zatrudnienia. Poziom naptywu i1 odptywu bezrobotnych

w poszczegolnych miesigcach 2013 roku przedstawiono na Wykresie 5.

2. Sytuacja kobiet na rynku pracy.

Kobiety z wigksza determinacjg poszukujg pracy, ale mimo wyzszego przecigtnie, niz mezczyzni
wyksztatcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy i z reguty znacznie dtuzej pozostaja bez
zatrudnienia.

W powiecie wadowickim kobiety wcigz stanowig wigkszo$¢ wsrdd osob pozostajacych bez pracy. Na
koniec grudnia 2013 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit w powiecie — 51,43 %.
Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wynosita na
koniec ubiegtego roku 3976. W poréwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2012 roku nastapit spadek udziatu
kobiet (o 1,41 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogdtu bezrobotnych wystapit w gminie Tomice —

55,88% , najnizszy natomiast w gminie Mucharz 48,29 %.



W catym 2013 roku zarejestrowato si¢ 4406 kobiet. Rejestrujace si¢ kobiety stanowity 47,08% ogoétu

zglaszajacych si¢ do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w 2013 r. wylaczono 4605 kobiet. Bezrobotne kobiety wsrdod osob

wylaczonych ogotem z ewidencji bezrobotnych stanowity 48,33%.

Najczgstszg przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjgcie pracy.

W 2013 r. prace podjely 2452 kobiety tj. 51,44 % ogotu bezrobotnych wytaczonych

z powodu podjecia zatrudnienia.

Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet na przestrzeni lat: 2008 - 2013
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Pod wzgledem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i wyksztalcenia najbardziej

niekorzystna sytuacja kobiet przedstawiata si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1188 0sob oraz

18-24 lata — 1005 osob. Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w konicu 2013 roku najwigcej

kobiet legitymowato si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1178 kobiet oraz policealnym

i $rednim zawodowym 1111 kobiet.
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Wykres 7. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet - stan na 31.12.2013 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 8. Wiek bezrobotnych kobiet - stan na dzien 31.12.2013 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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3. Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego.

W porownaniu z koncem ubiegtego roku, wzrost bezrobocia w 2013 roku dotyczyt potowy t;.

pigciu gmin powiatu wadowickiego. Najwickszy procentowy wzrost bezrobotnych w stosunku do

2012 roku nastapit w gminie Brzeznica - 0 11,0%. Najmniejszy wzrost odnotowano w gminie Wieprz

- 0 0,37%.

najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych notujemy w gminie Kalwaria Zebrzydowska.

Z kolei najwyzszy procentowy spadek notujemy w gminie Mucharz - o 14,15%,

Nieco odmienne przedstawia si¢ sytuacja we wzroscie / spadku liczby bezrobotnych w liczbach

bezwzglednych, co szczegdlowo przedstawiono ponize;.

Tabela 2. Bezrobocie w gminach powiatu wadowickiego

i 2012 2013 zmiana | wzrost/spadek
Gmina
1. oséb % udzial 1. oséb % udzial l. 0s6b %
Andrychow 2660 33,67 2576 33,32 -84 -3,16
Brzeznica 409 518 454 5,87 45 11,00
Kalwaria Zeb. 799 10,11 781 10,10 -18 -2,25
Lanckorona 260 3,29 246 3,18 -14 -5,38
Mucharz 247 3,13 212 2,74 -35 -14,17
Spytkowice 418 5,29 439 5,68 21 5,02
Stryszéow 320 4,05 334 4,32 14 4,38
Tomice 369 4,67 374 4,84 5 1,36
Wadowice 1881 23,81 1775 22,96 -106 -5,64
Wieprz 538 6,81 540 6,98 2 0,37
Razem 7901 100 7731 100 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z powyzszej tabeli wynika, iz udzial procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu wadowickiego

w poréwnaniu do ogélu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod

wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2013 roku udziat bezrobotnych w poszczegdlnych

gminach wahat si¢ od 33% w gminie Andrychow do 3 % w gminie Mucharz i Lanckorona.

4. Sytuacja oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowia grupg

wymagajaca szczegdlnego wsparcia. Do osob tych zaliczamy bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na

okreslone uwarunkowania maja znaczne problemy wyjscia z bezrobocia, tj.

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktdre nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
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- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

- osoby wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

- osoby niepetnosprawne.

Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowig bardzo liczng grupe wsrod

bezrobotnych w powiecie wadowickim.

Analizujac okres od konca 2012 roku az do konca roku 2013 w powiecie wadowickim, zauwazy¢
mozna nieznaczny spadek osob do 25 roku zycia (o 1,19 punktu procentowego) oraz osob bez
kwalifikacji zawodowych (spadek o 1,67 punktu procentowego). Zwigkszeniu natomiast (wzrost
0 6,24 punktu procentowego) ulegta liczba osob diugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lacznie przez ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.

Jak na przestrzeni roku zmienita si¢ liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu wadowickiego

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

w koncu roku 2012 oraz 2013

Wybrane kategorie osob 31.12.2012 31.12.2013 réznica
bezrobotnych w szczegdlnej - o . - o . -
sytuacji na rynku pracy Llcgba % udZ/lai Llcz’ba % uerlal w liczbach W%
0sob w ogole 0s6b w ogole bezwzglednych
do 25 roku zycia 2047 25,91% 1911 24,72% -136 -1,19%
dlugotrwale bezrobotne 3469 43,91% 3877 50,15% 408 6,24%
kobiety ktére nie podjely 522 6,61% 618 7,99% 96 1,38%
zatrudnienia po urodzeniu dziecka ' ' '
powyzej S0 roku zycia 1649 20,87% 1720 22,25% 71 1,38%
bez kwalifikacji zawodowych 1664 21,06% 1499 19,39% -165 -1,67%
bez doswiadczenia zawodowego 1926 24,38% 1825 23,61% -101 -0,77%
bez wyksztalcenia $redniego 4549 57,57% 4430 57,30% -119 -0,27%
samotnie wychowujacy co najmniej 314 3.97% 394 5.10% 80 1.13%
1 dziecko do 18 roku zycia ' ' '
osoby ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci nie podjety 71 0,90% 94 1,22% 23 0,32%
zatrudnienia
niepelnosprawni 440 5,57% 404 5,23% -36 -0,34%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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5. Struktura bezrobotnych.

Bardzo waznym czynnikiem w ograniczaniu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba biernych
zawodowo, ale takze ich struktura. Struktur¢ bezrobocia mozna bada¢ pod wzglgdem réznych

kryteriow. Do najwazniejszych z nich nalezy wiek oraz poziom wyksztalcenia.

Najliczniejsza grupe osoéb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach wedtug kryterium wieku na dzien 31 grudnia 2013 r. stanowity - podobnie jak przed
rokiem - osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 2037 0s6b oraz osoby w przedziale wiekowym 18-
24 lata - 1911 osob.

Poréwnujac te wielkosci do analogicznego okresu roku poprzedniego mozna zauwazy¢ spadek
zarejestrowanych osob w przedziale wieckowym 25-34 lat 0 82 osoby (z 2119 os. do 2037 0s.) oraz
spadek zarejestrowanych osob w przedziale wiekowym 18-24 lat o 136 o0sob (z 2047 o0s. do 1911 0s.).
Pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ww. przedziatach wiekowych w dalszym
ciagu na rynku pracy utrzymuje si¢ wysoki procentowy udzialu osob milodych, ktérzy stanowia
51,07 % ogotu zarejestrowanych w tej kategorii w powiecie.

Nadal zdecydowanie najmniej liczng grupe tworzyly osoby w przedziale wickowym 60-64 lat, ktore

stanowity tylko ok. 3 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2012 i 2013 r.

m31.12.2012
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2047 2119 2037 31.12.2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Waznym czynnikiem okre$lajagcym status na rynku pracy jest poziom wyksztalcenia. Brak
kwalifikacji lub zbyt ogolne kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy.

Najliczniejsza grupg osob bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2013 r. stanowily,

podobnie jak przed rokiem, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym

1 Srednim zawodowym.
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Obie wyze] wymienione grupy wg kryterium poziomu wyksztalcenia stanowity az 59,06 %
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby z wyksztalceniem wyzszym nadal stanowia najmniejsza grupe bezrobotnych. Na koniec

analizowanego okresu wyksztatcenie wyzsze posiadato 708 bezrobotnych.

Odnoszac ten fakt do sytuacji na rynku pracy, nalezy nadal zachgca¢ mtodziez do zdobywania
wyksztalcenia, natomiast w przypadku osob juz bezrobotnych nalezy potozy¢ nacisk na szkolenia

i zmian¢ kwalifikacji zawodowych.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia — stan na koniec 2012 i 2013 r.

®31.12.2012
2000 - 1805 31.12.2013
1800 +~
1600 - A
i
1400 - 1201
1200 - 1074 5
A 901
1000 - 1
1 11
800 - 8
600 -
400 -
200 -
O T T T T T T 1
dolroku  1-5 5-10 10-20 2030  30lati  bezstazu
wigcej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Omawiajgc strukturg osob bezrobotnych nalezy zwréci¢ rowniez szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dtuzej osoby pozostaja bierne zawodowo, tym trudniej jest
je zaktywizowac i zmotywowac¢ do dziatania.

Poroéwnujac okresy pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich dwoch
lat, zauwazy¢ mozna nagly wzrost liczby 0séb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy

oraz od 12-24 miesiecy.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych z uwzglgednieniem czasu pozostawania bez pracy — stan na

koniec 2012 i 2013r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych, bo az 0 236 0s6b nastgpit wsrdéd osob pozostajacych

bez pracy powyzej 24 miesiecy. Na koniec roku 2012 liczba oséb w tej grupie wynosita 1205, co

stanowilo 15,25% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok pdzniej stanowili oni 18,64 %

ogotu bezrobotnych (wzrost o 3,39 punktu procentowego).

W kategorii oso6b pozostajacych

zatrudnienia od 1 do 3 miesi¢cy zanotowano w stosunku do roku 2012 prawie 3 % spadek.

bez

Kolejnym kryterium eksponowanym w analizach dotyczacych zjawiska bezrobocia, jest staz

pracy. Wigkszos¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdow pracy to osoby, ktore wezesniej

pracowaly zawodowo. Z przedstawionej na wykresie 12 struktury bezrobotnych w powiecie

wadowickim wedtug stazu pracy wynika, Zze najwigksza grupe na dzien 31 grudnia 2013 roku

stanowity osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat. Na przestrzeni ostatnich dwoch lat najliczniej

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach reprezentowana byta rowniez grupa oséb bez

stazu pracy.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem stazu pracy — stan na koniec 2012 i 2013 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

6. Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Sa to osoby, ktére z ostatniego miejsca pracy zostaly zwolnione z przyczyn wymienionych
w art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy i zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowaty si¢ 1213 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Na koniec grudnia 2013 liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Wadowice zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 727 osob (9,4%
ogotu bezrobotnych), w tym 508 kobiet.

Za kontakty z pracodawcami zwalniajacymi pracownikdow z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy

w PUP Wadowice odpowiedzialny jest doradca zawodowy.

W 2013 roku do tutejszego Urzedu wplywaly informacje na temat planowanych zwolnien grupowych
lub dokonywanych wypowiedzen zmieniajagcych warunki pracy i ptacy. W 2013 roku zgloszen

dokonaty firmy (w tym o zasiggu ogolnokrajowym) :

1)  Fiat Auto Poland S.A. Bielsko Biata ul. M. Grazynskiego 141. W naszym powiecie zostato

zwolnionych 45 0sob.

2)  Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa Al. Jerozolimskie 160 (planowane zwolnienia 1150
w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014r.)

3)  Turon Dystrybucja S.A., 30-390 Krakéw ul. Zawita 65. Zwolnienia nastepowaé bedg do

30.12.2014 r.) Obecnie nie zwolniono zadnej osoby z terenu powiatu wadowickiego.
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Delfo Polska S.A. Tychy ul. Turynska 100 (zwolnieniami grupowymi zostato objetych 265

pracownikow). Z powiatu wadowickiego zostato zwolnionych 5 oséb.

Polbita sp. z.0.0. 02 -586 Warszawa ul. Jarostawa Dabrowskiego 72 (porozumienia lub
wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i ptacy dla ok.1785 osob r. w placéwkach na terenie

catego kraju). Z terenu powiatu wadowickiego zostata zwolniona 1 osoba.

Powszechny Zaklad Ubezpieczen S.A., 00-133 Warszawa, ul. Al. Jana Pawla II 24
(zwolnienia grupowe 2901 os6b w placowkach na terenie catego kraju, w tym porozumienia
zmieniajace lub wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy i ptacy w okresie od 18.03.2013 r.

do 15.06.2013r.) Z powiatu wadowickiego zostaty zwolnione 2 osoby.

Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie S.A., 00-133 Warszawa , ul. Al. Jana Pawla II 24
(zwolnienia grupowe 1211 oséb w placowkach na terenie catego kraju, w tym porozumienia
zmieniajace lub wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy i ptacy w okresie od 18.03.2013 r.

do 15.06.2013 r.). Z powiatu wadowickiego nie zostaty zwolnione zadne osoby.

Hand-Prod sp. z 0.0 Warszawa ul. Leszczynskiego 40A (zwolnienia grupowe w okresie od 22

kwietnia 2013 r. do 22 maja 2013 r.). Z powiatu Wadowice zostata zwolniona 1 osoba.

Eurolot S.A. Warszawa ul. 17 Stycznia 39 (planowane zwolnienia w okresie od 01.07.2013 r. do

31.12.2013 r.). Z powiatu Wadowice nie zostata zwolniona zadna osoba.

PKO Bank Polski S.A., 00-515 Warszawa ul. Putawska 15 (zwolnienia grupowe obejmowac
beda 610 0s6b w jednostkach na terenie calego kraju i dokonywane beda w 2014r.).

Zaktad Dhugoterminowej Opieki Medycznej im. Sw. Katarzyny Sienenskiej Makow
Podhalanski ul. Mickiewicza 7 (zwolnieniami zostato objetych 100 osdb). Z powiatu Wadowice

zostaly zwolnione 2 osoby.

Orange Customer sp. z 0.0 Warszawa Al. Jerozolimskie 160 (zwolnienia grupowe dotyczy¢
beda 380 0sob i przebiegaé bedg w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. na terenie catego
kraju).

Dla oso6b zwalnianych z przyczyn ekonomicznych Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach

zorganizowat 10 spotkan (w tym 6 w Filii w Andrychowie), w formie grupowych informacji

zawodowych. Uczestnicy spotkan uzyskali informacje na temat ustug oraz instrumentow rynku pracy

a takze informacje odnosnie projektow dla oso6b zwalnianych z przyczyn ekonomicznych.

W spotkaniach wzigto udziat 120 osob (w tym 75 oséb w Filii w Andrychowie).
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V. USLUGI RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

1.

Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy realizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na podstawie

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z p6zn. zm).

Posrednictwo Pracy jest jedng 7 podstawowych ustug rynku pracy, ktore w szczegolnosci polega na:

v

v

udzieleniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w pozyskiwaniu pracownikow
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
na lokalnym rynku pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong oferta
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
wspotdziataniu  Powiatowych Urzedow Pracy w  zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo pracy realizowane jest przez Urzad nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

v
v
v

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolnos$ci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug posrednictwa pracy,
roéwnos$ci oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng,

jawno$¢, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do Urzedu Pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przyjat od

pracodawcow 2332 oferty pracy, w tym 106 ofert skierowanych byto dla osdb posiadajacych

orzeczony stopien niepetlnosprawnosci. Porownujac wptyw ofert pracy w roku 2012, zaobserwowac

mozna wzrost liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy o 206 ofert. Wsréd zgtoszonych wolnych

miejsc pracy 597 ofert stanowily oferty pracy subsydiowanej, w tym 363 z sektora publicznego.
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Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujace instrumenty rynku pracy:

Do zawodow najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2013 roku nalezy:

staze,

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne,

jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarcze;.

sprzedawca — 9,61%

robotnik gospodarczy— 9,35%

robotnik budowlany- 3,82%

technik prac biurowych — 3,69%

kierowca samochodu ci¢gzarowego — 3,26%
stolarz— 2,74%

pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 1,80%
obuwnik — 1,80%

magazynier — 1,72%

cukiernik—1,67%

przedstawiciel handlowy — 1,63%

kelner — 1,16%

kucharz — 1,07%

Wykres 13. Oferty pracy w latach 2012 - 2013
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz analiza ofert pracy zglaszanych do Urzedu nie odzwierciedla

realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z faktem, iz niejednokrotnie niezrealizowane
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oferty pracy sa przez pracodawcoéw ponawiane, a dotyczag tego samego stanowiska pracy. Ponadto,
w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2010 r., zniesiono
obowigzek powiadamiania urzedéw pracy przez pracodawcow o wolnych miejscach pracy. Sytuacja ta
jest dla urzedu pracy niekorzystna, albowiem powiadomienia, o ktérych mowa wyzej, byly waznym

zrodtem informacji w badaniu lokalnego rynku pracy.

Realizujgc standard posrednictwa pracy okre§lony w powotanym rozporzadzeniu MPIPS,
posrednicy pracy przyjmowali i upowszechniali krajowe oferty pracy, realizowali je, podejmowali lub
podtrzymywali kontakty z pracodawcami, osobami zarejestrowanymi, przedstawiajac im propozycje

odpowiedniej pracy lub wobec jej braku propozycje odpowiedniej pomocy.

Po zgtoszeniu krajowej oferty pracy przez pracodawce, posrednicy pracy zapoznawali si¢ z jej
trescia, sprawdzali czy nie zostata zgtoszona do innego Urzedu oraz czy oferta zawiera wszystkie dane
wymagane do jej przyjecia, a szczegotowo okreslone w ww. rozporzadzeniu. Posrednicy zakladali
karty pracodawcow lub je aktualizowali, wprowadzali oferty do systemu informatycznego Syriusz,
odnotowywali wspolne uzgodnienia z pracodawca. Przyjmujac oferte do realizacji dokonywali analizy
osob figurujacych w zasobach PUP, spetniajacych wymagania pracodawcy. Do kazdej oferty pracy
krajowej zgloszonej do tut. Urzgdu Pracy sporzadzany byt doboér osob speiniajacych wymagania
pracodawcy okreslone w ofercie poprzez selekcje tych osob. Nastepnie weryfikowane byly
umiejetnosci 1 kwalifikacje tych osob poprzez kontakty telefoniczne. Osoby spetniajace wymagania
pracodawcy posrednicy pracy kierowali do pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne. W wyniku
wydanych skierowan w catym ubieglym roku, za posrednictwem urzedu zatrudnione zostaty 252

osoby na stanowiska niesubsydiowanych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zgloszenie krajowej oferty pracy dokonywane byty pisemnie.
Pracodawcy zglaszali oferty krajowe osobiscie, droga pocztowa, elektroniczng lub faxem, przesytajac
wypehiony druk zgloszenia krajowej oferty pracy. Po uzgodnieniu z pracodawca, czy oferta pracy
zawierata dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta
zamknieta), oferta wywieszana byla na odpowiedniej tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach, Filii w Andrychowie oraz
umieszczana byla na stronie internetowej Urzedu. Powyzsze oferty podane byly réowniez do
wiadomos$ci publicznej za posrednictwem lokalnej prasy tj. ,,Dziennika Polskiego”, ,,Gazety
Krakowskiej” oraz ,,Maltopolskiej Kroniki Beskidzkiej oraz poprzez lokalne ,,Radio Andrychow”.
Zgodnie z wczesniejszymi uzgodnieniami oferty pracy, w tym rowniez oferty pracy EURES,
przekazywane byly na strong internetowg Urzgedu Miejskiego w Andrychowie oraz Wytworni
Silnikow Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie, a w ramach wspolpracy z gminami oferty

pracy EURES dodatkowo przesytane byly do Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowal réwniez oferty pracy subsydiowanej,
w ramach ktorych 831 oséb podjeto zatrudnienie ( w tym za posrednictwem urzedu 827 oséb). Od
stycznia do grudnia 2013 w ramach prac interwencyjnych zostato zatrudnionych 98 oséb, w ramach
robdt publicznych 164 osoby, w ramach doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy 26 osob, na staz
skierowano 283 osoby, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 182
osoby, do odbycia prac spotecznie uzytecznych skierowano 68 osob, srodki z PRFON otrzymaty
2 osoby, natomiast 4 osoby otrzymaty inne nie wymienione wsparcia.

Posrednicy pracy podejmowali i utrzymywali kontakty z pracodawcami krajowymi z obszaru

swojego dziatania, a takze z pracodawcami, ktorzy nawigzali kontakt z PUP.

Kontakty z pracodawcami daja mozliwos¢ uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy,
o potrzebach kadrowych pracodawcow, wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do pracy,
a takze pozyskania partnerow do wspotpracy. W trakcie wizyt posrednicy pracy zbieraja informacje
dotyczace potrzeb personalnych firmy, a takze informujg o ustugach rynku pracy skierowanych do tej
grupy odbiorcow, jak rowniez o realizowanych projektach i mozliwosci uzyskania refundacji z tytutu
zatrudnienia osoby bezrobotnej. Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sa w kartach
pracodawcow, ktore prowadzone sg w wersji elektronicznej. W 2013 r. posrednicy osobiScie

skontaktowali sie z 261 pracodawcami, w czego pozyskali 244 miejsca pracy.

Posrednictwo pracy to takze udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniej pracy, informowanie ich o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
informowanie ich o przystugujacych im prawach i obowiazkach. Posrednicy pracy raz na 120 dni
przeprowadzaja analize informacji zawartych w kartach rejestracyjnych o0so6b bezrobotnych
i kontaktuja si¢ z osobami bezrobotnymi w celu przedstawienia im propozycji odpowiedniej pracy lub
innej pomocy w zatrudnieniu. Ponadto posrednicy pracy wspotuczestniczyli w rekrutowaniu os6b do
projektow: ,,Sprawni w pracy”, ,,Czlowiek — najlepsza inwestycja” oraz ,,Mtodzi i ambitni”.

Y/

¢ Gieldy pracy

W roku 2013 r. posrednicy pracy zorganizowali 29 gield pracy, na ktorych pracodawcy oferowali
112 wolnych miejsc pracy. W wyniku gietd pracy zatrudnienie podjeto 57 oséb.

@,

« Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat takze w 2013 r. Targi Pracy. Targi Pracy
adresowane byly do wszystkich 0s6b poszukujacych zatrudnienia lub zastanawiajacych si¢ nad zmiang
dotychczasowej pracy, chcacych podniesé lub zmieni¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje zawodowe

i uprawnienia, a takze pragnacych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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W Targach udziat wzieto 40 wystaweow: pracodawcy, instytucje rynku pracy - agencje zatrudnienia,
ochotnicze hufce pracy, instytucje szkoleniowe, akademickie biura karier oraz inni partnerzy

wspoOltpracujacy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Woystawcy przedstawili 384 oferty pracy krajowej w réznych branzach oraz zawodach. Pracodawcy
poszukiwali m.in. kelneréw, kucharzy, pomocy kuchennych, portieréw, dozorcow, recepcjonistek,
spawaczy, operatoroOw obrabiarek numerycznych, lakiernikow, pracownikow biurowych, operatorow

wozkow widlowych, pracownikow produkcyjnych.

Swoja ofertg przedstawity rowniez stuzby mundurowe. Narodowe Sity Zbrojne oraz Stuzba
Przygotowawcza promowane byly przez Wojskowa Komende Uzupelnien z O$wigcimia, ktorej
stoisko cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wadowicach na swoim stoisku udzielata informacji odno$nie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie

strazak.

W ramach sieci EURES $§wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG dostepnych byto
622 wolnych miejsc pracy m.in. w zawodach : brukarz, dekarz, stolarz, kamieniarz, parkieciarz,
kierowca z kat. C+E lub D, malarz, spawacz, $lusarz, robotnik ogélnobudowlany, inzynier lotnictwa,

mechanik, pielggniarka, rzeznik i wielu innych.

Na Targach nie brakowato takze wustug w zakresie posrednictwa pracy, doradczych
i szkoleniowych, ktorych udzielali posrednicy pracy i doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach, Powiatowego Urzgdu Pracy w Suchej Beskidzkiej, Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu oraz Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego. Pracownicy Fili Powiatowego Urzedu
Pracy w Andrychowie na stoisku ,,Klub Pracy” udzielali fachowych porad z zakresu ,,Jak skutecznie
szuka¢ pracy”, pomagali przygotowywa¢ dokumenty aplikacyjne.

Wszystkim zainteresowanym, porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy, udzielali
pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy - Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.
Przedstawiciele PIP w czasie Targow popularyzowali i upowszechniali wiedz¢ z zakresu ochrony
pracy i umow cywilno- prawnych na stoisku oraz podczas warsztatow, w ktorych uczestniczyly 52
osoby.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach na swoim stoisku, a takze
podczas warsztatow, udzielali informacji o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, o prawach osob
niepelnosprawnych oraz prawach 1 obowigzkach pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepelosprawne. Warsztaty cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem. tacznie z tych warsztatow
skorzystato 77 oséb.

Podczas Targéw osoby mogly skorzysta¢ rowniez z bogatej oferty szkolen, oferowanych przez obecne
na Targach instytucje, a takze z informacji na temat mozliwosci pozyskania $rodkow na otwarcie

wiasnej dziatalnosci gospodarczej i srodkéw na rozwoj istniejacych firm. Z warsztatow dotyczacych

23



wsparcia przedsigbiorcOw oraz o0sOb zamierzajacych otworzy¢é wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
skorzystaty 23 osoby.

Lacznie z warsztatow zorganizowanych podczas targow Pracy skorzystaty 152 osoby.

Inne dzialania w ramach posrednictwa pracy

W dniu 21.01.2013 r. posrednicy pracy PUP w Wadowicach Filii w Andrychowie
zorganizowali spotkania informacyjne z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupeknien
w Os$wigcimiu w zwigzku z promocja Narodowych Sil Rezerwowych i Stuzby Przygotowawczej
w ramach TYGODNIA Z MALOPOLSKIMI URZEDAMI PRACY — DZIEN OTWARTY FILIA
ANDRYCHOW. W spotkaniu uczestniczyto 14 0sob bezrobotnych.

W dniu 24.04.2013 r. w PUP w Wadowicach Filii w Andrychowie odbylo si¢ kolejne spotkanie
informacyjne z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelnien w Os$wiecimiu Na spotkanie
zostato skierowanych przez posrednikow pracy Filii w Andrychowie 15 0séb bezrobotnych.

Oprocz tego w ramach posrednictwa pracy rejestrowane sg o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Biatorusi, Ukrainy, Motdowy
i prowadzona jest sprawozdawczo$¢ w tym zakresie. Wydawane sg takze zaswiadczenia do szkot
odnosnie zarejestrowanych osobach w danym zawodzie. W ramach posrednictwa pracy wydawana jest
takze informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Ponadto posrednicy pracy prowadza korespondencj¢ z Sadami, Kuratorami oraz MOPS-ami
i GOPS-ami z 10 gmin powiatu wadowickiego odnosénie 0sob bezrobotnych. Korespondencja ta ma
przede wszystkim na celu efektywna pomoc osobom bezrobotnym bedacych dluznikami

alimentacyjnymi, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ale nie tylko.

2. Sie¢ EURES - EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

Posrednik pracy zatrudniony w Filii Powiatowego Urzedu Pracy realizuje ustuge w ramach sieci

EURES.

EURES jako sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy, wspiera
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie,
a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wilasciwych ds. pracy, centralnych,
a takze regionalnych 1 lokalnych urzgdow pracy oraz zwigzkow zawodowych 1 organizacji

pracodawcow.

24



Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow poprzez:

» migdzynarodowe posrednictwo pracy,

» informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

» identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustlugi EURES sa ogolnodostgpne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.
Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej http://www.eures.europa.cu/,
ktory jest zrodlem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku
pracy.
Portal umozliwia osobom poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje
pracownikow. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ miedzy innymi z:

» bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,

» Dbazy CV o0s6b zainteresowanych podj¢ciem zatrudnienia za granica,

» Dbazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $wiadczone sa przez posrednikow
pracy, ktorzy informuja o ofertach pracy zgtoszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granicg oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwo$ciach,
jakie ona daje osobom zarejestrowanym. Tut. Urzad przekazuje materialy promocyjne wszystkim
osobom, ktorym jest udzielana informacja na temat sieci EURES. Dodatkowo polscy pracodawcy
podczas zglaszania krajowych ofert pracy sa informowani o mozliwosciach zatrudnienia oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich panstw cztonkowskich UE oraz z Norwegii,
Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci udziatu w Miedzynarodowych
Targach Pracy sa udostgpniane na stronie internetowej Urzedu oraz w gablotach informacyjnych
Urzedu.

W 2013 r. zainicjowano 1073 kontakty z polskimi pracodawcami, jednak zaden pracodawca nie byt
zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z UE/EOG.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 320 ofertami pracy
w ramach sieci EURES na 3033 wolnych miejsc pracy. Oferty te byty przekazywane do tut. Urzedu
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie i pochodzity od pracodawcow, w tym agencji pracy
tymczasowej z UE/EOG, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem Polakow.

Oferty byly zgtaszane m.in. w zawodach: kelner/kelnerka, barman/barmanka, sprzatacz/sprzataczka
osoby do zmywania naczyn, kucharz/kucharka, serwis w hotelu, recepcjonista/recepcjonistka,

sprzedawca, pracownik lesny, elektryk, mechanik samochodowy, mechanik instalacji sanitarnej,
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grzewczej 1 klimatycznej, specjalista ds. systemow $wiattowodowych, specjalista ds. badan i rozwoju,
dyplomowana pielegniarka/pielggniarz, technolog, ogrodnik, elektryk automatyk szaf sterujacych,
blacharz samochodowy, operator wozka widlowego, dyspozytor, magazynier-sortowacz, integrator
systemoéw informatycznych — specjalista snarepoint, developer/tester Srodowiska JAVA, inzynier
lotnictwa, mechanik lotnictwa, pracownicy do obstugi parku, pomoc stolarza, blacharz, pracownik
w rolnictwie, kierowca autobusu, dekarz, ciesla szalunkowy, stolarz, robotnik ogdlnobudowlany,
pomocnik magazyniera, formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych, osoba do obrobki szkta,
pracownik produkcji, elektryk/montaz instalacji elektrycznych, pracownik metalu, spawacz
mig/mag/wig, dojarz/dojarka, krojczy, operatorzy maszyn CNC, tapicer z umiejetnoscig pikowania
guzikami, protetyk stomatologiczny, asystent profesora, monter instalacji elektrycznych, dziewiarz,
kierowca cigzaréwki (silosy), technolog powierzchni (lakierowanie proszkowe), monter instalacji
wodno-kanalizacyjnych i gazowych, stolarz-monter, konserwator-operator kotta, menadzer
pielegniarek, pomocnik przy wytwarzaniu artykutow ortopedycznych, operator gigtarki do ciecia
blach, mechanik pojazdow ciezarowych, glazurnik/ptytkarz, posadzkarz, operator maszyn
spawalniczych, pracownik produkcji zywnosci, osoba do kompletowania zamowien, Slusarz,
konstruktor/monter ogrodéw zimowych, stolarz/szklarz, monter bram garazowych, starszy
programista PHP, formierz wtryskowy, kierownik sprzedazy nowego produktu, doswiadczony
pracownik produkcyjny - zbior pieczarek, inzynier budownictwa, operator koparki, regionalny
kierownik ds. sprzedazy i licencjonowania, kierowca traktora — zbiory owocow, mechanik (monter
maszyn rolniczych), malarz/lakiernik samochodowy, $lusarz/pracownik obrobki metalu, kierowca
C+E, pracownik do zbierania owocow, rekruter, wykrawacz wolowiny, programista JAVA, menager
produkcji (kierownik techniczny), pracownik hotelowy, zastepca szefa kuchni, szwaczka, chef de
parte, pracownik wsparcia technicznego niemieckojezyczny, doradca ds. sprzedazy rosyjskojezyczny,
doradca klienta rosyjskojezyczny, niemieckoj¢zyczny, niemieckojezyczny agent oceny ryzyka
finansowego kont PayPal, kierownik obstugi/koordynator, elektryk morski, opiekun/opiekunka oséb
starszych, monter meblowy/ dostawca (z prawem jazdy kat. C), monter okien i drzwi, doradca klienta,
EA games — niemieckojezyczny, polskojezyczny, doradca klienta, kierowca kat. C, monter maszyn
przemystowych/mechanik, pomocnik opiekuna (stacjonarnie i ambulatoryjnie)/pomocnik opiekuna
0sOb starszych, opiekun osdb niepelnosprawnych i uposledzonych, monter osi i elementéw
napedowych w samochodach/operator wozka widlowego, sortowacz, elektryk zaktadowy, pakowacz,
pracownik do zbierania kapusty, osoba do pakowania drewna opatowego, technik telekomunikacji
(kable $wiattowodowe), robotnik wykwalifikowany, ekspert w Urzgdzie Patentowym (osoba do
ekspertyzy patentow), Slusarz narzedziowy (pracownik w metalu)/odlewnik/osoba do produkcji
narzedzi w tym chirurgicznych, kierowca lawety do przewozu samochodéw w mi¢dzynarodowym
transporcie drogowym, pracownik biurowy (praktyczna nauka zawodu), inZzynier projektant,
kierownik dzialu zakupu i zaopatrzenia, elektromechanik samochodowy (technik mechanik pojazdow

cigzarowych), mechanik samochodowy (autobusy, samochody ci¢zarowe), magazynier (operator
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wozka widlowego), operator maszyn i urzadzen ogolnobudowlanych, elektroinstalator, malarz
budowlany/malarz pokojowy, monter ptyt kartonowo-gipsowych, murarz, kamieniarz, monter sieci
sanitarnych/pracownik robot ziemnych, kierownik budowy (specjalista konstrukcji dachowych
w systemie dachow ptlaskich), parkieciarz, pracownik ogolnobudowlany, tynkarz, operator zurawia,
ptytkatz-kafelkarz-glazurnik, S$lusarz-§lusarz budowlany, lakiernik samochodowy, pracownik
produkcyjny w fabryce tworzyw sztucznych i elementdw z metalu, programista, konsultant ds.
bezpieczenstwa systemow informatycznych, projektant oprogramowania — automatyk, menager
techniczny do rozwoju produktu, technik informatyk (serwisant zintegrowanych systemow
informatycznych), lekarze, le$nik/arborysta, rzeznik, monter-serwisant dzwigoéw, inzynier
elektryk/elektromechanik, elektronik/elektroinstalator, lekarz dentysta, pracownik do pakowania
owocow, szwacz/szwaczka, hydraulik, mechanik, inzynier projektant/konstruktor, starszy menadzer
projektu, operator maszyn do obrobki drewna, pracownik przy likwidacji plantacji papryki, laminator,
monter przy produkcji osi pojazdéw (przemyst motoryzacyjny), kosmetolog/ kosmetyczka, pracownik
produkcyjny w przemysle szewskim, logistyk — pracownik magazynu, listonosz/ kurier, inzynier
mechanik/ elektryk w dziale serwisu, inzynier kontroli lotu (energia wiatru), doktorant stypendysta
elektroinstalator, elektryk produkcyjny, animator mini club, pomocnik produkcyjny, animator,

choreograf, tancerz/ tancerka, scenograf, technik dzwigku, technik §wiatta, muzyk.

Najwigcej ofert pracy zostato zgloszonych przez pracodawcow z Niemiec (129 ofert czyli 40,30%
z ogbhu ofert EURES), Austrii (47 ofert — 14,69%), Norwegii (38 ofert — 11,88%) oraz Wielkiej
Brytanii (33 oferty — 10,30%).

Wykres 14. Procentowy udzial ofert eures zgloszonych do PUP Wadowice w 2013 r.
z podzialem na poszczegodlne Kraje

Dania
Estonia
Belgia
Szwecja
Litwa
Finlandia
Malta
Hiszpania
Wriochy
Irlandia
Czechy
Polska
Francja
Holandia
Wielka Brytania
Norwegia
Austria
Niemcy

10,30%
11,88%
14,69%

40,30%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede wszystkim poprzez
tablice ogloszen zamieszczone w siedzibie Urzedu w Wadowicach i Filii w Andrychowie oraz strong
internetowa Www.up.wadowice.pl, ktora zawiera link do strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Ponadto co tydzien, w kazdy piatek Powiatowy Urzad Pracy przesyta zbiorcze
informacje na temat wolnych miejsc pracy w ramach EURES do réznych instytucji zewnetrznych
(m.in. Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie, Ochotniczych Hufcow Pracy, Urzedu Miejskiego

w Andrychowie, WSW i Gazety Krakowskiej) co dato tacznie 261 kontaktow w 2013 r.

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie na stronie www.wup-
krakow.pl i przekazywane do Urzedu Pracy zawierajg petng informacje na temat pochodzenia oferty
i sposobu odpowiedzi na nig bez udziatu Wojewodzkiego Urzgdu Pracy i Powiatowego Urzgdu Pracy
(oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatow odpowiadajacych na ww. oferty nie jest mozliwa

do ustalenia.

Wszystkie osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie sa informowane o aktualnych ofertach podczas wizyt.
Oferty te przede wszystkim ze wzgledu na wymdg znajomosci jezykow obcych przynajmniej
w stopniu komunikatywnym lub niejednokrotnie wysokie wymagania kwalifikacyjne badz
uprawnienia zawodowe nie cieszg si¢ zbyt duza popularnoscia. Niemniej jednak wiele osob z terenu

naszego powiatu bylo i nadal jest zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W 2013 r. odnotowano 1175 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat EURES
wedtug tematyki:

— informacje ogolne — 982 kontaktow,
— warunki zycia i pracy — 38 kontaktow,
— poszukiwanie pracy — 129 kontaktow,

— inne zagadnienia — 26 kontaktow.

Ponadto w ramach promocji ustug EURES w lutym 2013 r. tut. Urzad zorganizowat 2 spotkania
informacyjno-warsztatowego nt. ustug EURES i mobilno$ci zawodowo —geograficznej dla 29 osob

zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W dniu 10.05.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowatl Targi Pracy podczas
ktorych udzielano informacji nt. ustug i aktualnych ofert EURES oraz przekazywano materiaty
promocyjne dotyczace sieci. Dostgpne bylo wowczas 622 wakatéw m.in. w zawodach: brukarz,
dekarz, stolarz, kamieniarz, parkieciarz, kierowca z kat. C+E lub D, malarz, spawacz, slusarz, robotnik

ogoblnobudowlany, inzynier lotnictwa, mechanik, pielegniarka, rzeznik i wielu innych.
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Tabela 4. Powracajacy do kraju po pracy za granica

Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne, ktore
Wyszczegolnienie zarejestrowane po okresie pracy | otrzymaly prawo do zasitku po
za granicg pracy za granica
2012 59 23
2013 72 28

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
3. Organizacja szkolen.

Proces zdobywania wiedzy przez ludzi dorostych charakteryzuje instrumentalno$¢ uczenia sig,
nastawienie na osiaggni¢cie konkretnych efektéw edukacyjnych. Dlatego tak waznym elementem
ksztatcenia dorostych jest badanie jego efektywnosci edukacyjnej. W nauczaniu tym potrzebne jest
cykliczne prowadzenie ewaluacji przebiegu i efektow szkolenia na kazdym jego etapie. Rozpoznanie
i analiza potrzeb szkoleniowych oraz skuteczne procedury badania efektywnosci szkolen umozliwiajg
uczestnikom uczenie si¢ w sposob swiadomy, natomiast firmie szkoleniowej - udoskonalenie procesu
wzbogacenia oferty oraz prowadzenia szkolen, a pracodawcy - sprawdzenie rezultatow szkolen oraz

dokonanie oceny ich optacalnosci.

Standard organizacji szkolen realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy przez specjaliste do spraw

rozwoju zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1) informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania z ushug szkoleniowych $§wiadczonych
przez powiatowe urzgdy pracy oraz promowaniu tych ustug;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnos$ci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

4)  zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

5) kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

6) kierowaniu na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong;

7) monitorowaniu przebiegu szkolef;

8) finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych;

9) udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

10) prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci szkolen.

Majac na uwadze zwigkszenie mozliwosci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podejmuje dziatania w zakresie inicjowania, organizowania

i finansowania dla szkolen, ktore majg forme:
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+ Szkolen grupowych — realizowanych zgodnie z Planem szkolen na 2013 r., sporzadzonym na
podstawie ,Diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalno$ci na terenie powiatu

wadowickiego”.

+ Szkolen w trybie indywidualnym — realizowanych na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadniona celowo$¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przysziego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie) i pod warunkiem, ze jego
koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecigtnego
wynagrodzenia; skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czgsciej niz raz w ciggu

roku kalendarzowego.

W roku 2013 skierowano na szkolenia 142 osoby bezrobotne i poszukujace pracy, z tego 138

0s6b ukonczylo szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010
roku w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 roku Nr 177,
poz. 1193 z pdzn. zm.) sporzadzana jest rok rocznie analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen, przy
czym skuteczno$¢ rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji

zawodowych, natomiast efektywnos¢ analizowana jest w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Wskazniki, o ktérych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztalttowaty sie na nastepujacym

poziomie:

v liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia:

= Liczba os6b skierowanych na

szkolenia w 2013 roku -142

= Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie

z wynikiem pozytywnym -138

Wskaznik rezultatu szkolen 97,18 %

v liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych wyréznionych wedhug: kryterium statusu
w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
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Wykres 15. Odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 16. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia wedlug wieku
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skuteczno$ci i efektywnosci szkolen wykazala, iz wigkszo$¢ uczestnikow szkolen stanowity
osoby w wieku 45 lat i powyzej (55,07%) oraz osoby w wieku 35-44 lat (21,02%).
W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wickowym 18-24 lata (14,49%). Na

poziomie 9,42 % uksztaltowato si¢ uczestnictwo w szkoleniach osob w wieku 25-34 lata.

Z uzyskanych danych wynika, ze na 138 osob, ktore ukonczyty szkolenia 42 zamieszkiwato miasta
(30,43 %,), natomiast 96 0sdb pochodzito ze wsi (69,57 %).

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztalcenia.
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Wykres 17. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztatcenia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tutaj najwicksza grupe osob, ktére ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym — 40,58% oraz podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 30,44%. Osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 15,94% ogotu uczestnikéw szkolen.
Odpowiednio po 9,42% i 3,62% ukonczyly szkolenia 0soby =z wyksztalceniem S$rednim

ogolnoksztatcacym i osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, ktérym przede wszystkim powinno by¢ udzielone wsparcie.
W tej grupie znajdujg si¢ osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotne
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia.

Z analizy danych wynika, Ze najwickszg grupe osob, ktorym udzielono wsparcia
w formie szkoleh w 2013 roku, stanowily osoby bez wyksztalcenia Sredniego — 69,57%
i dlugotrwale bezrobotni 50,0%. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 21,74% szkolonych.
Ogotem 21 o0sob (15,22%) do 25 roku zycia i 57 0so6b (41,3%) powyzej 50 lat - uzyskaty nowe

kwalifikacje lub umiejetnosci.
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Wykres 18. Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza zaklada badanie efektywno$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu szkolenia. Najwyzsza skutecznos¢ (liczba osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz

w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu w stosunku do liczby osob, ktére ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym).

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaly si¢ najwyzsza efektywnoscia
w 2013 roku. Nalezy tutaj podkresli¢, iz przedstawione warto$ci wskaznikow efektywnos$ci szkolen
obliczone zostaty wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku, w zwiazku z czym nie s3 to ostateczne
wartosci wskaznikéw. Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2013 roku (podjete
zatrudnienia do 3 miesiecy po ukonczenia szkolenia) obliczone zostana po 30 marca 2014 r.
Warto$¢ wskaznikow wzrasta po 6-Ciu i 12-tu miesiacach co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami
panujacymi na lokalnym rynku pracy, gdzie liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba oso6b
poszukujacych zatrudnienia. Taka sytuacja powoduje, ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku

pracy jest dtuzszy niz na rynkach charakteryzujacych si¢ wysoka dynamika zatrudnienia.
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Tabela 5. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywnoscia realizowanych w 2013 roku

Liczba o0sob,

Liczba i |
. ktore ukonczyly
absolwentow
, kursy , .
. . kursow , wskaznik
a Temat szkolenia i zakonczone .
7 zakonczonych efektywnosci
w badanym
w badanym .
. i zostaly
okresie .
zatrudnione
1 Kur.s spa'wania bllach i ru.r z aluminium i jego stopow 1 1 100 %
spoinami pachwinowymi metoda TIG /141/
) Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 3 3 100 %
0
metodg MAG /135/
Szkolenie spawania blach i rur spoinami
3 | pachwinowymi metodg MAG (135) oraz spawania 1 1 100 %
blach spoinami czolowymi metoda MAG(135)
4 Operator spycharki do 110 kW kl. 111 2 2 100 %
5  Operator walcow drogowych do 18 ton kl. III 2 2 100 %
6 Operator Wlelozadanlowego nosm'ka osprzetow 1 1 100 %
(tadowarki teleskopowe) typ Manitou
7  Barman - barista 2 2 100 %
8 Diagnostyka .r-netodq Volla, Vega-testu, 1 1 100 %
Informoterapii
9  Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100 %
10 | Specjalista ds. ksiggowosci oraz kadr ptac 1 1 100 %
1 i\a;\l/acz kottow CO na paliwa state o mocy powyzej 50 1 1 100 %
12 | Kurs konstrukeji odziezy 1 1 100 %
13 Kurs. art'ystyc‘znego szycia firan i zaston wraz z 3 9 66,67 %
aranzacjg okien
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
14  prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo 4 2 50 %
jazdy kat. C
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
15 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 7 3 42,86 %

bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Efektywnos¢ organizowanych szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy majacych na celu
zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2013 ksztaltowata si¢

nastgpujaco:

o Efektywnos$¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 53,57 %
o Efektywnos¢ szkolen ogdtem (z wyjatkiem szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy - Szukam Pracy): 31,25 %
Na nizszg efektywno§¢ dla organizowanych szkolen ogoélem miata wplyw organizacja szkolen
grupowych pn. ,,Porzadkowanie i pielggnacja terendw zielonych” realizowanych w ramach projektu
,»Czas nowych mozliwosci”. Absolwenci tych szkolen zostali skierowani na roboty publiczne, ktérych

nie mozemy wskazywac do efektywnosci jako podjecie zatrudnienia.

v’ liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 138
23,19
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m-cy po jego ukonczeniu 32 %

v" koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow

szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Koszty szkolen 229 293,17 zk

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-cy po

, 32
ukonczeniu szkolenia

7 165,41 71

v’ przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny

Przecigtny koszt szkolenia 1 661,54 zt

| Przecietny koszt osobogodziny 17,34 zt

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia osob bezrobotnych w konkretne umiejetnosci
1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do samodzielnego poruszania si¢ na

rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢ oraz motywacje do dziatania.

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Praca to jedna z najwazniejszych wartosci w zyciu czlowieka, stanowi wspdlczesnie jedng
z podstawowych form aktywno$ci towarzyszgcag mu przez caly okres dorostosci. Jest wiele przyczyn

powodujacych, ze dana jednostka pozostaje nicaktywna zawodowo. Bez ich okreslenia trudno podjgé
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wlasciwe decyzje majgce wplyw na osiggniecie efektu w postaci znalezienia zatrudnienia.
Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja wspélnie
nad $Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju
zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy. Poradnictwo pomaga tez
osobie radzacej si¢ w uzyskaniu lepszego poznania wlasnych zainteresowan, mozliwosci i charakteru
pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach doradcy zawodowi zatrudnieni s3 w Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Uslugi poradnictwa i informacji zawodowej w 2013 r. $wiadczylo
5 doradcow (w tym 2 w Filii w Andrychowie). Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza

nastgpujace ustugi:
v' udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

v’ udzielajg porad ulatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia, w oparciu m. in. o wyniki badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

v" Kkierujg na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

v’ prowadzg grupowe porady umozliwiajace dokonanie samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci

podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j.

Z ustugi poradnictwa moga korzysta¢ rowniez pracodawcy zainteresowani pomocag w doborze
kandydatow do pracy lub uzyskaniem porady z zakresu wsparcia rozwoju zawodowego swoich

pracownikow.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

v' dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i pracodawcow;

v dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

v réwnosci w korzystaniu z ushug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne, wyznanie religijne lub przynaleznosé¢ zwiazkowa;

v" swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

v’ bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego;

v" poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych, korzystajacych z ustug

poradnictwa zawodowego.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sq w formie :

» porad indywidualnych ,
» porad grupowych,
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» indywidualnej informacji zawodowej ,
» grupowej informacji zawodowe;j.

R/

% Poradnictwo indywidualne

Osoby korzystajace z wsparcia doradcow zawodowych wykazywaty r6zna motywacja do powrotu
na rynek pracy. Bezrobotni oczekiwali praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczacych
szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak
rowniez korekty albo zredagowania dokumentéw aplikacyjnych. Ogétem w 2013 roku do doradcow
zawodowych zglosito si¢ 1900 oséb (z porad indywidualnych skorzystalo 861 oséb bezrobotnych,
z rozmow wstepnych 1039 osob). W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono ogotem
2786 indywidualnych rozméw doradczych.

Do najliczniejszej grupy osob objetych poradnictwem indywidualnym nalezeli  bezrobotni

zarejestrowani powyzej 12 miesieccy — w 2013 r. przeprowadzono z nimi 1358 rozmoéw

indywidualnych.

Wozrastajgca liczba 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wplyngta rowniez na liczbe tych

0s0b szukajacych pomocy u doradcy zawodowego. W omawianym okresie przeprowadzono 677
rozméw indywidualnych tej grupie osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Liczng grupe osob korzystajgcych z ustug doradczych w PUP w Wadowicach stanowita tez
bezrobotna mtodziez (osoby do 25 roku zycia). Osoby mtode zglaszaly si¢ najczgsciej do doradcy
z problemem braku zatrudnienia, bedacego wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a takze
wymaganych uprawnien i kwalifikacji. Tej grupie klientow doradcy zawodowi najczgsciej
proponowali udziat w stazach i szkoleniach zawodowych, motywowano ich réwniez do
kontynuowania nauki i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia W sumie przeprowadzono z nimi
739 indywidualnych rozméw doradczych.

Wzrostowi jakosci, efektywnosci i trafnosci ustug $wiadczonych przez doradcow zawodowych
w zakresie diagnozowania zainteresowan i preferencji zawodowych o0s6b bezrobotnych
podejmujacych decyzje zawodowe pomaga przeprowadzenie testu Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych (KZZ). W 2013 r. badaniem testem KZZ zostato objetych 60 osob.

Dzigki temu, iz doradcy w swojej pracy stosujg zindywidualizowane podejscie do klienta moga
oni lepiej zdiagnozowac ich potrzeby. Takie podejécie pozwolito w 2013 r. opracowaé 980

Indywidualnych Planéw Dzialania.

R/

+« Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom Urzedu w uzyskaniu adekwatnej
oceny siebie, swojej sytuacji na rynku pracy, zapoznaniu z metodami i technikami poszukiwania

pracy oraz w podejmowaniu decyzji ukierunkowujacych na skuteczne znalezienie zatrudnienia.
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Doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP w Wadowicach mogg prowadzi¢ poradnictwo grupowe

wedtug czterech standaryzowanych metod:

v" Kursem Inspiracji - adresowany jest do 0osob oczekujgcych wsparcia w przetamaniu barier
zwigzanych z brakiem aktywnosci zawodowej i wzbudzenia trwatej motywacji do ciaglego

rozwoju zawodowego,

v" Metoda Hiszpanska - metoda pracy z osobami bezrobotnymi, ktore charakteryzuje brak
motywacji do podejmowania dzialan zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz prezentacja
technik pracy wykorzystywanych podczas spotkan indywidualnych z klientami i podczas

zajec grupowych.

v' Metoda Edukacyjng - adresowane jest do osob, ktore nie posiadajg projektu zawodowego
i brak im orientacji zar6wno w odniesieniu do swoich mozliwosci zawodowych, jak tez do

wymagan i oferty rynku pracy, obejmuje spotkania indywidualne i grupowe.

W 2013 r. w poradzie grupowej uczestniczyto 135 osob, w tym 102 kobiety. W ramach
grupowego poradnictwa zawodowego zorganizowano tacznie 19 spotkan, tematyka zajec
przedstawiata si¢ nastepujaco:

- Moja kariera w moich rekach (4 edycje) — celem porady bylo wzbudzanie u uczestnikow

motywacji do poszukiwania pracy.

- Diagnoza predyspozycji zawodowych w  oparciu o test KZZ oraz autoanaliza wlasnego

potencjatu zawodowego — uczestnik poznat swoje predyspozycje zawodowe.

- Moj debiut na rynku pracy — cel: przygotowanie do wej$cia na rynek pracy osob bez

doswiadczenia zawodowego.

- Kierunek praca (2 edycje) — uczestnicy porady zdobyli wiedze i umiejetnosci przydatne

podczas poszukiwania pracy.

- Warsztat samopoznania — rozpoznanie wiasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci,
zainteresowan, zdolnosci, mocnych i stabych stron - dzigki uczestnictwu W poradzie
uczestnicy rozpoznali swoje predyspozycje zawodowe, umiejetnosci i zdolno$ci oraz mocne

i stabe strony.

- Odkryj swoje mocne strony — wsparcie dla 0sob powyzej 50 roku Zycia - cel: wzmocnienie

motywacji do poszukiwania pracy przez osoby 50+.
- Odkrywam swoje zdolnosci — uczestnik poznat swoje predyspozycje zawodowe, zdolnoSci.

- Bede atrakcyjnym pracownikiem — celem porady bylo przygotowanie uczestnikow do

poszukiwania pracy.
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- Europass — dokumenty aplikacyjne bez granic - w trakcie porady uczestnicy nabyli wiedze
i umigjetnosci z zakresu przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych wedlug europejskich

standardow.
- Moje kompetencje - cel: nabycie umiejetnosci okreslania wiasnych kompetencji zawodowych.

- Razem MAMY wiecej! — celem porady bylo zmotywowanie kobiet, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka, do powrotu na rynek pracy.
- Talent do pracy czy praca bez talentu — odkrycie swoich predyspozycji zawodowych.

- Przedsiebiorcza mama - planowanie kariery zawodowej i podjecie aktywnosci w procesie

poszukiwania pracy przy jednoczesnym godzeniu zycia zawodowego z osobistym.

- Chce jeszcze pracowac — celem porady byto wzbudzenie motywacji do poszukiwania pracy

przez osoby 50+.

@,

+ Informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach doradcy
zawodowego z klientem, w ramach ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zawodow, sytuacji
na rynku pracy, mozliwosci podnoszenia lub uzupehlniania kwalifikacji zawodowych przy
jednoczesnym wykorzystaniu zasobow informacji zawodowych. W 2013 r. z tej formy wsparcia
skorzystato 66 osob, w tym 25 kobiet. Najczgsciej udzielano informacji m.in. na temat: sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, mozliwosci ubiegania si¢ o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

szkolen zawodowych, projektow finansowanych ze srodkoéw UE.

Grupowe spotkanie z zakresu informacji zawodowej odbywa si¢ po dokonaniu analizy
potrzeb i probleméw zawodowych o0sob zglaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktérego tematyka moze dotyczy¢ : informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
informacji o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zawodowych, mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W 2013r. zorganizowano

27 spotkan, w ktorych uczestniczyto 320 oséb, w tym 118 kobiet.

Grupowe informacje zawodowe organizowane byly réwniez przy wspolpracy jednostek

zewnetrznych. W ramach tej wspoltpracy zorganizowane zostaty nastepujace spotkania:

v' 1 spotkanie nt. aktywizacji zawodowej 0sOb  niepelnosprawnych, w tym
o projekcie ,Sprawni w pracy”’ realizowanym przez Spoteczng Szkole Zarzadzania

i Handlu z O$wigcimia W spotkaniu wzigto udziat 15 osob,

v' 2 spotkania pn. Kompendium przedsigbiorczoéci z udziatem przedstawicieli: Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzgdu Skarbowego oraz Biura Rachunkowego jak rowniez

pracownikéw PUP. W spotkaniu wzigto udziat 29 osob,

39



v' 1 spotkanie z przedstawicielami EURES nt. mozliwo$ci podejmowania pracy za granica.

W spotkaniu wzi¢to udziat 19 os6b w PUP Wadowicach,

v 4 spotkania z przedstawicielem Osrodka Szkolenia Zawodowego OHP dla 0s6b do 25 roku

zycia. W spotkaniach wzigto udziat 57 osob.

v' 2 spotkania z przedstawicielem Towarzystwa Os$wiatowego Ziemi Chrzanowskiej pn.
»Spotdzielnia socjalna jako alternatywna forma przedsigbiorczosci” W spotkaniach wzigto

udzial 18 osob.

Inne dzialania w ramach poradnictwa zawodowego

TYDZIEN Z MALOPOLSKIMI URZEDAMI PRACY

W dniach od 21 stycznia 2013 roku do 24 stycznia 2013 roku doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie wlaczyli si¢ w organizacje
Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy. W ramach zaplanowanych przedsiewzieé¢
21 stycznia 2013 roku zorganizowano Dzien Otwarty w Filii w Andrychowie. Mieszkancy powiatu
wadowickiego mieli okazje skorzysta¢ z indywidualnych porad pracownikow PUP oraz
zaproszonych przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Urzedem. Duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ informacje i porady w dziedzinie prawa pracy udzielane przez przedstawicieli Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Osoby odwiedzajace Urzad chetnie korzystaty rowniez z konsultacji dotyczacych
mozliwosci podjecia zatrudnienia w Narodowych Sitach Zbrojnych. W tym dniu odbyty si¢ takze
zajecia na temat nowoczesnych technik rekrutacji. Spotkanie prowadzone bylo przez specjaliste ds.
rekrutacji, ktory wudzielat cennych wskazéwek dotyczacych przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, sposobu prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz roznych metod i1 narzgdzi
stosowanych w procesie zatrudniania. Zainteresowani mieli réwniez mozliwo$¢ uzyskania

indywidualnych porad w tym zakresie.

Z kolei, w dniu 22 stycznia 2013 roku w Placoéwce PUP w Wadowicach zorganizowany
zostal Dzien Otwarty pn. "Kompendium przedsi¢biorczosci". Osoby zainteresowane uruchomieniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej mogly skorzysta¢ z fachowej wiedzy przedstawicieli: Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Biura Rachunkowego jak rowniez pracownikow
PUP. Odbyly si¢ dwie sesje, w ramach ktorych kazdy z przedstawicieli wygtlosit wyktad na temat
procedur zwigzanych z uruchamianiem 1 prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Zainteresowani mieli takze mozliwos$¢ skorzystania indywidualnych konsultacji z przedstawicielami
kazdej z obecnych instytucji. W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzgdami Pracy w Andrychowie
oraz w Wadowicach zorganizowano rowniez grupowe warsztaty na temat §wiadomego i celowego

wykorzystania wlasnych mozliwosci w planowaniu kariery zawodowej. Uczestnicy tych zaje¢ mieli
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okazje rozpoznania wilasnych preferencji, predyspozycji zawodowych i osobowo$ciowych oraz

uzyskania wsparcia w zakresie motywacji do dziatania.

TRZECI MALOPOLSKI DZIEN UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

W ramach obchodéw tego wydarzenia odbyla si¢ konferencja zorganizowana 7 czerwca 2013
roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, ktorej hasto przewodnie brzmiato:
» Odkrywaj, wykorzystuj, dziataj! Przedsiebiorczos¢ drogg do sukcesu”. W wydarzeniu udziat
wzigto okoto 100 osob, a wsrdd nich przedstawiciele instytucji i organizacji, ktorych celem jest
promocja, propagowanie, a takze wspieranie przedsigbiorczosci.

Jako pierwszy glos zabral Pan Tomasz Zak — Burmistrz Andrychowa, ktory zaprezentowat
gming Andrychow. Omawial potencjat gospodarczy, infrastrukturg, osiggnigcia, walory
1 dalsze mozliwosci rozwojowe. Ambicjag wladz gminy jest jej zrownowazony rozwdj ora
dazenie, by byla przyjazna dla inwestorow, goscinna dla turystow i atrakcyjna dla
mieszkancéw. Natomiast zatrudnienie wspierane jako sposob na wspomaganie przedsigbiorczosci
w Gminie Wieprz byt to gléwny temat wystapienia Pani Katarzyny Sottys — Kierownika
Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Dolina Karpia oraz
sposoby aktywizacji lokalnej spolecznosci w kontekscie przedsigbiorczosci przedstawila Pani
Barbara Petak—Matuta, Kierownik Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Karpia. Fundusz pozyczkowy
»Nowy Matopolski Przedsigbiorca” ten temat przedstawita Pani Matgorzata Pyclik - Sikora
reprezentujgca Stowarzyszenie Samorzadowe Centrum Przedsigbiorczosci i Rozwoju w Suchej

Beskidzkiej. W drugiej czesci konferencji wszyscy uczestnicy mogli wzig¢ udzial w panelu
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dyskusyjnym z osobami, ktore dzigki wiasnej przedsigbiorczosci osiagnety sukces. Wraz
z zaproszonymi go$¢mi: Panem Michalem Gumiela tegorocznym absolwentem LO, laureatem
wielu konkurséw miedzy innymi z dziedziny fizyki, Panem Jerzym Herma wiascicielem Szkoty
Psiej Tresury ,,PsieEgo”, Panig Barbarg Okrzos Regionalnym kierownikiem ds. sprzedazy firmy
PGD POLSKA, Panem Mateuszem Utrata wilascicielem firmy "Medicompbud Pogotowie
Komputerowe” oraz Pania Magdaleng Wadon wtascicielkg Aptek ,,.Dla Zdrowia”, starliSmy si¢

odpowiedzie¢ na pytanie: Jak wykorzystaé pojawiajgce si¢ szanse w budowaniu $ciezki
rozwoju zawodowego? Po zakonczeniu czeséci oficjalnej uczestnicy konferencji mieli okazje

konsultacji z przedstawicielami jednostek dziatajacych na rzecz przedsigbiorczosci w regionie.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W dniach od 14.10.2013 r. do 18.10.213 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach po raz piaty

wlaczyt si¢ w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Hastem przewodnim tegorocznego
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OTK byto: ,,Odkryj talenty swojego dziecka”. Pracownicy PUP przygotowali bogatg oferte
dziatan, kazdy mogt znalez¢ co$ dla siebie, zarowno dzieci jak 1 dorosli.

Przez trzy dni (14, 16, 18.10. 2013r.) w placowce w Wadowicach uczniowie, zainteresowani
zbadaniem swoich predyspozycji pod katem dalszej edukacji, mogli skorzysta¢ ze wsparcia
doradcow zawodowych. W ramach Dni Otwartych szes¢ szkét (w sumie 106 ucznidw) uczestniczyto
w spotkaniach z doradca zawodowym, ktore mialy na celu takze zapoznanie ucznidow z trendami na
rynku pracy (zawody przysztosci , oczekiwania od przysztych pracownikéw, zapoznanie
z Barometrem zawodow) oraz mozliwosciami dalszego ksztalcenia (czym nalezy kierowac si¢ przy
wyborze szkoly, system ksztatcenia). Ponadto zglaszali si¢ rowniez indywidualnie uczniowie, ktorzy
maja trudnos$ci z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.

15.10.2013 r. doradcy zawodowi i specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego z Filii PUP
w Wadowicach zorganizowali w Domu Kultury w Andrychowie spotkanie pod nazwa ,,Odkryj swoja
pasje”. W spotkaniu uczestniczyli uczniowie klasy szostej Szkoly Podstawowej nr 4
w Andrychowie, ktére miaty mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z instruktorami prowadzacymi
zajecia w Domu Kultury. W trakcie spotkania doradca zawodowy PUP zaakcentowal znaczenie
poszukiwania, posiadania i pielegnowania zainteresowan, a instruktorzy Domu Kultury przedstawili
dziedziny w jakich mozna si¢ realizowa¢. Efektem tego spotkania jest wicksza $wiadomos$¢
uczestniczacych w nim uczniéw o wptywie posiadania pasji i zainteresowan na rozwdj osobisty.

Tego samego dnia w Starostwie Powiatowym w Wadowicach odbyly sie warsztaty ,,Razem MAMY
wigcej!”, skierowane do kobiet, ktore majg przerwe w zatrudnieniu z powodu wychowywania dzieci.
Innowacyjnym pomystem byla mozliwos¢ uczestnictwa w zajgciach razem z dzie¢mi. Dla
najmtodszych zorganizowano gry i zabawy, zaj¢cia manualne, w ktorych bardzo chetnie uczestniczyli.
Natomiast celem warsztatow dla matek byto ukazanie korzysci z faktu powrotu do pracy, zaréwno dla
nich samych jak rowniez dla dzieci. W trakcie zaje¢ kobiety zdobyly wiedz¢ m.in. na temat
elastycznych form zatrudnienia, ktére mogg utatwi¢ im powrdt na rynek pracy, jak si¢ zaprezentowaé
pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jak podkre§la¢ swoje atuty, jak odpowiednio
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne.

Natomiast 17.10.2013 r. odbyly si¢ warsztaty ,,Talent do pracy czy praca bez talentow”. Porada
skierowana byla gléwnie do mtodych ludzi majacych trudnosci  z okre§leniem swoich planow
zawodowych. Uczestnicy zaje¢ mieli mozliwo$¢ lepszego poznania samego siebie. Poprzez
zastosowanie ciekawych, uaktywniajacych ¢wiczen odkryli swoje umiejetnosci, swoje mocne i stabe
strony, jak rowniez sprecyzowali swoj cel zawodowy. Dopelnieniem zastosowanych ¢wiczen byto
wypehienie przez uczestnikow testu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, ktory ma na celu

odkrycie swoich zainteresowan zawodowych.
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SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W MALOPOLSCE

Doradcy zawodowi wraz z innymi pracownikami Urzedu wiaczyli si¢ rowniez w obchody
szostej edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Malopolsce. W dniach od 18 listopada
2013 r. do 22 listopada 2013 r. doradcy zawodowi oraz liderzy Klubu Pracy z tut. Urzedu
przeprowadzili zajecia warsztatowe pn. ,,Samozatrudnienie — kluczem do kariery zawodowej”
w szkotach $rednich powiatu wadowickiego. Celem warsztatow bylo zapoznanie uczestnikéw
z zagadnieniami zwigzanymi z zalozeniami prowadzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.
W czasie spotkan uczniowie mieli rowniez okazje ustalenia wlasnych predyspozycji zawodowych,
miedzy innymi pod katem przedsigbiorczo$ci. Spotkania cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.
W warsztatach uczestniczyto 8 szkol - Iacznie 551 uczniow /z Andrychowa 3 szkoly — 254 uczniow/.
We wtorek 19 listopada 2013 r. w Filii PUP w Andrychowie odbyto si¢ spotkanie pn. ,,Spotdzielnia

socjalna jako alternatywna forma przedsigbiorczosci”. Podczas zaje¢ Pani Dorota Podle$, doradca
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i trener w projekcie ,,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”, przedstawita informacje
na temat procedury zakladania spotdzielni socjalnych, uwarunkowan prawnych, a takze mozliwosci
uzyskania wsparcia z roznych instytucji. Dodatkowo zaprezentowane zostaty przyktady juz
istniejacych spotdzielni socjalnych.

W czwartek 21 listopada 2013 roku zorganizowano porad¢ grupowa p.n. ,,Przedsigbiorcza mama”.
Warsztaty skierowane byty do bezrobotnych matek, pragnacych pogodzi¢ pracg z opicka nad dzie¢mi.
Gléwnym celem zaje¢ bylo zmotywowanie uczestniczek do zaplanowania kariery zawodowej
i zwigkszenia aktywno$ci w zakresie poszukiwania zatrudnienia, przy jednoczesnym godzeniu zycia
zawodowego z zyciem osobistym. Podczas porady szczegélowo omowiono elastyczne formy
zatrudnienia, tematy zwigzane z przedsigbiorczoscia jako alternatywg pracy na etat oraz
przedstawiono przyktady matek, ktore uruchomity wtasng dziatalno§¢ gospodarcza. Z kolei, w piatek
22 listopada 2013 roku podczas Dnia Otwartego w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wadowicach oraz
w Filii w Andrychowie mieszkancy powiatu wadowickiego mieli okazje skorzysta¢ z indywidualnych
porad pracownikoéw PUP na temat wsparcia oferowanego przez tut. Urzad a w szczego6lnosci uzyskac
informacje na temat samozatrudnienia, umiejetnosci poszukiwania pracy, przygotowywania

dokumentow aplikacyjnych czy tez prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi byli odpowiedzialni za:

— za nabor do projektu pn. ,Czas nowych mozliwosci” wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 poprawa zdolnosci do
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zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych, Dziatania
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia do zatrudnienia oraz wspierania aktywnos$ci zawodowej
w regionie, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013,

— za kontakty z o$rodkami pomocy spotecznej i przekazywanie informacji dotyczacych
podejmowanych dziatan w stosunku do 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Uzgodnienie $ciezki wymiany informacji pomigdzy instytucjami wptyngto na trafno$¢
oraz wickszag skuteczno$¢ dziatan aktywizujacych, a takze usprawnitlo prace

z klientem dzigki mozliwos$ci wezedniejszego planowania dalszego postepowania.

5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ustawowe zadania z zakresu ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktorej celem
jest przygotowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia oraz efektywnego funkcjonowania na rynku pracy
zrealizowane sa3 w Klubie Pracy w Andrychowie. Klub Pracy realizuje swoje zadania zaro6wno
w ramach zaje¢ grupowych z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy, jak i w czasie
indywidualnych konsultacji, z ktorych moga skorzysta¢ wszyscy zainteresowani tematyka

poszukiwania pracy i rynku pracy.
Klienci Klubu Pracy objeci sa nastepujgcymi formami wsparcia:

v szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
v' zajeciami aktywizacyjnymi,
v' dostgpem do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, trwajace trzy tygodnie, odbywaja si¢

wedlug programu rekomendowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, zawartego
w podreczniku ,,Szukam Pracy” opracowanego przez Elzbiet¢ Liwosz, Malgorzate Nowak oraz
Katarzyng Pankiewicz, wydanego w 2009 roku przez MPiPS. Na pierwsze dwa tygodnie szkolenia
sktada si¢ czg$¢ teoretyczna, prowadzona w oparciu o wyzej wymieniony podrecznik. W trzecim
tygodniu uczestnicy wykorzystuja zdobyta wczesniej wiedze 1 umiejetnosci poszukujgc samodzielnie
pracy na lokalnym rynku pracy. Wizyty te sa dokumentowane na specjalnej karcie wizyt

1 potwierdzane przez pracodawcow.

Efektem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w niezbgdng wiedzg 1 umiejetnosci aktywnego
poszukiwania  pracy.  Uczestnicy miedzy innymi  analizujg  wlasne  umiejetnos$ci
i predyspozycje zawodowe, poznaja zasady dziatania rynku pracy oraz metody efektywnego

poszukiwania pracy, sporzadzaja wlasne dokumenty aplikacyjne, przeprowadzajg probne rozmowy
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kwalifikacyjne a takze uzyskujga wsparcie od liderow klubu pracy w realizacji celow i pokonywaniu
barier podczas poszukiwania pracy. Tym co najmocniej aktywizuje osoby bezrobotne jest jednak czgsé
praktyczna, czyli samodzielne poszukiwanie pracy. Wizyty u pracodawcow pozwalaja nie tylko ,,na
wiasnej skorze” doswiadczy¢ specyfiki lokalnego rynku pracy, ale takze przetamaé bariere wstydu

i leku przed kontaktami z pracodawcami.
W 2013 roku w 6 szkoleniach ,,Szukam Pracy” uczestniczyto 46 0séb bezrobotnych.
Z ogolnej liczby uczestnikow:

— 37 to kobiety,

— 15 to osoby powyzej 50 roku zycia,

— 45 to osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 5 to kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— 11 to osoby bez kwalifikacji zawodowych,

— 15 to osoby bez doswiadczenia zawodowego,

— 27 to osoby mieszkajgce na wsi,

— 2 to osoby samotnie wychowujace dziecko.

Zajecia_aktywizacyjne maja na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy do

samodzielnego poszukiwania i podj¢cia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. Sg realizowane
w formie grupowej (grupy liczace nie wiecej niz 16 o0sodb) i trwaja od jednego do dwoéch dni
w zalezno$ci od tematyki. W 2013 roku w ramach zaje¢ aktywizacyjnych realizowano nastgpujace

tematy:

- ,,ABC poszukiwania pracy” (2 dni/5 godzin),

— . Jak skutecznie poszukiwaé pracy” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Rozmowa kwalifikacyjna” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Dokumenty aplikacyjne” (1 dzien/4 godziny),

- ,,Moj potencjal zawodowy” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Autoprezentacja — ksztaltowanie wizerunku zawodowego” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Badz asertywny na rynku pracy” (1 dzien/4 godziny),

-, Jak przygotowac dobrg aplikacje” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Poszukiwanie pracy przez osoby 50+” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Formy zatrudnienia” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Sukces na rynku pracy — czyli jak wyznacza¢ i osigga¢ swoje cele” (1 dzien/4 godziny),
— ,,Nowoczesne metody rekrutacji” (1 dzien/4 godziny),

— ,,Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej” (2 dni/8 godzin),

— ,,Jak skutecznie rozmawia¢ z pracodawcg” (2 dni/8 godzin).
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W 2013 r. przeprowadzono gcznie 147 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 1387 oséb .

Podstawowymi zajgciami  dotykajacymi wszystkich najwazniejszych tematow zwigzanych

z poszukiwaniem pracy byly ,,ABC poszukiwania pracy”. W 2013 r. przeprowadzono 34 takich zajec.

Tematyke zwigzang z rynkiem pracy i metodami efektywnego poszukiwania pracy realizowano
w ramach zajecC ,,Jak skutecznie poszukiwa¢ pracy” w I kwartale 2013 roku, byto 6 edycji tych zajec.
Natomiast od II kwartatu zmodyfikowano te zajgcia i byty prowadzone pod nazwg ,,Badz asertywny

na rynku pracy” — 13 edycji.

Podczas zaj¢¢ ,,Rozmowa kwalifikacyjna” uczestnikom wskazano zasady poprawnej komunikacji oraz
autoprezentacji, przekazano wiedz¢ z zakresu przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jak
rowniez omoéwiono rézne tematy odnoszace si¢ do rozmowy z pracodawca. W w/w okresie
przeprowadzono 8 takich zaje¢ w 1 kwartale, natomiast od II kwartalu byly pod nazwa,

»Autoprezentacja — ksztattowanie wizerunku zawodowego” — 13 edycji.

Zajecia ,,.Dokumenty aplikacyjne” mialy na celu nauczenie uczestnikow tychze zaje¢ autoanalizy
wlasnych stabych i mocnych stron w odniesieniu do wymagan stanowiska pracy, o ktore si¢ ubiegaja,
poprawnego sporzadzania zyciorysu zawodowego oraz listu motywacyjnego. Dotyczyly takze
tematyki e-rekrutacji. Przeprowadzono 3 edycje tych zaje¢ w I kwartale, od II kwartatu byty
przeprowadzane pod nazwa ,,Jak przygotowa¢ dobrg aplikacje” — 5 edycji.

Do o0s6b mtodych bez wickszego do§wiadczenia zawodowego kierowane byty zajecia ,,M06j potencjat
zawodowy”. W ich ramach mlodziez miata okazje przeprowadzi¢ doglebna analize wiasnych
umigjetnosci, cech osobowych oraz predyspozycji zawodowych pod katem poszukiwanej pracy. Mogli
tez za pomocag testow psychologicznych pozna¢ swoje typy osobowosci w odniesieniu do
odpowiadajacych im srodowisk pracy oraz zbada¢ ewentualne predyspozycje do prowadzenia wlasnej

dziatalno$ci gospodarczej. W 2013 roku miato miejsce 15 zajec o tej tematyce.

Dla o0s6b zainteresowanych pracg na wlasny rachunek zaplanowano i przeprowadzono 10 zajec
aktywizacyjnych ,,Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej”. Zajgcia te
prowadzili wynajeci przez PUP specjali$ci z zakresu ekonomii. Wigkszo$¢ uczestnikow starato si¢
w Urzedzie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej i w jaki$§ czas po

zajeciach otwarlo wlasne firmy.

Wiele sposrod zarejestrowanych bezrobotnych to osoby ze znacznymi problemami w sferze
komunikacji interpersonalnej. Wlasnie do tych osob skierowane byly zajgcia ,Jak skutecznie
rozmawia¢ z pracodawcg”’. W pierwszym dniu zaje¢cia prowadzit zatrudniony przez Urzad psycholog,
ktory staral si¢ przy pomocy ¢wiczen z komunikacji interpersonalnej i asertywnos$ci przezwycigzy¢
podstawowe bariery komunikacyjne uczestnikéw. W 2013 roku przeprowadzono 8 zajec

z psychologiem.
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Dos$¢ wysoki poziom bezrobocia utrzymujacy si¢ wsrod osob z wyzszym wyksztalceniem byt
powodem do przeprowadzenia zaje¢ przez specjaliste ds. rekrutacji pod nazwa ,,Nowoczesne metody

rekrutacji” — 4 edycje tych zajec.

Osoby powyzej 50 roku zycia posiadajace deficyt z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz motywacji do zmiany wlasnej sytuacji na rynku pracy byly kierowane na zajecia

»Poszukiwanie pracy przez osoby 50+ — przeprowadzono 11 edycji tych zajec.

Przeprowadzono 10 edycji zaje¢ pod nazwa ,,Formy zatrudnienia” w 2013 roku. Zajecia maja na celu
wyposazenie 0s6b w nich uczestniczacych w podstawowa wiedzg z zakresu prawa pracy oraz form

$wiadczenia pracy i rodzajow umow, ktore reguluja kwestig zatrudnienia.

Zajecia ,,Sukces na rynku pracy — czyli jak wyznaczac¢ i osiagac¢ swoje cele” majg na celu wyposazenie
0s6b w nich uczestniczacych w podstawowa wiedze dotyczaca zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem

czasem i soba w czasie poszukiwania pracy. Byto 7 edycji tych zaje¢ w 2013 roku.

W ___ramach dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, stuigcych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia, udostepniane byly glownie:

- informacje o sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,

- wzory dokumentdéw aplikacyjnych i pomoc w opracowaniu wlasnej oferty z mozliwoscia
napisania na komputerze,

- informacje o metodach poszukiwania pracy i mozliwosciach podejmowania pracy za granica,

- przepisy prawne, procedury postgpowania przydatne przy tworzeniu wiasnej firmy,

- informacje dotyczace mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

- katalogi przedsigbiorstw 1 informacje o profilach dzialania firm, w szczegdlno$ci

z obszaru dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach.
Z powyzszej formy pomocy w 2013 roku skorzystaly 633 osoby.

Kolejng formg pomocy osobom bezrobotnym $wiadczong przez lideréw Klubu Pracy bylo
sporzadzanie dla klientow KP Indywidualnych Planéw dzialania stuzacych efektywniejszemu
poszukiwaniu pracy z uwzglednieniem wszelkich mozliwych $rodkow, ktore pozostaja
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach. W 2013 r. liderzy Klubu Pracy sporzadzili
35 Indywidualnych Planoéw Dziatania.

Dzialajac w oparciu o porozumienie zawarte pomig¢dzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Wadowicach i Zaktadem Karnym w Wadowicach w sprawie realizacji programu resocjalizacyjnego
sprzyjajacego readaptacji spolecznej skazanych w zakresie aktywizacji zawodowej 1 promocji

zatrudnienia jeden z lideréw Klubu Pracy prowadzit zajecia grupowe ze skazanymi. W 2013 roku
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przeprowadzono zajecia z trzema 10-cio 0sobowymi grupami osadzonych. Z kazda grupg lider spotkat
si¢ trzykrotnie omawiajac tematyke rynku pracy, aktywizacji zawodowej o0sob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (do ktorej naleza tez osoby po odbyciu kary pozbawienia
wolno$ci), autoanalizy wlasnych umiejetnosci, pisania dokumentéow aplikacyjnych, metod

poszukiwania pracy oraz rozmowy z pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach prowadzi Klub Pracy wspolnie z Matopolska
Wojewodzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w Krakowie. Lider Klubu Pracy OHP obok

powyzszych form prowadzi réwniez dziatalno$¢ w srodowisku mtodziezy szkolnej. Organizowane sa:

— spotkania doradcze z uczniami III klas gimnazjalnych przygotowujace do trafnego wyboru
zawodu oraz przedstawiajace mozliwosci dalszego ksztalcenia,

— spotkania informacyjno-doradcze dla uczniow  ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych
z zakresu aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy oraz dalszego ksztatcenia,

—  poradnictwo oraz informacja zawodowa wsréd mlodziezy uczacej si¢ na temat: lokalnego rynku
pracy, wyboru zawodu oraz mozliwosci szkolenia 1 ksztalcenia — w tym: pomoc
w okresleniu wlasnych predyspozycji zawodowych, udostepnianie informacji o zawodach oraz
programéw komputerowych, informacja o sposobach uzyskania kwalifikacji zawodowych,
mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia oraz przekwalifikowania zawodowego

w formach szkolnych i pozaszkolnych.

W 2013 roku przeprowadzono w szkolach 34 spotkania, w ktorych wzielo udzial 581 uczniow

z terenu powiatu wadowickiego.

VI. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach przyznanych
srodkow pochodzacych z Funduszu Pracy — algorytm, rezerwa Ministra (FP), wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2013 dysponowat
srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 6 369 400,00 zt, w tym:

4795000,00zt —  $rodki przyznane algorytmem,
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3246 000,00zt —  $rodki przyznane na realizacj¢ projektu w ramach PO KL Poddziatanie

6.1.3 ,,Czas nowych mozliwo$ci” — dofinansowanie,

42 000,00 zt —  $rodki przyznane na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia,
404 200,00 zt —  srodki przyznane na realizacje programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (2 edycje).

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowat
srodki Funduszu Pracy w wysokoséci 8 478 141,34 zk, co stanowi 99,89% $rodkow pozostajacych
w dyspozycji Urzgdu.

1. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

Szkolenia

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje
szkolen w 2013 roku pochodzity z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach,
ktérego realizowany byt projekt ,,Czas nowych mozliwosci” Poddziatania 6.1.3 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwany dalej ,,CNM” oraz srodki PFRON.

W 2013 r. na organizacje szkolen wydatkowano tacznie: 222 061,04 zl, z tego:
— 113 116,46 zt ze srodkoéw FP — algorytm,
— 108 944,58 7zt ze srodkow na realizacje projektu CNM
oraz dodatkowo 7 852,41 ze srodkow FFRON (w tym 620,28 zt stanowi zobowigzanie z 2012 r.).
W 2013 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory wskazat
celowos¢ organizacji szkolenia) i szkoleniami grupowymi objeto 138 oséb, sposrod ktorych:
— 56 o0s6b przeszkolono w trybie indywidualnym,
Z CZego:
=  ze $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm) sfinansowano 32 szkolenia,
= ze $rodkow EFS - 22 szkolenia,
= ze srodkow PFRON - 2 szkolenia;
— 40 osob przeszkolono w ramach szkolen grupowych sfinansowanych ze $rodkow EFS,
w ramach realizacji projektu ,,CNM”,
— 42 osoby odbyly szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — Stypendia

finansowane ze srodkow FP (algorytm).
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Tabela 6. Szkolenia realizowane w 2013 roku

Liczba oséb, ktore

L.P. Temat szkolenia zakoficzyly kursy OGOLEM
Placowka Filia
Wadowice | Andrychéw
SZKOLENIA GRUPOWE
Srodki FP- Algorytm
1 | Szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy - Szukam Pracy 21 21 42
Srodki EFS — Projekt ,,Czas nowych mozliwosci”
1 | Porzadkowanie i pielggnacja terenow zielonych 24 16 40
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Srodki FP- Algorytm
1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III 3
2 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m*kl. 11l 3
3 | Operator walcow drogowych do 18 ton kl. IIT 2 -—-
4 | Operator spycharki do 110 kW Kl. 111 1 1
5 | Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C 1 -
6 | Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C +E - 2
dla osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
7 | Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcoéw wykonujacych 3 1
transport drogowy w bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E
8 | Kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszony dla kierowcdéw wykonujacych 9 N
transport drogowy w bloku programowym kat D, D1, D+E, D1+E
g9 | Szkolenie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1 -
(135) oraz spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG(135)
10 | Szkolenie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 2 32
(135)
11 | Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami - 1
pachwinowymi metoda TIG (141)
12 | Kurs konstrukcji odziezy -—- 1
13 [Kierowca wozkow jezd. z napedem silnikowym z wymiang butli gazowej --- 1
14 | Szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy 1 -
15 | Palacz kottéw CO na paliwa state o mocy powyzej 50 kW 1 -
16 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 -
17 | Barman-barista 1
18 | Magazynier z obstugg wozka jezdniowego 1 -
19 | Magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalnej 1 -
20 | Palacz kottow centralnego ogrzewania na paliwo stale, ciekte i gazowe 1 -
Srodki EFS —Projekt ,,Czas nowych mozliwo$ci”
1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I1I 7 ---
2 | Operator wielozadaniowego nosnika osprzetow (fadowarki teleskopowe) 1 —

typ Manitou
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3 | Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E 1 1
dla osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
4 | Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow wykonujacych 2 1
transport drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
5 | Kurs kucharza 1
6 | Kurs artystycznego szycia firan i zaston wraz z aranzacja okien 3 men o
7 | Szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych transport drogowy rzeczy 3 ---
8 | Specjalista ds. ksiegowosci oraz kadr i plac 1 men
9 | Barman-barista 1
Srodki PFRON
1 | Diagnostyka metoda Volla, Vega-testu, Informoterapii --- 1 )
2 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1
RAZEM 138
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Studia podyplomowe

Jedng z form pomocy udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dla os6b bezrobotnych
jest dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studidow podyplomowych. W 2013 roku Powiatowy
Urzad Pracy zawarl 14 uméw na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych
dla 14 osob bezrobotnych na taczng kwote 21 774,02 zt. Wydatki poniesione w 2013 roku z Funduszu
Pracy dotyczyly rowniez zobowigzan wynikajacych z uméw zawartych w 2012 roku. Wydatki te
dotyczyly 3 0s6b bezrobotnych na tgczng kwotg 4 421,17 zt. Lacznie w 2013 roku na dofinansowanie
studiow podyplomowych wydatkowano kwote 26 195,19 zk.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu studiow

podyplomowych

Liczba oso6b Odsetek

Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe 6

Osoby, ktére zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 m-cy po A 66,67 %

ukonczeniu studiéw podyplomowych

Prace interwencyjne

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg. Prace interwencyjne majg na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—  bezrobotnych do 25 roku zycia,
—  bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety,

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
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—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

—  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

—  bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

—  bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia,

—  bezrobotnych niepetnosprawnych.

Z UWZGLEDNIENIEM art. 2 pkt 18 1 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 tzn.

Do prac interwencyjnych u Pracodawcow bedacych beneficjentami pomocy publicznej, kierowane sa
osoby wg ww. kategorii bezrobotnych oraz dodatkowo zaliczone do 0sob bedacych_w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji tj.

Pracownika (osobe¢) znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oznacza kazdg osobe,

ktora:

— jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szeSciu miesiecy; lub

- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego, zawodowego lub $redniego; lub

- jest w wieku ponad 50 lat; lub

— jest osoba dorosla mieszkajacag samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

— pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie czlonkowskim, w ktorym dysproporcja kobiet
1 mg¢zezyzn jest co najmniej o 25% wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub

— jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans
na uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnié

szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownika (osobe¢) znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — oznacza to osobg bezrobotng

zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, ktéra posiada status bezrobotnego nieprzerwanie przez

okres co najmniej 24 miesiecy.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje prac

interwencyjnych w 2013 roku pochodzity z Funduszu Pracy przyznanego algorytmem.

W 2013 roku zostaly zawarte 74 umowy o prace interwencyjne, w ramach ktorych zatrudnienie
otrzymalo 98 oso6b. Na refundacj¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku
wydatkowano kwote 352 622,00 zl, z tego: 23 902,28 zt poniesiono na umowy przechodzace z 2012

roku, co pozwolito na kontynuowanie zatrudnienia przez 27 0s6b.
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Roboty publiczne
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W ramach uméw zawartych w roku 2013 skierowano do pracy 164 bezrobotnych refundujac ze

srodkéw Funduszu Pracy - algorytm koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w tacznej wysokosci 1 199 557,55 zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2013 r. dokonat refundacji wyposazenia
i doposazenia 26 stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych na tgczng kwote 353 453,07
7zt ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem. W 2013 r. dodatkowo skierowano 8 0séb na

uzupelnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyskac jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

W wyniku wsparcia finansowego udzielonego w 2013 r. - 180 o0sob bezrobotnych rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza, z czego:
— 54 osobom przyznano dotacje ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,
— 112 osdb uzyskato jednorazowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizacji projektu Czas Nowych Mozliwosci,
— 14 osobom wyptacono dotacje ze srodkdéw pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje
Programu aktywizacji zawodowej osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

oraz Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zZycia.

Dodatkowo dziatalno$¢ rozpoczety 2 osoby, ktorym wyptacano srodki w dniu 31.12.2012 r.
Srednia kwota przyznanych jednorazowych $rodkéw dla jednej osoby to 20 868 zt.
Do dnia 31.12.2013 r. na ww. forme pomocy, tacznie wydatkowano 3 756 300,00 z1.
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Staze

Staz - oznacza nabywanie umiejgtnos$ci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Urzad sprawuje nadzor nad

odbywaniem stazu przez bezrobotnego i1 wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej

z obowiazujacymi stawkami i wskaznikami (vide str. 71).

W 2013 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano na podstawie srodkow przydzielonych
w wyniku podzialu ,,algorytmowego” oraz ze srodkow dodatkowo pozyskanych przez Urzad
z rezerwy Ministra oraz w ramach realizowanego projektu Czas nowych mozliwosci Poddziatania 6.1.3

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2013 r. do odbycia stazu skierowano 283 0soby bezrobotne, z czego:
— 131 0s6b skierowano na staze realizowane ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem,
— 120 o0s06b realizowato staz w ramach projektu Czas Nowych Mozliwosci,
— 32 osoby odbywaty staz w ramach Programu aktywizacji zawodowej osob bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dodatkowo 207 0s6b kontynuowato staz w ramach umow zawartych w 2012 roku.

Do dnia 31.12.2013 r. na stypendia z tytutu odbywania stazu tacznie wydatkowano 2 465 661,26 zi.

Prace spotecznie uzyteczne

Oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze swiadczen
z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo

zajmujgcych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2013 roku zostaly zawarte porozumienia z 4 gminami powiatu wadowickiego w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych, w ramach ktorych prace te wykonywalo 68 oséb. Urzad

wydatkowat na ten cel 84 185,22 zt ze srodkow FP przyznanych algorytmem.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia osob, ktore maja szczegélne trudnosci w wejsciu lub
powrocie na otwarty rynek pracy. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaly

wczesnie przez co najmniej 6 miesigcy na zajecia w Centrum Integracji spotecznej lub Klubu
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Integracji Spotecznej. Powiatowy Urzad Pracy moze zrefundowac¢ pracodawcy lub Centrum Integracji

Spotecznej czgs¢ wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych, naleznych z tytulu $wiadczonej przez

uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krdocej niz przez 12 miesigcy.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart 5 umoéw w sprawie organizowania

i finansowania zatrudnienia wspieranego. W ramach ww. formy zatrudnienie otrzymato 6 osob. Kwota

srodkdw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2013 roku 15 702,77 zk.

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy — w 2013 r. sfinansowano sktadki

na ubezpieczenie spoteczne dla 2 0séb - rolnikow zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy na taczng kwote 991,00 zt.

Koszty badan lekarskich — sfinansowano koszty badan lekarskich dla 19 osob na tagczng kwote

2 770,00 zt (FP algorytm).

Tabela 7. Wydatkowanie srodkéw w 2013 r. - zestawienie zbiorcze

Fundusz Wydatkowane Razem

Pracy - Wydatkowane EFS Wydatkowane | Rezerwy srodki Razem datkowane

alo ytm srodki (FP) érodki (EFS) | Ministra | (Rezerwy | liczba | Y& o
Forma wsparcia gory Ministra) sro

osoby (nowe .
+kontynuacja) osoby osoby 0s6b

Staz 490 1515 956,84 120 800 123,91 32 149 580,51 642 2 465 661,26
Roboty publiczne 164 1199 557,55 164 1199 557,55
Jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dzialalnoSci 54 1125 400,00 112 2 336 900,00 14 294 000,00 180 3756 300,00
gospodarczej
Doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 26 353 453,07 26 353 453,07
Prace interwencyjne 115 351 264,24 115 351 264,24
Szkolenia 74 113 116,46 62 108 944,58 136 222 061,04
Prace spolecznie-uzyteczne 68 84 185,22 68 84 185,22
Studia podyplomowe 14 26 195,19 14 26 195,19
Zatrudnienie wspierane 6 15702,77 6 15702,77
Badania lekarskie 19 2770,00 19 2770,00
Swiadczenia dla rolnikow 2 991,00 2 991,00
RAZEM 1032 4788 592,34 294 3245 968,49 46 443 580,51 1372 | 8478141,34

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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VIL. REALIZACJA ZADAN W RAMACH BUDZEU PROJEKTOW WSPOLFINANSO-
WANYCH Z EUROPE]JSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2013 roku oprocz $rodkoéw otrzymanych w ramach
algorytmu, dodatkowo dysponowat $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. Projekt systemowy ,,Czas Nowych Mozliwosci” wspélfinansowany z Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje od 1 kwietnia 2008 r. projekt systemowy ,,Czas
nowych mozliwosci” wspotfinansowany ze §rodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Realizacja projektu,
zgodnie z zawarta umowa ramowa, bedzie kontynuowana do 31.12.2014 r. Srodki na finansowanie
zadan przewidzianych w ramach projektu systemowego ,,Czas nowych mozliwosci” przyznawane sg
corocznie na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu. Projekt
skierowany jest do 0so6b bezrobotnych z terenu powiatu wadowickiego, w szczegolnosci do:

- milodziezy do 25 roku zycia,

- 0s0b bezrobotnych w wieku 50-64 lata,

- 0sob dhugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0s0b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Gltéwnym celem projektu w 2013 roku bylo podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 294 os6b bezrobotnych z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowanych w PUP
Wadowice, w tym o0sob znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 08.01.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach ztozyt wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu ,,Czas nowych mozliwosci” do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na rok
2013. Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i w dniu 30.01.2013 r. podpisano aneks do umowy
ramowej gwarantujacy $rodki finansowe na realizacj¢ projektu w 2013 r. w wysokosci 3 246 000,00
zt. Cato$¢ srodkow finansowych pochodzita ze $rodkow bedacych w  dyspozycji samorzadu
wojewddztwa i stanowita dofinansowanie.

Do dnia 31 grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowatl do projektu
systemowego ,,Czas nowych mozliwo$ci” 292 0soby bezrobotne (dodatkowo 2 osoby powrdcity do
projektu po zakonczonym udziale w projekcie). W tej grupie 160 osob stanowily kobiety, natomiast
pozostate 134 osoby to m¢zczyzni. Wsrod osdb bezrobotnych byto rowniez:

- 110 0s6b w wieku do 25 1. z,

- 68 0sob w wieku powyzej 50 1. Z,

- 99 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
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19 0s6b niepelnosprawnych,

214 os6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Tabela 7. Uczestnicy projektu ,,Czas nowych mozliwo$ci” w podziale na formy wsparcia,

ktorymi zostali objeci

Forma wsparcia
L.p szkolenia staze srodki na dzialalnos$é Razem
gospodarcza

1. Wadowice 19 26 22 67
2. Kalwaria Zebrzydowska 4 15 13 32
3. Andrychow 14 42 48 104
4. Wieprz 5 6 8 19
5. Brzeznica 1 2 2 5
6. Spytkowice 11 3 5 19
7. Tomice 2 7 6 15
8. Mucharz 2 3 1 6
9. Lanckorona 1 8 3 12
10. | Stryszoéw 3 8 4 15

RAZEM 62 120 112 294

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatki jakie poniesiono na realizacj¢ projektu przedstawiono w pkt. 1 rozdziatu VI niniejszej

analizy.

Zadania jakie realizowano w 2013 r. obejmowaly:

1)

2)

3)

Organizacje szkolen zawodowych — w ramach tego zadania w 2013 r. skierowano na
szkolenie pn. ,,Porzagdkowanie i pielggnacja terenow zielonych” 40 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Organizacje szkolen na wniosek osoby bezrobotnej — w ramach w 2013 r. zorganizowano

szkolenia indywidualne dla 22 os6b bezrobotnych wnioskujacych o organizacje¢ szkolenia.
Wydatki zwigzane z organizacja szkolen indywidualnych dotyczyly wyplaty stypendiow
szkoleniowych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz kosztow organizacji
szkolenia.

Organizacje stazy — W ramach tego zadania w 2013 r. zawarto 99 umow stazowych. Ogodlna

liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 r. wyniosta 120. Staz ukonczylo 114
0sOb. Wigkszo§¢ zawartych umoéw gwarantowala zatrudnienie osobie bezrobotnej po

zakonczeniu stazu.
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4) Przyznanie jednorazowo  $rodkéw na  podjecie  dziatalno$ci  gospodarczej —

w ramach tego zadania zawarto 112 umdéw z osobami bezrobotnymi o przyznanie

jednorazowo srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz opracowano

dla nich Indywidualne Plany Dzialania.

Lacznie, na dzien 31 grudnia 2013 r., wydatkowano s$rodki w wysokosci 3 245 968,49 zt co

stanowito 99,99 % ogoblnej kwoty przeznaczonej na realizacj¢ projektu w 2013 r.

Wykres 19. Wydatki projektu ,Czas nowych mozliwosci” w 2013 r. w podziale na zadania

B staze

800 123,91 zt

48 133,08 zt .
m szkolenia grupowe

2336 900,00 zt

60 811,50 zt

szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej

® $rodki na dziatalno$é
gospodarcza

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

na koniec 2013 r. wynidst 91,32 %. Prace lub rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej

w wyniku udziatu w projekcie podjety 263 osoby, w tym 146 kobiet i 117 mezczyzn.

Wisrdd poszezegolnych grup docelowych liczba 0s6b bezrobotnych, ktérzy podjeli prace ksztattowata

si¢ nastepujaco:

osoby do 30 roku zycia — 150 z czego 87 kobiet i 63 megzczyzn,

osoby powyzej 50 roku zycia 56 — z czego 19 kobiet i 37 mgzczyzn,

osoby niepetnosprawne — 15 — z czego 4 kobiety i 11 mgzczyzn,

osoby dtugotrwale bezrobotne - 85 z czego 47 kobiet i 38 mezczyzn,

osoby nie kwalifikujace si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych — 31 z czego 23 kobiety

1 8 mezczyzn.
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Wykres 20. Uczestnicy projektu ,,Czas nowych mozliwosci”, ktorzy podjeli prace w wyniku
udzialu w projekcie z podzialem na kategorie

120 - H ogotem
109 H kobiety
B mezezyzni
100 - 5
80 -
68
60 -
66
54
40 -
43 45 L
42
18
4 14
9 —
os.do25r.z o0s. pow 50 r.z os. niepelnosprawne os. diugotrwale pozostate osoby
bezrobotne

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

2. Projekt konkursowy ,,Profesjonalista Rynku Pracy” wspoélfinansowany z Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Od 01 kwietnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje projekt konkursowy
pt. ,,Skuteczny Urzad”, wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu trwata bedzie do 30.06.2015 r. zgodnie
z umowg nr UDA-POKL.06.01.02-12-010/12-00 z dnia 27 grudnia 2012 r. zawartg pomiedzy
Wojewodztwem Malopolskim — Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Krakowie, a Powiatem

Wadowickim — reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi:406 307,56 zt, z czego wktad wlasny 15% tj. 60 946,14zt.

Projekt adresowany jest do 25 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

zatrudnionych na stanowiskach o ktorym mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia
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1 instytucjach rynku pracy. Gtéwnym celem projektu usprawnienie i wzmocnienie kadr publicznych

shuzb zatrudnienia i dostosowanie oferty ustugowej PUP do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania:

upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dofinansowanie
wynagrodzenia dla 3 posrednikow pracy i 1 doradcy zawodowego,

umozliwienie ksztalcenia w systemie szkolnym tj. podjecia nauki na studiach podyplomowych
dla 5 pracownikoéw z zakresu posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego,

zwrot kosztow dojazdu na studia podyplomowe,

organizacje szkolen zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych dla wszystkich
beneficjentow projektu.

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.

W okresie od kwietnia do grudnia 2013r. wydatkowano ogdtem 167 071,89 z} z przeznaczeniem na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dofinansowanie wynagrodzenia dla pieciu beneficjentow tj. 3 posrednikow pracy

i 2 doradcow zawodowych,

uczestnictwo 5 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,,Skuteczne metody pozyskiwania

i realizacji ofert pracy — wspotpraca z pracodawcami”,

uczestnictwo 5  beneficjantow  projektu  w  szkoleniu  pn.,,Wspolpraca PUP
z pracodawcami, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi — organizacja gield,

targow, dobor kandydatow”,

zwrot kosztow przejazdu na szkolenie pn.,,Wspdtpraca PUP z pracodawcami, agencjami
zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi — organizacja gietd, targéw, dobér kandydatow” dla

5 beneficjentow,

uczestnictwo 21 beneficjantow projektu w szkoleniu pn.,,Znowelizowane KPA oraz KP i KC

w praktyce Urzgdu Pracy”,

uczestnictwo 5 beneficjantow projektu w szkoleniu pn.,,Wsparcie, IPD oraz aktywizacja oso6b

bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”,

uczestnictwo 3 beneficjantow projektu w szkoleniu pn.,,JJob Coaching w PUP metoda

podnoszaca efekty pracy z klientem w oparciu o nowe standardy ustug rynku pracy”,

zwrot kosztow przejazdu na szkolenie pn.,,Job Coaching w PUP metoda podnoszaca efekty

pracy z klientem w oparciu o nowe standardy ustug rynku pracy” dla 3 beneficjentow,

uczestnictwo 10 beneficjantow projektu w szkoleniu pn.,,Wspolpraca migdzy stanowiskami

wewnatrz Urzedu”,
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10) zwrot kosztow przejazdu na szkolenie pn.,,Wspolpraca miedzy stanowiskami wewnatrz

Urzedu” dla 10 beneficjentow,

11) uczestnictwo 10 beneficjantow projektu w szkoleniu pn.,,Ustawa o promocji zatrudnienia

I instytucji rynku pracy uwzgledniajace planowane zmiany po 1 stycznia 2014 roku”,

12) udziat pigciu beneficjentow projektu w dwusemestralnych studiach podyplomowych na
kierunku Zarzadzanie kadrami i doradztwo zawodowe w Wyzszej Szkole Bankowej

w Poznaniu Wydzial Zamiejscowy w Chorzowie,

13) zwrot kosztow podrozy (kosztow wyzywienia do wysokosci diet oraz kosztow
zakwaterowania) pigciu beneficjentow w zwigzku z ich uczestnictwem w dwusemestralnych

studiach podyplomowych,

Harmonogram realizacji projektu zostat tak zaplanowany, aby udziat pracownikéw w roznych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie zakltocit dotychczasowego rytmu pracy

w Urzedzie.

VIII. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACA ZATRUDNIANIA I REHABILITAC]I
ZAWODOWE] 0SOB NIEPELNOPSRAWNYCH

Na podstawie Uchwaty Nr XXVI1/311/13 Rady Powiatu Wadowickiego z dnia 11 marca
2013 r., oraz kolejnych zmieniajacych ja uchwat Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania
dotyczace zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, okreslonych w ustawie

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

W ramach $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowal kwotg 239 781,16 zI na realizacj¢ nastgpujacych zadan:

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej — przyznano 4 osobom na tgczng kwote 135 000,00 zt, ktore
rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz
w branzy budowlane;j.

— wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — w 2013 zawarto 2 umowy na
utworzenia 2 stanowisk pracy. Na ten cel wydatkowano $rodki na taczng kwote 66 000,00 zt,

— szkolenie indywidualne 2 0s6b z gminy Andrychow — poniesiony wydatek to 7 852,41 zt,

— staze dla 5 0s6b — wydatkujac na ten cel kwote 28 898,04 zt,

— zwrotu kosztéw zatrudnienia 1 pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu

w pracy — wydatkujac na ten cel kwote 1 810,71 zt
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Tabela 8. Plan srodkéw na realizacje zadan dotyczacych zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych oraz szczegétowe wykonanie planu

s . , PLAN NA WYKONANANIE
Lp Wyszczegdlnienie zadarn 2013ROK na dzien 31.12.2013
REHABILITACJA ZAWODOWA, w tym:
1 | Finansowanie wydatkow na instrumenty rynku pracy 29 119,00 29 118,04
2 Przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkow na podjecie dziatalnosci 135 000,00 135 000,00

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciaggni¢tego na
3 | kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej, albo wiasnego lub dzierzawionego 0,00 0,00
gospodarstwa rolnego (art. 13)

Dokonanie zwrotu kosztoéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, adaptacje pomieszczen i

4
urzadzen do potrzeb 0sob niepelnosprawnych oraz z rozpoznaniem powyzszych potrzeb 0,00 0,00
przez stuzby medycyny pracy (art. 26)

5 Dpkonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi 1811,00 181071
niepelnosprawnemu w pracy (art. 26d)

6 Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j 66 000,00 66 000,00
(art. 26¢)

7 Fllnansowame kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sob 7 853,00 7 852,41
niepetnosprawnych (art.40)

8 Finansowanie kosztow szkolenia pracownikéw — 0sdb niepelnosprawnych, poniesionych 0.00 0.00

przez pracodawce (art.41)

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2013 roku oprécz srodkéw otrzymanych z PFRON
w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowal §rodkami pozyskanymi z dofinansowania projektow

w ramach ,,Programu wyroéwnywania réznic miedzy regionami II” w kwocie: 76 590, 00 z.

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych” zakladat aktywizacje zawodowa
dwodch os6b niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Wadowicach. Wsparcia udzielono w dwoch formach:

— 1 osoba niepelnosprawna otrzymata jednorazowe $rodki PFRON na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych - Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pézniejszymi
zmianami).,

— 1 osoba niepetnosprawna zostata zatrudniona na okres minimum 36 miesigecy u pracodawcy,
ktory otrzyma ze $rodkéw PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy (art. 26e
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia

0s0b niepelnosprawnych- Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami).
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IX. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY - ZAANGAZOWANIE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH W REALIZACJE
PROGRAMOW I PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
ZEWNETRZNE

1. Udzial w rekrutacji do projektu ,KONSERWATOR - Program aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia”.

Projekt ,,KONSERWATOR - Program aktywizacji zawodowej o0sob pozostajacych bez
zatrudnienia” realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Projekt jest realizowany
w formie rocznych edycji (I edycja: 2011; II edycja: 2012, IIT edycja 2013), w ramach ktorych
przeprowadza si¢ cykl dziatan:

1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez konkurs na

wylonienie organizatorow form wsparcia);

2. rekrutacja uczestnikow;

3. objecie uczestnikow kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wzorem lat ubieglych brat udziat
w rekrutacji uczestnikow do projektu. Osoby pozostajace bez zatrudnienia mogly ztozy¢ formularze
zgloszeniowe w siedzibie Urzedu, ktore nastepnie byly odsylane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie. Z takiej mozliwosci skorzystaly 4 osoby bezrobotne.

2. Udzial we wdrazaniu w Zzycie projektu pn. ,Partnerstwo na rzecz Sswiadczenia
ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych”.

Realizatorem projektu ,,Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacementowych” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Glownym
zalozeniem projektu realizowanego w okresie maj 2008 r. - kwiecien 2013 r., jest usprawnienie
obstugi pracodawcow w sytuacji, gdy potrzebuja oni pracownikéw oraz gdy restrukturyzujg
zatrudnienie. Sposobem na usprawnienie tej obstugi jest wspoétpraca podmiotéw zaangazowanych
W wymienione procesy zardwno ze szczebla regionalnego, jak i lokalnego.

Obszary dziatania w ramach projektu:

— wypracowanie 1 wdrozenie mechanizmu partnerskiej wspotpracy instytucji rynku pracy
1 innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich dla wsparcia inwestorow
pozyskujacych kadry oraz pracodawcow w procesie restrukturyzacji zatrudnienia
(outplacement);

— us$wiadomienie wagi inwestorow/pracodawcow dla lokalnego rynku pracy oraz uzupelienie
kompetencji kadr zaymujacych si¢ ich obstugg w wymienionych procesach;

— wzbogacenie mozliwosci dostarczania inwestorom kompleksowej informacji nt. lokalnego

rynku pracy i mozliwych form wsparcia.
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W 2013 r. w ramach projektu zostalo zorganizowane szkolenie dla lokalnych Konsultantow pn.
»System obstugi pracodawcow — zarzadzanie i wykorzystanie produktow Partnerstwa”, w ktorym

wzigto udziat 2 pracownikoéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach.

3. Projekt,Sprawni w pracy”.
Projekt realizowany jest przez Spoteczna Szkote Zarzadzania i Handlu z siedziba
w Os$wigcimiu, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych pochodzacych
z powiatow chrzanowskiego, olkuskiego, oswigcimskiego i wadowickiego przez wyposazenie ich
w umiejetnosci i/lub kwalifikacje ulatwiajace im integracje spoleczno-zawodowa;
Zatem uczestnikom projektu tj. :
— osobom po 50 roku zycia,
— pozostajacym bez zatrudnienia (nieaktywnym zawodowo i bezrobotnym),
— zamieszkalym na terenie powiatu chrzanowskiego, olkuskiego, os$wiecimskiego lub
wadowickiego,
oferowane jest bezptatnie:
— poradnictwo i szkolenia przygotowujace do powrotu na rynek pracy,
— staze zawodowe,
— posrednictwo pracy
Okres realizacji projektu: 01.09.2012 r. — 31.08.2014 r.

W 2013 r., w ramach wspolpracy z realizatorem projektu ,,Sprawni w pracy” Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach zorganizowat spotkania informacyjne dla 15 niepelnosprawnych osob
bezrobotnych — potencjalnych uczestnikoéw projektu. W ramach spotkania poinformowano
bezrobotnych o formach wsparcia realizowanych w ramach projektu.

4. W ramach wspolpracy z Instytucjami zewnetrznymi realizujacymi programy

i projekty Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zajmowal sie réwniez promocja
poszczegolnych projekty wsréd oséb bezrobotnych:

Projekt ,,Gotowi do pracy”

Podmiot realizujgcy: McGregor Language Schools z siedzibg w Myslenicach w partnerstwie
z Centrum Jezykowym EVEREST z siedzibg w Krakowie,

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne oraz niepracujgce po 50 roku zycia, zarejestrowane oraz
nie zarejestrowane w Urzedzie Pracy zamieszkate w powiatach: myslenickim,

nowosadeckim lub wadowickim,
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Formy wsparcia: szkolenia, praktyki, doradztwo w zakresie rozwoju wilasnej $ciezki zawodowej
oraz posrednictwo pracy.

Projekt .,Wracam na rvnek”

Podmiot realizujgcy: Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie oraz Spoteczna
Szkota Zarzgdzania i Handlu w O$wigcimiu,
Uczestnicy projektu: osoby zwolnione z pracy do 6 miesiecy (z przyczyn przedsigbiorstwa), osoby
w trakcie zwolnienia oraz osoby zagrozone zwolnieniem z przedsigbiorstwa,
Formy wsparcia:
e  wsparcie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej do wysokosci 40tys. zt wraz
ze wsparciem pomostowym na okres 6 miesiecy - 12 miesiecy,
e wsparcie w zakresie znalezienia nowej pracy lub zmianie miejsca pracy,
e  wsparcie szkoleniowe z mozliwoscia odbycia stazu w zawodzie:
- specjalista(tka) finansowo - ksiegowy(a),
- przedstawiciel(ka) Handlowy(a) z prawem jazdy kat. B,
- kierowca kat. C.

Projekt ,.Strefa 50+. Reintegracja zawodowa os6b po 50 roku zycia”

Podmiot realizujgcy: Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu w O$wigcimiu,

Uczestnicy projektu: osoby po 50 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia (nieaktywne zawodowo i
bezrobotne), zamieszkale na terenie powiatu chrzanowskiego, olkuskiego,
oswigcimskiego lub wadowickiego,

Formy wsparcia: poradnictwo i szkolenia przygotowujace do powrotu na rynek pracy,
staze zawodowe, posrednictwo pracy

Projekt ..Nowy Malopolski Przedsiebiorca”

Podmiot realizujgcy: Stowarzyszenie ,,Samorzadowe Centrum Przedsigbiorczosci i Rozwoju”
w Suchej Beskidzkiej

Uczestnicy projektu:  Osoby mieszkajace, uczace sie lub pracujgce na terytorium wojewddztwa
matopolskiego, ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej przez okres
12 miesigcy przed dniem zlozenia  wniosku  pozyczkowego,
a zamierzajace ja zarejestrowac na terenie wojewodztwa matopolskiego,

Formy wsparcia: udzielanie pozyczek preferencyjnie oprocentowanych,

Projekt ..Nowe kwalifikacie — nowa praca. Program outplacement w wojewédztwie

malopolskim”
Podmiot realizujgcy: PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0. oraz AG Test HR

Uczestnicy projektu:  osoby zwolnione z pracy do 6 miesi¢ccy (z przyczyn przedsicbiorstwa), osoby
w trakcie zwolnienia oraz osoby zagrozone zwolnieniem z przedsi¢biorstwa,

Formy wsparcia: szkolenie, doradztwo zawodowe
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Projekt ,.Cel: Praca!”

Podmiot realizujgcy: Lachaa Consulting Sp. z 0.0. Tarnow

Uczestnicy projektu:  niepetnosprawne osoby bezrobotne w wieku 15-64 lata zamieszkujace obszar
wojewoOdztwa matopolskiego,

Formy wsparcia: szkolenia, poradnictwo zawodowe, staze

Projekt ..Dolina Karpia — szansa na przyszlos¢...”

Podmiot realizujgcy: Zatorska Agencja Rozwoju Sp. z 0.0.

Uczestnicy projektu:  mitodziez, bezrobotni oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg —
zamieszkujacy teren Doliny Karpia,

Formy wsparcia: szkolenia, staze, dotacje na rozpoczgcie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej

Projekt ,.Dolina Karpia — szansa na przyszlos¢é...”

Podmiot realizujgcy: Zatorska Agencja Rozwoju Sp. z 0.0.

Uczestnicy projektu:  miodziez, bezrobotni oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg —
zamieszkujacy teren Doliny Karpia,

Formy wsparcia: szkolenia, staze, dotacje na rozpoczgcie i rozwoj dziatalno$ci gospodarczej

Projekt ..,Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych”

Podmiot realizujgcy: AMD Group w Krakowie

Uczestnicy projektu:  osoby niepelnosprawne pozostajace bez zatrudnienia lub nie aktywne
zawodowo — zamieszkujace teren wojewodztwa matopolskiego,

Formy wsparcia: szkolenia, staze, doradztwo zawodowe

Projekt ,.Zatrudnienie w drodze”

Podmiot realizujgcy: J&P MORITZ CONSULTING GROUP w Tarnowie

Uczestnicy projektu:  osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zamieszkujace teren wojewddztwa
matopolskiego,
Formy wsparcia: szkolenia,

Projekt ..Zatrudnienie w drodze”

Podmiot realizujgcy: AMD Group w Krakowie
Uczestnicy projektu: bezrobotni absolwenci w wieku do 27 lat, ktorzy zakonczyli edukacje w
okresie nie dluzszym niz 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie,

Formy wsparcia: doradztwo zawodowe, szkolenia, staze
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X. INFORMACJE O DZIALALNOSCI ADMINISTRACYJNE]
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w zakresie dziatalno$ci administracyjnej dziata
przede wszystkim w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, szeregu aktéw wykonawczych w postaci rozporzadzen do

tych ustaw oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego.

1. Rejestracja i obstuga oséb bezrobotnych.

W catym 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach zglosito si¢ 9359 o0sob,
ktére otrzymaly status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z réznych przyczyn wytaczono z ewidencji

9529 os6b.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedktada pracownikowi PUP dowdd osobisty,
swiadectwo ukonczenia szkoly, a jezeli przed dniem rejestracji pracowata - dodatkowo $wiadectwa
pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane kwalifikacje. Od maja 2013 r.
weszly w zycie nowe przepisy dotyczace mozliwo$ci rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego (rozporzadzenie MPiPS z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299) za
posrednictwem witryny www.praca.gov.pl. Dzigki temu rozwigzaniu klienci PUP moga dokonaé
rezerwacji wizyty lub tez w przypadku posiadania podpisu elektronicznego/profilu bezpiecznego

EPUAP zarejestrowac¢ si¢ samodzielnie jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach za posrednictwem formularza

elektronicznego zarejestrowaly si¢ 33 0soby.

Kazde rozstrzygnigcie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
$wiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Starost¢ Wadowickiego — Dyrektora lub Z-c¢ Dyrektora PUP dziatajacego na
podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Starostg¢. Decyzje te sa zaskarzalne
w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody przystuguje
skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Od stycznia do grudnia 2013 roku wydano 21 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
stypendium lub dodatku aktywizacyjnego oraz 30 788 za$wiadczen. W okresie od 01.01.2013 r. —
28.02.2013 r. pracownicy sporzadzili, wydali i przestali poczta 4599 Informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2012 oraz 19 185 zestawien
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zawierajacych informacje o sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne bezrobotnych
(RUMA).

Codziennie generowane byly takze zgloszenia bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego,

spotecznego, zgtaszania cztonkow rodziny oraz zmiany danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.

W 2013 roku ogdtem do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto 176 odwotan od
decyzji administracyjnych

Odwolania Liczba odwotan

Przyjete do PUP- organu | instancji 176
Przekazane do Wojewody Matopolskiego — 38
organu Il Instancji
Utrzymane w mocy przez organ Il 30
Instancji -Wojewode Malopolskiego
Uchylone lub zmienione przez organ |
instancji we wlasnym zakresie W trybie 138
art. 132 Kpa

Przyczyny odwolan Liczba odwotan
Utrata statusu bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w zwigzku 160
z niezgloszeniem si¢ wyznaczonym
terminie
Odmowa przyznania statusu i/lub prawa 7
do zasitku
Odwotanie od decyzjo o zwrocie 4
nienaleznie pobranego zasitku
Inne 5

Organ Il Instancji - Wojewoda Matopolski utrzymat w mocy 38 zaskarzonych decyzji, 3 decyzje
uchylil, a w 2 przypadkach organ II instancji odmowit rozpatrzenia odwotania, poniewaz zostato

wniesione z uchybieniem terminu.

XI. INFORMACJE DOTYCZACE SWIADCZEN WYPLACANYCH PRZEZ PUP
1. Zasilki dla bezrobotnych.

Sposrod 7731 bezrobotnych o0sdb pozostajagcych w rejestrach PUP, na koniec 31.12.2013 r. 970
osob tj. 12,55 % posiadato prawo do zasitku, a pozostalych 6761 bezrobotnych, tj. 87,45 %

zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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W ciaggu 12-tu miesigcy 2013 roku wyptacono zasitki dla 4 057 osob bezrobotnych, gdzie na ten cel
wydatkowano kwote w wysokosci 14 415 307,45 z} (w tym sktadki ZUS oraz zasitki transferowe).

Na podstawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen

z tytulu bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy wyplaca na podstawie decyzji Marszatka Wojewodztwa

zasitki dla os6b powracajacych po pracy za granica.

Osoby starajace si¢ o zasilek po okresach zatrudnienia w krajach UE/EOG w 2013 roku :

v Przyznanie zasitkow dla bezrobotnych po okresach zatrudnienia w innych krajach

UE/EOG - 30 oséb.

v Przyznanie prawa do zasitku w kraju UE/EOG - transfer zasitku do Polski - 9 0séb.

2. Stypendia.

Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg stypendium — oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego doroslych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyizszej, gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych.

» Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy. Wysokos$¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

o 158,90 zI +ZUS < stypendium szkoleniowe < 953,10 zt +ZUS (do 31.05.2013 r.)
e 164,80 z1 +ZUS < stypendium szkoleniowe < 988,40 zt +ZUS (od 01.06.2013 r.)

W roku 2013 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokosci 94 362,24 zl.

> Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj.
e 953,10 zt +ZUS (do 31.05.2013r.)
e 988,40 zt +ZUS (od 01.06.2013 r.)
W roku 2013 wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 2 465 661,26 zk.
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> Bezrobotnemu, ktoremu przyznano dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium, w wysokosci
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj.
e 158,90 zt +ZUS (do 31.05.2013r.)
e 164,80 zt +ZUS (od 01.06.2013 r.).
W roku 2013 wyptacono stypendia z tytulu kontynuowania studiow podyplomowych
w wysokosci 9 276,19 zl.

3. Dodatki aktywizacyjne.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U z 2013 ., poz.674 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach - na wniosek
0sob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjely zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace albo z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa - przyznaje i wyplaca
dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wickszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wiasnej inicjatywy w wysokosci do 50 %

zasitku, o ktorym mowa wyzej, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowal dodatki aktywizacyjne
w kwocie brutto 264 296,80, dla 388 os6b.

4. Swiadczenia integracyjne.

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy , Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu
Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne

przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym. (CIS).

Swiadczenie integracyjne oznacza S$wiadczenie pienigzne wyplacane uczestnikowi zajec

w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2013 r. refundacji $wiadczen integracyjnych

zard6wno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zaj¢ciach w CIS w Wieprzu.
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Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie

integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwaé do
11 miesigcy, a w szczegolnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie
uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci

zasitku dla bezrobotnych.

W 2013 roku tut. Urzad wydatkowat kwote 266 417,17 zl na finansowanie §wiadczen integracyjnych
dla uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spolecznej w Wieprzu. Srodki na $wiadczenia
integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS, a nastgpnie, po przedstawieniu

kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

W 2013 roku maksymalna liczba uczestnikow zaje¢ w Centrum w poszczegolnych miesigcach nie

przekroczyta 29 osdb.
5. Optlacenie skladki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia kazdemu prawo do ochrony zdrowia. Art. 68
ust. 2 Konstytucji mowi, ze ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wladze publiczne
zapewniaja rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych”.
Natomiast warunki i zakres tego prawa reguluje migdzy innymi art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr
164, poz. 1027, ze zm.). W mysl zapisu tego artykulu obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja
bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu. Jednoczesnie art.
75 ust. 9 ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowiazku, przy czym obowigzek
powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7

powotanej ustawy).

Wielkos¢ srodkow zaplanowanych w budzecie PUP na 2013 r. w Dziale 851: Ochrona zdrowia,
w Rozdziale 85156: Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz §wiadczenia dla osob nieobjetych

obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosita 4 779 500 z1.

Na dzien 31.12.2013 r. tut. Urzad wydatkowat na ww. sktadke kwote 4 775 330,25 zt (tj. 99,91 %
srodkow pozostajacych w dyspozycji PUP.

Sredniomiesiecznie sktadka zdrowotna odprowadzana jest za 7 029 0sé6b bezrobotnych.
6. Dotacja celowa na realizacje aktywizacji zawodowej repatrianta.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podjat dzialania majace na celu aktywizacje

zawodowg repatriantki pochodzacej z Republiki Kazachstanu, ktoéra zamieszkala w gminie
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Spytkowice. Repatriantka rozpoczeta zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze

czasu pracy z dniem 01 pazdziernika 2013 r. na czas okres$lony do dnia 30.09.2015 r.

Na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. z 2004 r., Nr 53 poz. 532
z poézn. zm.) pracodawca, ktory zatrudnit repatriantke otrzymal zwrot kosztow poniesionych na
utworzenie stanowiska pracy w wysokosci 25 350 zt. Za okres zatrudnienia od 1 pazdziernika do
31 grudnia 2013 r. zwrdécono réwniez pracodawcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia
w lacznej wysokosci 4 500 zt. Refundacja kosztéw wynagrodzenia bedzie realizowana do

30 wrzesnia 2014 r. w wysokos$ci 1 500 zt miesiecznie.

Zadania aktywizacji zawodowej repatriantki finansowane sa z dotacji celowe]j przeznaczonej na
pomoc dla repatriantow przyznawanej dla Powiatu przez Matopolski Urzad Wojewddzki

w Krakowie.

XIL. REALIZACJA ZADAN W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZYZNANYCH
NA FINANSOWANIE ZADAN FAKUKTATYWNYCH

Plan wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan statutowych Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wadowicach obejmowal do konca grudnia 2013 roku $rodki finansowe

z przeznaczeniem na:

— koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorych mowa w art. 6 ust.7,
obejmujace koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji
z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych
inicjatywy partneréw rynku pracy,

— refundacj¢ dodatkdow do wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
o ktorych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. doradcow zawodowych, posrednikéw pracy, lideréw klubu
pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programéw),

— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie dla
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne shuzby zatrudnienia
i OHP (np. LEX, czasopisma itp.),

— opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy (np. zakup i dostawa materialow biurowych
i eksploatacyjnych),

— koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych, przekazywania
bezrobotnym naleznych $§wiadczen pienigznych oraz kosztow komunikowania si¢

z partnerami rynku pracy,
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— koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materiatow
eksploatacyjnych i nowego sprzgtu),

— koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz OHP
materialdw informacyjno - szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,

— koszty wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby niebgdace
pracownikami urzedéw pracy (np. umowa zlecenie ze specjalista z zakresu otwarcia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej),

— koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia,

— koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach zwigzane byly glownie z zawartymi umowami. Wsréd zawartych umow wyrdznic
mozna umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony (np. umowa na telefony stacjonarne, Skrytki
pocztowe, kancelari¢ BIP itp.) oraz umowy czasowe (np. prenumeraty czasopism, Naprawy oraz

okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych itp.).

Laczne wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2013 r.
z Funduszu Pracy — na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 512 935,17 zl, co stanowito
81,20 % srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu. Szczegélowe wykonanie Funduszu Pracy

zawiera zatgcznik Nr 1.
XIII. REALIZACJA ZADAN W RAMACH SRODKOW BUDZETOWYCH

Budzet Powiatu Wadowickiego na rok 2013, ktorego czesciag byl budzet realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostal uchwalony przez Rad¢ Powiatu Wadowickiego dnia
20 grudnia 2012 roku uchwata Nr XXIV/286/12 z pdzn. zm., natomiast Wieloletnia Prognoza
Finansowa Powiatu Wadowickiego na lata 2013 - 2022 zostata uchwalona przez Rade Powiatu
w Wadowicach dnia 20 grudnia 2012 roku uchwata Nr XXIV/287/12 z pdzn. zm. Uchwaly te
stanowily podstawe prowadzenia dziatalnosci finansowo- gospodarczej Urzgdu w ramach
obowiazujacej ustawy o finansach publicznych.

Plan budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach do konca grudnia 2013 roku obejmowat
$rodki finansowe z przeznaczeniem na:

— wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen ( $wiadczenia z BHP),

— wynagrodzenia osobowe dla pracownikow i ich pochodne,

— wynagrodzenia bezosobowe ( dla zleceniobiorcow)
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— szkolenia i ushugi zdrowotne dla pracownikdéw nie bedacymi czlonkami korpusu stuzby
cywilnej,

— zaplatg zobowigzan zwigzanych z biezgcym utrzymaniem budynkow (np. zakup energii, gazu,
pradu, ustug telekomunikacyjnych, optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe, podatki,
naprawy i konserwacje, zakup uslug remontowych, dozor techniczny, ustugi ubezpieczeniowe
itp.),

— zakup materialow i wyposazenia zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki,

— zadania statutowe (np. odprowadzanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych
bez prawa do zasitku, itp.),

— dotacja celowa na realizacj¢ aktywizacji zawodowej repatriantki.

Zrédtem finansowania wynagrodzenia pracownikéw Urzedu byly érodki budzetu powiatu oraz
Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na
wynagrodzenie pracownikow kluczowych, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1, 2, 3,51 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674

Z pbézn. zm.).

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byty
gléwnie z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacja zadan statutowych jednostki
budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikow Dziatu Organizacji
i Promocji. Wéréd zawartych uméw wyrdzni¢ mozna umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony
(np. ustugi telefoniczne, ustugi wodno - kanalizacyjne itp.) oraz umowy okresowe (np. na zakup
energii elektrycznej, na najem lokalu przy ul. Starowiejskiej 22 b w Andrychowie na potrzeby Filii
w Andrychowie, na naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen

biurowych).

Laczne wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu
na dzien 31.12.2013 r. wyniosty 3 299 479,05 zl, co stanowilo 99,99 % $rodkow pozostajacych na ten
cel w dyspozycji Urzedu.
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ZAKONCZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach poddaje lokalny rynek pracy obserwacjom. PUP stara
si¢ odpowiada¢ i zywo reagowal na zglaszane potrzeby lokalnego rynku pracy — zaré6wno osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. Oprocz srodkéw otrzymanych w ramach
budzetu i Funduszu Pracy stale pozyskuje dodatkowe $rodki na finansowanie wsparcia w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich. Po akcesji Polski do Unii Europejskiej $rodki pochodzace z budzetu Unii
Europejskiej staty si¢ jednym z najwazniejszych zrodet tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji
zawodowej oraz wzmacniania i rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia. Dzigki aktywnosci
w zakresie pozyskiwania dodatkowych s$rodkow mozemy wzbogacaé si¢ o nowe doswiadczenia
zawodowe, a przez to dostosowywaé funkcjonowanie urzgdu do oczekiwan spolecznych
i ekonomicznych.

Przedstawione w niniejszej analizie liczby $wiadcza o ogromie pracy, jaka wykonali
pracownicy Urzedu Pracy po to, aby pomoc wielu klientom urzedu wyjsé z bezrobocia, uwierzy¢ we
wiasne sity i mozliwosci lub umozliwi¢ im zdobycie dodatkowych umiejetnosci, kwalifikacji albo
pierwszego doswiadczenia zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiedniej pracy, bowiem
oczekiwania i wymagania pracodawcow wcigz rosng. Zdajemy sobie rownoczesnie sprawe z faktu, ze
sam urzad pracy bez wspotpracy i pomocy innych partneréw rynku pracy nie osiggnie widocznych
efektow, majacych odzwierciedlenie w spadku bezrobocia. Stad zawiazywane partnerstwa,
organizowane przez PUP spotkania, konferencje oraz udzial przedstawicieli urzedu pracy
w spotkaniach, targach itp. organizowanych przez innych partneréw ryku pracy, gdzie prezentowana
jest sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz instrumenty i ustugi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna
wymiana informacji i wsp6lnie podejmowane dziatania, moga doprowadzi¢ do poprawy sytuacji na
trudnym wadowickim rynku pracy.

Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezacego reagowania na sygnaty
ptynace z rynku pracy, przejawiajace si¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujacych si¢ bezrobotnych
1 zapowiedziami pracodawcow dotyczacymi mozliwych zwolnien. Sygnaty te, sa analizowane na
biezaco, i warunkuja podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dziatania.

Ninigjsza informacja obrazuje sytuacje lokalnego rynku pracy powiatu wadowickiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem gminy Andrychdéw przez pryzmat dzialan podejmowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Wadowicach.

Opracowanie to nie wyczerpuje catosci zagadnien, moze jednak pomoéc w ukierunkowaniu dziatan

Urzedu na przysziosc.
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