= tel./fax 33873 7100,338735020,338735021

URZAD PRACY i . R i
e-mail: upwadowice@gmail.com www.up.wadowice.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W WADOWICACH
ul. Mickiewicza 27; 34-100 Wadowice

INFORMACJA

O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W WADOWICACH
W 2014 ROKU

Materialy opracowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
- luty 2015 .


mailto:upwadowice@gmail.com
http://www.up.wadowice.pl/

I. INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WADOWICACH

Bezrobocie jest jednym z najwickszych problemow wspodtczesnego $wiata i stanowi wazny
element gospodarczo — polityczny kazdego spoleczenstwa. Problematyka bezrobocia jest bardzo
ztozona 1 dotyczy zaréwno sfery gospodarczej, ekonomicznej, spotecznej jak i kulturowej. Istotnym
czynnikiem roznicujacym wystepowanie zjawiska bezrobocia w Polsce jest potozenie geograficzne

determinujace rozwdj gospodarczy w poszczegolnych jej obszarach.

Jednostka organizacyjng powiatu wadowickiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach. Urzad zasiggiem swojego dziatania obejmuje
10 gmin: trzy gminy miejsko — wiejskie tj. Wadowice, Andrychéw i Kalwari¢ Zebrzydowska oraz
siedem gmin wiejskich tj. Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz.
Administracyjnie powiat wadowicki graniczy z siedmioma powiatami: od polnocy z powiatem
chrzanowskim, od wschodu z powiatem krakowskim i mys$lenickim, od potudnia z powiatem suskim,
od poludniowego—zachodu z powiatem zywieckim (wojewddztwo $laskie) oraz od zachodu
z powiatem oswiecimskim i powiatem bielskim (wojewodztwo §lgskie). Z uwagi na rozlegly obszar
wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej (Powiat wadowicki zajmuje powierzchnie 645 km® co stanowi okolo 4.3 % calej
powierzchni wojewddztwa matopolskiego) Urzad posiada Filie w Andrychowie mieszczacg si¢ przy

ulicy Starowiejskiej 22 b.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jako organ publicznych stuzb zatrudnienia zajmuje
Sie obstugg 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, badaniem i analizg lokalnego rynku pracy,
a takze realizacja programow rynku pracy. O rozwoju i konkurencyjnosci gospodarki decyduje
obecnie w coraz wigkszym stopniu wiedza, postgp techniczny, kwalifikacje 1 postawy ludzi.
Promowanie zatem ksztalcenia zawodowego, oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy stanowi
dzisiaj nie tylko norme realizacji praw czlowieka, szans¢ jego rozwoju, ale takze jest niezwykle

aktywnym czynnikiem postepu gospodarczego.

Dziatania Urzgdu ukierunkowane sg przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym
w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz instrumentéw rynku pracy
wspierajacych podstawowe ustugi takie jak m.in. staze, dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne a od czerwca
2014 roku bony zatrudnieniowe oraz bony stazowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad
podejmuje réwniez dziatania promujace ide¢ samozatrudnienia wsrod osob bezrobotnych udzielajgc

jednorazowych $rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc




pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy dla osdéb biernych zawodowo. Zadanie to
realizowane jest poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia osob zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych oraz robdt publicznych.

Istotng role w dzialaniach na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy powiatu wadowickiego
w obszarze zatrudnienia i zmniejszania bezrobocia ma S$cista wspétpraca miejscowych wiadz

wspierana aktywnym dziataniem partnerow spotecznych.

Glownym narzgdziem stuzacym realizacji strategicznych celow, sg kompleksowe ustugi,
instrumenty rynku pracy i dodatkowe formy wspierajace zatrudnienie finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepelnosprawnych.

Prezentowany materiat zawiera informacje o strukturze bezrobocia, prawidtowosciach
i tendencjach zmian, jak réwniez informacje o sposobie wykorzystania §rodkéw publicznych na
aktywizacje osob pozostajacych bez pracy. Analiza przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy
oparta zostata na danych z 2014 roku i pozwala na zapoznanie si¢ ze struktura bezrobocia w Powiecie

Wadowickim oraz dziataniami Urzedu Pracy w ramach przeciwdzialaniu bezrobOciu.

II.ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W WADOWICACH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na koniec grudnia 2014 roku zatrudnionych
bylo ogotem 67 oséb, w tym w placowce w Wadowicach 45 pracownikow, a w Filii w Andrychowie
22 pracownikow. Wsrod zatrudnionych 5 pracownikow posiadato lekki stopien niepelnosprawnosci,
co oznaczalo osiggnigcie wskaznika uprawniajacego do zwolnienia z comiesiecznych wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Na dzien 31 grudnia w 2014 roku w tut. Urzedzie :

— 10 os6b wykonywalo zadania polegajace na bezposredniej obstludze oso6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy, poprzez rejestracje, naliczanie i wyplacanie §wiadczen dla bezrobotnych,
potwierdzenie uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego, wydawanie decyzji i drukow
urzedowych, udzielanie informacji 1 wyjasnien dotyczacych rejestracji i1 przystugujacych
Swiadczen;

— 26 o0s6b zatrudnionych na stanowiskach kluczowych wymienionych w artykule 91 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. posrednikdéw pracy, doradcow




zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programéw pelnito
jednoczesnie funkcje doradcy klienta oraz wykonywato zadania polegajace na bezposrednigj
obstudze o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ustalanie wilasciwego profilu
pomocy, wydawanie skierowan na staze, szkolenia lub do pracy oraz udzielanie informacji
i wyjasnien;

— 5 pracownikow ( w tym 2 zatrudnionych na stanowiskach kluczowych) wykonywato zadania
polegajace na bezposredniej obstludze oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy poprzez
wydawanie skierowan na staze, szkolenia, wydawanie bonow stazowych i zatrudnieniowych, oraz
udzielanie informacji i wyjasnien;

— 26 zatrudnionych bylo na stanowiskach administracyjno — biurowych (w tym dyrektorzy

i kierownicy komorek organizacyjnych, obstuga finansowo — ksiggowa) oraz pomocniczych.

Minimalna liczba pracownikéow $wiadczacych ustugi rynku pracy i pehlnigcych funkcje doradcy
klienta ustalana jest co najmniej raz wroku w terminie do dnia 30 wrzesnia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U z 2014 r,
poz.667).

Istotnym jest fakt, ze zatrudnieni w urzedzie pracownicy stanowia wykwalifikowang kadre,
ponad 61% zatrudnionych posiada wyksztalcenie wyzsze. Jednoczesnie, dbajac o swoich
pracownikow Urzad inwestuje zarowno w podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
w rozw0j osobisty. Pozwala to pracownikom na skuteczniejsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
a takze na precyzyjne okreslenie celow zarowno zawodowych jak i osobistych. Przektada si¢ to
bezposrednio na $ciSlejsze utozsamianie si¢ z Urzgdem oraz wigksze zaangazowanie w pracg.
W catym 2014 roku w roznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych np. szkoleniach,
seminariach, studiach podyplomowych itp. uczestniczylo ponad 70% pracownikoéw zatrudnionych

w Urzedzie.

Sposrod ogodtu zatrudnionych w 2014 roku: trzy osoby przebywatly na urlopie macierzynskim,
dwie osoby na urlopie rodzicielskim, jeden pracownik na urlopie ojcowskim, jeden pracownik na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim oraz jednej osobie na jej wniosek udzielono urlopu bezptatnego
trwajacego ponad trzy miesiace ( pracownik powrocit do pracy od 04 grudnia 2014 roku).
Usprawiedliwione nieobecno$ci w/w pracownikow powodowaty konieczno$¢ stosowania zastepstw

i podzial obowigzkoéw wérdd pozostatych zatrudnionych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizujac zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz zadania zwigzane
z biezgcym utrzymaniem jednostki, wykorzystywat rézne zrodla finansowania tj.:

—  $rodki budzetu j.s.t.,



—  $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne przyznane algorytmem,
—  $rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy Ministra na aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

—  $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy Ministra na program na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia,

—  $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

—  Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
—  s$rodki PFRON,
—  dotacja celowa na aktywizacj¢ zawodowag repatrianta,

—  $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
projekt systemowy pn. ,, Czas nowych mozliwosci”,

—  $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
projekt konkursowy pn. ,, Skuteczny Urzqd ”,

—  $rodki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych, stypendia, sktadki na
ubezpieczenia spoleczne),

— dotacja celowa na optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych
nieposiadajacych prawa do zasitku lub stypendium.

III. INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY -
BEZROBOTNI REJESTROWANI W URZEDACH PRACY W POLSCE

Wedlug danych GUS, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce na
koniec grudnia 2014 roku wynosita 1 min 825,8 tys. oséb (w tym 939,6 tys. kobiet) ) i byta wyzsza

niz przed miesigcem o 26,3 tys. 0sob (0 1,5%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych spadla o 332,7 tys. (15,2%), podczas gdy w 2013 r.

odnotowano wzrost bezrobocia o0 21,1 tys. tj. 0 1,0%.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w koncu grudnia 2014 roku 11,5% i w poréwnaniu
do listopada wzrosta o 0,1 punktu procentowego, natomiast w stosunku do analogicznego okresu 2013
roku zaobserwowano spadek o 1,9 pkt. proc. To najnizszy grudniowy wzrost wskaznika
bezrobocia od 2008 r.




Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywala si¢ nadal w wojewddztwach: warminsko—mazurskim
(18,9 %), kujawsko—pomorskim (15,7 %), zachodniopomorskim (15,6 %), podkarpackim (14,8 %)
oraz $wietokrzyskim (14,2 %).

Najnizsza stope bezrobocia majg wojewodztwa: wielkopolskie (7,8 %), S$laskie (9,6 %),

mazowieckie (9,8 %) oraz malopolskie (9,9 %0).

W stosunku do listopada 2014 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 14 wojewddztwach,
najbardziej znaczacy w: warminsko—mazurskim (o 3,9 %), zachodniopomorskim (o 3,0 %),
podkarpackim (0 2,6 %) oraz kujawsko—pomorskim i opolskim (po 2,4 %). W wojewddztwach

$laskim i dolnoslaskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych (odpowiednio o0 0,3 % i 0,2 %).

Natomiast w porownaniu z grudniem 2013 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znaczacy spadek odnotowano w wojewddztwach: lubuskim (0 21,2 %),
dolnoslaskim (o 20,8 %), wielkopolskim (o 19,6 %), opolskim (0 18,0 %) oraz 16dzkim (o 16,8 %)
i $wigtokrzyskim 0 16,3 %).

WyKres 1. Stopa bezrobocia wg wojewo6dztw - stan w dniu 31.12.2014 r.
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IV. INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W POWIECIE WADOWICKIM

1. POZIOMISTOPA BEZROBOCIA.

Stopa bezrobocia wyrazajaca stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych, do liczby osob

aktywnych zawodowo jest podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania bez pracy.

Na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita odpowiednio dla :

- powiatu wadowickiego — 11,2 %,
- wojewddztwa matopolskiego — 9,9%,

- Polski — 11,5%.

W odniesieniu do powiatu wadowickiego stopa bezrobocia w miesigcu grudniu 2014 r. na poziomie

11,5% byta:
- wyzsza o 0,2 pkt proc. niz miesigc wezesniej,

- nizsza o 2,2 pkt proc. w stosunku do analogicznego okresu roku 2013.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie matopolskim oraz powiecie

wadowickim w koncu poszczegdélnych m-cy.
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wskazniku bezrobocia i znajduje si¢ na 9 pozycji wsrod 22 powiatow Malopolski — za m. Krakow

(ze stopa bezrobocia 5,2 %), powiatem krakowskim (8,5%), m. Nowy Sacz (8,9%), powiatem

Na tle wojewddztwa matopolskiego powiat wadowicki sytuuje si¢ wsrod regiondow o $rednim

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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bochenskim i miechowskim (9,5%), m. Tarnéow (9,6 %), powiatem wielickim (9,7%), powiatem

suskim (10,2%), oraz powiatem myslenickim (10,7%).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach — na koniec grudnia 2014 roku -
zarejestrowanych byto 6429 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku

poprzedniego zaohserwowano spadek liczby bezrobotnych o 1302 osoby tj. 16,84%.

W dniu 31.12. 2014 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 4356 o0sob
zamieszkatych na wsi oraz 3358 kobiet. Powyzsze kategorie ulegly nastgpujacym zmianom

w poréwnaniu do analogicznego okresu sprawozdawczego roku 2013 :

—  liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ 18,63 % (0 997 osdb),

—  liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta si¢ o 15,54 % (0 618 0sob).

Tabela 1. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim od XII 2013 do XII 2014.

. wzrost/ spadek . .
Miesiac b Liczba Iicsz))/ Zamleszl_<all Kobiety
ezrobotnych bezrobotnvch na wsi
Yy

Grudzien 2013 7731 = 5353 3976
Styczen 2014 8160 1429 5 646 4138
Luty 2014 7946 1 214 5491 4013
Marzec 2014 7616 1330 5217 3851
Kwiecien 2014 7124 1492 4 826 3653
Maj 2014 6740 1384 4 545 3506
Czerwiec 2014 6576 1164 4 444 3483
Lipiec 2014 6575 11 4418 3553
Sierpien 2014 6486 189 4 355 3540
Wrzesien 2014 6348 1138 4281 3458
Pazdziernik 2014 6186 1 162 4168 3340
Listopad 2014 6288 1102 4264 3339
Grudzien 2014 6429 1141 4 356 3358

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto 2014 w ewidencji odnotowano 1028 os6b dotychczas niepracujacych, 632 0soby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 856 osob posiadajacych prawo do zasitku dla

bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:

—  liczba o0sob dotychczas niepracujacych zmniejszyta si¢ 25,78 % (o 357 osdb),
— liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta si¢ o 13,07 % (o 95
0sob),

—  liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta si¢ 0 11,75 % (o 114 osob).



Wykres 3. Liczba bezrobotnych w koncu poszczegdélnych miesiecy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowa cechg polskiego, a zarazem wadowickiego rynku
pracy i oznacza wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesiace
wiosenne s3 okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in.
Z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takZze rozpoczynania si¢ sezonu
turystycznego. Z kolei na przelomie roku z powodu naptywu do bezrobocia 0sob, ktorym wygasaja
wowczas umowy o prace oraz powrotu do bezrobocia 0s6b wykonujacych subsydiowane zatrudnienie
liczba bezrobotnych wzrasta. Roéwnocze$nie w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych

wylaczanych z ewidencji zmniejsza sig.

W 2014 roku przyrosty liczby bezrobotnych odnotowano w miesigcach styczen, listopad oraz

grudzien. Pozostale miesigce byly miesigcami mniejszego badz wigkszego spadku bezrobocia.

Zmiany zachodzace w 2014 roku w zakresie liczby bezrobotnych wynikaty z relacji
zachodzacych pomigdzy liczba rejestrujacych sig, a liczebnoscig wyrejestrowanych bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku zarejestrowalo si¢ ogolem 8 120 oséb. W analogicznym
okresie roku 2013 zarejestrowato si¢ 9359 bezrobotnych. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku
2014 byt 0 1239 0s6b (13,24%) nizszy niz rok wczesniej.

Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych 6 193 osoby zarejestrowaty si¢ po raz kolejny (76,27%

nowo zarejestrowanych).



wyrejestrowano 9529 0sob. Oznacza to, ze odpltyw w roku 2014 byt nizszy 0 107 oséb (1,12%) niz

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani

Wyszczegolnienie I - XI1 2013 I - XI1 2014
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogélem
w tym: 9359 8120
— zarejestrowani po raz pierwszy 2346 1927
— zarejestrowani po raz kolejny 7013 6193

Bezrobotni wyrejestrowani ogoltem

wtym m. in.: 9529 9422
— podjecia pracy niesubsydiowanej 4 287 4385
— podjecia pracy subsydiowanej 480 403

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Od poczatku 2014 roku wyrejestrowano 9422 osoby. W analogicznym okresie roku 2013

w roku 2013.

Glowna przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku 2014 roku 4788

os6b zostatlo wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 50,82% ogodtu

wylaczen z ewidencji. Druga, co do wielkosci liczbowej przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto

niepotwierdzenie gotowosci do pracy . W 2014 r. 2 667 osob tj. 28,31 % nie potwierdzito gotowosci

do podj¢cia zatrudnienia. Dobrowolng rezygnacje zgtosito 840 osob tj. 8,91 %, natomiast z powodu

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy wylaczono z ewidencji bezrobotnych 76 0séb, tj. 0,81%.

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwiazek takze z zakonczeniem aktywizacji zawodowe;j.

Od poczatku 2014 roku przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 83 osoby (0,88%),

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 214 0sob (2,27%).

Odplyw z ewidencji 0sob bezrobotnych od poczatku roku 2014 zwiazany byt takze z:

rozpoczgciem szkolenia — 55 0sob,

rozpoczgciem stazu — 300 0Sob,

rozpoczeciem prac interwencyjnych — 42 osoby,

rozpoczeciem pracy spolecznie uzytecznej — 78 0S6b,

rozpoczgciem robot publicznych — 119 os6b,

otrzymaniem $rodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej — 199 osob,

podjeciem pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 26 0sob,
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Wykres 4. Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2013 i 2014
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

M naptyw

i odptyw

Naptyw o0s0b bezrobotnych do rejestrow PUP wiaze si¢ nieodzownie ze zwigksza
$wiadomos$cig spoteczenstwa co do mozliwosci, ktéore mozna wykorzysta¢ bedac osoba
zarejestrowang. Osoby rejestrujac si¢ w PUP wiedza z jakiej pomocy chcg skorzysta¢ by zwiekszy¢
swe szanse na rynku pracy. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2014 roku cieszyly si¢ dotacje na

otworzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowiska pracy oraz staze.

WyKkres 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach 2014 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Najwiekszy naptyw bezrobotnych mial miejsce w miesigcu styczniu 2014 roku.
Zarejestrowano wowczas 961 bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w miesigcu
maju — 507 osob. Najwickszy odptyw odnotowano we wrze$niu — na poziomie 1016 osob, z kolei

najmniej wyrejestrowano w miesigcu styczniu 2014 r. — 532 osoby.

2. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY.

W powiecie wadowickim kobiety od wielu lat stanowig wicksza czes¢ populacji bezrobotnych.
Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie na
przestrzeni ostatnich szesciu lat. Wyjatek stanowil 2011 rok, w ktorym liczebnos$¢ kobiet w strukturze

bezrobotnych wyraznie wzrosta do poziomu 55,29%.

Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet na przestrzeni lat: 2009 - 2014
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kobiety z wigkszg determinacjg poszukuja pracy, ale mimo wyzszego przecietnie niz mezczyzni
wyksztalcenia maja wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Kobiety cze$ciej niz mezczyzni
dotkniete sg takze dtugookresowym pozostawaniem bez pracy, dtuzej poszukuja zatrudnienia. Szukajac
przyczyn tej sytuacji, mozna zwrdci¢ uwage natradycyjnie postrzegana role kobiety, stereotypowo

umiejscowiong w sferze domowej, a nie zawodowej czy publicznej.
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Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach
zarejestrowanych byto 3358 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie ogdlnej bezrobotnych
wyniost 52,23 % ogolu zarejestrowanych. W porownaniu do analogicznego okresu roku 2013 ich
liczba spadta az 0 618 0s6b (15,54%), przy jednoczesnym wzro$cie udziatu w bezrobociu ogdtem o 0,81
punktu procentowego.

Warto zauwazy¢, ze problem bezrobocia wsrod kobiet wystepuje z réznym nasileniem
w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego. Dane wskazuja, iz na koniec grudnia najwyzszy
wskaznik feminizacji w stosunku do ogétu bezrobotnych wystapit w gminie Tomice — 59,09%,

najnizszy natomiast w gminie Mucharz 47,45 %.

W calym 2014 roku zarejestrowato si¢ 3846 kobiet. Rejestrujace si¢ kobiety stanowity
47,36% ogétu zglaszajacych si¢ do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w 2014 r. wytaczono 4464 kobiety. Bezrobotne kobiety wsrdd osob
wyrejestrowanych stanowity 47,38%.
Najczestsza przyczyna wytaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy. W ciggu 12
miesiecy 2014 r. prace podjeto 2429 kobiet, co stanowi:
— 50,73 % ogdtu bezrobotnych wylaczonych z powodu podjecia zatrudnienia,
— 55,20 % ogbtu wyrejestrowanych kobiet.

Najliczniejsze grupy stanowity kobiety w wicku 25-34 lata — 1043 osoby (31,05% ogolu kobiet)
oraz 18-24 lata — 734 osoby (21,85%b).

WyKkres 8. Wiek bezrobotnych kobiet - stan na dzien 31.12.2014 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w koncu 2014 roku najwigceej kobiet legitymowato
si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1033 kobiety (30% ogoétu zarejestrowanych kobiet)
oraz policealnym i srednim zawodowym — 934 kobiety (28%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 429
bezrobotnych kobiet (12,78%).

Wykres 7. Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet - stan na 31.12.2014 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponadto, bez doswiadczenia zawodowego figurowaty — 63 kobiety (1,88%), podobnie bez kwalifikacji
zawodowych — 63 kobiety (1,88%). 3,1% zarejestrowanych kobiet stanowily osoby dlugotrwale

bezrobotne, czyli pozostajace w ewidencji urzedu ponad 12 miesigcy w okresie 2 lat.

3. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU WADOWICKIEGO.

Terytorialne  zréznicowanie pod wzglgdem liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych
w poszczegdlnych gminach powiatu wadowickiego jest odzwierciedleniem rozktadu liczby ludnosci w

tych gminach.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku udziat bezrobotnych w poszczegélnych gminach
wahat si¢ od 3,05 % w gminie Mucharz i 3,27 % w gminie Lanckorona do 35,14 % w gminie

Andrychow.
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Tabela 3.Liczba ludnosci oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach powiatu

wadowickiego
Gmina 2013 2013 2014 zmiana ‘;‘gggi}(’
Ludnosc Powiat=  Liczba % Liczba % liczba %
100 bezrob. udzial bezrab. udzial 0sob

Andrychow 43 848 27,6 2576 33,32 2 259 35,14 -317 -12,31
Brzeznica 10 093 6,3 454 5,87 318 4,95 -136 —29,96
Kalwaria Zeb. 19 864 12,5 781 10,10 618 9,61 -163 -20,87
Lanckorona 6 165 3,9 246 3,18 210 3,27 —36 14,63
Mucharz 4 024 2,5 212 2,74 196 3,05 -16 —7,55
Spytkowice 10 187 6,4 439 5,68 366 5,69 73 -16,63
Stryszéw 6 819 4,3 334 4,32 278 4,32 -56 16,77
Tomice 7798 49 374 4,84 286 4,45 -88 —23,53
Wadowice 38 118 24,0 1775 22,96 1 466 22,80 -309 -17,41
Wieprz 12 076 7,6 540 6,98 432 6,72 -108 —20,00

Razem 158 983 100 7731 100 6 429 100 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz
http://krakow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_malopolskie/portrety_gmin/powiat_wadowicki

W poréwnaniu z koncem ubiegltego roku, spadek bezrobocia w 2014 roku dotyczyt
wszystkich gmin powiatu wadowickiego. Najwigkszy procentowy spadek bezrobotnych w stosunku
do 2013 roku nastgpit w gminie Brzeznica — 0 29,96 %, najmniejszy procentowy spadek bezrobotnych

odnotowano w gminie Mucharz.

4. SYTUACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNE]
SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych, ktdra
zostala zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowig
grupe wymagajaca szczegolnego wsparcia. Do 0sob tych zaliczamy bezrobotnych, ktdrzy ze wzgledu

na okreslone uwarunkowania majg znaczne problemy wyjscia z bezrobocia, tj.

osoby do 25 roku zycia,

- osoby dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

sredniego,
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osoby wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

osoby niepetnosprawne.

Sposrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, az 5607 osob zostalo zakwalifikowanych do

grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, przy czym jedna osoba moze

spelnia¢ warunki wigcej niz jednej kategorii.

Tabela 4. Osoby bezrobotne w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
w koncu roku 2013 oraz 2014.

Wybrane kategorie osob 31.12.2013 31.12.2014 réznica
b botnych 0lnej - - -
Sem Omyel W szezegoine Liczba | % udzial Liczba % udzial w liczbach W pkt.

ytuacji na rynku pracy N , , ,

0s0b w ogole 0s0b w ogole bezwzglednych %

do 25 roku zycia 1911 24,72% 1332 20,71% -579 —4,01
dlugotrwale bezrobotne 3877 50,15% 3436 53,45% -441 3,30
kobiety ktore nie podjely 0 0 B
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 618 7,99% 594 9,24% 24 1,25
powyzej 50 roku zycia 1720 22,25% 1607 25,00% -113 2,75
bez kwalifikacji zawodowych 1499 19,39% 1776 27,62% 277 8,23
bez do$wiadczenia zawodowego 1825 23,61% 1433 22,29% -392 -1,32
bez wyksztalcenia $redniego 4430 57,30% 3710 57,71% —720 0,41
samotnie wychowujacy co najmniej B
1 dziecko do 18 roku zycia 394 5,10% 381 5,93% 13 0.83
osoby ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjely 94 1,22% 91 1,42% -3 0,20
zatrudnienia
niepelnosprawni 404 5,23% 406 6,32% 2 1,09

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Bezrobotni do 25 roku Zycia

Okreslenie ,,0soba bezrobotna do 25 roku Zycia” oznacza bezrobotnego, ktory do dnia

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Wsrod przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia mtodziezy wymienia si¢ m.in.: niewystarczajaca

liczbe ofert pracy, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku, niewystarczajacg wspotprace

systemu edukacji i

brak doswiadczenia zawodowego, oczekiwania zwigzane z pracg, w tym rowniez wysokie
oczekiwania ptacowe, niska mobilno$¢, bariery w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania
(koszty zakupu lub wynajmu mieszkania), niedostatecznie rozwini¢ta infrastruktura transportowa,
dyskryminujace praktyki pracodawcow, ktdrzy niechetnie zatrudniajg mtode kobiety jako potencjalne

matki itp. Zrédio:praca.interia.pl/news—sytuacja—ludzi-mlodych—-na—rynku—pracy).

biznesu,

brak

systemu doradztwa zawodowego dla miodych osob,

16




Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 r. udzial zarejestrowanych w PUP Wadowice
bezrobotnych do 25 roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych stanowit 20,71%
i byl nizszy 0 4,01 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym w ciggu 12 miesigcy 2014 r. spadta z 1911 0s6b do
1332.

Warto zwroci¢ uwagg, iz w strukturze osob bezrobotnych do 25 roku zycia:
— kobiety to 734 osoby,
— 820 osob nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 626 0s0b nie legitymuje si¢ zadnym stazem pracy,
— 162 osoby posiadajg wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze,

— 335 0s6b pozostaje bez pracy powyzej 12—tu miesiecy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoba dlugotrwale bezrobotna, oznacza bezrobotnego pozostajgcego w  ewidencji
bezrobotnych lgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Dhugotrwale bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia spolecznego, zmniejsza szanse na
znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacj¢ materialng i spoleczna jednostki oraz jej
rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych o0sob dezaktualizuja si¢, a ich aktywizacja zawodowa

i przywrocenie do grona pracujacych stajg si¢ bardzo trudne.

Osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
na koniec grudnia 2014 r. stanowity az 55,45% ogétu zarejestrowanych (3436 osob).
Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba dlugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 441 oséb, tj. 0 11,37%, przy jednoczesnym wzroscie udziatu w liczbie

bezrobotnych ogdtem o 3,3 pkt. procentowego.

Przewazajaca cze$¢ dhugotrwale bezrobotnych stanowia osoby legitymujace si¢ niskim
wyksztatceniem: zasadnicze zawodowe — 36,76% (1263 0soby) oraz gimnazjalne i nizsze — 27,10%,
co tgcznie stanowi 53,86% ogoélu dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobotni posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie stanowig najmniejszy procent tej kategorii — 7,3% (251 o0sob), bezrobocie w tej grupie
w stosunku do 2013 r. zmniejszylo si¢ 0 38 0sob.

Odnoszac si¢ do powyzszych danych mozna stwierdzié, iz najwigksze trudno$ci z podjeciem pracy
majg bezrobotni posiadajacy niskie wyksztalcenie.

Analizujgc strukture dlugotrwale bezrobotnych stwierdzi¢ nalezy, ze wigcej w tej kategorii jest

kobiet. Kobiety stanowiag bowiem 55,32% (1901 os6b) dlugotrwale bezrobotnych, a jednocze$nie
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dhugotrwate bezrobotne kobiety stanowig 56,61 wszystkich kobiet zarejestrowanych w PUP w koncu
grudnia 2014 roku.

Skuteczna aktywizacja zawodowa osOb dlugotrwale bezrobotnych jest bardzo trudna
i wymaga indywidualnego podejscia. Pierwszym krokiem jest doktadna analiza sytuacji bezrobotnego,
bowiem czgsto bariery stojace na drodze do jego aktywizacji to nie tylko kwestie checi, czy

umiejetnosci.

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach na koniec grudnia 2014 r.
zarejestrowane byty 594 kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, co stanowito
9,24% ogotu zarejestrowanych.

Odsetek kobiet, ktoére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w poréwnaniu do roku

poprzedniego zwigkszyt si¢ o 1,25 pkt. procentowego, przy jednoczesnym spadku liczby — 0 24 osoby.

Osoby powviej 50 roku Zycia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia, oznacza bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok Zycia.

Na koniec miesigca grudnia 2014 r. udziat osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 25%

ogolu zarejestrowanych (1607 oséb) co oznacza, iz co czwarty bezrobotny zarejestrowany w PUP

Wadowice to osoba po 50 roku zycia.

W relacji rok do roku liczba bezrobotnych powyzej 50+ zmniejszyla si¢ o 113 o0sob, przy

jednoczesnym wzro$cie ich udzialu procentowego w ogéle zarejestrowanych o 2,75 pkt.

procentowego.

Na koniec grudnia 2014 r. w grupie bezrobotnych 50+ przewazali:

—  mezczyzni — 1010 oso6b (65,85% ogdtu 0sdb w tej kategorii),

—  bezrobotni z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym — 664 osoby (41,32%), gimnazjalnym
i nizszym — 580 0sob (36,09),

—  ze stazem pracy w przedziale 20 — 30 lat — 548 0so6b (33,67%).

Gloéwne przyczyny dezaktywizacji osob 50+

— negatywne stereotypy dotyczace efektywnosci ich pracy,
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— przeswiadczenie, ze zaawansowany wiek wigze si¢ z obnizeniem zdolno$ci do pracy i jej
wydajnosci, prowadzace do dyskryminacji tych oséb przez pracodawcoéw oraz do niskiej oceny
wiasnych sit i umiejgtnosci przez potencjalnych pracownikow,

— wzrost wymagan ze strony S$rodowiska zawodowego w zwiazku z postepujacymi szybko
zmianami technologicznymi i wynikajacg z nich zmiang struktury popytu na prace,

— nieche¢ pracodawcdw do finansowania szkolen starszych pracownikow,

—  zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje pracownikow 50+ ograniczajace ich mozliwo$ci utrzymania
si¢ na rynku pracy oraz brak motywacji do rozszerzania i aktualizacji posiadanej wiedzy

1 umiejetnosci.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajgcych jednoczesnie kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.. Obejmuje ona rowniez

osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.

Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto 1776 0sdb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowity one 27,62% ogdtu bezrobotnych.

Wskaznik procentowego udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogoélnej
liczbie bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego zwigkszyt si¢ 0 8,23

pkt procentowego (rok 2013 — 1499 os6b).

Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktora wykonywata zatrudnienie

oraz inng prace zarobkowq przez tgczny okres ponizej 6 miesiecy.

Poziom bezrobotnych bez dos§wiadczenia zawodowego na koniec miesigca grudnia 2014 r. stanowit
22,29% ogotu zarejestrowanych — 1433 osoby, w tym 846 kobiet.

W tej grupie:

—  67,22% (820 osob) to bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 27% (327 os6b) — w wieku 25 — 34 lata,

— 448 0s0b (31,26%) legitymowato si¢ wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym.

W stosunku do konca ubieglego roku liczba 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego byta

0 1,32 pkt.(mniej 0 392 osoby) procentowego nizsza.
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Osoby bez wyksztalcenia sredniego

Do o0sob bez wyksztalcenia Sredniego zalicza sie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote

zasadniczq zawodowq oraz gimnazjalng i podstawowgq.

Bezrobotni w ww. kategorii na koniec 2014 roku stanowili 57,71% ogoétu zarejestrowanych (3710

0s0Db).

W tej grupie bezrobotnych:

— 2264 osoby (61,02%) legitymowaly si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, 1446 osob
(38,98%) — gimnazjalnym lub nizszym,

— 929 0s0b (25,04%) to bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 815 0sob (21,97%) w wieku 35 — 44 lata.

W stosunku do konca ubiegtego roku liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego w ogdlnej

zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyta si¢ w o 720 oséb.

Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

Osoba samotnie wychowujgcqg co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia to osoba

w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

Na koniec grudnia br. w ewidencji PUP w Wadowicach figurowato 381 bezrobotnych

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (w tym 317 kobiet) i stanowili
oni 5,93% ogodtu bezrobotnych.
Wskaznik procentowego udzialu bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych w stosunku do stanu z analogicznego okresu roku
ubiegtego zwigkszyt sie o 0,83 pkt. procentowego, przy jednoczesnym spadku liczby o 13 oséb (rok
2013 — 394 osoby.

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

Osoby bezrobotne ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia (91
0s0b), stanowity w konicu 2014 roku 1,42% og6tu bezrobotnych.
W porownaniu do konca ubieglego roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta si¢ 0 3 0soby, procentowy

udzial wzrdst o 0,2 pkt. procentowego.
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Osoby niepelnosprawne

Osoba niepetnosprawna, to osoba zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej

w polowie wymiaru czasu pracy, obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie.

Na koniec grudnia 2014 r. w PUP Wadowice zarejestrowanych byto 406 osob niepetnosprawnych,
Co stanowi 6,32% ogodtu bezrobotnych.
W stosunku do konca poprzedniego roku liczba niepelnosprawnych zwigkszyta sie¢ o 2 0soby

(wzrost 0 1,9 pkt. proc.).

Wyksztatcenie zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych przedstawia si¢ nastepujaco:
— gimnazjalne i ponizej — 138 0s6b,
— zasadnicze zawodowe — 166 0sob,
— $rednie ogolnoksztalcace — 29 osdb,
— policealne i §r. zawodowe — 60 0sob,

— wyzsze — 13 0s6b.

5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba biernych
zawodowo, ale takze ich struktura. Struktur¢ bezrobocia mozna bada¢ pod wzglgdem réznych

kryteriow. Do najwazniejszych z nich nalezy wiek oraz poziom wyksztatcenia.

Najliczniejsza grupe 0sob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach wedtug kryterium wieku na dzien 31 grudnia 2014 r. stanowity — podobnie jak przed
rokiem — osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat — 1746 0sob oraz osoby w przedziale wiekowym
18-24 lata — 1332 osoby.

Porownujgc te wielkosci do analogicznego okresu roku poprzedniego najwyzszy spadek
zarejestrowanych 0sob mozna zauwazy¢ W przedziale wiekowym 18-24 lat o 579 oséb (z 1911 os. do
1332 0s.) oraz w przedziale wiekowym 25-34 lat 0 291 oséb (z 2037 0s. do 1746 0s.). Pomimo
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ww. przedziatach wiekowych w dalszym ciggu na
rynku pracy utrzymuje si¢ wysoki procentowy udzialu oséb mtodych, ktorzy stanowia 47,88 % ogotu
zarejestrowanych w tej kategorii w powiecie.

Nadal zdecydowanie najmniej liczna grupe tworzyly osoby w wieku 60 lat i wigcej, ktore stanowily

tylko ok. 4 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na koniec 2013 i 2014 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Osobom wchodzacym na rynek pracy trudniej jest znalez¢ zatrudnienie. Poszukujac pracy
napotykaja na wiele barier zwigzanych z brakiem dos$wiadczenia, umiejetnosci, wiedzy,
oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcOéw oraz ograniczeniami wewngtrznymi. Wsrod tej grupy
bezrobotnych pojawia si¢ réwniez problem petnej dyspozycyjnosci w pracy (praca soboty i niedziele)
z powodu kontynuowania edukacji w trybie zaocznym co prowadzi niejednokrotnie do rezygnacji
z aktywnosci zawodowej przez mtodych ze wzgledu na naukg. Mtodzi ludzie, szczegdlnie, jesli nie
posiadaja prawa do zasitku, wykazuja mala motywacje do rejestrowania si¢. Mozliwosé
ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentéw rynku pracy, takich jak np. staze,

szkolenia, nie dla wszystkich sg wystarczajagcym powodem rejestracji.

Waznym czynnikiem okre$lajacym status na rynku pracy jest poziom wyksztatcenia. Brak

kwalifikacji lub zbyt ogolne kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy.

Najliczniejsza grupe osoéb bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach wedtug kryterium poziomu wyksztalcenia na koniec grudnia 2014 r. stanowity,

podobnie jak przed rokiem, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym

1 srednim zawodowym.

Obie wyzej wymienione grupy wg kryterium poziomu wyksztalcenia stanowity az 58,38 %

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim ogolnoksztatcagcym stanowity natomiast najmniejsza
grup¢ bezrobotnych. Na koniec analizowanego okresu wyksztalcenie wyzsze oraz $rednie ogodlne

posiadato po 615 bezrobotnych.
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Odnoszac ten fakt do sytuacji na rynku pracy, nalezy nadal zacheca¢ mtodziez do zdobywania
wyksztatcenia, natomiast w przypadku osob juz bezrobotnych nalezy potozy¢ nacisk na szkolenia

i zmiang¢ kwalifikacji zawodowych.

WyKkres 10. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
- stan na koniec 2013 i 2014 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Omawiajac strukturg osoéb bezrobotnych nalezy zwroci¢ réwniez szczegdlng uwage na element czasu

pozostawiania w rejestrze bezrobotnych.

Znaczaca cecha bezrobocia jest jego dlugotrwaly charakter. Porownujac okresy pozostawania
bez pracy w powiecie wadowickim na przestrzeni ostatnich dwoch lat, zauwazy¢ mozna nagly wzrost

liczby 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy
- stan na koniec 2013 i 2014 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych, bo az o 547 0s6b nastgpit wsrdd osob pozostajacych
bez pracy od 612 miesi¢cy. Na koniec roku 2013 liczba 0s6b w tej grupie wynosita 1498, co stanowito
19,38% wszystkich bezrobotnych w powiecie, natomiast rok pozniej stanowili oni 14,79 % ogdtu
bezrobotnych (spadek o0 4,59 punktu procentowego). W kategorii 0sob pozostajacych bez zatrudnienia

powyzej 24 miesi¢cy zanotowano w stosunku do roku 2013 nieznaczny wzrost.

Bycie bezrobotnym z zatozenia powinno stanowi¢ okres przejsciowy, tymczasem tylko 9% —
tj. 615 osob przebywato w rejestrze do 1 miesigca, 1180 osobom (tj. 18%) poszukiwanie pracy zajeto
od 1 do 3 miesigey, a 1037 (tj. 16%) 0s0b pozostawato w rejestrze 3—6 miesiecy.

Kolejnym waznym Kkryterium charakteryzujacym bezrobocie jest staz pracy osob
zarejestrowanych, gdyz wigze si¢ on z praktycznym zdobywaniem umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia
zawodowego.

Wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedow pracy to osoby, ktore wczesniej
pracowaly zawodowo. Z przedstawionej na wykresie 12 struktury bezrobotnych w powiecie
wadowickim wedlug stazu pracy wynika, ze najwigksza grup¢ na dzien 31 grudnia 2014 roku
stanowily osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat. Na przestrzeni ostatnich dwoch lat najliczniej
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach reprezentowana byta rowniez grupa oséb bez

stazu pracy jak rowniez osob ze stazem od 10-20 lat.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem stazu pracy
- stan na koniec 2013 i 2014 .
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rdéwniez osobom
posiadajacym wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy wymuszaja
ksztaltowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilnos¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany

zawodu oaz zdobywanie nowych kwalifikacji.

6. OSOBY BEZROBOTNE ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY.

Sa to osoby, ktore z ostatniego miejsca pracy zostaly zwolnione z przyczyn wymienionych
w art. 2 ust. 1 pkt. 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy i zarejestrowaly si¢ w urzedzie pracy.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowaty si¢ 852 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w tym 419 kobiet. Na koniec grudnia 2014 liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wadowice a zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy wynosita 632 0soby (9,83% ogdtu bezrobotnych).

W 2014 roku do tutejszego Urzgdu wplywatly informacje na temat planowanych zwolnien grupowych
lub dokonywanych wypowiedzen zmieniajagcych warunki pracy i ptacy. W 2014 roku zgloszen
dokonaty firmy (w tym o zasiggu ogo6lnokrajowym) :

1)  Turon Dystrybucja S.A., 30-390 Krakow ul. Zawita 65. Zwolnienia nastepowaty przez caty rok
2014 (i beda trwaty nadal do 15.03.2015 r.) Obecnie nie zwolniono zadnej osoby z terenu

powiatu wadowickiego.

25



2)  PKO Bank Polski S.A., 00-515 Warszawa ul. Pulawska 15 (zwolnienia grupowe w 2014r
obejmowaty 204 osob w jednostkach na terenie catego kraju). Z terenu powiatu wadowickiego

nie zostata zwolniona zadna osoba.

3)  Migjskie Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjnych sp. z 0.0 Krakdow, ul. Obroncéw Modlina 12
(zwolnienia grupowe trwajg od 15.07.2014r. do 28.02.2015r. W 2014r. z terenu powiatu

wadowickiego zostaty zwolnione 3 osoby).

4)  Centrum Finansowo — Ksiegowe Zywiec sp. z 0.0 z siedzibg w Zywcu ul. Browarna 88
(zwolnienia w okresie od 13.03.2014 do 30.06.2014 obejmowaty 59 0s6b. Z terenu powiatu

wadowickiego zostaty zwolnione 2 osoby).

5)  Orange Polska S.A. Warszawa Al. Jerozolimskie 160 (zwolnienia w okresie od 01stycznia 2014
do 31 grudnia 2014 obejmowaly 380 pracownikéw. Z powiatu wadowickiego nie zostata

zwolniona zadna osoba. Okres zwolnien zostat przedtuzony do 31 grudnia 2015).

V.  PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

1. PROFILOWANIE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie
z dniem 27 maja 2014 r., wprowadzita nowa metod¢ adresowania ustug i instrumentéw rynku pracy.
Zmieniony akt prawny wprowadzit jednolity mechanizm zdiagnozowania rzeczywistych potrzeb
klientow przy jednoczesnym diagnozowaniu ich barier w powrocie na rynek pracy pod nazwa

,profilowanie pomocy”.

Profilowanie pomocy odbywa si¢ w trakcie wywiadu z osoba bezrobotna, przy uzyciu

standaryzowanego Kwestionariusza udostepnionego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przy ustalaniu profilu pomocy PUP dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku

pracy, bioragc pod uwage m.in.:

» oddalenie od rynku pracy rozumiane jako czynniki utrudniajace bezrobotnemu wejscie lub

powro6t na rynek pracy, w szczegodlnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, doswiadczenie
zawodowe, znajomo$¢ jezykéw obcych, orzeczony stopien niepelnosprawno$ci, czas
pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, umiej¢tnosci, miejsce zamieszkania pod

wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny
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utrudniajace podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym

urzedem pracy i pracodawcami;

» gotowos¢ do wejécia lub powrotu na rynek pracy rozumiane jako czynniki wskazujace na

potrzebe i chgé bezrobotnego do podjecia pracy, w szczegolnosci: dotychczasowa oraz aktualna
gotowos$¢ do wspolpracy z powiatowym urzedem pracy, zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, gotowos$¢ do
dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$¢, powody sklaniajace do podjecia

pracy.

Ustawodawca wprowadzit trzy profile pomocy: profil pomocy | — przewidziany dla oséb aktywnych,
profil pomocy Il — przewidziany dla 0os6b wymagajacych wsparcia, oraz profil pomocy Il — dla
0s6b oddalonych od rynku pracy.

Do dnia 31 grudnia 2014 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, po dokonaniu
procesu profilowania ustalili nast¢pujace profile pomocy dla wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych:

— profil pomocy | dla 361 oséb, tj. 4,34%
— profil pomocy Il dla 4726 oséb, tj. 56,88%
— profil pomocy Il dla 3222 osob, tj. 38,78%

Zgodnie z przepisami ustawy formy pomocy przewidziane w ramach poszczegélnych profili sa

rézne, a mianowicie:

Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
lub formy pomocy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e
pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy , tj.:

udziat w szkoleniu grupowym,

— finansowanie kosztow egzamindow i uzyskania licencji,

— zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;,

— $wiadczenie aktywizacyjne dla 0s6b powracajacych do pracy po okresie opieki nad dzieckiem lub
osoba zalezna,

— pozyczka na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,

— dla osob do 30 roku zycia:

v bon szkoleniowy

v bon stazowy,

v" bon na zatrudnienie,

v

bon na zasiedlenie.
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Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie, dziatania aktywizacyjne

zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy.

Profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne

oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Po ustaleniu profilu pomocy, doradca klienta poinformuje osobg bezrobotna, jakimi formami pomocy

moze zosta¢ objeta, w ramach ustalonego profilu.

Pomoc przewidziana w ramach okre§lonego dla bezrobotnego profilu pomocy realizowana bedzie na

podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

2. INDYWIDUALNY PLAN DZIALEANIA.

Indywidualny plan dziatania zostanie przygotowany z udziatem osoby bezrobotnej nie pdznigj
niz w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.
Indywidualny plan dziatania (IPD) bedzie okreslat w szczegdlnosci:
—  dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;
—  dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
—  planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
— formy, planowana liczbg i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym lub
innym pracownikiem urzedu pracy;

—  termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Pomoc przewidziana w ramach okre§lonego profilu pomocy realizowana bedzie na podstawie
przygotowanego z udzialem osoby bezrobotnej indywidualnego planu dziatania, w okresie nie
dtuzszym niz:

— 180 dni dla profilu I,

— 540 dni dla profilu II,

— 720 dni dla profilu I

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co najmniej raz na 60 dni, bedzie si¢
kontaktowal z osoba bezrobotng w celu monitorowania sytuacji i postgpéw w wykonywaniu
zaplanowanych dla bezrobotnego dziatan. Kontakt ten bedzie realizowany w formie spotkania,

rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji droga elektroniczng Iub pocztows.
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VI. USLEUGI RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W WADOWICACH

1. POSREDNICTWO PRACY.

Poérednictwo pracy w 2014 roku realizowane byto w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach na podstawie: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie standardow
i warunkoéw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z podézn. zm) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U z 2014 r, poz. 667).

Posrednictwo Pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy, ktére w szczegélnosci polega

na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

—  pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnieniu ich w tym przekazywaniu ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona oferta
pracy,

— informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

— wspoldziataniu  Powiatowych  Urzedow Pracy w  zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

— informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy realizowane jest przez Urzad nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

— dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

— dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,

— rownosci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
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—  jawnosci, oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do Urzedu Pracy jest podawane

do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

zgloszono w sumie 2983 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o 651 wigcej niz w roku 2013.

Wigkszos¢ bo 78,71 % wszystkich propozycji zatrudnienia stanowity oferty pracy
niesubsydiowanej. Ta cze$¢ ofert pozostajaca w dyspozycji PUP pochodzi z wolnego rynku i jest
zalezna od kondycji gospodarki i matopolskich firm.

Oferty subsydiowane zalezne sa od puli $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji

PUP i stanowity 21,29 % wszystkich naptywajacych ofert pracy.

Wykres 13. Oferty pracy w latach 2012 - 2013

2983
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaly nastepujace instrumenty rynku pracy:

— staze,

— doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
— prace interwencyjne,

— roboty publiczne,

— prace spotecznie uzyteczne,

— jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
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— bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

— bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

Do zawodow najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow w 2014 roku nalezaly:

Sprzedawca — 8,55%

Robotnik budowlany — 7,20%
Kierowca — 6,27%

Robotnik gospodarczy — 6,20%
Stolarz — 5,60%

Technik prac biurowych — 4,16%
Cholewkarz/obuwnik — 3,08%
Krawiec/krojczy — 2,72%
Magazynier — 1,88%

Kucharz — 1,84%
Piekarz/cukiernik — 1,64%
Pracownik ochrony — 1,61%
Kelner/barman — 1,51%
Kurier/listonosz — 1,41%
Przedstawiciel handlowy — 1,31%
Slusarz — 1,27%

Osoby bezrobotne zarejestrowane w roku 2014 legitymowaly sie najczesSciej nizej wymienionymi

zawodami wyuczonymi:

— sprzedawca — 17,00%

— stolarz — 8,65%

— mechanik samochodowy — 7,48%
— krawiec/szwacz — 6,50%

— cholewkarz/obuwnik — 5,97%
— technik ekonomista — 4,89%
— technik mechanik — 4,39%
—kucharz — 4,36%

— cukiernik/piekarz — 4,12%
—fryzjer — 4,02%

— ekonomista — 3,92%
—murarz — 3,92%

— $lusarz — 3,86%
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— kucharz matej gastronomii — 3,69%
— technik budownictwa — 3,62%

— technik handlowiec — 3,62%

— robotnik gospodarczy — 3,42%

— mechanicy maszyn — 2,51%

— technik hotelarstwa — 2,21%

— tokarz w metalu — 2,08%

— magazynier — 1,91%

— technik zywienia i gospodarstwa domowego — 1,88
— technik technologii odziezy — 1,68
— pedagog — 1,56%

Warto w tym miejscu podkresli¢, iz analiza ofert pracy zgtaszanych do Urzedu nie
odzwierciedla realnych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z faktem, iz niejednokrotnie
niezrealizowane oferty pracy sa przez pracodawcow ponawiane, a dotycza tego samego stanowiska
pracy. Ponadto, w wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2010 r., zniesiono obowigzek powiadamiania urzedow pracy przez pracodawcow o wolnych
miejscach pracy. Sytuacja ta jest dla urzedu pracy niekorzystna, albowiem powiadomienia, o ktorych

mowa wyzej, byly waznym zrddlem informacji w badaniu lokalnego rynku pracy.

Realizujac standardy posrednictwa pracy okreslone w powotanych rozporzadzeniach MPIPS,
posrednicy pracy przyjmowali i upowszechniali krajowe oferty pracy, realizowali je, podejmowali lub
podtrzymywali kontakty z pracodawcami, osobami zarejestrowanymi, przedstawiajac im propozycje

odpowiedniej pracy lub wobec jej braku propozycje odpowiedniej pomocy.

Po zgtoszeniu krajowej oferty pracy przez pracodawce, posrednicy pracy zapoznawali si¢ z jej
trescig, sprawdzali czy nie zostata zgloszona do innego Urzedu oraz czy oferta zawiera wszystkie dane
wymagane do jej przyjecia, a szczegotowo okreslone w ww. rozporzadzeniach. Posrednicy zaktadali
karty pracodawcow lub je aktualizowali, wprowadzali oferty do systemu informatycznego Syriusz,
odnotowywali wspdlne uzgodnienia z pracodawca. Przyjmujac oferte do realizacji dokonywali analizy
osob figurujacych w zasobach PUP, spetiajacych wymagania pracodawcy. Do kazdej oferty pracy
krajowej zgloszonej do tut. Urzedu Pracy sporzadzany byl dobor osdb spehiajacych wymagania
pracodawcy okreSlone w ofercie poprzez selekcje tych osob. Nastgpnie weryfikowane byly
umiejetnoscei 1 kwalifikacje tych osob poprzez kontakty telefoniczne. Osoby spelniajace wymagania
pracodawcy posrednicy pracy kierowali do pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne. W wyniku
wydanych skierowan w catym ubieglym roku, za posrednictwem urzedu zatrudnionych zostato 330

0s6b na stanowiskach niesubsydiowanych.
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Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zgloszenie krajowej oferty pracy dokonywane byly
pisemnie. Pracodawcy zglaszali oferty krajowe osobiscie, droga pocztowa, elektroniczng (za
posrednictwem formularza zgtoszenia krajowej oferty pracy) lub faxem, przesytajac wypetiony druk
zgloszenia krajowej oferty pracy. Po uzgodnieniu z pracodawca, czy oferta pracy zawierala dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknigta), oferta
wywieszana byta na odpowiedniej tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach, Filii w Andrychowie oraz umieszczana byta na
stronie internetowej Urzedu. Powyzsze oferty podane byly rowniez do wiadomosci publicznej za
posrednictwem lokalnej prasy tj. ,,Matopolskiej Kroniki Beskidzkiej oraz poprzez lokalne ,,Radio
Andrych6éw”. Zgodnie z wczesniejszymi uzgodnieniami oferty pracy, w tym réwniez oferty pracy
EURES, przekazywane byly na strong internetowa Urzedu Miejskiego w Andrychowie oraz Wytworni
Silnikow Wysokopreznych ,,Andoria” w Andrychowie, a w ramach wspotpracy z gminami oferty

pracy EURES dodatkowo przesytane bylty do Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowal rowniez oferty pracy subsydiowanej,
w ramach ktorych 833 o0soby podjety zatrudnienie. Od stycznia do grudnia 2014 w ramach prac
interwencyjnych zostaly zatrudnione 42 0soby, w ramach robdt publicznych 119 oséb, w ramach
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy 26 osob, na staz skierowano 352 osoby, jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 199 oséb, do odbycia prac spotecznie
uzytecznych skierowano 78 osob, $rodki z PRFON otrzymaty 4 osoby, natomiast 13 0s6b otrzymato

inne nie wymienione wsparcia.

Posrednicy pracy podejmowali i utrzymywali kontakty z pracodawcami krajowymi z obszaru

swojego dziatania, a takze z pracodawcami, ktérzy nawigzali kontakt z PUP.

Kontakty z pracodawcami dajg mozliwo$¢ uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy,
o potrzebach kadrowych pracodawcow, wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do pracy,
a takze pozyskania partnerow do wspotpracy. W trakcie wizyt posrednicy pracy zbieraja informacje
dotyczace potrzeb personalnych firmy, a takze informuja o ustugach rynku pracy skierowanych do tej
grupy odbiorcow, jak rowniez o realizowanych projektach i mozliwosci uzyskania refundacji z tytutu
zatrudnienia osoby bezrobotnej. Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sa w kartach
pracodawcow, ktore prowadzone sg w wersji elektronicznej. W 2014 r. posrednicy osobiscie podczas
wizyt skontaktowali sie z 214 pracodawcami, w skutek czego pozyskali 234 miejsca pracy, natomiast

ponad 5500 razy kontaktowali sie z pracodawcami telefonicznie.

Posrednictwo pracy to takze udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniej pracy, informowanie ich o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
informowanie ich o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Posrednicy pracy raz na 120 dni

przeprowadzaja analize¢ informacji zawartych w kartach rejestracyjnych o0s6b bezrobotnych
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i kontaktujg sie z osobami bezrobotnymi w celu przedstawienia im propozycji odpowiedniej pracy lub

innej pomocy w zatrudnieniu.

Gieldy pracy

Waznym elementem wspolpracy z pracodawcami sg gietldy pracy. Jest to forma
wspoldziatania, w sytuacji, gdy pracodawca wyraza che¢c spotkania z wigksza liczba kandydatow.
Wstepnie wyselekcjonowane przez pracownikoéw urzedu osoby zapraszane sa w konkretnym terminie

i ustalonym miejscu na rozmowe kwalifikacyjna.

W roku 2014 r. posrednicy pracy zorganizowali 7 gield pracy, na ktéorych pracodawcy
oferowali 27 wolnych miejsc pracy. W wyniku gietd pracy zatrudnienie podjeto 27 oséb.

Targi pracy

Rozwo6j nowoczesnych technologii, w tym oczywiscie Internetu, komunikatorow i aplikacji
utatwiajgcych zarowno rozmowe jak i przesytanie dokumentéw czy wymiang informacji przez Internet
sprawil, ze nabory pracownikdéw czy réznego rodzaju rekrutacje prowadzone w sposob tradycyjny
w szybkim tempie zaczety odchodzi¢ do lamusa. Polscy Pracodawcy coraz czesciej swe dziatania
rekrutacyjne przenosza do Internetu jako zrodla najczesciej wybieranego przez osoby poszukujace
zatrudnienia, coraz czesciej tez korzystaja z serwisow spoteczno$ciowych w procesie rekrutacji.
Tymczasem kontakt osobisty wcigz ma swoje zalety i wcigz dla wielu potencjalnych pracownikéw
i pracodawcoéw jest bardzo wazny, jest rzecza priorytetowa. Stad idea targdw pracy czyli cheé
stworzenia plaszczyzny wspolnej komunikacji, bezposredniego kontaktu pomiedzy poszukujacymi

zatrudnienia, a pracodawcami.

Targi pracy organizowane przez Powiatowy urzad Pracy w Wadowicach juz cyklicznie to
réznorodna oferta kierowana do wszystkich poszukujgcych zatrudnienia lub pomocy w szeroko

rozumianym rozwoju zawodowym.

W 2014 r. Targi zorganizowane przez tut. Urzad odbyly sie w Gimnazjum nr 1
W Andrychowie, a Patronat Honorowy obje¢li Pan Jacek Jonczyk — Starosta Wadowicki oraz Pan

Tomasz Zak - Burmistrz Andrychow.

W Targach zorganizowanych udziat wzigto 59 wystawcow: pracodawcy, instytucje rynku pracy —
agencje zatrudnienia, ochotnicze hufce pracy, instytucje szkoleniowe oraz inni partnerzy

wspotpracujacy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Wystawcy przedstawili facznie ponad 1510 ofert pracy krajowej i zagranicznej w réznych

branzach oraz zawodach. Pracodawcy poszukiwali os6b m.in. w zawodach stolarz, robotnik
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budowlany, piekarz, kelner, pokojowa, kucharz, pomoc kuchenna, sprzedawca, opiekun osoby
starszej, sortowacz, monter, technolog, brygadzista, elektryk, pracownik magazynowy, operator wozka
widlowego, hydraulik, krawcowa/krojcza, szewc—obuwnik, mechanik, kosmetyczka—kosmetolog,
pracownik przy produkcji uli, tapicer, modelarz, pracownik fizyczny, operator koparko—tadowarki,
kierowca kat. C i kat. C+E, lakiernik, pracownik do rozbioru migsa drobiowego—trybowanie,
elektronik, specjalista ds. odszkodowan osobowych, przedstawiciel finansowy, handlowiec,
wyktadowcy, specjalista ds. podatkowej ksigegi przychodow i rozchodéw, ksiegowa, specjalista ds.
technicznych, specjalista ds. E-Commerce, doradca, koordynator produktu, pracownik
biurowy/fakturzysta, pracownik administracyjno—biurowy, referent ds. kadr i ptac, specjalista ds.
kalkulacji i planowania produkcji, samodzielny doradca techniczno—handlowy — odnawialne Zrédta

energii programisci, grafik komputerowy, informatyk i operatoré6w ré6znych maszyn.

W ramach sieci EURES $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG
dostepnych bylo 721 wolnych miejsc pracy m.in. w zawodach: szklarz, lakiernik, operator wozka
widlowego, kucharz, kelner, kosmetyczka, opiekun oséb starszych, pomoc kuchenna, pracownik
w dziale sprzedazy, fizjoterapeuta, stolarz, spawacz, monter lutownik, brygadzista, operator maszyn,
elektroinstalator, elektryk przemystowy, mechanik, pielegniarz, lesnik/arborysta, kierowcy, krawiec,
kontroler jakos$ci, pracownik do zbierania owocéw, pracownik magazynu, szwacz, alpinista
przemystowy, S$lusarz, dyrektor handlowy i techniczny, pracownik na farmie bydta, malarz
budowlany, tapicer, pracownik serwisu, pracownik restauracji, piekarz, operator frezarki CNC,
pedagog/wychowaweca, technik pomiarowy i laboratoryjny, specjalista z dziedziny geometrii,
pracownik zarzadzania jako$cig, planista procesu produkcji i jakosci, monter podtdég, monter instalacji

wodno—kanalizacyjnych i gazowych, monter stolarki okiennej, hydraulik i wielu innych.

Swoja oferte przedstawity rowniez stuzby mundurowe. Narodowe Sity Zbrojne oraz Stuzba
Przygotowawcza promowane byly przez Wojskowa Komende Uzupetien z O$wigcimia, ktorej

stoisko cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem.

Na Targach nie brakowalo takze ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradczych
i szkoleniowych, ktorych udzielali posrednicy pracy i doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach, Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej, Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu Filia w Ketach oraz Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Wadowicach podczas Targow wszystkim zainteresowanym udzielali fachowych
porad z zakresu ,,Jak skutecznie szuka¢ pracy” oraz pomagali przygotowywac¢ dokumenty aplikacyjne,
informowali o aktualnych ofertach pracy z powiatu i okolic, o ofertach sieci EURES oraz udzielali
informacji 1 wskazowek osobom oraz pracodawcom zainteresowanym skorzystaniem z uslug

i instrumentow rynku pracy.
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Wszystkim zainteresowanym, porad i konsultacji prawnych z zakresu prawa pracy, udzielat
pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie. Przedstawiciel
PIP w czasie Targéw popularyzowal i upowszechnial wiedz¢ z zakresu ochrony pracy i umow
cywilno — prawnych oraz podejmowania inicjatyw majacych na celu eliminowanie zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow w zakladach pracy, a takze informowal o zagrozeniach zwigzanych

z dyskryminacjg osob starszych.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wadowicach na swoim stoisku
udzielali informacji o zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, o prawach 0so6b niepetnosprawnych oraz

prawach i obowigzkach pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej lub juz prowadzace
wilasne firmy podczas Targéw Pracy miaty mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z przedstawicielami
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chrzanowie, Urzgdu Skarbowego w Wadowicach oraz Urzedu
Miejskiego w Andrychowie w zakresie uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j,

prowadzenia dokumentacji i rozliczen z tymi instytucjami.

Podczas Targow przybyle osoby mogly skorzysta¢ réowniez z bogatej oferty szkolen,
oferowanych przez obecne na Targach instytucje, a takze z informacji na temat mozliwosci
pozyskania srodkow na otwarcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i $Srodkdéw na rozwdj istniejagcych

firm.

36



Inne dzialania w ramach posrednictwa pracy

Y/
°

R/
0.0

W dniach od 13 do 17 stycznia 2014 roku w ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzgdami Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wraz z Filia w Andrychowie zaprezentowal swoja
oferte w wybranych sotectwach gminy Andrychéw i Wieprz, by utatwi¢ dostgp do wsparcia
zainteresowanym bezrobotnym i poszukujacym pracy. W Zagérniku, Roczynach i Wieprzu
Klienci mogli skorzysta¢ z ofert pracy oraz indywidualnych konsultacji z pracownikami PUP.
Osoby poszukujace zatrudnienia, zainteresowane aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
a preferujace nowoczesne narz¢dzia komunikacji, mialy okazj¢ wzia¢ udziat w czacie z doradca

zawodowym i posrednikiem pracy.

W dniu 11.12.2014 r. w PUP w Wadowicach Filii w Andrychowie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne z przedstawicielami Wojskowej Komendy Uzupelien w Os$wigcimiu Na
spotkanie zostalo skierowanych przez doradcow klienta Filii w Andrychowie 7 oséb

bezrobotnych.

W ramach posrednictwa pracy rejestrowane sa takze o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom — obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy oraz prowadzona jest sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.
Wydawane sg takze zaswiadczenia do szkot dotyczace zarejestrowanych kandydatow w danym
zawodzie. W ramach posrednictwa pracy wydawana jest takze informacja starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ponadto posrednicy pracy prowadza korespondencje z Sadami, Kuratorami oraz MOPS—ami
i GOPS—ami z 10 gmin powiatu wadowickiego odnosnie os6b bezrobotnych. Korespondencja ta
ma przede wszystkim na celu efektywng pomoc osobom bezrobotnym bedacych dhuznikami

alimentacyjnymi, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ale nie tylko.
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2. SIEC EURES — EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES - EUROPEJSKIE SLUZBY
ZATRUDNIENIA.

Posrednik pracy zatrudniony w Filii Powiatowego Urzedu Pracy realizuje ustuge w ramach

sieci EURES.

EURES jako sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy,
wspiera mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,

Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢  EURES tworzag w praktyce przedstawiciele ministerstw wlasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkow zawodowych

1 organizacji pracodawcow.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby ulatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow poprzez:
—  migdzynarodowe posrednictwo pracy,
— informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

— identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy

chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Sie¢ EURES  wspiera specjalny  portal internetowy  Komisji  Europejskiej
http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodtlem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych

Z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia, a pracodawcom
rekrutacje pracownikow. Uzytkownicy portalu moga skorzysta¢ miedzy innymi z:
—  bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
—  bazy CV o0s06b zainteresowanych podj¢ciem zatrudnienia za granica,

— bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wadowicach ustugi EURES $wiadczone sg przez doradcow
klienta, ktérzy informuja o ofertach pracy zgloszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu.
Informacje te przekazywane sg podczas bezposrednich kontaktow z osobami zainteresowanymi
podjeciem pracy za granicg oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwo$ciach,
jakie ona daje osobom zarejestrowanym. Tut. Urzad przekazuje materialy promocyjne wszystkim
osobom, ktérym jest udzielana informacja na temat sieci EURES. Dodatkowo polscy pracodawcy

podczas zglaszania krajowych ofert pracy sa informowani o mozliwo$ciach zatrudnienia o0sob
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bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich panstw cztonkowskich UE oraz z Norwegii,
Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci udziatu w Migdzynarodowych
Targach Pracy sa udostgpniane na stronie internetowej Urzedu oraz w gablotach informacyjnych

Urzedu.

W 2014 r. zainicjowano 1523 kontakty z polskimi pracodawcami, jednak Zzaden pracodawca

nie byt zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z UE/EOG.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 410
ofertami pracy w ramach sieci EURES na 2590 wolnych miejsc pracy. Oferty te byly
przekazywane do tut. Urzedu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie i pochodzity od
pracodawcow, w tym agencji pracy tymczasowej z UE/EOG, ktorzy byli zainteresowani

zatrudnieniem Polakow.

Oferty byly zgtaszane m.in. w zawodach: szwacz/szwaczka, pielggniarka, pracownik
budowlany, lakiernik przemystowy, pracownik rolnictwa, stolarz, instalator urzadzen sanitarnych
i grzewczych, mechanik przemystowy, spawacz, instalator wodno—gazowy, tokarz CNC, specjalista
sprzedazy miedzynarodowej, elektroinstalator, monter podtdg, pomoc kuchenna i przy sprzataniu,
kucharz/kucharka, pracownik baru, recepcjonista/recepcjonistka, sprzedawca, pracownik restauracji,
kelner, opiekun o0s6b starszych, monter szyb samochodowych, kierownik dzialu produkc;ji,
mechanik/spawacz aluminium, developer, starszy inzynier ccie/cisco, kierownik sekcji opiekuncze;j,
mechanik obrobki skrawaniem, elektryk, mechanik instrumentéw chirurgicznych, pracownicy branzy
hotelarsko—gastronomicznej, pracownicy do zbioru owocoéw i warzyw, animatorzy, menadzer ds.
rozwoju tancucha dostaw, mechatronik, kierowca autobusu, pilarz/drwal, programista java, Slusarz/
konserwator maszyn, technik automatyk, technik  rentgenowski, technik radiologii,
laborantka/laborant, operator maszyn w przemysle chemicznym, krawiec/ krawcowa, pracownik do
uprawy kwiatoéw, kierownik Sali, pokojowki, pracownik pralni, przedstawiciel handlowy, lutowacz,
inzynier elektryk, analityk it, agent ds. przedsprzedazy i marketingu, lakiernik samochodowy, piekarz,
kosmetyczka dyplomowana, dyplomowana fizjoterapeutka, ksiegowy, malarz budowlany, operator
wozka widtowego, cie§la, tapicer, masazysta, magazynier, inzynier procesu, kierownik zmiany,
planista, pracownik zarzadzania jako$cig, specjalista z dziedziny geometrii, pedegog, dyrektor
handlowy i techniczny, kontroler jakos$ci, pracownik produkcji, alpinista przemystowy, pracownik na
farmie bydta, betoniarz—zbrojarz, kierowca c+e, projektant, kierowca wywrotki, rzeznik—wedliniarz,
administrator systemu, geo developer, programista cnc, fryzjer, tkacz, inZynier oprogramowania
automatycznego, inzynier skanowania 3d, tester w przemysle technologicznym, krojczy, operator pity
taSmowej, konstruktor statkow, operator wtryskarki, sortowacz, pakowacz, farmaceuta, projektant
okretowy, inzynier ds. rurociaggow, konsultant techniczny, cukiernik, mechanik pojazdoéw

samochodowych, sales manager, murarz, pracownik do czyszczenia i sadzenia lasu.
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Najwigcej ofert pracy zostalo zgloszonych przez pracodawcoéw z Niemiec (228 ofert czyli
63,16% z ogoéhu ofert EURES), Wielkiej Brytanii (40 ofert — 11,08%), Norwegii (35 ofert — 9,70%)
oraz Finlandii (26 ofert — 7,20%) i Holandii (24 ofert—6,65%).

Wykres 14. Procentowy udzial OFERT EURES zgtoszonych do PUP Wadowice w 2014 r.
z podzialem na poszczegolne Kraje
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Oferty EURES Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rozpowszechnia przede wszystkim
poprzez tablice ogloszen zamieszczone w siedzibie Urzgdu w Wadowicach i Filii w Andrychowie oraz
strong internetowa www.up.wadowice.pl, ktora zawiera link do strony internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Ponadto co tydzien, w kazdy piatek Powiatowy Urzad Pracy przesyta
zbiorcze informacje na temat wolnych miejsc pracy w ramach EURES do roznych instytucji
zewngtrznych (m.in. Gminnego Centrum Informacji w Stryszowie, Ochotniczych Hufcéw Pracy,

Urzedu Migjskiego w Andrychowie, WSW) co dato facznie 212 kontaktow w 2014 r.

Oferty EURES publikowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na stronie
www.wup-krakow.pl i przekazywane do Urzgdu Pracy zawieraja pelng informacj¢ na temat
pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nig bez udziatu Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
i Powiatowego Urzedu Pracy (oferty otwarte), stad faktyczna liczba kandydatow odpowiadajacych na

ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia.
Wszystkie osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie sg informowane o aktualnych ofertach podczas
wizyt. Oferty te przede wszystkim ze wzgledu na wymog znajomosci jezykow obcych przynajmniej

w stopniu komunikatywnym lub niejednokrotnie wysokie wymagania kwalifikacyjne badz
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uprawnienia zawodowe nie cieszg si¢ zbyt duzg popularnoscia. Niemniej jednak wiele 0sob z terenu

naszego powiatu bylo i nadal jest zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W 2014 r. odnotowano 669 kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat
EURES wedtug tematyki:
— informacje ogolne — 493 kontakty,

— poszukiwanie pracy — 176 kontaktow.

W dniu 16.05.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat Targi Pracy podczas
ktérych udzielano informacji nt. ustug i aktualnych ofert EURES oraz przekazywano materiaty
promocyjne dotyczace sieci. Dostepnych byto wowczas 721 wakatow m.in. w zawodach: szklarz,

lakiernik, operator wozka widlowego, kucharz, kelner, kosmetyczka i wielu innych. (Szczegétowe

informacja patrz Targi pracy)

Tabela 5. Powracajacy do kraju po pracy za granica

Osoby bezrobotne Osoby bezrobotne, ktore
Wyszczegolnienie zarejestrowane po okresie otrzymaly prawo do zasitku
pracy za granica Po pracy za granica
2012 59 23
2013 72 28
2014 136 37

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3. ORGANIZACJA SZKOLEN.

W ciggu ostatnich dwudziestu lat system edukacji przeszedl rewolucyjne zmiany, ktére byty
wynikiem koniecznosci dopasowania systemu szkolnictwa zawodowego oraz pozaszkolnych form
ksztalcenia do wyzwan jakie pojawily si¢ na dynamicznie rozwijajacym sie¢ rynku. Globalizacja,
konkurencyjno$¢ gospodarki spowodowaly, ze waskie specjalizacje staly si¢ niewystarczajace
w przygotowaniu przysztych kadr do wejscia na rynek pracy. Jednakze problem dostosowania
kwalifikacji, kompetencji i umiejetnosci dotyczy nie tylko osob, ktore po raz pierwszy wchodza na
rynek pracy. Z tym problemem borykaja si¢ takze osoby juz po nim poruszajace si¢ i posiadajace
okreslone kwalifikacje oraz te, ktore juz pozostaja w zatrudnieniu. Szczegodlne zainteresowanie
w ostatnich latach dotyczy problemu bezrobocia wsrdd osob mtodych. Wiele osdéb wchodzacych na
rynek pracy boryka si¢ z trudnosciami przy poszukiwaniu pracy. W Polsce podjc¢to szereg dziatan,
ktore majg uchroni¢ mtodziez przed bezrobociem i bierno$cig. Realizowane sg szkolenia, w tym:
zawodowe, jezykowe, komputerowe, prawa jazdy oraz warsztaty pozwalajagce na zdobycie
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, staze. Mtodziez ma mozliwo$¢ skorzystania z ustug

poradnictwa zawodowego pomagajacych w wyborze $ciezki zawodowej czy dalszej edukacji.
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Dziatania obejmujg takze liczne badania i monitoring sytuacji miodziezy celem zdiagnozowania

potrzeb i perspektyw ich rozwoju.

Standard organizacji szkolen realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy przez specjaliste do

spraw rozwoju zawodowego obejmuje postepowanie przy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych §wiadczonych
przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ustug;

diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia;

sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

zlecaniu przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym;

kierowaniu na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen;

kierowaniu na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong;

monitorowaniu przebiegu szkolen;

finansowaniu kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw podyplomowych;

udzieleniu pozyczki szkoleniowej;

prowadzeniu analiz skuteczno$ci i efektywnosci szkolen.

W ramach dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach majacych na celu aktywizacje

zawodow3a, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w roku 2014 r. mialy

mozliwo$¢ uzupetnienia badz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych. Osoby

posiadajace deficyt umiejgtnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy mogly je uzyska¢ w ramach

szkolenia z zakresu poszukiwania pracy — Szukam pracy realizowanych w Klubie Pracy.

Inicjowane przez tut. Urzad szkolenia organizowane sa w dwoch formach t.j:

Szkolenia grupowe — realizowane zgodnie z Planem szkolen opracowywanym na dany rok
kalendarzowy, sporzadzonym na podstawie ,Diagnozy zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego”.

Szkolenia indywidualne — realizowane na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli uzasadniona
zostanie celowos¢ tego szkolenia (o$wiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze
powierzenia tej osobie odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej, inne uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie) i pod warunkiem, ze
jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecigtnego
wynagrodzenia. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej niz raz

w ciggu roku kalendarzowego.

Glownym celem szkolen oséb bezrobotnych i innych uprawnionych osob, zgodnie z ustawa

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
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i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) konieczno$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji,

€) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Do konca grudnia 2014 roku uczestnikami szkolen zawodowych byly osoby, ktére

uzasadnily celowos¢ uzyskania kwalifikacji, ich zmiany lub uzupelnienia.

Kierunki ksztatcenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione pokrywajg si¢ z wynikami analiz
lokalnego rynku pracy dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci prowadzonych przez
tutejszy Urzad. Dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzgdu, ofert pracy
pojawiajacych si¢ z prasie oraz tych dostgpnych w Internecie. Pod uwage brano takze wyniki
sporzadzanego przez urzad pracy monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
wadowickim, potrzeby zgtaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcOw oraz prognoz popytu na

zawody.

Analiza skutecznosci i efektvwnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
W sprawie standardoéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667)
sporzadzana jest rok rocznie analiza skutecznosci i1 efektywnosci szkolen, przy czym skutecznosc
rozumiana jest jako stopien realizacji celu np. uzyskanie uprawnien, kwalifikacji zawodowych,

natomiast efektywnos¢ analizowana jest w aspekcie finansowym i zatrudnieniowym.

Wskazniki, o ktorych mowa w przytoczonym wyzej rozporzadzeniu, ksztaltowaly si¢ na

nastepujacym poziomie:

v liczba i odsetek oséb, ktére ukonhczyly  szkolenia z  wynikiem  pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajqgcych szkolenia:

= Liczba os6b skierowanych na

szkolenia w 2014 roku =35

=  Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie

z wynikiem pozytywnym —53

Wskaznik rezultatu szkolen 96,36 %
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v’ liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych wyrdznionych wedtug: kryterium statusu
w  rozumieniu  ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania

i przynaleznosci do grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 15. Odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium ptci

® MEZCZYZNI
KOBIETY

35; 66%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 53 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 18 kobiet (33,96% ogotu
absolwentéw szkolen) i 35 mgzczyzn, co stanowi 66,04% ogotu osob konczacych t¢ forme
aktywizaciji.
Wykres 16. Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenia wedlug wieku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Analiza skuteczno$ci i efektywno$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowily osoby w wieku 25 — 34 lat (33,96%) oraz osoby w wieku 18 — 24 lat
(26,42%). W nastepnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata
(20,75%). Na poziomie 18,87% uksztaltowato si¢ uczestnictwo w szkoleniach osob w wieku 45 lat

i powyzej.

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osiggngty osoby w przedziale wiekowym
45 lat 1 powyzej tj. 100 % wsrod osob, ktore uzyskaty nowe kwalifikacje w tej grupie wiekowe;.
Sposrod osob przeszkolonych w grupie wiekowej do 30 roku zycia 17 osob znalazto zatrudnienie
tj. 88,24%. Z grupy oso6b powyzej 50 roku zycia w szkoleniu indywidualnym uczestniczyta 1 osoba

1 zostata zatrudniona.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposréd 53 osoéb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyly
osoby zamieszkate na wsi — 36 0sob (67,92%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta stanowili
32,08% — 17 osob.

Kolejna zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztalcenia.

Najwicksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia stanowily osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 35,85% oraz zasadniczym zawodowym — 30,19%. Osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowity 18,87% ogotu uczestnikéw szkolen.
Odpowiednio po 9,43% i 5,66% ukonczyly szkolenia osoby z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym i osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 17. Liczba oso6b, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztatcenia
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Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, ktorym przede wszystkim powinno by¢ udzielone wsparcie.
W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia (do dnia nowelizacji ustawy osoby
bezrobotne do 25 roku zycia) , bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
korzystajacy ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni

niepetosprawni.

Z analizy danych wynika, Zze dominujaca grupa osoéb, ktéorym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2014 roku, byty osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze Urzedu
lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) - 58,49%
i 0soby bezrobotne do 30 roku zycia — 43,40%.

Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia stanowity 11,32% przeszkolonych.
Ogolem 6 osob (11,32%) powyzej 50 roku zycia i 2 osoby niepetnosprawne (3,77%) — uzyskaty nowe

kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wykres 18. Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenie - osoby bedace w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Analiza zaktada badanie efektywnoSci organizacji szkolen w okresie do trzech miesigcy po
zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz

w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem
pozytywnym.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaty si¢ najwyzsza efektywnoscig
w 2014 roku. Przedstawione warto$ci wskaznikow efektywnosci szkolen obliczone zostaly wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku, w zwigzku z czym nie s3 to ostateczne wartosci wskaznikow.
Wskazniki efektywnosci szkolen zrealizowanych w 2014 roku (podjgte zatrudnienia do 3 miesigcy po
ukonczenia szkolenia) obliczone zostang po 31 marca 2014 r. Nalezy podkreslic, ze wartos¢
wskaznikow wzrasta po 6-Ciu i 12—tu miesigcach co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami
panujacymi na lokalnym rynku pracy, gdzie liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz liczba os6b
poszukujacych zatrudnienia. Taka sytuacja powoduje, ze czas poszukiwania pracy na lokalnym rynku
pracy jest dluzszy niz na rynkach charakteryzujacych si¢ wysoka dynamika zatrudnienia.

Tabela 6. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza
efektywnoscia realizowanych w 2014 roku

Liczba osob,

Liczba ktore
absolwentéw ukonczyly
LP. Temat szkolenia kl’ll‘S(')W kursy/szkolenia Wskainilf .
zakonczonych | w badanym | efektywnosSci
w badanym okresie i
okresie zostaly
zatrudnione
1 Operator maszyn do rozktadania mieszanek 1 1 100%
bitumicznych do 8m Kl. 111 ?
Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m
2 1 1 100%
kL. 111
Kurs przygotowujacy do egzaminu
3 | panstwowego na prawo jazdy kat. C dla osoby 1 1 100%

posiadajacej prawo jazdy kat. B

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
4 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 6 6 100%
bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow
5 | wykonujacych transport drogowy w bloku 1 1 100%
programowym Kkat C, C1, C+E, C1+E
Kurs spawania blach i rur spoinami

6 . . 2 2 100%
pachwinowymi metoda MAG /135/

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
7 stopow spoinami pachwinowymi metoda TIG 1 1 100%
1141/

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
stopow spoinami pachwinowymi metodag MIG
(131) oraz spawania blach i rur ze stali
nierdzewnych spoinami pachwinowymi metoda

1 1 100%
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TIG (141)

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
9 oo X . . 2 2 100%
silnikowym z wymiang butli gazowe;j

10 | Projektowanie i konstrukcja obuwia 2 2 100%

11 | Kurs kroju i szycia 1 1 100%

Operator koparko—tadowarki wszystkie typy kl.

12 n 4 3 75%

Kurs przygotowujacy do egzaminu
13 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

Kurs przygotowujacy do egzaminu
14 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Efektywno$¢ organizowanych szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy majacych na

celu zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2014

ksztattowala si¢ nastepujaco:

Efektywno$¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 83,87 %
Efektywnos¢ szkolen ogotem (z wyjatkiem szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy

— Szukam Pracy): 52,83%

Najwyzsza 100% zaréwno efektywnoscig, jak i1 skuteczno$cia (podjecie zatrudnienia zgodnie

z wnioskowanym kierunkiem szkolenia) wykazaly si¢ szkolenia:

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych do 8m kl. III,

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m*kl. IlI,

Kurs kwalifikacji wstepnej i wstepnej przyspieszony dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy w bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E,

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowe;,

Projektowanie i konstrukcja obuwia,

Kurs kroju i szycia,

kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopoéw spoinami pachwinowymi metoda MIG (131)
oraz spawania blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami pachwinowymi metoda TIG (141),
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/,

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopéw spoinami pachwinowymi metoda TIG /141/.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika migdzy

innymi — w przypadku diagnosty samochodowego — ze zmiany przepisow co wydluzylo czas
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oczekiwania na egzamin panstwowy. Natomiast osoby, ktore konczyly szkolenia w listopadzie
obecnie oczekuja na zatrudnienia. W indywidualnych przypadkach brak byt jakiegokolwiek kontaktu
z bezrobotnym po ukonczeniu szkolenia, jednocze$nie osoba nie zgtosita si¢ do pracodawcy, ktory

wyrazil che¢ zatrudnienia po uzyskaniu kwalifikacji.

v’ liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia:

Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym:
Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 m—cy po jego ukonczeniu:

‘;’g—>52,83 %

v’ koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow

szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia:

Koszty szkolen 110 000,81 z1
Liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 m—cy po ukonczeniu 28
szkolenia

3931,42 zt A

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia osob bezrobotnych w konkretne umiejetnosci
1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do samodzielnego poruszania si¢ na

rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢ oraz motywacj¢ do dziatania.

4. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA.

Praca to jedna z najwazniejszych wartosci w zyciu cztowieka, stanowi wspodlczesnie
jedng z podstawowych form aktywnos$ci towarzyszaca mu przez caly okres dorostosci. Jest wiele
przyczyn powodujacych, ze dana jednostka pozostaje nieaktywna zawodowo. Bez ich okreslenia
trudno podja¢ wlasciwe decyzje majace wplyw na osiagniecie efektu w postaci znalezienia

zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient pracuja
wspolnie nad Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi

rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy.

Poradnictwo pomaga tez osobie radzacej si¢ w uzyskaniu lepszego poznania wiasnych

zainteresowan, mozliwosci i charakteru pracy.

49



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach doradcy zawodowi zatrudnieni sg w Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Uslugi poradnictwa i informacji zawodowej w 2014 r. $wiadczylo
7 doradcow (w tym 3 w Filii w Andrychowie). Doradcy zawodowi w urzedzie pracy $wiadcza

nastgpujace ustugi:

udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia;

— udzielajg porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang

zatrudnienia, w oparciu m. in. o wyniki badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

— kieruja na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii

o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

— prowadza grupowe porady umozliwiajace dokonanie samooceny oraz rozwijanie umiejetnosci

podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;.

Z ustugi poradnictwa moga korzysta¢ roéwniez pracodawcy zainteresowani pomoca w doborze
kandydatow do pracy lub uzyskaniem porady z zakresu wsparcia rozwoju zawodowego swoich

pracownikow.
Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

- dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i pracodawcow;

- dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

- rownos$ci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, orientacj¢ seksualng, przekonania
polityczne, wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa;

- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

- bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego;

- poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych, korzystajacych z ustug

- poradnictwa zawodowego.

Ushugi poradnictwa zawodowego realizowane sa w formie :

indywidualnego poradnictwa zawodowego,
grupowego poradnictwa zawodowego,

indywidualnej informacji zawodowej,

YV V VY V

grupowej informacji zawodowej.
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Indywidualne poradnictwo zawodowe

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie dorady zawodowego z osobg
zglaszajacg potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego. Prowadzona jest w formie
rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradca zawodowy okresla wspolnie z osobg korzystajaca
z porady jej problem zawodowy sposoby jego rozwigzania. Rozwigzanie problemu zawodowego
nastgpuje poprzez analize dotychczasowej sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
rozpoznanie motywacji oraz checi i gotowosci do dokonania zmian oraz zidentyfikowania kwalifikacji

i umiejetnosci nabytych w dotychczasowej drodze zawodowej.

W 2014 r. porada indywidualng objetych bylo ogélem 1 251 oséb.

W ramach porady indywidualnej, aby pomodc klientowi w poznaniu siebie, swoich mozliwo$ci
i zainteresowan zawodowych, mozna skorzysta¢ z badan testowych. Testy sluza do badania
zainteresowan zawodowych, ogdlnych uzdolnien zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy
klient, ktory wyrazi zgod¢ na wykonanie badan testowych, okreslajacych wybrane obszary
zainteresowan, ma mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradca
uzyskanych wynikow. W sytuacji zastosowania testow psychologicznych, klient zawsze jest
informowany jaki obszar dany test bada oraz jest proszony o wyrazenie zgody na wykonanie takiego
testu. Trzech doradcow zawodowych zatrudnionych w PUP w Wadowicach posiada uprawnienia do
stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Test ten opisuje 11 wymiaréw
(skal) zainteresowan zawodowych (skale: artystyczna, badawcza, handlowa, komunikacyjna,
konwencjonalna, mechaniczna, opiekuncza, perswazyjna, przedsigbiorcza, realistyczna, spoteczna)
i dwie skale kontrolne. Kwestionariusz stuzy do okreslenia zainteresowan zawodowych i jest pomocny
w wyborze kierunku ksztalceni i doksztalcania si¢, w wyborze zawodu, w podejmowaniu decyzji

0 zmianie kwalifikacji itp.

W 2014 roku 63 osoby (w tym 34 kobiety) skorzystaly z mozliwo$ci zbadania swoich

zainteresowan zawodowych ww. testem.

W ramach procesu doradczego opracowywane byly rowniez Indywidualne Plany Dziatania,
ktére okreslaja  konkretne przedsiewzigcia w kierunku rozwigzania problemu zawodowego,

zaplanowania aktywnos$ci zawodowe;.
Do nowelizacji Ustawy przygotowanie IPD byto obowigzkowe dla:

— bezrobotnego do 25 roku zycia,
— bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
— bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,
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— bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjat zatrudnienia,

w przypadku, gdy pozostaje on nieprzerwanie w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180
dni od dnia rejestracji, a indywidualny plan dzialania nie zostat przygotowany dla niego wczesniej.
Obecnie kazda osoba bezrobotna musi mie¢ opracowany Indywidualny Plan Dziatania do 60 dni od

dnia okreslenia profilu pomocy.

Doradcy zawodowi w omawianym okresie wspélnie z osoba bezrobotng opracowali 6 166

Indywidualnych Planéw Dzialania

Grupowe poradnictwo zawodowe

Jest to skuteczny sposob pracy z ludzmi, ktorzy pracujac w grupie i bedac jej cztonkiem,
w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, majg mozliwos$¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu
zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowej. Poradnictwo grupowe ma na celu utatwienie wgladu
w siebie, rozpoznanie wlasnych zainteresowan, umiejetnosci, predyspozycji czy ograniczen
i u§wiadomienie sobie uwarunkowan istotnych przy podejmowaniu witasnych decyzji zawodowych

i edukacyjnych.

Do konca grudnia 2014 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 20 porad grupowych, w ktérych

uczestniczyly lacznie 153 osoby.

Tematyka porad grupowych przedstawiata si¢ nastgpujaco:

— Zaprojektuj swoj sukces zawodowy — poszukiwanie pracy w nowoczesnej formie,
— Od inspiracji do motywacji,

— Przedsi¢biorcza mama,

— Przetamywanie barier — wsparcie dla 0s6b niepetnosprawnych,
— Moje kompetencje,

— Analiza potencjalu zawodowego,

— Bilans kompetencji — badanie predyspozycji zawodowych,

— Poszukiwanie pracy przez osoby 50+ (2 edycje),

—  Przedsigbiorczo$¢ — pomyst na siebie,

— Mama idzie do pracy (2 edycje),

— Kreatywnos$¢ — kluczem do sukcesu w procesie rekrutacji,

— Moj potencjal zawodowy (2 edycje),

— Metody rekrutacji pracownikow (2 edycje),

— Znaczenie motywacji w procesie poszukiwania pracy,
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— Poszukiwanie pracy w nowoczesnej formie,

— Jak skutecznie rozmawiac z pracodawca.

Informacja zawodowa

Indywidualna informacja zawodowa polega na indywidualnych konsultacjach doradcy
zawodowego z klientem, w ramach ktorych upowszechniana jest wiedza na temat zawodow, sytuacji
na rynku pracy, mozliwo$ci podnoszenia lub uzupeliania kwalifikacji zawodowych przy

jednoczesnym wykorzystaniu zasoboéw informacji zawodowych.

W 2014 roku udzielono 111 indywidualnych informacji zawodowych. Dotyczyly one
przede wszystkim zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, procedur zwigzanych z ubieganiem
si¢ 0 orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz o projektach realizowanych w ramach funduszy

unijnych.

Grupowe spotkanie z zakresu informacji zawodowej odbywa si¢ po dokonaniu analizy potrzeb
i probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania informacyjnego,
ktérego tematyka moze dotyczy¢ : informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, informacji
o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zawodowych,

mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2014r. w ramach informacji grupowych zorganizowano spotkania dla 44 grup, w ktoérych

uczestniczyly 402 osoby.

Grupowe informacje zawodowe organizowane byly réwniez przy wspoélpracy jednostek

zewnetrznych. W ramach tej wspotpracy zorganizowane zostaty spotkania ze:

—  SzKotg Zarzadzania i Handlu z O$wigcimia,

—  Stowarzyszeniem LGD Gosciniec 4 Zywiotow,

—  InBIT Krakow,

—  Szkotg Jezykowa McGregor,

—  Stowarzyszeniem ,,AGRADO”,

ktorzy zapoznali bezrobotnych z m.in. z ofertami bezptatnych szkolen komputerowych, jezykowych

czy tez mozliwo$ciami podjecia pracy za granica.

Ponadto w ramach grupowej informacji zawodowej odbylo si¢ rowniez spotkanie z przedstawicielami

Wojskowej Komendy Uzupelien w O$wigcimiu nt. profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP.
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Inne dzialania w ramach poradnictwa zawodowego
+ Tydzien z Malopolskimi Urzedami Pracy

W 2014r. po raz drugi Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wraz z filig w Andrychowie
wilaczyt si¢ w organizacje Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy. W ramach  zaplanowanych
dziatan klienci mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z pracownikami PUP w sotectwach

gminy Andrychow i1 Wieprz: Zagérniku, Roczynach i Wieprzu.

Dla mlodziezy gimnazjalnej zostaly przygotowane warsztaty z zakresu planowania kariery
zawodowej pn. ,,Trafny wybor zawodu recepta na karier¢”, natomiast osobom chcacym wzbogacié
swoja wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod rekrutacji zaoferowano porade grupowa
pn. ,,Zaprojektuj swodj sukces zawodowy — przygotuj si¢ do poszukiwania pracy w nowoczesnej

formie”.

Osoby poszukujace zatrudnienia, zainteresowane aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
a preferujace nowoczesne narzgdzia komunikacji, miaty okazje wzig¢ udzial w czacie z doradca

zawodowym 1 posrednikiem pracy.
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% X Targi Edukacyjno — Wydawniczo — Informacyjne

Doradcy zawodowi reprezentowali Urzad na X Targach Edukacyjno — Wydawniczo —
Informacyjnych. Targi odbyly si¢ 27 marca 2014 r. pod hasltem ,,Gimnazjalisto! Dzi§ wybierz swoja

przyszto$¢”, organizatorem byto I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marcina Wadowity w Wadowicach.

W ramach Targéow swoja oferte zaprezentowaly szkoly ponadgimnazjalne i1 placowki

o$wiatowe z terenu Powiatu Wadowickiego, ale takze placowki niepubliczne oraz wyzsze uczelnie.

Uczestnicy targow odwiedzajacy stoisko PUP w Wadowicach mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z ustugami rynku pracy oraz zbadania swoich predyspozycji zawodowych pod katem wyboru
przysztej szkoty, zawodu, tendencjami na rynku pracy. Wiele pytan dotyczylo zawodoéw przysztosci

i lokalnego rynku pracy .

Powiatowy
Urzad Pracy
YPRAGY w Wadowicach

.g,i"’:#

« Ogolnopolski Tydzien Kariery

W dniach 20 — 26.10.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach po raz szosty
wlaczyl sie w organizacje Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), ktory organizowany byt pod

hastem ,,Jak zaprzyjaznié¢ si¢ z rynkiem pracy”.

W ramach organizowanych dziatan pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w audycji
w Twoim Radiu Andrychéw, podczas ktorej zaprezentowali mozliwosci skorzystania z form pomocy

jak rowniez udzielili wskazowek jak efektywnie poruszaé si¢ po rynku pracy.

Osoby zainteresowane udzialem w wolontariacie mialy mozliwo$¢ uczestniczenia
w spotkaniu z Panig Dorota Oboza prezesem Stowarzyszenia AGRADO oraz koordynatorem Centrum

Wolontariatu przy tym Stowarzyszeniu.

Dla os6b do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia zorganizowano porady grupowe
,Poszukiwanie pracy w nowoczesnej formie”. Uczestnicy zaje¢ zapoznali si¢ z  metodami

poszukiwania pracy, z najwazniejszymi zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy oraz nabyli
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umiejetnosci planowania dziatan w ramach poszukiwania pracy. W trakcie porady grupowej ,,Badanie
predyspozycji KZZ” osoby mialy mozliwo$¢ zbada¢ swoje zainteresowania zawodowe testem

Kwestionariusze Zainteresowan Zawodowych.

+ Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci

W dniach od 17 listopada 2014 r. do 21 listopada 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach wraz z Filia w Andrychowie po raz kolejny wlaczyl sig

w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci.

W ramach STP doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu przeprowadzili dla uczniow klas
maturalnych szkét powiatu wadowickiego zajecia pn. ,,M0j potencjal to moj kapital”. Celem
warsztatow bylo zapoznanie uczestnikow z zagadnieniami zwigzanymi z diagnoza i rozwojem
kompetencji. W czasie spotkan uczniowie mieli rowniez szans¢ uzyska¢ informacj¢ nt. mozliwosci

pozyskania pomocy finansowej i merytorycznej niezbg¢dnej do realizacji Sciezki rozwoju zawodowego.

Spotkania cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. W warsztatach wzieto udziat tacznie 418 uczniéw

z pieciu szkol.

Natomiast podczas Dnia Otwartego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz w Filii
w Andrychowie odbyly si¢ spotkania z przedsigbiorcami oraz osobami poszukujacymi pracy.
Zainteresowani mogli uzyska¢ informacje na temat mozliwo$ci wsparcia finansowego ze strony
urzedu pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych instrumentow rynku pracy oraz Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.
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+ Wspolpraca ze szkolami gimnazjalnymi i jednostkami zewnetrznymi

Doradcy zawodowi podj¢li rowniez wspélprace z gimnazjami z ternu powiatu
wadowickiego, w ramach ktorej przeprowadzili spotkania z uczniami III klas nt. wyboru dalszej

Sciezki ksztatcenia, trendow na rynku pracy.

W 2014r. podjeto rowniez wspotprace z jednostkami zewngtrznymi takimi jak: firma InBit,
Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu w O$wigcimiu, Wojskowa Komenda Uzupehien
w Oéwiecimiu, Lokalna Grupa Dziatania Gosciniec 4 Zywiotdéw, Promedica24. W ramach grupowych
informacji zawodowych osoby zainteresowane uzyskaly informacje o realizowanych przez ww.

instytucje projektach, czy tez mozliwosci podejmowania pracy.

+ Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi byli réwniez odpowiedzialni za:

— za nabor do projektu pn. ,,Czas nowych mozliwo$ci” wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie, Priorytetu VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
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— za kontakty z o$rodkami pomocy spotecznej i1 przekazywanie informacji dotyczacych
podejmowanych dziatan w stosunku do osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Uzgodnienie $ciezki wymiany informacji pomigdzy instytucjami wptyngto na trafnos¢ oraz
wigkszag skuteczno$¢ dziatan aktywizujacych, a takze usprawnito prace z klientem dzicki

mozliwoséci wezesniejszego planowania dalszego postgpowania.

5. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY.

Do momentu wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. do 26 maja 2014 r. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy byla jedng
z podstawowych ustug rynku pracy. Po tej dacie wickszo$¢ z zadan petionych przez Klub Pracy
przejeli doradcy zawodowi oraz poszczegodlni doradcy klienta.

Przed nowelizacja ustawy Klub Pracy zajmowal si¢ pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy,
rozumiang jako przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia oraz efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy. Pomoc ta obejmowata zarowno konsultacje indywidualne, w szczego6lnosci przy sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy przez Internet, czy korzystaniu z zasobow informacji
shuzacych pomocy w zatrudnieniu i samo zatrudnieniu, jak i zajecia grupowe prowadzone w formie
jednodniowych zaje¢ aktywizacyjnych oraz trzytygodniowych szkolen z zakresu umiejgtnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, trwajace trzy tygodnie, odbywaty
si¢ wedlug programu rekomendowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zawartego
w podreczniku ,,Szukam Pracy” opracowanego przez Elzbiet¢ Liwosz, Malgorzate Nowak oraz
Katarzyng¢ Pankiewicz, wydanego w 2009 roku przez MPiPS. Na pierwsze dwa tygodnie szkolenia
sktadata sie czes¢ teoretyczna, prowadzona w oparciu 0 wyzej wymieniony podrgcznik. W trzecim
tygodniu uczestnicy wykorzystali zdobyta wcze$niej wiedzg¢ i umiejetnosci poszukujgc samodzielnie
pracy na lokalnym rynku pracy. Wizyty te byly dokumentowane na specjalnej karcie wizyt
i potwierdzane przez pracodawcow.

Efektem szkolenia byto wyposazenie uczestnikow w niezbedng wiedzg i umiejetnosci aktywnego
poszukiwania  pracy. Uczestnicy migdzy innymi analizowali wlasne  umiejetnosci
i predyspozycje zawodowe, poznali zasady dziatania rynku pracy oraz metody efektywnego
poszukiwania pracy, sporzadzili wlasne dokumenty aplikacyjne, przeprowadzili prébne rozmowy
kwalifikacyjne a takze uzyskali wsparcie od lideréow klubu pracy w realizacji celow i pokonywaniu
barier podczas poszukiwania pracy. Tym co najmocniej wplyneto na aktywizacje osob bezrobotnych

byta czgs¢ praktyczna, czyli samodzielne poszukiwanie pracy. Wizyty u pracodawcow pozwolity nie
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tylko ,,na wiasnej skorze” doswiadczy¢ specyfiki lokalnego rynku pracy, ale takze przetamaé bariere

wstydu i leku przed kontaktami z pracodawcami.

W 2014 roku w 2 szkoleniach ,,Szukam Pracy” uczestniczyly 24 osoby bezrobotne.

Zajecia aktywizacyjne mialy na celu zaznajomienie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

z wybranymi tematami dotyczacymi poszukiwania pracy.

W 2014 roku przeprowadzono 37 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktérych uczestniczyly lacznie
372 osoby.

Byly to nastepujace zajecia aktywizacyjne:

,»MOj potencjal zawodowy” — zajecia dla mlodziezy majace na celu okreslenie witasnych
predyspozycji zawodowych oraz ewentualnych kierunkéw poszukiwania pracy,
,Autoprezentacja — ksztaltowanie wizerunku zawodowego” - oObejmujace tematyke
przygotowania i prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

,»Poszukiwanie pracy przez osoby 50+’ — przedstawiajace specyfike poszukiwania pracy
przez te kategorie bezrobotnych, a takze mozliwos$ci wsparcia ze strony instytucji publicznych
i niepublicznych dla 0so6b po 50 roku zycia oraz pracodawcow planujacych ich zatrudnienie,

,Formy zatrudnienia” — wskazujace rézne formy $wiadczenie pracy oraz korzysci i zagrozenia
plynace z pracy na etacie i w oparciu o umowy cywilno—prawne,

»Sukces na rynku pracy — czyli jak wyznacza¢ i osigga¢ swoje cele” — pomagajgce
w $wiadomym okreslaniu celow zawodowych i ich realizacji,

»Aktywnos¢ 1 motywacja gwarancja zatrudnienia” — prezentujace aktywne sposoby
poszukiwania pracy a takze wag¢ motywacji na kazdym etapie rekrutacji i selekcji
pracownikow,

»Kreatywnos¢ kluczem do sukcesu w procesie rekrutacji” — prezentujace nowoczesne metody
rekrutacji i selekcji pracownikow i wzbudzajace tworcze podejscie do poszukiwania
zatrudnienia,

,Mama idzie do pracy” - dedykowane mtodym matkom, majagcym problem
z dyspozycyjnos$cia, prezentujace miedzy innymi elastyczne formy zatrudnienia i wsparcie dla
bezrobotnych i pracujacych matek,

»Przedsigbiorczos¢ — pomysl na siebie” — badajgce predyspozycje uczestnikow do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i traktujace o etapach, zaletach i wadach
zaktadania firmy.

W ramach dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu

umiejetno$ci poszukiwania pracy i samozatrudnienia, udostepniane byly gtéwnie:

informacje o sposobach i1 metodach poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych,
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— wzory dokumentéw aplikacyjnych i pomoc w opracowaniu wilasnej oferty z mozliwo$ciag
napisania na komputerze,

— informacje o metodach poszukiwania pracy i mozliwosciach podejmowania pracy za granica,
— przepisy prawne, procedury postepowania przydatne przy tworzeniu wlasnej firmy,
— informacje dotyczace mozliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

— katalogi przedsigbiorstw 1 informacje o profilach dziatania firm, w szczeg6lnosci
z obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Z powyiszej formy pomocy w 2014 roku skorzystalo 261 os6b.

Dziatajac w oparciu o porozumienie zawarte pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Wadowicach i Zaktadem Karnym w Wadowicach w sprawie realizacji programu resocjalizacyjnego
sprzyjajacego readaptacji spolecznej skazanych w zakresie aktywizacji zawodowej i1 promocji

zatrudnienia jeden z lideréw Klubu Pracy prowadzit zajecia grupowe ze skazanymi.
W 2014 roku przeprowadzono zajecia z jedng 12—to osobowa grupa osadzonych.

W ramach zaje¢c lider spotkat si¢ z grupa osadzonych trzykrotnie omawiajac tematyke rynku pracy,
aktywizacji zawodowej 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (do ktorej naleza tez
osoby po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci), autoanalizy wlasnych umiejetnosci, pisania

dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz rozmowy z pracodawca.

VIL. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROMOC]JI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZAC]JI
ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje zadania na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach przyznanych
srodkow pochodzacych z Funduszu Pracy — algorytm, rezerwa Ministra (FP), wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na dzien 31 grudnia 2014 roku

dysponowat srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 8 794 000,00 zt, w tym:
2553 900,00 zt — s$rodki przyznane algorytmem — zadania ustawowe,
Z tego:

78 661,00 zt — przeznaczono na kontynuacje programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5300 000,00 zt — srodki przyznane na realizacj¢ projektu w ramach PO KL Poddziatanie

6.1.3. pn.” Czas nowych mozliwosci” — dofinansowanie,

317 000,00 zt — $rodki z Rezerwy Ministra na realizacje¢ programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

410 000,00 zt — $rodki z Rezerwy Ministra na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s60b bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

100 000,00 zt — s$rodki z Rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej

0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat,

113 100,00 zt — srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
wydatkowatl Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 8 685 900,15 zl, co stanowito 98,77% S$rodkow

pozostajacych w dyspozycji Urzedu.
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1. PROGRAMY NA RZECZ PROMO(]I
BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE].

Szkolenia

ZATRUDNIENIA,

LAGODZENIA SKUTKOW

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje

szkolen w 2014 roku pochodzity z Funduszu Pracy.

W 2014 r. na organizacje szkolen ze srodkoéw FP — algorytm wydatkowano lacznie: 110 079,81 zl.

W 2014 roku szkoleniami indywidualnymi (organizowanymi na wniosek bezrobotnego, ktory

wskazal celowos$¢ organizacji szkolenia) i szkoleniami grupowymi obje¢to 55 oséb, natomiast udziat

w szkoleniu zakonczyto 53 osoby.

Tabela 7. Szkolenia realizowane w 2014 roku

Liczba oséb, ktore
. zakonczyly kursy .
L.P. Temat szkolenia . - OGOLEM
Placéwka Filia
Wadowice Andrychéw
SZKOLENIA GRUPOWE
Srodki FP- Algorytm
1 Szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania 1 1 29
pracy — Szukam Pracy
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Srodki FP— Algorytm
1 | Operator koparko—tadowarki wszystkie typy kl. III 3 1 4
2 Operator maszyn do rozkladania mieszanek 1 0 1
bitumicznych do 8m Kl. 111
3 Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. 1 0 1
11l
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
4 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 6 0 6
bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow
5 [ wykonujacych transport drogowy w bloku 1 0 1
programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
6 | prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo 2 2 4
jazdy kat. C
Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem
7 o : . b 2 0 2
silnikowym z wymiang butli gazowej
8 | Magazynier z obstuga komputera i kasy fiskalnej 1 0 1
9 | Projektowanie i konstrukcji obuwia 2 0 2
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10 | Kurs kroju i szycia 1 0 1

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
stopow spoinami pachwinowymi metoda MIG (131)
oraz spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG (135)”

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
stopow spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) 1 1 2
oraz spawania blach i rur ze stali nierdzewnych
spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)”

11

12

Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
13 | prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo 0 1 1
jazdy kat. B

14 | Kurs dla kandydatow na diagnost¢ samochodowego 0 1 1

RAZEM 31

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Studia podyplomowe

Jedng z form pomocy udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dla osob

bezrobotnych jest dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych dla 11 oséb bezrobotnych na taczng kwotg 21 986,48 zl.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu studiow

podyplomowych:

— 0soby, ktore ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe — 8 0so6b
— o0soby, ktére zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 m—cy po ukonczeniu studiow

podyplomowych — 6 0s6b tj, 75%.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Prace obejmuja refundacje pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skladki na ubezpieczenia spoteczne. Stosownie do zawartej umowy, pracodawca

zobowigzany jest m.in. do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6
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miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne. Nie
wywigzanie si¢ z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkow powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania. Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 51, 56 i 59 przewiduje kilka wariantow
dokonywania refundacji w ramach prac interwencyjnych w zaleznosci od wniosku pracodawcy lub

statusu kierowanej osoby bezrobotnej.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje

prac interwencyjnych w 2014 roku pochodzity z Funduszu Pracy przyznanego algorytmem.

W 2014 roku do prac interwencyjnych skierowano 42 osoby, a dodatkowo 46 osob

kontynuowalo prace na podstawie skierowania z 2013 roku.

Na refundacj¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2014 roku wydatkowano
kwote 347 897,20 zl.

Roboty publiczne

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotne;,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W ramach umow zawartych w roku 2014 skierowano do pracy 119 bezrobotnych refundujac
ze $srodkow Funduszu Pracy — algorytm koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w tacznej wysokos$ci 722 137,60 zt.

Refundacja kosztéow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2014 r. dokonat refundacji wyposazenia
i doposazenia 20 stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych (w tym: 15 stanowisk ze
srodkow FP przyznanych algorytmem, 5 stanowisk ze srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra na
realizacje Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej osob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na tgczng kwote 380 000,00 zt ( w tym
285 000,00 z ze sSrodkow Funduszu Pracy oraz 95 000,00 zt ze Srodkow rezerwy).

Dodatkowo skierowano 6 oso6b na uzupetnienie wczesniej zrefundowanych stanowisk pracy.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoba bezrobotna moze uzyskac jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalnoséci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-Krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W wyniku wsparcia finansowego udzielonego w 2014 r. — 199 oséb bezrobotnych rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza, z czego:

— 12 osobom przyznano dotacje ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 162 osoby uzyskaty jednorazowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizacji projektu Czas Nowych Mozliwosci,

— 15 osobom wyptacono dotacje ze srodkéw pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje
Programu na rzecz promocji zatrudnienia, {agodzenia  skutkéw  bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— 5 osobom wyptacono dotacje ze srodkoéw pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje
Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych, do 30 roku zycia,

— 5 osobom wyptacono dotacje ze srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra na realizacje
Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych, w wieku 30-50 lat.

Do dnia 31.12.2014 r. na ww. forme pomocy, lacznie wydatkowano 4 155 510,00 zk.

Staze

Staz — oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Urzad sprawuje

nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej

z obowiazujacymi stawkami i wskaznikami.
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W 2014 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano na podstawie Srodkoéw
przydzielonych w wyniku podziatu ,,algorytmowego” oraz ze srodkow dodatkowo pozyskanych przez
Urzad z rezerwy Ministra oraz w ramach realizowanego projektu Czas nowych mozliwosci

Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2014 r. do odbycia stazu skierowano 300 0séb bezrobotnych, z czego:
v 38 0s0b realizowato staze finansowane ze srodkow FP przyznanych algorytmem,

>

v 262 osoby realizowaty staz w ramach projektu Czas Nowych Mozliwosci’

Dodatkowo 96 0s6b kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2013 roku; tgcznie staz w 2014

roku odbywato 396 0séb.

Do dnia 31.12.2014 r. na stypendia z tytulu odbywania stazu wydatkowano lacznie 2 563 201,54

zl.

Prace spotecznie uzyteczne

Oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
$wiadczen z pomocy spolecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie¢

pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2014 roku zostaly zawarte porozumienia z 4 gminami powiatu wadowickiego (tj.
Kalwarig Zebrzydowska, Brzeznicg, Wadowicami, Wieprzem) w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych, w ramach ktorych prace te wykonywato 78 osob.

Urzad wydatkowal na ten cel 83 488,62 zt ze $Srodkéw FP przyznanych algorytmem.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspieraneto forma wsparcia o0sob, ktore maja szczegodlne trudnosci
w wejsciu lub powrocie na otwarty rynek pracy np. sg dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia

mogg skorzysta¢ osoby, ktore uczgszczaly wczesniej przez co najmniej 6 miesigcy na
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zajecia Centrum Integracji Spotecznej. Zatrudnienie wspierane polega na tym, ze powiatowy urzad
pracy moze zrefundowac pracodawcy czgs¢ wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
naleznych z tytulu $§wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krocej niz przez 12
miesigcy.

W ramach ww. formy w roku 2014 zatrudnienie kontynuowato 6 0sob z roku poprzedniego,

a 1 osoba zostata skierowana na uzupehienie stanowiska.

Kwota srodkow wydatkowana na ten cel wyniosta w 2014 roku 35 435,25 zl.

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy —w 2014 r. sfinansowano sktadki na
ubezpieczenie spoteczne dla 3 — rolnikéw zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

na tgczng kwote 3 645,00 zi.

Koszty badan lekarskich — sfinansowano koszty badan lekarskich dla 25 osob na taczng kwote
4 099,00 z1 (FP algorytm).

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesi¢cy. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznos$ci bonu stazowego okresla starosta.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

> koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyplacanego bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zi, tacznie ze
stypendium;

» koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
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Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla
bezrobotnych. Od 1 czerwca 2014 r. stypendium wynosi 997,40 z} miesiecznie. Pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyplaca premi¢ w wysokosci
1500,00 zt.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do odbycia stazu w ramach bonu

stazowego skierowal 50 osob bezrobotnych.

Kwota srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2014 roku 193 036,99 zl.

Bon zatrudnieniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy. Bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czgéci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznal ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania. Termin wazno$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzuje si¢ do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czg$¢ kosztow na

wynagrodzenie i sktadke na ubezpieczenie spoteczne.

Starosta refunduje pracodawcy cze$S¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1. Od dnia 1 czerwca 2014 r. wysokos¢ zasitku wynosi 831,10 zi

miesigcznie.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawarl 10 uméw o zatrudnienie

w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach ktorych zatrudnienie otrzymato 10 osob.

Kwota srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta w 2014 roku 19 364,66 zl.

Realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy

instrumenty polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Na przedmiotowe ksztalcenie sktada sig:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

» ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan mogt wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia,

co najmniej jednego pracownika.

W latach 2014 — 2015 s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Sa przeznaczone
wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych (pracownikow i pracodawcow)
w wieku 45 lat i wiecej. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prac¢ zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na pelen czy czg$¢
etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego

finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptynelo 13 wnioskow
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach
pozytywnie rozpatrzonych wnioskow zostalo zawartych 8 umow z pracodawcami (5 umow
z mikro przedsigbiorstwami, 1 umowa z malym przedsigbiorstwem, 2 umowy z przedsiebiorstwem

srednim) w ramach ktorych wsparciem objeto 28 0sob.

Ze wsparcia ksztatcenia ustawicznego w 2014 roku skorzystaty wytacznie osoby w wieku co
najmniej 45 lat. Pracodawcy w gtownej mierze w ramach zloZzonych wnioskéw wykazywali cheé

skorzystania z takich form ksztatcenia ustawicznego jak: szkolenia oraz studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2014 roku na dzialania w ramach Krajowego

Fundusz Szkoleniowego dysponowal kwota: 113 100,00 zl, a wydatkowal 46 018,00 zi.
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Tabela 8. Wydatkowanie srodkéw w 2014 r. - zestawienie zbiorcze

Fundusz Wydatkowane Razem
Wydatkowane Wydatkowane | Rezerwy srodki Razem
Pracy — . . EFS |, . Mini R liczb wydatkowane
) algorytm Srodki (FP) Srodki (EFS) inistra ( ezerwy iczba srodki
Forma wsparcia Ministra)
osoby (nowe .
+kontynuacja) osoby osoby 0so6b
Staz 38 668 750,47 262 | 1894451,07 396 2563 201,54
Roboty publiczne 119 722 137,60 119 722 137,60
Jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dzialalnoS$ci 12 252 000,00 162 3386 800,00 25 516 710,00 199 4155 510,00
gospodarczej
Doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 15 285 000,00 5 95 000,00 26 380 000,00
Prace interwencyjne 88 347 897,20 88 347 897,20
Szkolenia 53 110 079,81 53 110 079,81
Prace spolecznie—uzyteczne 78 83 488,62 78 83 488,62
Studia podyplomowe 11 21 986,48 11 21 986,48
Zatrudnienie wspierane 6 35435,25 6 35435,25
Badania lekarskie 25 4099,00 25 4.099,00
Swiadczenia dla rolnikéw 3 3 645,00 3 3 645,00
Bony zatrudnieniowe 10 19 364,66 10 19 364,66
Bony stazowe 50 193 036,99 50 193 036,99
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 28 28 46 018,00
RAZEM 476 2534519,43 | 424 | 5281251,07 90 824 111,65 990 8 685 900,15

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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VIII. REALIZACJA ZADAN W RAMACH BUDZEU PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2014 roku oprocz $rodkéw otrzymanych w ramach
algorytmu, dodatkowo dysponowat $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1. PROJEKT SYSTEMOWY ,,CZAS NOWYCH MOZLIWOSCI” WSPOLFINANSOWANY
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat od 1 kwietnia 2008 r. projekt systemowy

»Czas nowych mozliwosci” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Realizacja projektu,
zgodnie z zawarta umowa ramowsa, byta kontynuowana do 31.12.2014 r. Srodki na finansowanie
zadan przewidzianych w ramach projektu systemowego ,,Czas nowych mozliwosci” przyznawane
byty corocznie na podstawie zatwierdzonych wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu. Projekt
skierowany byt do 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu wadowickiego, w szczegolnosci do:
mtodziezy do 25 roku zycia,

- 0S0b bezrobotnych w wieku 50-64 lata,

- 0sob dhugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0s0b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

Gléwnym celem projektu w 2014 roku bylo podniesienie aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 425 oso6b bezrobotnych z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowanych

w PUP Wadowice, w tym 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W dniu 28.01.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zlozyl wniosek
0 dofinansowanie realizacji projektu ,,Czas nowych mozliwosci” do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Krakowie na rok 2014. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie i w dniu 11.03.2014r. podpisano
aneks do umowy ramowej gwarantujacy S$rodki finansowe na realizacje projektu w 2014 r.
w wysokosci 5300 000,00zt. Calos¢ srodkéw finansowych pochodzita ze srodkow bedacych

w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa i stanowita dofinansowanie.
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Do dnia 31 grudnia 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zrekrutowal do projektu

systemowego ,,Czas nowych mozliwosci” 425 0séb bezrobotnych. W tej grupie 220 o0sob stanowity

kobiety, natomiast pozostate 205 osdb to megzczyzni. Wsrdd osob bezrobotnych byto rowniez:

238 0s6b w wieku do 25 1. Z,

13 0s6b w wieku powyzej 50 1. Z,
105 os6b dlugotrwale bezrobotnych,
5 0s6b niepelnosprawnych,

309 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Zadania jakie realizowano w 2014 r. obejmowaly:

1)

2)

Organizacje stazy — W ramach tego zadania w 2014 r. zawarto 216 uméw stazowych. Ogdlna

liczba oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2014 r. wyniosta 262. Staz ukonczyto 243
osoby. Wigkszo$¢ zawartych umoéw gwarantowata zatrudnienie osobie bezrobotnej po

zakonczeniu stazu.

Przyznanie  jednorazowo  $rodkéw na  podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej —

w ramach tego zadania zawarto 163 umowy z osobami bezrobotnymi o przyznanie
jednorazowo s$rodkow na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej, z czego jedna z o0s6b
zrezygnowata z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i dokonata zwrotu otrzymanych

srodkéw wraz z odsetkami.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci poradnictwem zawodowym oraz

opracowano dla nich Indywidualne Plany Dzialania.

Lacznie, na dzien 31 grudnia 2014 r., wydatkowano srodki w wysokosci 5 281 251,07 zt, co

stanowito 99,65 % ogblnej kwoty przeznaczonej na realizacj¢ projektu w 2014 r.

Wedlug danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na koniec 2014 r. wyniost 93,58 %.

Pracg lub rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w wyniku udziatu w projekcie podjety 379

0so0b, w tym 195 kobiet i 184 mgzczyzn.

Wsrod poszezegdlnych grup docelowych liczba 0sob bezrobotnych, ktorzy podjeli prace ksztattowata

si¢ nastepujaco:

osoby do 25 roku zycia — 205 z czego 109 kobiet i 96 mgzczyzn,

osoby powyzej 50 roku zycia 11 — z czego 8 kobiet i 3 mgzczyzn,

osoby niepelnosprawne — 4 — 4 mezczyzn,

osoby dtugotrwale bezrobotne — 94 z czego 54 kobiet i 37 mezczyzn,

osoby nie kwalifikujace si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych — 57 z czego 26 kobiet

131 mezczyzn.
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2. PROJEKT KONKURSOWY ,SKUTECZNY URZAD” WSPOLFINANSOWANY
7Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.

Od 01 kwietnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizuje projekt konkursowy
pt. ,Skuteczny Urzad”, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie. Realizacja projektu trwata bedzie do 30.06.2015 r. zgodnie
z umowa nr UDA-POKL.06.01.02-12-010/12-00 z dnia 27 grudnia 2012 r. zawarta pomi¢dzy
Wojewodztwem Malopolskim — Wojewddzkim Urzegdem Pracy w Krakowie, a Powiatem

Wadowickim — reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.
Calkowita warto$¢ projektu wynosi:406 307,56 zl, z czego wklad wlasny 15% tj. 60 946,14z1.

Projekt adresowany jest do 25 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zatrudnionych na stanowiskach, o ktorym mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Glownym celem projektu jest usprawnienie i wzmocnienie kadr

publicznych shuzb zatrudnienia i dostosowanie oferty ustugowej PUP do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dzialania:

— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez dofinansowanie
wynagrodzenia dla 3 posrednikow pracy i 2 doradcow zawodowych,

— umozliwienie ksztalcenia w systemie szkolnym tj. udziat 5 pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z posrednictwem pracy oraz doradztwem zawodowym na
dwusemestralnych studiach podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego,

—  zwrot kosztéw dojazdu na studia podyplomowe,

— organizacje szkolen zwigzanych =z realizacja obowigzkow stuzbowych dla wszystkich
beneficjentdéw projektu,

—  zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

W  okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wydatkowano ogotem 161991,05 zi

zZ przeznaczeniem na:

1) dofinansowanie wynagrodzenia dla pieciu beneficjentow tj. 3 posrednikow pracy

i 2 doradcow zawodowych na taczng kwote 139 206,05 zl,
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2) zwrot kosztow podrézy (kosztow wyzywienia do wysoko$ci diet oraz kosztow
zakwaterowania) 5 beneficjentow w zwiazku z ich uczestnictwem w dwusemestralnych

studiach podyplomowych na taczng kwote 7 285,00 zi,

3) uczestnictwo 12 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,,Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy uwzglgdniajaca planowane zmiany po 1 stycznia 2014 roku”, ktére
odbyto si¢ w Wadowicach, a ktore przeprowadzito Europejskie Centrum Ekonomiczne

,Prestiz” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie. Catkowity koszt szkolenia wyniost 8 600,00 zi,

4) uczestnictwo 9 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,, Program PAI w PUP formalna
i merytoryczna strona kompetencji PUP ”, ktore odbylo si¢ w Wadowicach, a ktore
przeprowadzita Akademia Szkolen i Kompetencji z siedzibg w Krakowie. Catkowity koszt

szkolenia wyniost 4 860,00 zt,

5) uczestnictwo 7 beneficjantow projektu w szkoleniu pn. ,, Rekrutacja i selekcja pracownikow —
narzedzia obstugi klientdow indywidualnych i instytucjonalnych ( targi, gietdy, marketing
ustug) 7, ktore odbylo si¢ w Wadowicach, a ktére przeprowadzita firma CoachingBallance

Joanna Jagielska z siedziba w Czestochowie. Catkowity koszt szkolenia wyniost 2 040,00 zk.

Harmonogram realizacji projektu zostat tak zaplanowany, aby udzial pracownikéw w roéznych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie zaklocit dotychczasowego rytmu pracy

w Urzedzie.

Podziekowania i wyréznienia

Zaangazowanie w realizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostalo docenione przez wladze Matopolski.

Obchodzac Swieto Pracownika Publicznych Shuzb Zatrudnienia Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, w partnerstwie z powiatowymi urzgdami pracy, zorganizowal konferencje
ktorej towarzyszyto hasto ,, Mlodzi szansq dla Matopolski — Matopolska regionem szans dla
mtodych”.

Wydarzeniu  towarzyszyto uroczyste przekazanie podzigkowan dla prezydentow  miast

1 starostow Matopolski.
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Statuetke — Podzigkowanie dla Starosty Wadowickiego za
zaangazowanie w realizacje projektow wspierajgcych mieszkancow

powiatu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 7 rak

Wicemarszatka — w imieniu Starosty Wadowickiego Bartosza
Kalinskiego — odebrala Malgorzata Chowaniec Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracv w Wadowicach.

rrrrrr
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Waznym elementem uroczystosci bylo wreczenie wyrdznien dla Powiatowych Urzedow
Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach otrzymat Wyrdinienie za wspolprace w zakresie
wsparcia Malopolan na rynku pracy, a szczegolnie za najbardziej skuteczng aktywizacje o0sob
bezrobotnych w projektach wspdlfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Wyrodznienie — wraz z gratulacjami i zyczeniami dalszych sukcesow - z rak Pani Malgorzaty
Marcinskiej Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej oraz Pana Andrzeja
Martynuski Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie odebrata Dyrektor PUP
w Wadowicach.
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Konferencja byla rowniez szczegolng okazja, by doceni¢ pracownikow urzedow
pracy. Wybitnie zastuzonym wrgczono odznaczenia panstwowe. Odznaczenia przyznane

przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego wreczyl jubilatom

Wojewoda Matopolski Jerzy Miller.

Wsrod  odznaczonych  Srebrnym
Medalem za Dlugoletnia Sluzbe
znalazla si¢ Nasza kolezanka Renata
Miarka — specjalista ds. aktywizacji

zawodowej PUP w Wadowicach.

Medale za Dlugoletnia Shluzbe sa
przyznawane za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowiazkow wynikajacych

z pracy zawodowej w stuzbie panstwa.

IX. DOTACJA CELOWA NA REALIZACJE AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
REPATRIANTA

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach podjat dziatania majace na celu

aktywizacje zawodowag repatriantki pochodzacej z Republiki Kazachstanu, ktéora zamieszkata
w gminie Spytkowice. Repatriantka zostala zatrudniona w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, na czas okreslony od 01.10. 2013 r. do dnia 30.09.2015 1.
Powiatowy Urzad Pracy, dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji
(t. j. 2 2004 r., Nr 53 poz. 532 z p6zn.zm.) dokonywat pracodawcy refundacji kosztow zatrudnienia
repatriantki. W 2014 roku dokonano zwrotu czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w tacznej
wysokosci 12 763,64 zt.

Zadania aktywizacji zawodowej repatriantki finansowane s z dotacji celowej przeznaczonej
na pomoc dla repatriantow przyznawanej dla Powiatu przez Matopolski Urzad Wojewodzki

w Krakowie.
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X. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACA ZATRUDNIANIA I REHABILITAC)I

ZAWODOWE] 0SOB NIEPELNOPSRAWNYCH

Na podstawie Uchwaty Nr XXXV/419/14 Rady Powiatu Wadowickiego z dnia 24 lutego

2014 r., oraz kolejnych zmieniajacych ja uchwal Powiatowy Urzad Pracy realizowal zadania

dotyczace zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, okreslonych w ustawie

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

W ramach $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydatkowatl kwote 246 587,31 zt na realizacj¢ nastepujacych

zadan:

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej — przyznano 4 osobom na taczng kwote 128 939,00 zl, ktore
rozpoczely dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie: pozostatej dzialalnosci w zakresie opieki
zdrowotnej, posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, sprzedazy detalicznej odziezy
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach oraz pozostatych robdot budowlanych

wykonczeniowych.

wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — w 2014 zawarto 3 umowy na

utworzenie 3 stanowisk pracy; na ten cel wydatkowano $rodki na tgczng kwote 90 508,00 z1,

instrumenty rynku pracy: staze dla 3 oséb, w tym 1 osoba kontynuujaca realizacje stazu
z 2013 r. — wydatkowano na ten cel kwote 21 536,73 zl, oraz badania lekarskie okreslajace

zdolnoé¢ do podjecia pracy na stanowisku masazysty — wydatek w kwocie 65,00 zt,

zwrotu  kosztow  zatrudnienia 3  pracownikow  pomagajacych  pracownikowi

niepelnosprawnemu w pracy — wydatkujac na ten cel kwote 5 538,58 zt.
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Tabela 8. Wydatkowanie srodkéw PFRON w 2014 r.

WYKONANANIE
Lp. Wyszczegdlnienie zadan na dzien
31.12.2014

REHABILITACIA ZAWODOWA, w tym:

1 | Finansowanie wydatkéw na instrumenty rynku pracy 21 601,73

Przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkoéw na podjecie

2 dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do 128 939,00
spoldzielni socjalnej

3 Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow 5 538 58
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy (art. 26d)

4 | Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby 90 508.00

niepetnosprawne;j (art. 26¢)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2014 roku oprécz srodkdéw otrzymanych z PFRON
w ramach algorytmu, dodatkowo dysponowal $rodkami pozyskanymi z dofinansowania
projektow w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic miedzy regionami I1”.

W styczniu 2014 roku w ramach ww. projektu wydatkowano kwote 71 934,35 zl. Aktywizacja
zawodowa zostaly objete dwie osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.
Wsparcie udzielono w dwadch formach :

— 1 osoba niepelnosprawna otrzymata jednorazowe srodki PFRON na podjecie dziatalno$ci
w kwocie: 36 985,35 zl,
— 1 pracodawca utworzyl stanowisko pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy w kwocie 34 949, 00 z1.

W grudniu 2014 r. w ramach drugiej edycji projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb
niepelnosprawnych 2014” kolejne dwie osoby niepelnosprawne powrdcity na rynek pracy.

Jeden pracodawca utworzyt stanowisko pracy sprzedawcy i zatrudnil na nim osob¢ dlugotrwale
bezrobotng, posiadajgcg lekki stopien niepetnosprawnos$ci. Drugi pracodawca utworzyt stanowisko
pracy hafciarki, na ktorym zatrudnit osobe ditugotrwale bezrobotng do 30 roku zycia posiadajgca

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

W ramach ww. projektu w grudniu 2014 roku dla jednego pracodawcy wyptacono kwotg 36 975,00
zt, drugiemu pracodawcy w styczniu 2015 roku kwote 36 975,00 z1.
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XI. INNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY -
ZAANGAZOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WADOWICACH W REALIZACJE PROGRAMOW I PROJEKTOW
REALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE ZEWNETRZNE

1. KONFERENCJA ,MODEL WSPOLPRACY INSTYTUCJI RYNKU PRACY
I INSTYTUCIJI POMOCY SPOLECZNEJ NARZEDZIEM EFEKTYWNEJ
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH”.

Warszawskie =~ Stowarzyszenia ,Nasza Metropolia” oraz ,Nasza Inicjatywa” byly
organizatorami konferencji i seminarium pn. ,,Model wspdlpracy instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy spolecznej narzgdziem efektywnej aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych”, ktore odbyty

si¢ w dniach 3 — 4 kwietnia 2014 roku w Wadowicach.

Na zaproszenie wspoélorganizatorow tego wydarzenia : Starosty Wadowickiego — P. Jacka
Jonczyka  oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach -
P.  Malgorzaty = Chowaniec = odpowiedzieli ~ samorzadowcy, szefowie 1  pracownicy
publicznych instytucji rynku pracy, instytucji pomocy spolecznej oraz organizacji

pozarzadowych z terenu calego wojewddztwa matopolskiego.

Uroczystego otwarcia konferencji dokonata Wicestarosta Pani Marta Krolik. W swoim
wystapieniu zaakcentowala problemy z jakimi musza boryka¢ si¢ urzedy pracy, aby w sposob
efektywny prowadzi¢ aktywizacje zawodowa 0sOb bezrobotnych. Pani Wicestarosta zwrocila uwagg,
ze obecne rozwigzania prawne niejednokrotnie nie przyczyniaja si¢ do poprawy skutecznosci dziatania

urzedow.

Wsrod  prelegentow  znalazt si¢  Cezary

Mizejewski — czlonek Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Prezes Ogodlnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spoétdzielni Socjalnych
i byly wiceminister pracy 1 polityki

spolecznej, ktory  zapoznal  zebranych

z  zatozeniami  ,Krajowego  Programu
Przeciwdziataniu Ubostwu i1 Wykluczeniu
Spotecznemu 2020.
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Nowy wymiar aktywnej integracji”, tj. dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym,
ktorego celem jest przedstawienie projektowanej polityki panstwa w  zakresie walki
z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Ekspert w swoim wystgpieniu zaakcentowal, iz wiele
zawdzigczamy temu co dzieje si¢ w polityce europejskiej, bowiem mocny impuls data Strategia 2020.
Odpowiedzig na pytanie Dlaczego powstaje Krajowy Program byla bez watpienia prezentacja
wskaznikow: zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poglebionej deprywacji
materialnej, niskiej intensywnosci pracy, ktore stawiaja Polske na tle Unii Europejskiej
w  zdecydowanie nickorzystnej sytuacji. Sytuacj¢ t¢ mozna, a nawet nalezy
zmieni¢, jednak, jak zaznaczyl, w polityce spotecznej wazna jest ciaglos¢ i kontynuacja

wykraczajgca nie tylko poza rok budzetowy, ale takze kadencyjnosc.

Jednym z tematoéw nie tracacych na aktualnosci, w $rodowisku wiadz samorzadowych jest
temat zadluzen, ktory zostal rowniez podjety na konferencji. Przedstawiciele Elektronicznej Gietdy
Kapitatu z Bydgoszczy omowili w jaki sposob mozna poprawi¢ wskaznik zadtuzenia i w przystepny
sposéb przedstawili nowoczesng metod¢ na zwigkszenie zysku z lokat bankowych jaka jest

Elektroniczna Gietda Kapitatu.

Z kolei zatozenia projektu ,,Model
wspolpracy instytucji rynku pracy
iinstytucji ~ pomocy  spolecznej
narzedziem efektywnej aktywizacji
zawodowej  os6b  bezrobotnych”
przedstawit  Bogdan  Socha -
koordynator merytoryczny projektu.

Do realizacji projektu, wspomniane stowarzyszenia, zaangazowaly grupe ekspertow —
wybitnych specjalistow z dziedziny rynku pracy i pomocy spotecznej, m. in.: prof. Lecha
Krolikowskiego - Rektora Wyzszej Szkoty Komunikowania i Mediow Spotecznych im. J. Giedroycia,
dlugoletniego dzialacza samorzadowego; dr Malgorzatg Oldak z Instytutu Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego - specjalistke z zakresu problematyki prorodzinnej; Cezarego

Mizejewskiego i Bogdana Sochg — bylych wiceministrow pracy i polityki spoleczne;.

Celem projektu bylo wypracowanie innowacyjnego modelu wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy 1 instytucjami pomocy spolecznej umozliwiajacego zwigkszenie
efektywnosci dziatan ww. instytucji, aktywizujacych zawodowo osoby bezrobotne bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osiagnigcie tych zatozen mozliwe jest poprzez wiaczenie do
wspolpracy organizacji pozarzadowych 1 S$rodowiskowych. Korelacja wszystkich podmiotow,

zajmujgcych si¢ rynkiem pracy pozwoli na efektywne wykorzystanie nowego narzedzia wsparcia.
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Jednym z produktéw finalnych dziatan projektowych jest utworzenie E-narzedzia (Lokalnej
Platformy Wspolpracy), ktéore wspomaga realizacj¢ dzialan zmierzajacych do zwickszenia
efektywnos$ci aktywizacji osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wskazanych
w ,,Modelu wspolpracy ...” poprzez wykorzystanie mozliwosci systemow teleinformatycznych, oraz
informatycznych baz danych w zakresie przewidzianym kompetencjami poszczegdlnych instytucji

oraz obowigzujacymi ramami prawnymi.

E- narzedzie wspiera publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy i instytucje pomocy
spolecznej wspotpracujace na rzecz zaktywizowania klientdw, o niskim poziomie zatrudnialnosci,

w obrebie podejmowania wspolnych dzialan oraz wzajemnej wymiany informacji.

Ponadto, jak podkreslajg realizatorzy projektu, E-narzgdzie w sposob szczegolny dedykowane
jest organizacjom pozarzadowym dziatajacym w obszarze rynku pracy i pomocy spotecznej,
umozliwiajac wlaczenie si¢ NGO w dziatania aktywizujace bezrobotnych, w sposéb partnerski lub
realizujagc zadania publiczne na zlecenie instytucji rynku pracy, poprzez wypracowanie metody
udostepnienia bardzo szczegotowych informacji na temat specyfiki lokalnego bezrobocia, bez

konieczno$ci ujawniania danych osobowych.

Konferencja i seminarium, w opinii uczestnikéw, byty doskonata okazjg do wymiany doswiadczen,

»dobrych praktyk™, a takze inspiracja do dalszych dziatan.

2. UDZIAL W REKRUTACJI DO PROJEKTU ,KONSERWATOR - PROGRAM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA”,

Projekt ,KONSERWATOR - Program aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia” realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Projekt jest realizowany
w formie rocznych edycji (I edycja: 2011; Il edycja: 2012, 111 edycja 2013, 1V edycja 2014), w ramach
ktorych przeprowadza si¢ cykl dziatan:

1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez konkurs na

wytonienie organizatorow form wsparcia);
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2. rekrutacja uczestnikow;

3. objecie uczestnikow kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wzorem lat ubiegltych brat udziat
w rekrutacji uczestnikow do projektu. Osoby pozostajace bez zatrudnienia mogly ztozy¢ formularze
zgloszeniowe w siedzibie Urzedu, ktére nastepnie winny by¢ odsytane do Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie. Z takiej mozliwosci w 2014 roku nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

3. UDZIAL. PRACOWNIKOW W KONFERENCJACH, SPOTKANIACH ORAZ
PROGRAMACH | PROJEKTACH REALIZOWANYCH PRZEZ INSTYTUCJE
ZEWNETRZE.

Konferencje:
— Konferencja naukowa pn. ,,Da¢ nadziej¢” poswiecona problematyce zaburzen i chordb
psychicznych oraz profilaktyki zdrowia psychicznego,

— Konferencja upowszechniajaca projekt: Innowacyjne podejécie do wspotpracy instytucji

rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j,

— Konferencja podsumowujaca projekt ,,Podniesienie jakosci ustug publicznych wokot

Zbiornika Swinna Poreba”,
— Malopolska Konferencja Publicznych Shuzb Zatrudnienia,

— Konferencja pn. ,,Model wspotpracy Instytucji Rynku Pracy i Instytucji Pomocy

Spotecznej narzedziem efektywnej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych”,
— Konferencja ,,Ksztalcenie na odlegto$¢ w ksztatceniu ustawicznym”,

— Konferencja ,,Innowacyjne podejécie do wspotpracy instytucji rynku pracy oraz pomocy

i integracji spoteczne;j”,

— VII Konferencja Matopolska pn. ,,Przez kwalifikacje do rozwoju” ,

— Konferencja ,,Klimat dla Przedsigbiorczosci w Powiecie Krakowskim”,

— Konferencja upowszechniajgca projekt innowacyjny Pomorska Fabryka Designu,

— Konferencja pn. ,,Kwalifikacje dla kazdego. Nowe podejscie do uczenia si¢ przez cate
zycie”,

— Konferencja “Matopolskie Gwarancje dla Mlodziezy” inicjujgca Partnerstwo na rzecz

Os6b Mtodych .
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Spotkania:

— Spotkanie podsumowujace realizacje projektu ,,Damy sobie rade”,
— Czynny udziat w X1l Walnym Zgromadzeniu Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego,

— Spotkanie inicjujace Partnerstwo na rzecz Os6b Mtodych.
Debata ,,UNIA EUROPEJSKA A ROZWOJ CYWILIZACYJNY POLSKI”

W jaki sposob UE pomaga Polsce w nadrobieniu zap6znien cywilizacyjnych? Czy wyrownanie
poziomu rozwoju w stosunku do Zachodu i potnocy Europy jest realnym celem na kolejne
dziesigciolecie Polski w UE? Co najbardziej wymaga modernizacji z punktu widzenia spolecznosci
lokalnych? Na co powinny by¢ przeznaczane fundusze w kolejnej perspektywie finansowej zdaniem
samorzadowcow? Nad tymi zagadnieniami pochylili si¢ uczestnicy debaty, ktora odbyta si¢ w Auli
Papieskiej I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marcina Wadowity w Wadowicach. Jak Unia Europejska
wptywa na rozwoj cywilizacyjny Polski.

W debacie udziat wzieli:
—  Marta Krolik, Wicestarosta Wadowicki,
— Malgorzata Chowaniec, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,
— Andrzej Pajak, Senator RP,

— Jozef Lasak, Przewodniczacy Rady Powiatu Wadowickiego.

Spotkanie w Wadowicach bylo jednym z kilku zorganizowanych przez Instytut Lukasiewicza

w sze$ciu miastach wojewddztwa matopolskiego.
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Instytut Lukasiewicza to organizacja dziatajaca aktywnie na rzecz zwigckszania $wiadomosci
spotecznej w dziedzinie wyzwan demograficznych. Fundacja zajmuje si¢ promowaniem aktywnosci

spolecznej 0s6b starszych oraz solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

Podczas debat podejmowane byly rézne tematy zwigzane z polska obecnoscia w Unii
Europejskiej. Rozmawiano m.in. o wplywie UE na rozwo¢j cywilizacyjny Polski i kondycjg
ekonomiczng samorzadoéw. Zastanawiano sig¢, co zrobi¢, by Matopolska byta bardziej atrakcyjna dla

turystow z krajow czlonkowskich oraz konkurencyjna na europejskim rynku.

Projekt byt realizowany od kwietnia do wrzesnia 2014 r. w ramach wsparcia samorzadowego
i obywatelskiego wymiaru polskiej polityki zagranicznej. Owocem debat jest zestaw audycji

radiowych bedacych podsumowaniem przeprowadzonych dyskus;ji.

Debacie w Wadowicach przystuchiwato si¢ ok. 80 o0s0b, m.in. uczniowie 1 Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marcina Wadowity, Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Jana Pawta II w Radoczy, Zespotu Szkoét im. KEN w Kalwarii Zebrzydowskiej oraz

uczniowie trzeciej klasy Gimnazjum nr 2 w Wadowicach.

Spotkanie z przedstawicielami oSrodkow pomocy spolecznej powiatu wadowickiego

W dniu 22 pazdziernika 2014 r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami osrodkéw pomocy spolecznej powiatu wadowickiego.
Celem spotkania bylo omowienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z realizacjag nowego

instrumentu aktywizacji bezrobotnych — Programu Aktywizacja i Integracja.

Na zaproszenie Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w spotkaniu wzi¢la udziat firma EURO —
Konsult Sp. z 0.0. z Lublina, ktorej przedstawiciele przeprowadzili wérdd uczestnikow spotkania
szkolenie w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej 0s6b bedacych klientami Powiatowego

Urzedu Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Szkolenie zostato zrealizowane w ramach projektu
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,Program zindywidualizowanego wsparcia” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wosparcie, ktore otrzymali uczestnicy szkolenia dotyczy wzrostu kwalifikacji pracownikéw instytucji

rynku pracy i pomocy spotecznej wdrazajacych w swoich instytucjach wspolprace w zakresie

aktywizacji zawodowej i1 integracji spolecznej wspolnych klientow.

Porozumienia

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2014 zawarl nastgpujace porozumienia:

Porozumienie zawarte w dniu 24 lutego 2014 roku pomig¢dzy Zaktadem Karnym
w Wadowicach, a Powiatowym Urzgdem Pracy w Wadowicach w sprawie realizacji
programu resocjalizacyjnego sprzyjajacego readaptacji spotecznej skazanych w zakresie
aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia,

Porozumienie zawarte w dniu 25 lutego 2014 roku pomiedzy Stowarzyszeniem Pomocy
Osobom Bezrobotnym i Ich Rodzinom NADZIEJA, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Wieprzu a Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach w celu realizacji
zadania pn.” Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy Spotecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontaktow socjalnych — edycja 20147,
Porozumienie zawarte w dniu 12 sierpnia 2014 roku pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Wadowicach, a Matopolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Krakowie w sprawie rozwigzania umowy o organizacji i wspolnym prowadzeniu Klubu
Pracy,

Porozumienie zawarte w dniu 22 pazdziernika 2014 roku pomiedzy Wojewddztwem
Matopolskim, a Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach w sprawie wspOlpracy
W zwiazku z realizacja przedsiewziecia pod nazwa ,.Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
w Matopolsce 2014,

»Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osob Mtodych” zawarte w dniu
15 grudnia 2014 roku pomigdzy Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Krakowi, a Powiatowym

Urzedem Pracy w Wadowicach.

oraz kontynuowat:

Umowe o wzajemnej wspolpracy zawarta w dniu 23 wrzes$nia 2013 r. pomigdzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Wadowicach, a Towarzystwem Os$wiatowym Ziemi Chrzanowskiej
w Chrzanowie w zakresie wspolnego podejmowania dziatah na rzecz rozwoju i promocji

ekonomii spoteczne;j,
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— Umowge partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego zawartg
w roku 2013 pomigdzy Wojewddztwem Matopolskim a Powiatowym Urzedem Pracy
w Wadowicach,

— Porozumienie zawarte 28 grudnia 2012 r. pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy
w Wadowicach, a Komendg Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy w sprawie systemu

»Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

Projekty

Udziat w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu

Spotecznego (poprzez uczestnictwo w szkoleniach):

— Projekt ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Etap I” realizowany przez Regionalny

Osérodek Polityki Spotecznej . z siedzibg w Krakowie,

— Projekt ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej” realizowany przez

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej z siedzibg w Krakowie,

— Projekt ,,Narzedzie do badania kompetencji” realizowany przez Centrum Rozwoju Zasoboéw

Ludzkich z siedzibag w Warszawie,

— Projekt ,,Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji
spotecznej w kontek$cie prowadzonej polityki gospodarczej” realizowany przez Centrum

Rozwoju Zasobéw Ludzkich w partnerstwie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych,

— Projekt ,Implementacja i rozwoj systemu informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia”

realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich z siedzibg w Warszawie,

— Projekt ,,Pomyst dla mamy— innowacyjny projekt wspolpracy PSZ z przedsigbiorcami na
rzecz aktywizacji mtodych matek” realizowany przez ECORYS Polska sp. z 0.0. z siedzibg w

Warszawie,

— Projekt ,,Monitoring wspotpracy urzedow pracy i osrodkow pomocy spolecznej oraz
identyfikacji i upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie” przez Centrum Rozwoju

Zasobow Ludzkich z siedzibg w Warszawie.
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XII. INFORMACJE O DZIALALNOSCI ADMINISTRACY]JNE]
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w zakresie dziatalno$ci administracyjnej dziata
przede wszystkim w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, szeregu aktow wykonawczych w postaci rozporzadzen do

tych ustaw oraz Kodeksu postepowania administracyjnego.

1. REJESTRACJA I OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH.

W catym 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zglosito si¢ 8 120 osob,
ktore otrzymaty status osoby bezrobotnej, a jednoczes$nie z roznych przyczyn wylgczono z ewidencji
9 422 osoby.

Kazda osoba przed zarejestrowaniem przedklada pracownikowi PUP dowod osobisty,
$wiadectwo ukonczenia szkoty, a jezeli przed dniem rejestracji pracowata — dodatkowo §wiadectwa
pracy, lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie oraz posiadane kwalifikacje. Od maja 2013 r.
weszly w zycie nowe przepisy dotyczace mozliwo$ci rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego (rozporzadzenie MPiPS z dnia 12 listopada 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1299) za
posrednictwem witryny Www.praca.gov.pl. Dzigki temu rozwigzaniu klienci PUP mogg dokonac
rezerwacji wizyty lub tez w przypadku posiadania podpisu elektronicznego/profilu bezpiecznego
EPUAP zarejestrowac si¢ samodzielnie jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.

W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wadowicach za pos$rednictwem formularza

elektronicznego zarejestrowalo si¢ 212 os6b.

Kazde rozstrzygnigcie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
$wiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Starost¢ Wadowickiego — Dyrektora lub Z—ce Dyrektora PUP dziatajacego na
podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te s3a zaskarzalne
w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody przystuguje

skarga do Wojewoddzkiego Sagdu Administracyjnego w Krakowie.

Od stycznia do grudnia 2014 roku wydano 20 400 decyzji administracyjnych dotyczgcych
uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statutu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu

prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego oraz 22 392 zaswiadczen.
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W 2014 roku ogdtem do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach wplyneto 124 odwotan
od decyzji administracyjnych.

Tabela 9. 0dwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwolania Liczba oedwolan
Przyjete do PUP- organu | instancji z tego: 124
Przekazane do Wojewody Matopolskiego — organu 1l Instancji 34
Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji —Wojewode Matopolskiego 30
Umorzono postepowanie 2
Inne 2
Uchylone lub zmienione przez organ | instancji we wlasnym zakresie
X 90
w trybie art. 132 Kpa
Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 0
Przyczyny odwolan Liczba odwotan
Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w zwigzku 115
z niezgloszeniem sie Wyznaczonym terminie
Odmowa przyznania statusu i/lub prawa do zasitku 7
Odwotanie od decyzjo o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku 0
Inne 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Organ Il Instancji — Wojewoda Matopolski utrzymal w mocy 30 zaskarzonych decyzji,
a w 2 przypadkach organ II instancji odmowil rozpatrzenia odwotania, poniewaz zostato wniesione

przez strong z uchybieniem terminu.

W okresie od 01.01.2015 r. — 05.02.2015 r. pracownicy sporzadzili, wydali i przestali poczta
4 536 Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2014
oraz 4 620 zestawien zawierajacych informacje o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

bezrobotnych (RUMA).

Codziennie generowane byly takze zgloszenia bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego,

spotecznego, zglaszania cztlonkoéw rodziny oraz zmiany danych identyfikacyjnych ubezpieczonego.

88




XIII. INFORMACJE DOTYCZACE SWIADCZEN WYPLACANYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W WADOWICACH

1. ZASIEKIDLA BEZROBOTNYCH.

W dniu 31.12.2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawato
6 429 o0séb, sposrod ktorych 856 posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, a pozostate 5573

osoby zarejestrowane byto bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec 2014 roku wyptacono zasitki dla 3 081osob bezrobotnych (w tym sktadki ZUS), gdzie na
ten cel wydatkowano kwote w wysokosci 10 267 348,88 z1 brutto.

2. STYPENDIA.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawa, stypendium — oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzZszej, gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych.

» Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wysokos¢ stypendium
wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.
e 164,80 zt +ZUS < stypendium szkoleniowe < 988,40 zt +ZUS (do 31.05.2014 r.)
e 166,30 zt +ZUS < stypendium szkoleniowe < 997,40 zt +ZUS (od 01.06.2014 r.)
W roku 2014 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokosci 46 886,81 zl.

> Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy tj.
e 988,40 zt +ZUS (do 31.05.2014 r.)
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e 997,40 zt +ZUS (od 01.06.2014 r.)
W roku 2014 wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 2 756 238,53 zl.

> Bezrobotnemu, ktoremu przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium, w wysokosci
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy t;.
e 164,80 zt +ZUS (do 31.05.2014 r.)
e 166,30 zt +ZUS (od 01.06.2014 r.)
W roku 2014 wyptacono stypendia z tytulu kontynuowania studiow podyplomowych
w wysokosci 15 831,48 zl.

3. DODATKI AKTYWIZACYJNE.

Na podstawie art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach — na wniosek osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjely zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymujg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace albo z wlasnej inicjatywy podjety

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa — przyznaje i wyptaca dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)
przystuguje w wysokoS$ci stanowigcej roznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace,
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wlasnej inicjatywy
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa wyzej, przez polowe okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

W calym 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat dodatki
aktywizacyjne w kwocie brutto 226 676,20 zi dla 340 oséb.

4. SWIADCZENIA INTEGRACY]JNE.

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku prac, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu
Pracy na finansowanie $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym.
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Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyplacane uczestnikowi zajeé
w Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2014 roku refundacji $wiadczen
integracyjnych zaré6wno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach

w Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu.

Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajgciach
w Centrum po zakonczeniu okresu probnego moze trwa¢ do 11 miesigey, a w szczegdlnych
przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesigcy. W okresie uczestnictwa w zajgciach

w Centrum uczestnik otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2014 roku tut. Urzad wydatkowal kwote 93 542,76 zl na finansowanie S$wiadczen
integracyjnych dla uczestnikéw zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu. Wyptacona kwota
dotyczyta refundacji za miesigc grudzien 2013 r. oraz miesiace od stycznia do listopada 2014 r.
Srodki na §wiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS, a nastgpnie, po

przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegdtowo rozliczane.

W roku 2014 maksymalna liczba uczestnikow zaje¢ w Centrum w poszczegdlnych miesigcach nie

przekroczyta 20 osob.

5. SKEADKA ZDROWOTNA OPLACANA ZA OSOBY BEZ PRAWA DO ZASItKU LUB
STYPENDIUM.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia kazdemu prawo do ochrony zdrowia. Art. 68

ust. 2 Konstytucji moéwi, ze ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne

zapewniajg rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych”.

Natomiast warunki i zakres tego prawa reguluje miedzy innymi art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004

r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr

164, poz. 1027, ze zm.). W mysl zapisu tego artykulu obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja

bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Jednoczesnie art.

75 ust. 9 ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowigzku, przy czym obowigzek

powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7

powolanej ustawy).

91



Wielkos¢ srodkow zaplanowanych w budzecie PUP na 2014 r. w Dziale 851: Ochrona

zdrowia, w Rozdziale 85156: Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb

nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosita 4 511 000,00 z1.

Na dzien 31.12.2014 r. tut. Urzad wydatkowal na ww. skladke kwote 4 484 997,04 zi

(. 99,42 % srodkow pozostajacych w dyspozycji PUP).

Sredniomiesigcznie sktadka zdrowotna odprowadzana byla za 6 472 oséb bezrobotnych.

XIV. REALIZACJA ZADAN W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY

PRZYZNANYCH NA FINANSOWANIE ZADAN FAKUKTATYWNYCH

Plan wydatkéw finansowanych z Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan statutowych Powiatowego

Urzgdu Pracy w Wadowicach obejmowal do konca grudnia 2014 roku srodki finansowe

z przeznaczeniem na:

refundacj¢ dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. doradcow zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz
specjalistow ds. programow),

opracowywanie i1 rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne shuzby

zatrudnienia i OHP (np. LEX, czasopisma itp.),

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatow biurowych i eksploatacyjnych),

koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow komunikowania
si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami

skarbowymi,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materialow

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,
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koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i OHP
materialow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci

poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

koszty szkolenia i studiow, w tym studidéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen

pieni¢znych i innych wyplat z Funduszu Pracy.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2014 r.

z Funduszu Pracy — na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 556 158,44 zl, co stanowilo

81,25% Srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

XV. REALIZACJA ZADAN W RAMACH SRODKOW BUDZETOWYCH

Budzet Powiatu Wadowickiego na rok 2014, ktérego czescig byt budzet realizowany przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostal uchwalony przez Rad¢ Powiatu Wadowickiego dnia

19 grudnia 2013 roku uchwata Nr XXXIII/407/13 z p6zn.zm., natomiast Wieloletnia Prognoza

Finansowa Powiatu Wadowickiego na lata 2014 — 2022 zostata uchwalona przez Rad¢ Powiatu
w Wadowicach dnia 19 grudnia 2013 roku uchwalg Nr XXXIII/408/13 z pdzn. zm. Uchwaly te

stanowily podstawe¢ prowadzenia dzialalnosci finansowo— gospodarczej Urzedu w ramach

obowigzujacej ustawy o finansach publicznych.

Plan budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach do konca grudnia 2014 roku

obejmowat $rodki finansowe z przeznaczeniem na:

wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (§wiadczenia z BHP),

wynagrodzenia osobowe dla pracownikow i ich pochodne,

wynagrodzenia bezosobowe ( dla zleceniobiorcow),

szkolenia i ustugi zdrowotne dla pracownikow nie bedacymi czionkami korpusu stuzby
cywilnej,

zaptate zobowigzan zwigzanych z biezacym utrzymaniem budynkéw (np. zakup energii, gazu,
pradu, ustug telekomunikacyjnych, oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe, podatki,
naprawy i konserwacje, zakup ushug remontowych, dozor techniczny, ustugi ubezp. itp.),

wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych,
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zakup materiatlow 1 wyposazenia zwigzanego z funkcjonowaniem jednostki,
zadania statutowe (np. odprowadzanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych
bez prawa do zasitku, itp.),

realizacj¢ aktywizacji zawodowej repatriantki (dotacja celowa).

Zrodiem finansowania wynagrodzen pracownikéw Urzedu byly srodki:

budzetu powiatu,

Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem
na wynagrodzenie pracownikow kluczowych, o ktéorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegéOlnosci petlnigcych funkcje doradcow
klienta oraz =zajmujgcych stanowiska kierownicze $rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwiagzane byty

glownie z zapewnieniem biezacej pracy Urzgdu oraz realizacja zadan statutowych jednostki

budzetowej, na podstawie zawartych uméw realizowanych przez pracownikow Dzialu Organizacji

i Promocji. Wérod zawartych uméw wyr6zni¢ mozna umowy state tj. zawarte na czas nieokreslony

(np. ustugi telefoniczne, ustugi wodno — kanalizacyjne itp.) oraz umowy okresowe (np. zakup energii

elektrycznej, najem lokalu przy ul. Starowiejskiej 22 b w Andrychowie na potrzeby Filii

w Andrychowie, naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych).

Laczne wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu na

dzien 31.12.2014 r. wyniosty 3 513 462,88 zl, co stanowito 99,98 % $rodkow pozostajacych na ten cel

w dyspozycji Urzedu.

94



ZAKONCZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach poddaje lokalny rynek pracy obserwacjom. PUP stara
si¢ odpowiada¢ i zywo reagowal na zglaszane potrzeby lokalnego rynku pracy — zaré6wno osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak i pracodawcow. Oprocz srodkéw otrzymanych w ramach
budzetu i Funduszu Pracy stale pozyskuje dodatkowe $rodki na finansowanie wsparcia w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich. Po akcesji Polski do Unii Europejskiej $rodki pochodzace z budzetu Unii
Europejskiej staty si¢ jednym z najwazniejszych zrodet tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji
zawodowej oraz wzmacniania i rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia. Dzigki aktywnos$ci
w zakresie pozyskiwania dodatkowych s$rodkow mozemy wzbogacaé si¢ o nowe doswiadczenia
zawodowe, a przez to dostosowywaé funkcjonowanie urzgdu do oczekiwan spolecznych
i ekonomicznych.

Potrzeba opracowania analizy wynika zaréwno z przestanek merytorycznych jak
i formalnych. Przestanki merytoryczne zwigzane sg z koniecznoscig koordynacji i zwigkszenia
skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze rynku pracy. Duza réznorodno$¢ zadan oraz
instytucji zaangazowanych w ksztaltowanie procesow zachodzacych na rynku pracy wymaga
opracowania spojnej koncepcji ukierunkowanej na osiggnigcie optymalnych efektow 1 wysokiej
jakosci swiadczonych ustug. Przedstawione w niniejszej analizie liczby $§wiadczg o ogromie pracy,
jaka wykonali pracownicy Urzedu Pracy po to, aby pomdc wielu klientom urzgdu wyjsé¢ z bezrobocia,
uwierzy¢ we wiasne sity i mozliwosci lub umozliwi¢ im zdobycie dodatkowych umiejetnosci,
kwalifikacji albo pierwszego doswiadczenia zawodowego, tak cennego przy szukaniu odpowiedniej
pracy, bowiem oczekiwania i wymagania pracodawcéw wciaz rosng. Zdajemy sobie roéwnoczesnie
sprawe z faktu, ze sam urzad pracy bez wspélpracy i pomocy innych partnerow rynku pracy nie
osiagnie widocznych efektow, majacych odzwierciedlenie w spadku bezrobocia. Stad zawigzywane
partnerstwa, organizowane przez PUP spotkania, konferencje oraz udziat przedstawicieli urzedu pracy
W spotkaniach, targach itp. organizowanych przez innych partneréw ryku pracy, gdzie prezentowana
jest sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz instrumenty i ustugi rynku pracy. Bowiem tylko wzajemna
wymiana informacji i wsp6lnie podejmowane dziatania, moga doprowadzi¢ do poprawy sytuacji na
trudnym wadowickim rynku pracy.

Wchodzac w kolejny rok musimy przyja¢ nowe wyzwania biezacego reagowania na sygnaty
ptynace z rynku pracy, przejawiajace si¢ m. in. widocznym wzrostem rejestrujacych si¢ bezrobotnych
i zapowiedziami pracodawcoéw dotyczacymi mozliwych zwolnien.

Opracowanie to nie wyczerpuje catosci zagadnien, moze jednak pomoc w ukierunkowaniu

dziatan Urzgdu na przysztosc.
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