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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. Jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiggnigcia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcoéw. W swoim zatozeniu powinien on stanowi¢ wskazowke dla
0s0b wybierajacych zawod, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowa¢ odpowiednie kierunki szkolen,
stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla osdb bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach tutejszego urzedu. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu 1 struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkéw panujacych

na rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2019 rok

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I potrocze, do konca lutego za II poirocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ umiej¢tnosci i uprawnien,

analiz¢ rynku edukacyjnego (publikacja w miesigcu czerwcu/lipcu).

Poétroczne informacje sygnalne i roczne raporty tworzone przez Urzedy pozwalajg okresli¢
zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢
wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢ w swojej dziatalno$ci polityka zatrudnienia,
w tym przede wszystkim przez: samorzady terytorialne, centra ksztalcenia ustawicznego,

instytucje szkoleniowe, szkoty ponadgimnazjalne i uczelnie wyzsze.

Niniejszy monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest raportem rocznym
dla powiatu wadowickiego i obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku. Zawiera ujecie diagnostyczne, obejmujace swym zakresem analize kierunkow

i nat¢zenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2019 roku.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie SyriuszStd. Analize¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji O$wiatowej MEN (SIO MEN), wyniki badania ofert pracy w Internecie.

W analizie postuzono si¢ wskaznikami intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych
definicje jednoznacznie zostaty okreslone w nowej metodologii (L.6dz, 2012 r.) opracowanej
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w 2019 roku oparta zostata na Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 227).
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1.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana

W procentach relacja pomigdzy liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych, a liczba 0sob aktywnych

zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2019 . :
- 4,9 % w powiecie wadowickim,
- 4,1 % w wojewodztwie matopolskim,

- 5,2 % w Polsce.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w konicu poszczegolnych
miesigcy 2019 1.
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styczen luty marzec kwiecief maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien
Polska 6,1% 6,1% 5,9% 5,6% 5,4% 5,3% 5.2% 5,2% 5,1% 5,0% 5,1% 5.2%
Matopolska 4,9% 4.9% 4,7% 4.5% 4,3% 4.2% 4.2% 41% 41% 4,0% 4,0% 41%
L Powiat wadowicki  5,7% 5,7% 5,5% 5,1% 4,9% 4,9% 4.9% 4,7% 4,6% 4,6% 4,7% 4.9%

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy spadek
stopy bezrobocia zarowno w powiecie wadowickim, jak 1 w skali wojewodztwa matopolskiego

oraz catego kraju.
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Na koniec grudnia 2019 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koficu poszczegdlnych miesigey
w latach 2015 — 2019
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Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych byto 2908 os6b

bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

Roznice pomigdzy liczba 0s6b na koniec 2019r. wykazanymi w sprawozdawczosci MPiPS-
01, a danymi prezentowanymi w niniejszym monitoringu wynikaja gléwnie ze zmian
parametrow lokalnych w Oprogramowaniu SyriuszStd dotyczacych osob zarejestrowanych,
ktore nastapity w okresie pomigdzy wymagalnym terminem sprawozdawczosci MPiPS,
a generowaniem danych do niniejszego monitoringu i przekazaniem do PUP przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS. Zdarza si¢, ze osoby zarejestrowane nie zglaszaja
w wymaganym ustawowo okresie 7 dni faktu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej, czy tez innych czynnikéw majacych wptyw na zmiang sytuacji

osoby bezrobotnej i utrate statusu.

Wedtug wielkich grup zawodow struktura osob bezrobotnych z powiatu wadowickiego

posiadajacych zawod, przedstawiala si¢ nastgpujaco:

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 27,37%,
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- pracownicy ustug i sprzedawcy — 23,21%,

- technicy 1 inny $redni personel — 13,41%,

- specjalisci — 8,94%,

- pracownicy wykonujacy prace proste — 6,22%,

- pracownicy biurowi — 4,88%,

- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — 4,71%,
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,44%,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,72%.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych wedlug wielkich
grup zawodow z uwzglednieniem grupy ,.bez zawodu”. Wielkosci danych liczbowych

obliczone zostaty w stosunku do ogolnej liczby 0s6b zarejestrowanych.

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow — stan na koniec 2019 roku

Przedstawiciele wladz

Pracownicy wykonujacy publiczrych, wyzsi
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6,22%

Specjalisci Technicyiinny sredni
urzednicyi kierownicy 8,94% personel
0,72% 1341%

Aownw biurowi
4,88%

Bezzawodu
9,08%

Operatorzy i monterzy

maszyniurzadzen
4,71%

Robotnicy przemystowii
rzemiesinicy Pracownicy ustugi
21,37% Rolnicy, ogrodnicy, sprzedawcy

lesnicyirybacy 23.21%
1,44%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W ponizszej tabeli (Tabela 1) przedstawiono liczbe oséb bezrobotnych z powiatu
wadowickiego, ktore posiadaly przypisany okreslony zawdd, jako zawodd do statystyk
i figurowaty w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31

grudnia 2019 roku.
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Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2019 roku

Liczba
L.p. | Kod Elementarne grupy zawodéw (Sfazr:?'lt;olt(r(]))rll(i:?c
okresu)
1 |[5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 345
2 | 5120 | Kucharze 94
3 | 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 73
4 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 73
5 [5153 | Gospodarze budynkow 70
6 | 7536 | Obuwnicy i pokrewni 67
7 | 5141 | Fryzjerzy 65
8 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 65
9 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 62
10 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61
11 | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 54
12 13119 :ie;(;rll:l;gf?sg\lfvginziycznych i technicznych gdzie indziej 49
13 | 7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 47
14 | 3115 | Technicy mechanicy 46
15 | 7112 | Murarze i pokrewni 46
16 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 46
17 | 7222 | Slusarze i pokrewni 44
18 | 7318 izl::ﬁ;iggﬁcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 43
19 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 40
20 19329 :]llc;lsalilt;lsl;%fl i\(}\é}\//{;:l)rr]liuja}cy prace proste w przemysle gdzie indziej 39

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli, najliczniej reprezentowang przez bezrobotnych grupa
bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw, podobnie jak w 2018 roku,

sg sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 345 osob. Bezrobotni posiadajacy zawod w obrebie

tej grupy elementarnej stanowili 11,86% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowia

kucharze — 94 osoby t.j. 3,23% ogotu zarejestrowanych.

1.2. Dynamika bezrobocia

W 2019 roku w powiecie wadowickim status bezrobotnego (naptyw) uzyskato 4262 osob
posiadajacych zawod. W analizowanym okresie odptyw uksztattowal si¢ na poziomie 4515

0sOb.
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W Tabeli 2 umieszczono liczby 0so6b bezrobotnych z powiatu wadowickiego, ktore posiadaja
przypisany okreslony zawod, jako zawod do statystyk i1 zostaty zarejestrowane w urzedzie

w 2019 roku.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2019 roku

Liczba
L.p. | Kod Elementarne grupy zawodéw bifg;gngfh
okresie)
1 | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 458
2 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 163
3 5120 | Kucharze 149
4 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 135
5 | 7536 | Obuwnicy i pokrewni 133
6 |[5141 | Fryzjerzy 118
7 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 101
8 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 94
9 |3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 92
10 | 3115 | Technicy mechanicy 83
11 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 80
12 | 7222 | Slusarze i pokrewni 79
13 | 5153 | Gospodarze budynkow 78
14 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6lnym 74
15 | 3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 67
16 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 67
17 | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 60
18 |4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
19 | 7112 | Murarze i pokrewni 59
20 [9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 56

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Najwigkszy naptyw 0so6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowano wsrod grupy sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) — 458 osob t.j. 10,75% ogotu naptywu bezrobotnych

posiadajacych zawod.

Celem przyjrzenia si¢ blizej zjawisku dlugotrwatego bezrobocia, w oparciu o dane
wygenerowane z systemu SyriuszStd obliczony zostat wskaznik dlugotrwatego bezrobocia.
Wskaznik ten jest wyznaczany jako liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych do liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wadowickim, ktore posiadaly przypisany
okreslony zawod, jako zawod do statystyk i1 figurowaly w rejestrze osob bezrobotnych

na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31 grudnia 2019 roku.
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek oséb bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej
0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny we wskazanej elementarnej

grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

W grupie 0s6b bezrobotnych posiadajgcych zawod w powiecie wadowickim na koniec 2019
roku bezrobotni dlugotrwale stanowili 44,02% (1164 osoby). W Tabeli 3 umieszczona zostata
warto$¢ wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia dla 20 zawodéw wedtug elementarnych grup

zawodow.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
L.p. | Kod |Elementarne grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1 1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2 [ 1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
3 | 1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
4 | 2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
5 [ 2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
6 | 2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
7 | 2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska 100,00
8 | 2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
9 [ 2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
10 2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
11 | 3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
12 | 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
13 | 3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
14 | 3240 | Technicy weterynarii 100,00
15 | 3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
16 | 3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
17 | 3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
18 | 3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
19 13439 ?nrggfg %T(rezokrllgy\:cvl lfg\l/(vraes)i/e dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
20 | 3513 | Operatorzy sieci i systemOéw komputerowych 100,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, ze we wszystkich wskazanych 20 elementarnych grupach
zawodow (wskaznik na poziomie 100%) to osoby dtugotrwale bezrobotne. W sumie wskaznik

na poziomie 100% w 2019 roku osiggnety 43 elementarne grupy zawodow.

10
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W 33 przypadkach to zawody, w ktorych zarejestrowanych byta tylko 1 osoba, w pozostatych

10 zawodach liczba bezrobotnych to 2 — 3 oséb.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w przedziale od 50% do 75% gdzie zarejestrowanych
byto co najmniej 10 osoéb uzyskato 14 elementarnych grup zawodéw. W grupach tych

znalazty si¢ m. in.:

— przedstawiciele handlowi — 66,67%
— operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 61,54%
— gospodarze budynkow - 61,43%
— ekonomisci - 60,53%
— mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 59,57%
— murarze i pokrewni — 58,70%

Osoby posiadajace zawody 1 specjalnoSci w obrgbie ww. elementarnych grup zawoddw

nalezy uzna¢ za zagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 50% charakteryzowalo si¢ 41
elementarnych grup zawodow (w grupie o liczebnosci co najmniej 10 bezrobotnych).

Wsrod nich znalazty si¢ m. in.:

— sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 46,67%
— kucharze — 45,74%
— obuwnicy i pokrewni — 43,28%
— mechanicy pojazdéw samochodowych — 38,36%
— stolarze meblowi i pokrewni - 25,81%

Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza (wskaznik na poziomie 0%) w elementarnych grupach

zawodow t.j.:

— szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych,

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw papierniczych,

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
— operatorzy sprze¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,

— inzynierowie budownictwa,

— specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-

11
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komunikacyjnych),
— operatorzy urzadzen energetycznych,
— kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,
— szklarze,
— inzynierowie mechanicy,

— pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.

Kolejnym miernikiem monitorujagcym zmiany jest wskaznik plynnosci bezrobotnych.
Wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest wyznaczany jako liczba o0so6b bezrobotnych
wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
roku w powiecie wadowickim. Uwzglednione zostaly osoby, ktore posiadaly przypisany
analizowany zawod, jako zawod do statystyk. Warto$¢ tego miernika wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Wartosci wskaznika mieszczg si¢ w przedziale <0;1>. Wskaznik mniejszy od 1 oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow (naptyw przewyzsza odplyw).
Przy wartosci rownej 1 otrzymujemy informacje, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow
nie ulega zmianie (odptyw jest rowny naplywowi). Wskaznik powyzej 1 oznacza spadek
bezrobotnych w danej grupie zawodow (odptyw przewyzsza naptyw). Natomiast zerowa
warto$¢ wskaznika wskazuje na brak odptywu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Brak wartos$ci wskaznika oznacza brak naptywu bezrobotnych w zawodach.

W ponizszej tabeli zaprezentowanych zostato 15 elementarnych grup zawodoéw dla ktorych

warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku byta najwyzsza.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik

L.p. | Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1 | 3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 5,00
2 | 7322 | Drukarze 5,00
3 | 3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 3,00
4 | 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3,00
5 | 3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,75
6 | 6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 2,25
7 | 1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustlug gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8 | 2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
9 | 2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,00
10 | 2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
11 | 2522 | Administratorzy systemow komputerowych 2,00
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12 13439 iSﬂrg;lir;ij ;I?]ei::okrllae;y\:cvi Ifg\lfvraes)i/e dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 2.00
13 | 8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
14 | 8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 2,00
15 | 8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00

W grupie, gdzie odptyw 0sob bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw (o wskazniku wyzszym
od 1) ogotem znalazto sie¢ 101 elementarnych grup zawodow, w tym: drukarze, lakiernicy,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, tapicerzy i pokrewni,

kosmetyczki 1 pokrewni, kierowcy samochodow ci¢zarowych, sprzedawcy sklepowi

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

(ekspedienci), fryzjerzy, kucharze, stolarze meblowi i pokrewni.

Tabela 5 przedstawia elementarne grupy zawodow dla ktorych warto$¢ wskaznika ptynnos$ci

bezrobotnych w 2019 roku byta najnizsza. Dla ponizszych zawodow nie zanotowano odptywu

0sOb bezrobotnych (zerowa warto$¢ wskaznika).

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Wskaznik
L.p. | Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

1 11219 Ir;;esrlgl\;v;;i;:i}l; (c)lvc\)l :rl])iraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
2 | 1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
3 | 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
4 | 2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
5 | 2642 | Dziennikarze 0,00
6 | 3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
7 13132 ;))g)kerr:\;[\?;izy urzadzen do spalania odpad6éw, uzdatniania wody i 0,00
8 | 3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,00
9 | 3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
10 | 3341 | Kierownicy biura 0,00
11 | 3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
12 | 3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0,00
13 [ 5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
14 ] 6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
15 | 7121 | Dekarze 0,00

Brak odptywu 0s6b bezrobotnych zanotowano wsrdd 18 elementarnych grup zawoddéw, a stan

pozostajacych ewidencji na koniec 2019 roku wyniost od 1 do 2 0sob.

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Wsréd elementarnych grup zawodéw w ktorych liczba bezrobotnych nie uleglta zmianie

(wskaznik rowny 1) 1 jednoczes$nie odpltyw/naptyw byt najwigkszy znalazly si¢ m. in.:

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
— szwaczki, hafciarki i pokrewni,

— technicy rolnictwa i pokrewni,

— dietetycy i zywieniowcy,

— pracownicy ochrony osob i mienia,

— pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

— pomoce kuchenne.

Tutaj mozemy podkresli¢, ze wérdd elementarnych grup zawodow, w ktorych wskaznik byt
rowny 1, znalazto si¢ 10 zawodow gdzie na koniec 2019 roku odnotowano stan
zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie co najmniej 10 osob. Ogdétem 68 elementarnych

grup zawodow osiaggneto wskaznik rowny 1.

Bez warto$ci wskaznika wsrdd elementarnych grup zawodéw dla ktérych odnotowano
odptyw 0s6b bezrobotnych znalazto si¢ 19 grup zawodéw. W tej grupie odnajdujemy zawody
gdzie na koniec analizowanego okresu brak bylo oséb zarejestrowanych w powiecie.

Sa to m. in.:

— kierownicy do spraw budownictwa,

— adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,
— instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,
— robotnicy budowy drog,

— Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami.

1.3.  Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Kolejnym etapem analizy jest porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych
Urzedéw Pracy ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych. Obserwacja w powiecie wadowickim dokonana zostala na podstawie

wskaznika zréznicowania wedlug wielkich grup zawodow.

Dane konieczne do analizy pobrane zostaly z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych z Zielonej Linii

(przesytanych za posrednictwem WUP-Viator).
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Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Nazwa wielkiej gru CBOP
grupy 7 d’J grupy (PUP+OHP+ Internet Razem
zawodow wodow EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogdlem 2410 13 2423
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
! WYZSI URZEDNICY 22 ! 23
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 214 2 216
TECHNICY I INNY SREDNI
3 PERSONEL 138 0 138
4 PRACOWNICY BIUROWI 251 0 251
PRACOWNICY USLUG
5 | SPRZEDAWCY 461 9 470
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY I RYBACY 39 0 39
ROBOTNICY
7 PRZEMY SLOWI 667 1 668
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY
8 | MONTERZY MASZYN 277 0 277
1 URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 341 0 341
PROSTE
wskaznik struktury wedtug 7rodet
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH, o 0 0
1 WYZSI URZEDNICY 95,65% 4,35% 100%
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 99,07% 0,93% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI . N 0
3 PERSONEL 100,00% 0,00% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY USLUG 0 0 0
5 | SPRZEDAWCY 98,09% 1,91% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, 0 . 0
6 L ESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI 99,85% 0,15% 100%
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY
8 | MONTERZY MASZYN 100,00% 0,00% 100%
1 URZADZEN
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PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

100,00%

0,00%

100%

wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych irodlach

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY

0,91%

7,69%

0,12

SPECJALISCI

8,88%

15,38%

0,58

TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

5,73%

0,00%

PRACOWNICY BIUROWI

10,41%

0,00%

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

19,13%

69,23%

0,28

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY

1,62%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
I RZEMIESLNICY

27,68%

7,69%

3,60

OPERATORZY
I MONTERZY MASZYN
I URZADZEN

11,49%

0,00%

9

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

14,15%

0,00%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPIiPS

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wedlug
wielkich grup zawodoéw zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla robotnikow
przemystowych 1 rzemies$lnikow w przewazajacej czegsci zglaszane byly w Powiatowych
Urzedach Pracy. Wskaznik struktury wigkszy od 1 informuje, Zze pracodawcy znacznie
czesciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem urzedow pracy niz poprzez Internet.
Natomiast wskaznik mniejszy od 1 wskazuje na sytuacje odwrotng tzn. czg$ciej praca
oferowana jest za posrednictwem portali internetowych. Wedlug danych za 2019 rok
najczesciej za posrednictwem Internetu poszukiwano pracownikéw ustug i sprzedawcow oraz

specjalistow. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2019

elementarnych grup zawodow przedstawiono w Tabeli 7.
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Tabela 7. Najwyzsza liczba ofert pracy w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Naplyw ofert pracy

=&
o —
eR | §
w okresie S N
D S<
S uw 2
Kod ad <=
grupy Elementarne grupy zawodéw 21 Q “;’
zawodow ZQ ]
CBOP ko % ES
(PUP °x X @
+OHP Internet % = 2
+EURES) @ 8 8
oo
s
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 205 0 28,78 16,59
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 142 1 9,15 2,11
5153 Gospodarze budynkow 101 0 67,33 14,85
4321 | Magazynierzy i pokrewni 97 0 9,28 2,06
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 92 0 56,52 39,13
9313 Robotnlgy WkaH}l_] acy prace proste w 77 0 6,49 1.30
budownictwie ogdlnym
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 72 0 4,17 4,17
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 54 0 1,85 0,00
8189 Operatc?rzy innych maszyn i u.rzqdzen ‘ 50 0 0,00 0,00
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
9329 Rob_ot_nicy_vs_/yk_onuj acy prace proste w przemysle 49 0 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 42 0 4,76 0,00
7119 _Robpt!”lic_y robot stanu surowego i pokrewni gdzie a1 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 41 0 12,20 7,32
7536 | Obuwnicy i pokrewni 39 0 25,64 0,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 37 0 0,00 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 36 0 2,78 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 35 0 11,43 2,86
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 30 0 0,00 0,00
5120 | Kucharze 28 0 10,71 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 28 0 21,43 14,29
9629 P_racownlc_y Wyko_nu]qcy prace proste gdzie indziej 28 0 17,86 3,57
niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 27 0 0,00 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 27 0 0,00 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 24 0 8,33 8,33
7534 | Tapicerzy i pokrewni 23 0 8,70 4,35
3322 | Przedstawiciele handlowi 22 0 13,64 9,09
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 29 0 0,00 0,00
pracy socjalnej
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 22 0 9,09 0,00
5131 | Kelnerzy 21 0 9,52 4,76
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 21 0 38,10 28,57
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7129 Robotnlc_y bufioyvlan_l _rol?ot wyko_nczenlo_wych i 21 0 19,05 9,52
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7212 | Spawacze i pokrewni 21 0 4,76 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 19 0 5,26 0,00
ksztatcenia zawodowego)

2359 S_pecjaliéc? nauczgnia i wychowania gdzie indziej 19 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 18 0 38,89 33,33

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 18 0 5,56 0,00

2423 Specj :ctli.éci do spraw zarzadzania zasobami 17 0 11.76 11,76
ludzkimi

7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 17 0 0,00 0,00
metalowe

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 17 0 11,76 5,88

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 17 0 0,00 0,00
przemystowych

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 16 0 0,00 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 16 0 12,50 0,00

5141 | Fryzjerzy 16 0 6,25 6,25

7993 UstaW|a(‘:ze i operatorzy obrabiarek do metali i 16 0 6,25 6.25
pokrewni

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 16 0 6,25 0,00

3313 Ksiggowi 15 0 6,67 6,67

3339 P_oérednicy ushug _biznesowych gdzie indziej 15 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 15 0 13,33 0,00

5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 14 0 14,29 0,00

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 14 0 0,00 0,00

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen 13 0 0,00 0,00
pokrewnych

2341 | Nauczyciele szkoét podstawowych 12 0 0,00 0,00

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 12 0 16,67 16,67

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 12 0 25,00 8,33

9312 Robotni.cy w_ykonuj acy prace proste w _ 12 0 33,33 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 11 0 0,00 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 11 0 36,36 27,27

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 11 0 9,09 9,09

7123 | Tynkarze i pokrewni 11 0 9,09 9,09

7222 Slusarze i pokrewni 11 0 18,18 0,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 11 0 18,18 9,09

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wida¢ w powyzszej tabeli najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych byto do m. in.: sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), stolarzy meblowych

I pokrewnych, gospodarzy budynkow, magazynierow i pokrewnych, pracownikow obstugi
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biurowej, robotnikow wykonujacych prace proste w budownictwie ogoélnym, piekarzy,

cukiernikéw i pokrewnych, r¢cznych pakowaczy i znakowaczy.

Zgtaszane w 2019 roku oferty pracy bardzo czgsto zawieraly wymagania w zakresie
wyksztatcenia, dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co potwierdza fakt jak znaczace
w procesie poszukiwania pracy sg kwalifikacje zawodowe. Jednakze nadal pracodawcy
zglaszaja wiele ofert pracy, w ktorych wymagane jest posiadanie tylko podstawowych

umiejetnosci badz doswiadczenia zawodowego oraz checi do pracy.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie wadowickim. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z analizy wylaczono elementarne grupy
zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy czyli takich grup

zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i1 ofert pracy jest relatywnie niska.

Dane konieczne do sporzadzenia rankingu pobierane z oprogramowania SyriuszStd,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych
z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupelnieniu danych przez pracownikow
WUP).

Podstawowe pojecia:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odpltyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie

przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
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poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Do okres$lenia deficytu badz nadwyzki, poza wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych, wykorzystano wskaznik dostepnosci oferty pracy.
Miernik ten informuje o dostgpno$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Warto$¢
wskaznika interpretujemy jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

we wskazanej grupie zawodow. Wskaznik ten przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+0).

» wskaznik = 0 informuje, Zze brak jest bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow, dostgpno$¢ oferty pracy jest bardzo wysoka, a grupa zawodow jest
maksymalnie deficytowa;

» wskaznik < 1 informuje, Ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
zawodow ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w danej grupie zawodow;

» wskaznik > 1 informuje, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w danej grupie zawodow;

» brak wartosci wskaznika informuje, Zze oferty pracy w danej elementarnej grupie
zawodow nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a wskazana elementarna grupa zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

Proces generacji danych prezentowanych w rankingach bazuje na zawodach, ktore zostaly
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i naleza do jednej z grup zawodoéw
deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Puste pozycje w tabelach wskazuja,
ze na koniec analizowanego okresu wsrod wymienionych elementarnych grup zawodow brak

byto 0s6b bezrobotnych.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP zawodowej
+EURES) (%) (%)

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 21 0,00 0,00
proste

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne 3 0,00 0,00
potrzeby

7513 Robotnlcy- w produkcji wyrobow 1 0,00 0,00
mleczarskich

1342 Klerownlcy w instytucjach opieki 1 0,00 0,00
zdrowotnej

7116 | Robotnicy budowy drog 1 0,00 0,00

2354 Nauczyciele muzyki w placowkach 1 0,00 0,00
pozaszkolnych

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu 1 0,00 0,00
fast food

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 16,67 0,00

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie

wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli w 2019 roku w powiecie wadowickim maksymalny deficyt

dotyczyt osmiu elementarnych grup zawodow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
> = —_

E 28z 218 | 5| 29 8

D) D) E 5= S < % =
= = = o
S| = = ° | B E % ) ig’
=Sl s8] 5|8 = SoL | £
N & N @ 2 e O ot > + © =
i 25| 25| £ 28| 2| 82| ¢
Kod Elementarna grupa zawodow ‘2 Q| 7= e | =E0o| ¢ S5 I 2 3
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7119 Rob_ot_nlcy_r(_)b(_)t stanu s_uroweg_01p0krewn1 0,08 3.42| 0,02 1,00 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7123 | Tynkarze i pokrewni 0,08| 0,92 0,09 1,00 9,091 9,09
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,08| 0,58| 0,14 1,00 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,17 0,92| 0,18 1,00 0,00 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 0,33 0,25 0,00 0,00
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Kierownicy do spraw innych typow ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,25| 0,33 0,75 1,00| 100,00f 0,00
Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

1439 1,25 2,00| 0,63 2,00 0,00

Jak wynika z powyzszego rankingu w 2019 roku w powiecie wadowickim zawodem
najbardziej deficytowym wedlug elementarnych grup zawoddéw sa robotnicy robdt stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Wskaznik dost¢pnosci oferty pracy
uksztattowal si¢ tutaj na poziomie 0,02 co wskazuje, ze liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie zawodow. Nastgpne w kolejnosci byly grupy

tynkarzy i pokrewnych oraz kierownikow do spraw finansowych.

Na podstawie wartoSci wskaznika dostepnosci oferty pracy za 2019 rok w powiecie

wadowickim zidentyfikowano nast¢pujace zawody zréwnowazone (Tabela 10).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku
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2522 | Administratorzy systemow komputerowych 0,92 1,00 0,92 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela ponizej przedstawia ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie

nadwyzkowych w 2019 roku

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

, Liczba
Kod Elementarna grupa zawodow bezrobotnych
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni

NIN[N] D>

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
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2642 Dziennikarze 2
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i

7127 . 2
chtodniczych

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 1

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacji tej

grupy dokonano wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Wedtug rankingu elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku najwickszy

wskaznik dostepnosci ofert pracy osiaggngt poziom 65,20 i dotyczyl grupy gornikéw
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewnych. Nizszym wskaznikiem t.j. 40,00
cechowali si¢ krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni. Ponizsza tabela przedstawia

elementarne grupy zawodéw w ktorych dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2019 roku
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g111 | Gomnicy podziemne] i odkrywkowe] 2717 042(6520| 5000) 088  000| 0,00
eksploatacji z16z i pokrewni
7531 | Krawey, kusnierze, kapelusznicy i 73,33| 1,83]40,00| 54,79| 0,98 9,09| 0,00
pokrewni
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 2,92| 0,08|35,00| 50,00f 0,80 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,75 0,08 (33,00| 66,67 0,50 0,00 0,00
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie indziej 2,33 0,08 28,00 50,00 0,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 550 0,25)22,00| 66,67 0,71 0,00 0,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 13,92| 0,67(20,87| 47,06 0,94 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 6,58 0,33 19,75 50,00 0,92 25,00 25,00
g121 | Operatorzy maszyn i urzadze do 442| 025]17,67| 60,00 067| 000 0,00
produkcji i przetworstwa metali
2292 | Fizjoterapeuci 525| 0,42)12,60| 50,00f 0,88 0,00 0,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 43,50 442| 9.85| 5957 0,94 0,00 0,00
przemystowych
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9317 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 383| 042 9,20 60,00 033] 000] 0,00
kopalniach i kamieniotomach

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 34 33 408| 841| 5385| 089 0,00| 0,00
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 7,08 1,00| 7,08| 44,44| 0,75 33,33| 0,00
pokrewni
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i

7511 . 9,75| 2,50| 3,90 4545| 0,77 556| 0,00
pokrewni
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,83 1,08| 2,62| 66,67 0,67 0,00 0,00
niesklasyfikowani

962 | Pracownicy wykonujacy prace proste 375| 233| 1,61 50,00 086 17,86| 3,57
gdzie indziej niesklasyfikowani

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 158| 1,08| 1,46| 50,00| 0,50 0,00| 0,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy —

od strony popytowej i podazowej. Glownym celem jest poréwnanie umiej¢tnosci i uprawnien

wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie

z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych (zglaszanych do PUP) z uwzglednieniem

wielkich grup zawodow.

Dane konieczne do sporzadzenia tabeli sg pobierane z oprogramowania SyriuszStd,

przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej 1 CBOP oraz danych przestanych

z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupetnieniu danych przez pracownikoéw

WUP). W ponizszej tabeli (Tabela 13) zaprezentowano do 5 umiej¢tnosci wymaganych

w ofertach pracy (strona popytowa) w 2019 roku.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

g':;’gy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
’ zawodow PRACY RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Og:::fk
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w rac
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (Fz, ” )*Z
PRZEDSTAWICIELE Wspolpraca I_3Ianow_anig
WLADZ w zespole 23,81 i organizacja pracy 7,41
1 PUBLICZNYCH, wlasnej
WYZSI K ikacja ustna/ Zarzadzanie ludzmi/
URZEDNICY ) omuntkacja usn 19,05 | ~Ar#Ac 3,70
| KIEROWNICY omunikatywnos¢ przywodztwo
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Planowanie
i organizacja pracy 14,29
wlasnej
Zarzqd’zame ludzmi/ 14,29
przywdodztwo
Czytanie ze
zrozumieniem 9,52
i pisanie tekstow
w jezyku polskim
Wspolpraca 30,83 Komunjkacja ust’rrla/ 6.86
w zespole komunikatywno$¢
- Sprawnos¢
1I{<omumkac;a us'Er)a/ 26,32 | psychofizyczna 0,98
omunikatywno$¢ :
i psychomotoryczna
Obstuga komputera Planowanie
SPECJALISCI i wykorzystanie 16,92 | i organizacja pracy 0,49
internetu wlasnej
Planowanie Wsnél
i organizacja pracy 8,65| ' spoibraca 0,49
. w zespole
wlasnej
'Pr'zt.:dSIQbIOI:C’ZOSC, Zarzadzanie ludzmi/
inicjatywnos¢, 6,02 . 0,49
Kreatywnosé przywodztwo
Wspotpraca 31,05 Komuqikacja ust,r]a/ 12,50
w zespole komunikatywno$¢
Komunjkacja ust’r)a/ 2812 Wspblpraca 3,57
komunikatywno$¢ w zespole
Obstuga komputera Sprawno$é
;—IEISSI':IIII%EI{S”C\I)EEL i wykorzystanie 19,07 | psychofizyczna 2,68
internetu i psychomotoryczna
Planowanie Planowanie
i organizacja pracy 9,05 | i organizacja pracy 1,79
wlasnej wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna 5,13
i psychomotoryczna
Wspotpraca 28 86 Komunjkacja ust’r]a/ 3,85
w zespole komunikatywno$¢
Komuqikacja ust’r]a/ 25 50 Wspotpraca 1.44
komunikatywno$¢ w zespole
Obstluga komputera Sprawno$¢
E?@ggvv\leICY i wykorzystanie 10,74 | psychofizyczna 0,96
internetu i psychomotoryczna
Planowanie Planowanie
i organizacja pracy 8,72 | i organizacja pracy 0,48
wlasnej wlasnej
Sprawnos$¢
psychofizyczna 6,71
i psychomotoryczna
PRACOWNICY Wspotpraca 3411 Komunikacja ustna/ 410
USLUG I w zespole ™7 | komunikatywno$é '

25




2019

SPRZEDAWCY

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

30,45

Wspotpraca
w zespole

0,91

Obstluga komputera
i wykorzystanie
internetu

10,54

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

0,23

Sprawno$¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

6,15

Wywieranie wplywu

0,23

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

5,27

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY
| RYBACY

Wspotpraca
w zespole

17,39

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

8,70

Obstluga komputera
i wykorzystanie
internetu

6,52

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

4,35

Sprawno$¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

4,35

ROBOTNICY
PRZEMYSELOWI
[ RZEMIESLNICY

Wspotpraca
w zespole

30,37

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

0,39

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

22,30

Sprawno$¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

6,52

Planowanie
i organizacja pracy
wilasnej

6,52

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

6,29

OPERATORZY
| MONTERZY
MASZYN

1 URZADZEN

Wspotpraca
w zespole

34,01

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

1,70

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

27,89

Sprawno$¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

1,70

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

7,48

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

0,57

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

6,12

Wspotpraca
w zespole

0,57

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

4,08
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PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Wspotpraca
w zespole

30,53

Sprawnos¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna

2,04

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

21,05

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

1,02

Obstluga komputera
i wykorzystanie
internetu

5,26

Planowanie

i organizacja pracy
wlasnej

Sprawno$¢
psychofizyczna

i psychomotoryczna
Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

5,26

3,16

Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejgtnos¢
lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej

grupy zawodow (PUP+Internet).

Uzupetnieniem monitoringu jest charakterystyka grupy osob ,bez zawodu” wedtug
posiadanego wyksztalcenia oraz typu ukonczonej szkoty. W wierszach dotyczacych poziomu
wyksztalcenia sg wykazywane osoby, ktore na dzien 31 grudnia 2019 roku posiadaty
odpowiednie wyksztatcenie. Wedlug typu ukonczonej szkoty wykazano osoby, ktore na dzien
konca 2019 roku ukonczyty zadang szkole (posiadaja przypisang szkole, ktéra ma
uzupelniong warto$¢ Szkota Wyzsza/ponadgimnazjalna). ,,Brak danych Zrodtowych” dotyczy
osob, ktorym przypisano pozycje: inna krajowa szkota ponadpodstawowa, szkota
podstawowa lub rownorzedna, zagraniczna szkota ponadpodstawowa 1 nie posiadajg

przypisanej szkoty z uzupetniong wartoscig Szkota wyzsza/ponadgimnazjalna.

Strukture os6b bezrobotnych na koniec 2019 roku wedlug poziomu wyksztatcenia i typu

ukonczonej szkoly przedstawiono w Tabeli 14.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Bezrobotni wtym Odsetek
Wyszczegolnienie ogdlem bezrobotni bez | bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*
Ogétem 2908 264 9,08%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 638 130 20,38%
zasadnicze zawodowe 958 16 1,67%
$rednie ogolnoksztalcace 266 76 28,57%
policealne i $rednie zawodowe 715 38 5,31%
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wyzsze 331 4 1,21%
wg typu ukonczonej szkoly:

Zasadnicza szkola zawodowa 1 0 0,00%
szkota przysposabiajaca do ) ) )
pracy

technikum 181 21 11,60%
liceum ogolnoksztatcace 192 62 32,29%
liceum profilowane 16 6 37,50%
technikum uzupetniajace 66 2 3,03%
liceum uzupetniajace 13 2 15,38%
szkota policealna 68 6 8,82%
wyzsza 282 4 1,42%
brak danych zrédtowych 1726 149 8,63%
zasadnicza szkota zawodowa 363 12 3,31%

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrodlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Przygladajac si¢ blizej strukturze oséb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2019 w powiecie wadowickim zauwazamy, ze najwickszy odsetek osob ,bez zawodu”
wystepuje wsrdd bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace.
Na koniec 2019 roku wyniost on 28,57% (76 osob) wsrod ogoétu zarejestrowanych
w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba o0sob nie posiadajacych zawodu
ma wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 130 oséb. Tutaj udziat grupy

0s6b ,,bez zawodu” uksztattowat si¢ na poziomie 20,38%.

Wedhug typu ukonczonej szkoty (nie uwzgledniajac kategorii ,,brak danych zrédlowych”)

najwigcej 0sob ,,bez zawodu” ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace — 62 0soby (32,29%).

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupethieniem monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest analiza rynku
edukacyjnego. Zrodtem informacji wykorzystywanym na potrzeby analizy rynku
edukacyjnego sa dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN) o

liczbie absolwentow szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy zostata wykonana w oparciu o nastepujace

dane:
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liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wedlug zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba uczniow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnos$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,
liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

1 typ szkoly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie

do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu Kkursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy
z laczna liczba absolwentdw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i szkot,

w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:
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WBAK * 100,

gdzie:

BA¥- liczba bezrobotnych absolwentow wedlug clementarnych grup  zawo-

dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztalca-

ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-

nicc grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

AK_, — liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-

nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia

ogblnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2013/2014 1 2014/2015).

Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow wedhug
wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danej elementarnej
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupg elementarng zawodow/kierunek nauki/szkotg
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Kolejny miernikiem wykorzystywanym w analizie jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych, ktory pozwala wskaza¢ jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot

ponadgimanzjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych).
 BA¥
WABf = —=+ 100,
B,
gdzie:

BAF ~ liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupic zawodow k (kierunku
ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np.
31.12.2014, 31.05.2015)

B — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015)

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrod bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy

bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent).
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4.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentéw szkédt ponadgimnazjalnych

sg obliczane na podstawie danych 2z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO

MEN).

Analizujac dane prezentowane w ponizszej tabeli, dotyczace liczby absolwentow oraz
bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku mozemy zauwazyc,
ze najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wystepuje
wsrod osob, ktore na koniec grudnia 2018 roku ukonczyly szkote policealng. Miernik

uksztattowal si¢ na poziomie 51,85%.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku — w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba
absolwentéw Liczba bezrobotnveh Wskaznik frakeji
Typ szkoly w roku szkolnym oty bezrobotnych absolwentéw
. absolwentow P .
poprzedzajacym wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
iadaj stan na stan na koniec stan na stan na koniec
, postacajacy koniec - koniec -
ogolem tytul - maja roku - maja roku
zawodowy™* grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza szkola 263 158 20 14 7,60% 5,32%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 12 0 0 0 - -
do pracy
technikum 642 545 43 10 6,70% 1,56%
liceum 590 0 22 2 3,73% 0,34%
ogo6lnoksztatcace
liceum profilowane - - 0 0 - -
liceum N ) ) 0 0 - -
uzupetniajace
szkota policealna 27 16 14 10 51,85% 37,04%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Kolejny etap prowadzonego monitoringu dotyczy analizy wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty. Wedlug danych
pobranych z oprogramowania SyriuszStd, przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralne;j
oraz z danych przestanych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN) na koniec

maja 2019 roku najwigcej bezrobotnych absolwentéw z powiatu wadowickiego zostato
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zarejestrowanych po ukonczeniu Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego
w Andrychowie - Technikum Nr 1 Im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie
(4 osoby). Nastepni w kolejnosci byli absolwenci  Branzowej Szkoly 1 Stopnia
w Andrychowie i w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (po 3
osoby) oraz Zespotu Szkot Im. KEN - Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Kalwarii
Zebrzydowskiej (3 osoby).

Na koniec maja 2019 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow odnotowano posrod osob, ktore ukonczyty nauke w Branzowej Szkole I Stopnia
w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — 10,71%. Nizej o 1,62
pkt. proc. uplasowat si¢ wskaznik frakcji wsérod absolwentow Zespotu Szkoét Im. KEN -
Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej Branzowej Szkoty I Stopnia
w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (9,09%). Na koniec 2018
roku najwyzszy poziom wedlug ostatnio ukonczonej szkoty osiagnat wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow Zespotu Szkot Specjalnych w Wadowicach —

Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia Nr 4 w Wadowicach — 50,0%.

Wszystkie dane dotyczace liczby absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug

ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku przedstawiono ponize;j.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéow Wskaznik frakeji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentéw (%)
Kod
S Q S5 O
Nazwa szkoly szkoly é E_; § E‘P
. . - o . [$]
posiadajacy koniec K-} % koniec K-} %
ogoltem tytut grudnia roku E 2 | grudnia roku E 2
zawodowy™* | poprzedniego 8 % poprzedniego ko %
BESKIDZKIE STUDIUM
MEDYCZNE W SUCHEJ 66731 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BESKIDZKIEJ
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA | 59976 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
IM. WOJSKA POLSKIEGO W 41867 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SULKOWICACH
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
NR 1 W ZESPOLE SZKOL IM.
0, 0,
WALEREGO GOETLA W SUCHEJ 71597 0 0 ! 0 0.00% 0.00%
BESKIDZKIEJ
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W ANDRYCHOWIE ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

18686

28

12

7,14%

10,71%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W KETACH

7154

0,00%

0,00%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W WADOWICACH ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH W KATOWICACH

115169

40

7,50%

7,50%

CENTRUM KSZTALCENIA
MENEDZEROW - POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA

72166

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR1 W
WADOWICACH - BRANZOWA
SZKOLA I STOPNIA NR 2 IM. KS.
PROF. J. TISCHNERA W
WADOWICACH

10781

36

36

8,33%

2,78%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR1 W
WADOWICACH - SZKOLA
POLICEALNA NR 2

10786

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 1 W
WADOWICACH - TECHNIKUM
NR 2 IM. KS. PROF. J.
TISCHNERA

10782

179

164

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 1 W
WADOWICACH-III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
PROF. J. TISCHNERA

10783

88

2,27T%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 1W
WADOWICACH - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

115030

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.KS.ST.STASZICA W
WADOWICACH

10690

0,00%

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W

10689

74

62

8,11%

1,35%
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WADOWICACH - TECHNIKUM
NR 1 IM.KS.STANISLAWA
STASZICA W WADOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH - BRANZOWA
SZKOLA I STOPNIA NR 1 IM. KS.
ST. STASZICA W WADOWICACH

10688 55 55 1 0 1,82% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH - IV LICEUM 11601 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
JANA TWARDOWSKIEGO W
WADOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH - SZKOLA 10695 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NR 1 IM.KS.STANISLAWA
STASZICA W WADOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH - TECHNIKUM 34373 22 21 0 0 0,00% 0,00%
NR 3 IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO W
WADOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO NR 2 W
WADOWICACH-BRANZOWA 29585 23 2 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA I STOPNIA NR 3 IM. KS.
J. TWARDOWSKIEGO W
WADOWICACH

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
ANDRYCHOWIE - I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ANDRYCHOWIE

11551 0 0 0 0 0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM 11550 133 99 10 4 7,52% 3,01%
NR 1 IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO W
ANDRYCHOWIE

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W 11549 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ANDRYCHOWIE -BRANZOWA
SZKOLA I STOPNIA NR 1 IM.
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PROF. T. KOTARBINSKIEGO W
ANDRYCHOWIE

EUROPEJSKIE PRYWATNE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

75067

0,00%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARCINA WADOWITY W
WADOWICACH

32016

172

1,16%

0,00%

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ANDRYCHOWIE

3594

129

0,78%

0,00%

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSELYCH W ANDRYCHOWIE

262393

0,00%

0,00%

11l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

24048

0,00%

0,00%

KRAKOWSKA MEDYCZNA
SZKOLA POLICEALNA IM.
STANISLAWY LESZCZYNSKIEJ
NR 1 W KRAKOWIE

18971

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH LIDER W
PNIEWACH

265564

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ANDRYCHOWIE ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

18878

10

10,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
JASZCZUROWEJ

72737

29

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
WADOWICACH ZAKLADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

115171

29

10,34%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA MATEJKI W
WIELICZCE

35109

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W WADOWICACH

56147

11

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W WADOWICACH
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

19382

16

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
ANDRYCHOWIE ZDZ W
KATOWICACH

18879

15

11

0,00%

0,00%
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NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
WADOWICACH ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

4865

39

35

0,00%

2,56%

POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W JASZCZUROWE]

53115

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA KRAKOWSKIEJ
SPOLDZIELNI PRACY
"OSWIATA"

73922

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA

58168

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KALWARII Z.

11971

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY W
KACZYNIE - SZKOLA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KACZYNIE

11976

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W BIELSKU-BIALEJ

85522

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "COPERNICUS"

89884

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W
RADOCZY W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM. SW. JANA
PAWLA Il W RADOCZY

22576

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

59975

0,00%

0,00%

59989

0,00%

0,00%

TECHNIKUM DLA MLODZIEZY
W ZATORZE

122543

0,00%

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE Z
ODDZIALAMI SPORTOWYMI

22038

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM. KAROLA
WOJTYLY W SULKOWICACH

43681

0,00%

0,00%

TECHNIKUM OSRODKA
EDUKACJI "SOKRATES"

80152

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH NR 3 W
ZESPOLE SZKOL NR 1 W
WADOWICACH

42563

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W KETACH

7138

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZATORZE

122527

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE] -
SZKOLA POLICEALNA W
KALWARII Z.

11563

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM. SW. JANA PAWEA II W
RADOCZY - TECHNIKUM

11545

65

53

11

[y

16,92%

1,54%

ZESPOL SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM.SW. JANA PAWEA [T W
RADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

11877

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL CKU IM. SW.
JANA PAWEA II W RADOCZY -
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
W RADOCZY

11544

22

13

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL CKU IM. SW.
JANA PAWLA II W RADOCZY -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

11546

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH IM.MIKOLAJA
KOPERNIKA - | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

34403

133

6,02%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE] - I
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W KALWARII Z.

11560

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIE] -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

11863

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN -
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
NR 1 W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

11558

33

29

6,06%

9,09%

ZESPOL SZKOL IM.KEN W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ -
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH

11561

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE] -
TECHNIKUM W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

11559

55

45

1,82%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. SW.
JADWIGI KROLOWEJ] W
ANDRYCHOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH

11859

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ W
ANDRYCHOWIE-SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

11556

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W
ANDRYCHOWIE IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ-BRANZOWA

11554

24

12,50%

8,33%
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SZKOLA I STOPNIANR 2 W
ANDRYCHOWIE

ZESPOL SZKOL NR 2 W

ANDRYCHOWIE IM.SW.JADWIGI | 11555 60 55 0,00% 0,00%
KROLOWEJ-TECHNIKUM NR 2
ZESPOL SZKOE SPECJALNYCH
W WADOWICACH - BRANZOWA 10819 ) ) 50.00% 0.00%

SZKOLA SPECJALNA I STOPNIA
NR 4 W WADOWICACH

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Dokonujgc analizy liczby absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnych grup zawodow na koniec maja 2019 roku wsréd bezrobotnych absolwentow
wedlug zawodu wyuczonego znajdowali si¢: konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
sprzedawcy sklepowi i ekspedienci oraz fryzjerzy. Na koniec grudnia 2018 roku wsrod
bezrobotnych absolwentéw dominowali technicy mechanicy — 6 osob, a nast¢pnie konsultanci

i inni pracownicy biur podrozy — 4 0soby.

Sytuacja zmienia si¢ gdy dokonujemy obserwacji wielkosci wskaznikow frakcji. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw na koniec maja 2019 roku najwyzej
uksztattowal si¢ wsrod sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) (9,38%), a na koniec
grudnia 2018 roku wyrdzniajg si¢ grupy: technikow nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowanych — 18,52% oraz technikow mechanikow — 11,32%. Analizujac
natomiast wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych zauwazamy, Ze
na koniec maja w roku sprawozdawczym najwyzszy wskaznik uksztattowal si¢ wsrod
pracownikow obstugi biurowej (100%), technikow rolnictwa i pokrewnych oraz $redniego
personelu do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanego (po 50%). W grudniu
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na poziomie 100%
uksztattowal si¢ w rowniez grupie $redniego personelu do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowanego oraz pomocniczego personelu medycznego. Tutaj nalezy zauwazy¢, ze

liczba bezrobotnych absolwentow, jak i bezrobotnych wyniosta w wymienionej grupie ,,1”.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug

elementarnej grupy zawodow w 2019 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2019 roku

Liczba , .
absolwentéw “;Skakﬂ.l.lk Wskaznik frakcji
w roku Liczba . rakejl bezrobotnych
Liczba bezrobotnych L
szkolnym bezrobotnych . absolwentow
. , bezrobotnych absolwentéw .ox
poprzedzajacym | absolwentow** ox wsrod
wsrod
rok . bezrobotnych
sprawozdawczy absolwentow
Nazwa elemente}rnej grupy 5 S S ,g o © :g),
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Analitycy systemow
komputerowych i programisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 27 27 1 2 6 10| 3,70% | 7,41% | 16,67% | 20,00%
Kelnerzy 11 11 1 0 3 41 9,09% | 0,00% | 33,33% 0,00%
Eﬁ?;”o'z’;‘;' Innt pracownicy 39 39 4 3 11 11]10,26%| 7.69% | 36,36% | 27.27%
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 1 1 11 71 8,33%| 8,33%| 9,09% 14,29%
Krawcy, k_usmerze, kapelusznicy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
i pokrewni
Kucharze 0 0 16 14 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow 0 0 3 4 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterz_y I serwisanci urzadzen 0 1 0,00%
elektronicznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Nauczyciele szkot 0 0 1 1 0,00% 0,00%
podstawowych
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy urzq_dzen 0 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy Yvolnob%ezr,lych 1 1 5 4 2000% | 25.00%
maszyn rolniczych i lesnych
Opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy 0 1 0,00%
zajmujacy si¢ zwierzgtami
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Pielqgn.iarki be.:z _specj_alizacji lub 1 1 0,00% 0,00%
w trakcie specjalizacji

Plastycy,. dekoratorzy wnetrz i 3 0,00%

pokrewni

Pomocniczy personel medyczny 1 100’?,/2

Posrednicy ustug biznesowych 37 37 4 5| 541%| 2,70%|50,00%| 20,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracowmcy.admlnlstracyjnl i 4 4 6 6| 000%| 0,00%| 000% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw 1 2 0,00% |  0,00%
rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy obstugi biurowe;j 1 100,00%
Pracownicy sprzedazy i

pokrewni gdzie indziej 3 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne

lub komplementarne metody 1 1 0,00% 0,00%
terapii

Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 48 48 13 11| 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
ZRV(\)/il;gC;;odukc_]l ro$linnej i 3 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinne;j i

zwierzecej pracujacy na wlasne 1 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw polowych 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 74 74 9 6| 4,05%| 0,00% | 33,33% 0,00%
(Se'[:(rszsg;‘g’rfzi)sk'epow' 32 32 51 a4) 938%| 938%| 588%| 6,82%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
ﬁ;ﬂg"gv;i t'r‘ggzgik':ggiﬂ'zatorzy 48 48 7 1| 417%| 000%|2857%| 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%

Technicy archiwisci i pokrewni 1 0,00%

Technicy budownictwa 30 30 9 13| 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 10 10 2 1] 10,00% | 0,00% | 50,00% 0,00%
Technicy elektrycy 7 7 2 2| 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 5 4 0,00% 0,00%
"Fl)"gﬁ?:\/lvcn}; gornictwa, metalurgii i 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 53 53 19 16| 11,32% | 1,89% | 31,58% 6,25%
Technicy m(_adycznl i 1 0,00%
dentystyczni

Technlcy na}uk chemlt_:znych, 9 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 27 27 24 18 18,52% | 0,00% | 20,83% 0,00%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i pokrewni 1 2 0,00% | 50,00%

Technicy technologii Zywnosci 3 3 3 3] 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Technicy weterynarii 2 3 50,00% 0,00%

Technicy wsparcia 47 47 10 6 10,64%| 0,00% | 50,00%| 0,00%

informatycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy 0

obrabiarek do metali i pokrewni 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 2 0,00%

Sredni personel do spraw 52 52 24 19| 9,62%| 0,00% | 20,83%|  0,00%

statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw 100.00

zdrowia gdzie indziej 1 2 ' 50,00%
. . %

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 1 1 0,00% 0,00%

bhp

Sredni personel w zakresie

d21a1a1nos_c| art_yst_yczr_le_J i 1 0,00%

kulturalnej gdzie indziej

niesklasyfikowany

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** \Wg zawodu wyuczonego

Absolwenci szkot budujac swoje $ciezki rozwoju zawodowego powinni bra¢ pod uwage nie
tylko oferte edukacyjng szkoét i swoje zainteresowania, lecz takze uwzglednic¢ realne szanse
wykorzystania uzyskanych kwalifikacji w podjeciu pracy, ich przydatnos¢. Trudna sytuacja
na rynku pracy i zwigzane z nig takze wymagania pracodawcoéw czesto sa czynnikami
wplywajacymi na konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ lub uzupeknienia kwalifikacji. Tutaj
wsrdd oséb  posiadajacych wiedze 1 tytuly zawodowe czy naukowe, nie poparte
doswiadczeniem zawodowym mozemy zaobserwowacé zjawisko stopniowego obnizania
aktywnosci na rynku pracy, zwlaszcza gdy dluzsze poszukiwanie zatrudnienia nie przynosi

oczekiwanych efektow.

Istotnym takze jest by absolwenci szkoét byli szczegdlowo informowani w jaki sposob,
w jakich instytucjach mogg zdoby¢ nowe kwalifikacje badz uzupetni¢ juz posiadane oraz
w jaki sposdb na biezaco wyszukiwaé informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia
(w tym bezplatnego 1 dofinansowywanego). Umiejetno$¢ elastycznego dostosowywania
kwalifikacji, doswiadczenia i kompetencji do potrzeb rynku pracy, a tym samym
do oczekiwan pracodawcdéw wymaga biezgcego monitorowania sytuacji na rynkach pracy

z ktorymi absolwenci wigzg swoja przysztosc.
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PODSUMOWANIE

1.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych bylo 2908 oso6b

bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

Na koniec grudnia 2019 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy
bezrobocia - 0 0,4 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego

roku.

W grupie oséb bezrobotnych posiadajagcych zawdd w powiecie wadowickim na koniec

2019 roku bezrobotni dtugotrwale stanowili 44,02% (1164 osoby).
Wsréd oséb zarejestrowanych wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r.:
- 9,08% stanowili bezrobotni nie posiadajacy zawodu (264 osoby),
- 90,92% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (2644 osoby).

Najliczniej reprezentowang przez bezrobotnych grupg bezrobotnych wedlug

elementarnych grup zawodow, podobnie jak w 2018 roku, sg sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 345 os6b. Bezrobotni posiadajacy zawod w obrebie tej grupy elementarne;j
stanowili 11,86% ogotu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowig kucharze — 94 osoby t.].

3,23% ogotu zarejestrowanych.

Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano wsrdd grupy
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 458 oséb tj. 10,75% ogdétu napltywu
bezrobotnych posiadajacych zawdd.

Najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia wedtug elementarnych grup zawodow
osiaggneli m. in.: kierownicy do spraw strategii i planowania, specjalisci do spraw higieny,

bezpieczenstwa pracy 1 ochrony srodowiska, operatorzy sieci 1 systemow komputerowych.

Zagrozeni dlugotrwalym bezrobociem s3: przedstawiciele handlowi, ekonomisci.
Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza: szefom kuchni i organizatorom ustug
gastronomicznych, operatorom sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, inzynierom

budownictwa, inzynierom mechanikom.

W 2019 roku ogotem zgtoszonych zostato 2410 wolnych miejsc pracy w powiecie

wadowickim.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wedlug
wielkich grup zawoddéw zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla
robotnikéw przemystowych 1 rzemie§lnikow w przewazajacej czesci zglaszane byly
w Powiatowych Urzedach Pracy. Wedlug danych za 2019 rok najczeSciej za
posrednictwem Internetu poszukiwano pracownikow ustug i sprzedawcoéw oraz

specjalistow.

W analizowanym okresie najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych bylo do m. in.: sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientow), stolarzy
meblowych 1 pokrewnych, gospodarzy budynkéw, magazynierow 1 pokrewnych,
pracownikow obstugi biurowej, robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie

ogolnym, piekarzy, cukiernikow i pokrewnych, recznych pakowaczy i znakowaczy.

Wsrod zawodow  deficytowych w  powiecie wadowickim w2019 roku wedlug
elementarnych grup zawodoéw znalezli si¢: robotnicy robot stanu surowego i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani, tynkarze i pokrewni, kierownicy do spraw budownictwa.

Wedlug elementarnych grup zawodoéw wsrdod zawoddéw nadwyzkowych w powiecie
wadowickim odnajdujemy: goérnikow podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z
i pokrewnych, dyrektorow generalnych i zarzadzajacych, formierzy odlewniczych

i pokrewnych.

Najwiekszy odsetek osob ,,bez zawodu” wystepuje wsrdd bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztalcace. Na koniec 2019 roku wyniost on 28,57% (76
0s0b) wsrdd ogotu zarejestrowanych w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba osob nie
posiadajacych zawodu ma wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 130

osoOb. Tutaj udziat grupy osob ,,bez zawodu” uksztattowal si¢ na poziomie 20,38%.

Na koniec maja 2019 roku najwigcej bezrobotnych absolwentoéw z powiatu wadowickiego
zostalo  zarejestrowanych po ukonczeniu Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego w Andrychowie - Technikum Nr 1 Im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego
w Andrychowie (4 osoby). Nastepni w kolejnosci byli absolwenci Branzowej Szkoty
I Stopnia w Andrychowie i w Wadowicach Zakladu Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach (po 3 osoby) oraz Zespotu Szkét Im. KEN - Branzowa Szkota I Stopnia
Nr 1 w Kalwarii Zebrzydowskiej (3 osoby).
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16.

17.

Wedhug elementarnych grup zawodéw na koniec maja 2019 roku wsréd bezrobotnych
absolwentow wedtug zawodu wyuczonego znajdowali si¢: konsultanci i1 inni pracownicy
biur podrozy, sprzedawcy sklepowi i ekspedienci oraz fryzjerzy. Na koniec grudnia 2018
roku wséréd bezrobotnych absolwentow dominowali technicy mechanicy — 6 0sob,

a nastgpnie konsultanci i inni pracownicy biur podrozy — 4 0soby.

Obserwujac zmiany wystepujace w zapotrzebowaniu na pracownikow na przestrzeni kilku
lat i poréwnujac dane pozyskane z prowadzonych przez instytucje statystyk potwierdza si¢
fakt, ze sytuacja na rynku pracy jest na tyle bardzo dynamiczna i zmienna, ze uniemozliwia
okreslenie konkretnych zawodow, na ktore bedzie istniato zapotrzebowanie za kilka lat.
Ponadto specyfika danego rynku pracy juz na poziomie powiatow czesto jest od siebie
zasadniczo odmienna. Pojawiaja si¢ nowe zawody determinowane postepem technicznym
i wprowadzaniem nowych technologii, czy tez pracodawcy oczekuja réznorodnych

kwalifikacji.

18. Nalezy podkresli¢, ze wyniki prowadzonych analiz rynku pracy przez Powiatowe Urzedy

Pracy winny by¢ uwzgledniane przy okreslaniu kierunkéw ksztalcenia szkolnictwa

zawodowego, jednakze nie powinny by¢ jedynym wyznacznikiem.
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SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce, Malopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu
5

poszczegolnych miesicey 2019 1. ..ot
Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegélnych miesigcy

W AtACH 2015 — 2019 ...oniiiiit i
Wykres 3.  Struktura osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddw — stan na koniec 2019 roku .. 7
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Tabela 1.

Tabela 2.
Tabela 3.

Tabela 4.

Tabela 5.

Tabela 6.
Tabela 7.
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Tabela 9.
Tabela 10.
Tabela 11.
Tabela 12.
Tabela 13.
Tabela 14.
Tabela 15.

Tabela 16.

Tabela 17.

SPIS TABEL

Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza
W 20T TOKU .o
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2019 roku ....

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019
TOKU o e e
Grupy zawodow, dla ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019
TOKU ot e
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019
TOKUL « ettt e e
Oferty pracy w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodOw ............c.oooiiiiiiiiiiiiiin,

Najwyzsza liczba ofert pracy w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow ............

Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2019 roku ............

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w2019 roku ...
Ranking elementarnych grup zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku ...................c.l.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku ............cooevveninint,
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku ............cooevvininin.,
Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku .....................

Bezrobotni bez zawodu w 2019 TOKU ........ooieiiiiiiiii
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku —
w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy ............cooiiiiiiiiiii i
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly
W 2019 TOKU ...
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow
W 2018 TOKU ..ot
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat wadowicki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie

deficytowy

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

Robotnicy w produkcji wyrobdw mileczarskich

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowoinej

Robotnicy budowy drog

Mauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Instruktorzy fithess i rekreacji ruchowej

zawdd deficytowy

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Mauczyciele szkdt specjalnych

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze | pokrewni

zawod
Zrownowazony

ROWNOWAGA

Administratorzy systemow komputerowych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Gdmicy podziemnej | odkrywkowej eksploatacji 2402 | pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Maszynisci kottdw parowych i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Kierownicy do spraw obsfugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji | przetwérstwa metali

Fizjoterapeuci

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamienictomach

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Roboinicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposrednigj

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Inzynierowie gormictwa i metalurgii

Technicy garnictwa, metalurgii | pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Dziennikarze

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chiodniczych

Organizatorzy konferencji | imprez

Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS  Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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