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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na obserwowanie zjawisk
zachodzacych na rynku pracy w obrebie ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow
pracy oraz identyfikowanie zachodzacych zmian. Jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku
pracy. Umozliwia on pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz
potrzeb kadrowych pracodawcoéw. W swoim zatozeniu powinien on stanowi¢ wskazowke dla
0s0b wybierajgcych zawod, jak rowniez pozwoli¢ zaplanowaé odpowiednie kierunki szkolen,
stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych dla osdb bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach tutejszego urzedu. Na biezaco prowadzony monitoring poziomu 1 struktury
bezrobocia pozwala na doskonalenie stosowanych aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu, a dzigki temu pozwala na tagodzenie skutkéw trudnych warunkow panujacych

na rynku pracy.

Zgodnie z nowymi zaleceniami, monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

publikowany jest w formie:

— informacji sygnalnej — prezentujacej ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
(publikacja do dwoch miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj. do konca

sierpnia za I potrocze, do konca lutego za II poirocze),

— raportu rocznego — zawierajacego analiz¢ ogélnej sytuacji na rynku pracy, ranking
roczny zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ umiej¢tnosci 1 uprawnien,
analiz¢ rynku edukacyjnego, badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw i1 prognoze

rynku pracy (publikacja w miesigcu marcu/kwietniu).

Poétroczne informacje sygnalne i roczne raporty tworzone przez Urzgdy pozwalajg okresli¢
zmiany zachodzace w strukturze bezrobocia na lokalnych rynkach pracy. Powinny by¢
wykorzystywane przez instytucje zajmujace si¢ w swojej dziatalno$ci polityka zatrudnienia,
w tym przede wszystkim przez: samorzady terytorialne, centra ksztalcenia ustawicznego,

instytucje szkoleniowe, szkoly ponadgimanzjalne 1 uczelnie wyzsze.

Niniejszy monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest raportem rocznym
dla powiatu wadowickiego i obejmuje okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016

roku. Zawiera ujecie diagnostyczne, obejmujgce swym zakresem analize kierunkow
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1 nat¢zenia zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2016 roku oraz ujgcie

prognostyczne — analiz¢ kolejnego okresu sprawozdawczego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gltéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie SyriuszStd. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN (SIO MEN), badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
czy tez danych uzyskanych ze zrddet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych

przedsigbiorstw.

W analizie postuzono si¢ wskaznikami intensywnosci deficytu (nadwyzki) zawodu, ktorych
definicje jednoznacznie zostaly okreslone w nowej metodologii (Lo6dz, 2012 r.) opracowane;j
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej w ramach projektu wspotfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Struktura zawodowa bezrobotnych i ofert pracy w 2016 roku oparta zostata na Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci, wprowadzonej do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz.

1145 z p6zn. zm.).
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1.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia. Jest to pokazywana

w procentach relacja pomigdzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych, a liczbg o0sob

aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2016 . :

Wykres
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6,2 % w powiecie wadowickim,

6,7 % w wojewddztwie matopolskim,

8,3 % w Polsce.

. Stopa bezrobocia w Polsce, Matopolsce i Powiecie Wadowickim w koncu poszczegolnych

styczen
10.2%
86%
9.1%

miesigcy 2016 1.
Polska Matopolska — e=tw=Powiat wadowicki
= = —ry yy— —r
Juty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesieh  pazdziernik  listopad grudzien
10,2% 99% 94% 9.1% 8.7% 85% 84% 8.3% 8.2% 8.2% 8.3%
8.7% 84% 80% 76% T7.2% 7.0% 6.8% 6,7% 6.6% 6,6% 6.7%
9.1% 89% 8.3% 78% 7.0% B8,6% 6.1% 6,1% 6,0% 6.0% 6,2%

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Zgodnie z przedstawionym powyzej wykresem na przestrzeni ubieglego roku obserwujemy

spadek stopy bezrobocia zaréwno w powiecie wadowickim, jak i w skali wojewddztwa

matopolskiego oraz calego kraju.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim w koncu poszczegolnych miesigcy
w latach 2012 — 2016

16,0
15,0
14,0

13,0 e
12,0
11,0

10,0
9,0
8,0 —

7,0 X\x.‘__‘_x

6,0 T ——X—————X
5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0.0 1 Il I} v A Vi Vil Vil IX X Xl Xl
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rok2014 139 136 131 123 117 115 115 113 111 109 110 109
rok2015 114 115 113 107 100 95 92 89 88 86 87 88

—x—rok2016 91 91 89 83 78 70 66 61 61 60 60 62

Zrédlo: www.stat.gov.pl

Na koniec grudnia 2016 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy bezrobocia -

0 2,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku.

Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 3550 os6b

bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

Roznice pomigdzy liczba 0s6b na koniec 2016 r. wykazanymi w sprawozdawczosci MPiPS-
01, a danymi prezentowanymi w niniejszym monitoringu wynikaja gléwnie ze zmian
parametrow lokalnych w Oprogramowaniu SyriuszStd dotyczacych osob zarejestrowanych,
ktore nastapity w okresie pomigdzy wymagalnym terminem sprawozdawczosci MPiPS,
a generowaniem danych do niniejszego monitoringu i przekazaniem do PUP przez
Departament Rynku Pracy MRPIPS. Zdarza si¢, ze osoby zarejestrowane nie zglaszajg
W wymaganym ustawowo okresie 7 dni faktu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, czy tez innych czynnikow majacych wptyw na zmiane sytuacji

osoby bezrobotnej i utrate statusu.

Wedhug wielkich grup zawodow struktura oséb bezrobotnych z powiatu wadowickiego

posiadajacych zawod, przedstawiala si¢ nastepujaco:

- robotnicy przemysltowi i rzemie$lnicy — 28,72%,
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INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,22%,

- technicy i inny $redni personel — 13,37%,

- specjalisci — 9,45%,

- pracownicy wykonujacy prace proste — 5,95%,

- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — 4,40%,

- pracownicy biurowi — 3,78%,

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,78%,

- przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,65%.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura osob bezrobotnych wedtug wielkich

grup zawodow z uwzglednieniem grupy ,,bez zawodu”. Wielkosci danych liczbowych

obliczone zostaty w stosunku do ogolnej liczby 0s6b zarejestrowanych.

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodoéw — stan na koniec 2016 roku

Przedstawiciele wladz

Praco;r;l:gi\:frs;zt::llﬁcy Bez zawodu publicznych, wyzsi Specjalisci Technicyiinny éredni
595% 10,65% urzednicy i kierownicy 9 449, personel
y 0,65% ! 13,33%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
4,42%

Pracownicy biurowi
3,80%

Pracownicy uslugi

sprzedawey
Robotnicy przemystowii - : 21.22%
rzemieslnicy Rolnicy, ogrodnicy,
28,77% lesnicyirybacy
1,78%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W ponizszej tabeli (Tabela 1) przedstawiono liczbe o0so6b bezrobotnych z powiatu
wadowickiego, ktore posiadaly przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk
i figurowaly w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31

grudnia 2016 roku.
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Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwicksza w 2016 roku

Liczba

bezrobotnych
(stan na koniec

r
©

Kod Elementarne grupy zawodéw

1 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 369
2 5120 | Kucharze 126
3 7536 | Obuwnicy i pokrewni 84
4 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 81
5 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 81
6 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 77
7 7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 76
8 5141 | Fryzjerzy 72
9 5153 | Gospodarze budynkow 71
10 7112 | Murarze i pokrewni 70
11 7318 rljlzltcé)r(ii;izglicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 70
12 3115 | Technicy mechanicy 68
13 7233 E/i;gﬁ?;i;)};v rélglslzyn i urzadzen rolniczych i 68
14 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66
15 = 7222 | Slusarze i pokrewni 65
16 3119 ;I}';(;rllr;;gf ?sg\lfv;‘:]ziycznych i technicznych gdzie indziej 64
17 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 61
18 9313 i{goé)lcl)lt;i;:y wykonujacy prace proste w budownictwie 55
19 3314 FS)(r;?(drg\lm %c;r;(])nel do spraw statystyki i dziedzin 49
20 8111 S(;)I::;\clzv}; Fodmemnej i odkrywkowe;j eksploatacji zt6z i 47

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli, najliczniej reprezentowang przez bezrobotnych grupa
bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodoéw, podobnie jak w 2015 roku, sa

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 369 osob. Bezrobotni posiadajacy zawdod w obrebie tej

grupy elementarnej stanowili 10,39% ogoétu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowig

kucharze — 126 o0sob t.j. 3,55% ogotu zarejestrowanych.

1.2.  Dynamika bezrobocia

W 2016 roku w powiecie wadowickim status bezrobotnego (naptyw) uzyskaly 6333 osoby
posiadajace zawdod. W analizowanym okresie odpltyw uksztattowal si¢ na poziomie 7671

0sob.
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W Tabeli 2 umieszczono liczby 0s6b bezrobotnych z powiatu wadowickiego, ktore posiadaja
przypisany okre$lony zawod, jako zawod do statystyk i zostaty zarejestrowane w urzedzie

w 2016 roku.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2016 roku

L.p. | Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
I (naplyw w okresie)
1 |5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 634
2 | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 229
3 5120 | Kucharze 226
4 | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 187
5 | 7536 | Obuwnicy i pokrewni 171
6 |5141 | Fryzjerzy 157
7 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 139
8 | 3115 | Technicy mechanicy 128
9 | 5153 | Gospodarze budynkow 127
10 | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 126
11 | 7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 118
12 | 7222 | Slusarze i pokrewni 114
13 | 7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 114
14 | 7112 | Murarze i pokrewni 112
15 | 7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 110
16 | 7318 | Rgkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 108
17 | 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 107
18 | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 106
19 3119 'rl]'izc;tllﬂgf?sgbv;ziycznych i technicznych gdzie indziej 102
20 |3112 | Technicy budownictwa 87

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2016 roku odnotowano wsrod grupy sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) — 634 osoby tj. 10,01% ogdétu naptywu bezrobotnych

posiadajacych zawdd.

Celem przyjrzenia si¢ blizej zjawisku dlugotrwatego bezrobocia, w oparciu o dane
wygenerowane z systemu SyriuszStd obliczony zostat wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.
Wskaznik ten jest wyznaczany jako liczba osob dlugotrwale bezrobotnych do liczby 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wadowickim, ktore posiadaty przypisany
okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurowaty w rejestrze oso6b bezrobotnych

na dzien konca analizowanego okresu t.j. 31 grudnia 2016 roku.
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Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek oséb bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wigcej
osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny we wskazanej elementarnej
grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).

W grupie 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod w powiecie wadowickim na koniec 2016
roku bezrobotni dtugotrwale stanowili 44,55% (1413 osob). W Tabeli 3 umieszczona zostata
warto$¢ wskaznika dhlugotrwatego bezrobocia dla 20 zawodéw wedtug elementarnych grup

zawodow.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

r
©
A
19)

Wskaznik
d Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia

1 ﬁ Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2 | 2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
3 | 2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
4 | 2642 | Dziennikarze 100,00
5 | 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
6 | 3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
7 | 3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
8 | 3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
9 | 4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
10 | 5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
11 | 7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
12 | 7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
13 | 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
14 | 7317 | Rgkodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
15 | 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
16 | 8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 100,00
17 8113 Operatqrzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
surowcow
18 | 8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
19 | 8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
20 8189 :])Izziell;z;?kglvl\llgrc]? maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPIiPS

10
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Z powyzszej tabeli wynika, ze we wszystkich wskazanych 20 elementarnych grupach
zawodow (wskaznik na poziomie 100%) to osoby dtugotrwale bezrobotne. W sumie wskaznik
na poziomie 100% w 2016 roku osiagnety 24 elementarne grupy zawodow.
W 15 przypadkach to zawody, w ktorych zarejestrowanych byta tylko 1 osoba, w pozostatych

9 zawodach liczba bezrobotnych to 2 — 4 oséb.

Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia w przedziale od 50% do 75% gdzie zarejestrowanych

byto co najmniej 10 osob uzyskaty 24 elementarne grupy zawodéw. W grupach tych znalazty

si¢ m. in.:

— gospodarze budynkow - 63,38%

— ogrodnicy — 61,90%

— r¢kodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i1 pokrewnych — 5571%
materialow

— ekonomisci — 55,56%

— rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej — 54,55%

— technicy mechanicy — 51,47%

— gbrnicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji ztoz i — 51,06%
pokrewni

— specjali$ci do spraw administracji 1 rozwoju — 50,00%

Osoby posiadajace zawody i1 specjalnosci w obrgbie ww. elementarnych grup zawodow

nalezy uzna¢ za zagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia o wartosci ponizej 50% charakteryzowaly si¢ 43
elementarne grupy zawodow (w grupie o liczebnosci co najmniej 10 bezrobotnych).
Cztery grupy w tym przedziale to zawody o wskazniku ponizej 20%, a sa nimi: technicy
elektrycy — wskaznik na poziomie 14,29%, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani (11,76%), operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (10,0%)

oraz specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci (9,09%).

Dhugotrwate bezrobocie nie zagraza (wskaznik na poziomie 0%) w elementarnych grupach

zawodow t.j.:

— operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych,

— architekei,

11
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— szklarze,

— monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych,

— projektanci grafiki i multimediow,

— lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia,
— farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

— nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

— kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

— projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy,

— dietetycy i specjalisci do spraw zywienia,

— programisci aplikacji,

— operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,

— robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani.

Kolejnym miernikiem monitorujagcym zmiany jest wskaznik plynnosci bezrobotnych.
Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczany jako liczba osdb bezrobotnych
wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w danym
roku w powiecie wadowickim. Uwzglednione zostaly osoby, ktére posiadaly przypisany
analizowany zawdd, jako zawod do statystyk. Warto$¢ tego miernika wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Wartosci wskaznika mieszcza si¢ w przedziale <0;1>. Wskaznik mniejszy od 1 oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow (naplyw przewyzsza odplyw).
Przy wartosci rownej 1 otrzymujemy informacje, ze liczba bezrobotnych w grupie zawodow
nie ulega zmianie (odptyw jest rowny naptywowi). Wskaznik powyzej 1 oznacza spadek
bezrobotnych w danej grupie zawodow (odpltyw przewyzsza naplyw). Natomiast zerowa
warto$¢ wskaznika wskazuje na brak odptywu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Brak wartos$ci wskaznika oznacza brak naptywu bezrobotnych w zawodach.

W ponizszej tabeli zaprezentowanych zostalo 15 elementarnych grup zawodow dla ktorych

warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016 roku byta najwyzsza.
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Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

o e B

1 |5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 5,00
2 5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 4,00
3 | 3342 | Sekretarze prawni 3,00
4 | 3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 3,00
5 | 7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3,00
6 | 2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,67
7 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,50
8 2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,50
9 | 7317 | R¢kodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 2,50
10 | 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,50
11 | 8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,33
12 8189 Si[;(selr(ellgz;zf)i/k?\,r\gﬁ? Maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 217
13 | 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,17
14 | 1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
15 | 2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W grupie, gdzie odplyw 0sob bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw (o wskazniku wyzszym

od 1) ogodtem znalazto si¢ 169 elementarnych grup zawodow, w tym: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), kucharze, obuwnicy i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, mechanicy

pojazdow samochodowych, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, krawcy,

kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni.

Tabela 5 przedstawia elementarne grupy zawodow dla ktorych wartos¢ wskaznika ptynnosci

bezrobotnych w 2016 roku byta najnizsza. Dla ponizszych zawodow nie zanotowano odptywu

0s6b bezrobotnych (zerowa warto$¢ wskaznika).

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

1 | 1212 |Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2 | 1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
3 | 1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4 | 2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
5 | 2151 | Inzynierowie elektrycy 0,00
6 | 2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
7 | 2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
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8 | 2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
10 | 3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
11 | 3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
12 |4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
13 | 5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami 0,00
14 | 5411 | Strazacy 0,00
15 6112 | Sadownicy 0,00

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Brak odplywu 0sob bezrobotnych zanotowano wsrdd 20 elementarnych grup zawodow, a stan

pozostajacych ewidencji na koniec 2016 roku wynidst od 1 do 2 osob.

Wsrod elementarnych grup zawodow w ktorych liczba bezrobotnych nie ulegta zmianie

(wskaznik rowny 1) i jednocze$nie odptyw/naptyw byt najwigkszy znalazty si¢ m. in.:

— technicy elektronicy i pokrewni,

— ogrodnicy,

— pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej,
— analitycy finansowi,

— konstruktorzy i krojczowie odziezy,

— specjali$ci nauk o Ziemi,

— matematycy, aktuariusze i statystycy,

— biolodzy i pokrewni.

Tutaj mozemy podkresli¢, ze wérod elementarnych grup zawodow, w ktorych wskaznik byt
rowny 1, znalazly si¢ zaledwie 2 zawody gdzie na koniec 2016 roku odnotowano stan
zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie co najmniej 12 osob. Ogotem 60 elementarnych

grup zawodow osiagneto wskaznik rowny 1.

Bez warto$ci wskaznika wsrdd elementarnych grup zawodow dla ktorych odnotowano
odptyw 0s6b bezrobotnych znalazty si¢ 24 grupy zawodéw. W tej grupie odnajdujemy
zawody gdzie na koniec analizowanego okresu brak byto osob zarejestrowanych w powiecie.

Sa to m. in.:

— kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
— ratownicy medyczni,
— zolnierze szeregowi,

— inzynierowie telekomunikacji,
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— farmaceuci specjalisci,

— specjalisci do spraw sieci komputerowych.

1.3.  Analiza bezrobotnych i ofert pracy

Kolejnym etapem analizy jest porownanie struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych
Urzedéw Pracy ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych. Obserwacja w powiecie wadowickim dokonana zostala na podstawie

wskaznika zréznicowania wedtug wielkich grup zawodow.

Dane konieczne do analizy pobrane zostaly z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgloszonych z Zielonej Linii

(przesytanych za posrednictwem WUP-Viator).

Tabela 6. Oferty pracy w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

- 0GOEEM 4032 713 4105

PRZEDSTAWICIELE WELADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 24 0 24
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 286 4 290
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 241 16 257

4 PRACOWNICY BIUROWI 422 0 422
PRACOWNICY USLUG I

5 SPRZEDAWCY 905 8 913
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

6 |RryBACY 34 0 34
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I

! RZEMIESLNICY 1239 0 1239
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 412 0 412
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 469 45 514

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedlug Zrédel

PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 100,00% 0,00% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 98,62% 1,38% 100%
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TECHNICY I INNY SREDNI

0, 0, 0,
3 PERSONEL 93,77% 6,23% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY USLUG I 0 0 0
5 SPRZEDAWCY 99,12% 0,88% 100%
5 F%gfc% OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0.00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 0 . 0
7 RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY 0 N 0
8 MASZYN I URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY 0 0 0
9 PRACE PROSTE 91,25% 8,75% 100%
0 SILY ZBROJNE - - -
Wskaznik
wskaznik struktury wedlug grup w poszczegélnych Zrédiach zro(z;cjc;v\::ma
Internet)
OGOLEM 100% 100% -
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 0,59% 0,00% -
URZEDNICY I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 7,09% 5,48% 1,29
3 Egggg&{ TINNY SREDNI 508%  21,92% 0,27
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,47% 0,00% -
PRACOWNICY USLUG I 0 0
5 SPRZEDAWCY 22,45% 10,96% 2,05
5 FS\%I;,IACC% OGRODNICY, LESNICY 0.84% 0.00% _
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 0 . )
! RZEMIESLNICY 30,73% 0,00%
OPERATORZY | MONTERZY 0 0 ]
8 MASZYN I URZADZEN 10,22% 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY 11.63% 61.64% 0.19

PRACE PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% -
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wediug
wielkich grup zawodéw zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla
specjalistow oraz pracownikow ustug i sprzedawcoéw w przewazajacej czesci zgtaszane byly
w Powiatowych Urzedach Pracy. Wskaznik struktury wiekszy od 1 informuje, ze pracodawcy
znacznie czesciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem urzeddéw pracy niz poprzez
Internet. Natomiast wskaznik mniejszy od 1 wskazuje na sytuacje odwrotng tzn. czesciej

praca oferowana jest za posrednictwem portali internetowych. Wedlug danych
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za 2016 rok najczeSciej za posrednictwem Internetu poszukiwano technikow i innego

sredniego personelu oraz pracownikow wykonujacych prace proste.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2016 roku wedlug elementarnych grup

zawodow przedstawiono w Tabeli 7.

Tabela 7. Najwyzsza liczba ofert pracy w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Naplyw ofert pracy

Kod w okresie

grupy

zawodow

Elementarne grupy zawodéw

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

CBOP
(PUP+OHP+ | Internet
EURES)

Odsetek ofert subsydiowanych w
CBOP (PUP+OHP+EURES) (%0)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387 0 30,23 17,83
7536 | Obuwnicy i pokrewni 214 0 15,42 1,87
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 210 0 15,71 3,33
4110 | Pracownicy obstlugi biurowe;j 181 0 60,77 48,62
5153 | Gospodarze budynkéw 179 0 87,71 21,23
4321 | Magazynierzy i pokrewni 152 0 25,66 15,13
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 95 0 8,42 3,16
5120 | Kucharze 80 0 10,00 3,75
5131 | Kelnerzy 77 0 14,29 7,79
7534 | Tapicerzy i pokrewni 77 0 3,90 2,60
9313 ORg()(!;'JI(I)lt}Illril;:y wykonujacy prace proste w budownictwie 76 0 13.16 5,26
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74 0 8,11 4,05
9412 | Pomoce kuchenne 74 0 24,32 21,62
7112 Murarze i pokrewni 71 0 11,27 5,63
8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 69 0 1,45 0,00
7993 :JJoSI?:\évviv?]cize i operatorzy obrabiarek do metali i 67 0 13.43 7.46
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61 0 11,48 3,28
- R a0 e
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 45 0 4,44 0,00
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 45 0 11,11 0,00
2433 Clogii informacyjno-komankacyinyel) | 0 0] 000 1250
7132 | Lakiernicy 40 0 5,00 2,50
7212 | Spawacze i pokrewni 39 0 2,56 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 38 15 15,79 5,26
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 36 0 38,89 30,56
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7222  Slusarze i pokrewni 36 0 1944 5,56
8342 Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i urzadzen 36 0 2,78 0,00
pokrewnych
5141 | Fryzjerzy 34 0 29,41 5,88
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 34 0 11,76 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 33 0 33,33 6,06
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 32 0 28,13 6,25
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 30 0 40,00 23,33
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 30 0 23,33 3,33
9629 P_racownic_y wykqnujqcy prace proste gdzie indziej 30 0 3,33 0,00
niesklasyfikowani
7115 Ciesle 1 stolarze budowlani 28 0 3,57 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 26 0 34,62 15,38
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 25 0 32,00 28,00
3313 | Ksiggowi 25 1 24,00 8,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 24 0 16,67 4,17
2330 Nagczyciele gimna;j Qw i szkot Ponadgimnazjalnych (z 23 0 0,00 0,00
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 23 0 13,04 4,35
9329 _Rob(_)tpic_y wykon_ujqcy prace proste w przemysle gdzie 23 30 2174 435
indziej niesklasyfikowani
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
3339 niesklasyfikowani 21 0 4,76 4,76
7114  Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 21 0 4,76 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 21 0 19,05 0,00
9612 Sortowacze odpadow 21 0 76,19 71,43
5230  Kasjerzy i sprzedawcy biletow 20 0 10,00 5,00
5249 P_racownic_y sprze_daZy i pokrewni gdzie indziej 20 8 20,00 20,00
niesklasyfikowani
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby 20 0 0,00 0,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 20 0 25,00 5,00
przemystowych
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 20 0 0,00 0,00
7914 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 19 0 5,26 0,00
metalowe
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 18 0 11,11 5,56
8143 Ope_rato_rzy maszyn do produkcji wyrobow 18 0 38,89 5,56
papierniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 18 0 16,67 11,11
3115 | Technicy mechanicy 17 1 0,00 0,00
3412 Pracownif:y w§parcia rodziny, pomocy spotecznej i 17 0 47,06 35,29
pracy socjalnej
5413 Pracownicy ochrony osob i mienia 17 0 0,00 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 17 0 11,76 0,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 16 0 31,25 18,75
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
3259 niesklasyfikowany 16 0 37,50 37,50
5132 | Barmani 16 6,25 0,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 16 0 31,25 0,00

sztucznych
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8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 15 0 0,00 0,00

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14 0 50,00 50,00

8121 Operathzy maszyn .i urzadzen do produkc;ji i 14 0 0,00 0,00
przetworstwa metali

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 14 0 7,14 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 13 0 7,69 0,00

7523 Ustaw1’acze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 13 0 53,85 23,08
wyrobow z drewna

8131 Opera}torzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 13 0 1538 7.69
chemicznych

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 13 0 30.77 7.69
drogowym, wodnym i pokrewni

2320  Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 12 0 0,00 0,00

2342  Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 12 0 50,00 8,33

7521  Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 12 0 8,33 8,33

2921 P1e1¢.gn.1ark.1. bez specjalizacji lub w trakcie 11 0 0,00 0,00
specjalizacji

2359 S_pecjalis'ci nauczz_lnia i wychowania gdzie indziej 11 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2423  Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 11 1 18,18 9,09

4419 P!’aCOWnic_y obshl-gi biura gdzie indziej 11 0 36,36 36,36
niesklasyfikowani

6113 | Ogrodnicy 11 0 0,00 0,00

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 11 0 9,09 0,00

2912 Lekarze spec.jalliéci (ze specjalizacja II stopnia lub 10 0 0,00 0,00
tytutem specjalisty)

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 10 0 0,00 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 10 0 40,00 30,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wida¢ w powyzszej tabeli najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych bylo do m. in.: sprzedawcoéw sklepowych (ekspedientow), obuwnikow
i pokrewnych, stolarzy meblowych i pokrewnych, pracownikéw obstugi biurowe;j,

gospodarzy budynkoéw, magazynierow 1 pokrewnych oraz r¢cznych pakowaczy i znakowaczy.

Zgtaszane w 2016 roku oferty pracy bardzo czesto zawieraly wymagania w zakresie
wyksztalcenia, dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, co potwierdza fakt jak znaczace
w procesie poszukiwania pracy sa kwalifikacje zawodowe. Jednakze nadal pracodawcy
zglaszaja wiele ofert pracy, w ktorych wymagane jest posiadanie tylko podstawowych

umiejetnosci badz doswiadczenia zawodowego oraz checi do pracy.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w powiecie wadowickim. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych
miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej. Z analizy wytaczono elementarne grupy
zawodow, ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy czyli takich grup

zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Dane konieczne do sporzadzenia rankingu pobierane z oprogramowania SyriuszStd,
przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych

z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupetnieniu danych przez pracownikéw
WUP).

Podstawowe pojecia:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a napltyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

20



2016

Do okres$lenia deficytu badz nadwyzki, poza wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych, wykorzystano wskaznik dostepnosci oferty pracy.
Miernik ten informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢
wskaznika interpretujemy jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

we wskazanej grupie zawodow. Wskaznik ten przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+c0).

» wskaznik = 0 informuje, ze brak jest bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow, dostgpno$¢ oferty pracy jest bardzo wysoka, a grupa zawodow jest
maksymalnie deficytowa;

» wskaznik < 1 informuje, Ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
zawodow ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w danej grupie zawodow;

» wskaznik > 1 informuje, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w danej grupie zawodow;

» brak warto$ci wskaznika informuje, Zze oferty pracy w danej elementarnej grupie
zawodow nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,

a wskazana elementarna grupa zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

Proces generacji danych prezentowanych w rankingach bazuje na zawodach, ktore zostaty
zakwalifikowane do rocznej informacji sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych badz nadwyzkowych. Puste pozycje w tabelach wskazuja,
ze na koniec analizowanego okresu wsrod wymienionych elementarnych grup zawodow brak

byto 0s6b bezrobotnych.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2016 roku

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych  subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP (PUP+OHP+  zawodowej (%0)

EURES) (%)
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 2 0,00 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 1 - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 36,36 36,36
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 1 14,29 0,00
wody i pokrewni
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00
3118 | Kreslarze 0 50,00 25,00

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli w 2016 roku w powiecie wadowickim maksymalny deficyt

dotyczyt szesciu elementarnych grup zawodow.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

< = :,:, = ag
§ 3§58 2 5 Q= E
= =5 35 g g SR E‘?
] % S - 8 Lo E % B =R w >
52 B5 5. 88 22 22z IS
oS o9& = > &9 E £ °§62 8 )
Kod Elementarna grupa zawodow 28 22 88 E8 8 ¥ 2Y 232
29° 29 84/ TN E® 5Sa 23
ES Eg = F8 §§ 835 E:=
=0 = 5 = N 2 a O3 X @©
= = 3 N < Z > + QN
= =R 7 < = o
E 232 = 83 2
N7 N § = 20 8
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk 008 | 142 006 ) 100 | 0,00 0,00
medycznych)
9612 | Sortowacze odpadoéw 0,17 | 1,75 | 0,10 - - 76,19 71,43
2212 Lekarze spec.jal.is'ci (ze specjalizacja II stopnia lub 017 | 083 | 020 ) 150 | 0,00 0,00
tytutem specjalisty)
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,33 | 1,67 | 0,20 - 1,00 | 0,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0,17 | 0,67 | 0,25 - 1,00 0,00 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,25 | 1,00 | 0,25 - 1,00 | 8,33 8,33
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00 | 6,75 | 0,30 |33,33| 1,25 | 4,44 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,25 | 450 | 0,50 | 0,00 | 2,00 | 23,33 3,33
7549 R.obotnlcy_ przem}_/siow1 i rzemieslnicy gdzie indziej 017 | 033 | 050 ) 200 7500 @ 2500
niesklasyfikowani
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,50 | 0,83 | 0,60 - 1,50 | 0,00 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urza,dz_en do prO(_iukc-u wyrobow 025 042 060 000 100 000 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
3339 P_osredmc;_l ushug _blznesowych gdzie indziej 708 | 11,75 | 060 | 0,00 | 1,17 476 476
niesklasyfikowani
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,25 | 0,33 | 0,75 - 1,00 | 0,00 0,00
7129 Robotnlc_y bu(_ioyvlan_l _rol?ot wykopczenlo_wych i 325 392 083 000 117 1489 4,26
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7123 | Tynkarze i pokrewni 192 | 2,17 | 0,88 | 0,00 | 1,25 | 34,62 | 15,38

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszego rankingu w 2016 roku w powiecie wadowickim zawodem
najbardziej deficytowym wedlug elementarnych grup zawodow sg Technicy nauk
biologicznych (z wylagczeniem nauk medycznych). Wskaznik dostgpnosci oferty pracy
uksztattowal si¢ tutaj na poziomie 0,06 co wskazuje, ze liczba dostgpnych ofert pracy

przewyzsza liczbe bezrobotnych w tej grupie zawodow.
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Na podstawie wartoSci wskaznika dostepnosci oferty pracy za 2016 rok w powiecie

wadowickim zawoddéw zrownowazonych nie zidentyfikowano.

Tabela ponizej przedstawia ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie

nadwyzkowych w 2016 roku

~ Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

| MAKSYMALNANADWYZKA |

Kod Elementarna grupa zawodow bezlr_c:gi)?;lych

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 4
7311 Mechanicy precyzyjni 2
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 2
7413 Monterzy linii elektrycznych 2

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacji tej

grupy dokonano wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Wedhug rankingu elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku najwigkszy

wskaznik dostepnosci oferty pracy osiagnat poziom 40,00 i dotyczyt grupy technikéw
medycznych i dentystycznych. Nizszym wskaznikiem t.j. 38,00 cechowali si¢ kierownicy do
spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Ponizsza tabela
przedstawia elementarne grupy zawodoéw w ktorych dostepnosé ofert pracy jest relatywnie

niska.

~ Tabela1l. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku
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3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3,33 0,08 | 40,00 | 100,00 | 0,83 | 100,00 | 100,00
1219 Klefownlc_y .do_spraw ok_yslugl b.1znesu i zarzadzania 6,33 017 | 3800 | 66,67 | 0.86 0,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 2,50 0,08 | 30,00 | 66,67 | 0,50 | 0,00 0,00
7124 | Monterzy izolacji 1,92 0,08 | 23,00 | 50,00 | 0,86 | 100,00 0,00
2619 S_peCJahsq z d21e§121ny prawa gdzie indziej 8,75 042 | 2100 | 42,86 | 093 20,00 20,00
niesklasyfikowani
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 483 | 042 | 11,60 | 60,00 | 0,83 | 60,00 | 60,00

2151 | Inzynierowie elektrycy 1,17 0,17 7,00 50,00 | 0,00 0,00 0,00
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie

1439 indziej niesklasyfikowani 1,50 | 0,50 3,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00

3251 | Asystenci dentystyczni 342 | 133 | 2,56 | 40,00 | 0,60 | 25,00 | 25,00

3259 S_redni per_sonel do spraw zdrowia gdzie indziej 2.08 1,33 1,56 50,00 | 0,33 3750 37,50
niesklasyfikowany

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejetno$ci 1 uprawnien na rynku pracy —

od strony popytowej i podazowej. Glownym celem jest poroéwnanie umiejgtnosci i uprawnien

wymaganych w ofertach pracy (zglaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie

z uprawnieniami posiadanymi przez bezrobotnych (zgtaszanych do PUP) z uwzglednieniem

wielkich grup zawodow.

Dane konieczne do sporzadzenia tabeli s3 pobierane z oprogramowania SyriuszStd,

przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych

z Zielonej Linii za posrednictwem WUP-Viator (po uzupetnieniu danych przez pracownikow

WUP). W ponizszej tabeli (Tabela 12) zaprezentowano do 5 umiej¢tnosci wymaganych

w ofertach pracy (strona popytowa) oraz 5 umiej¢tnosci posiadanych przez bezrobotnych

(strona podazowa) w 2016 roku.

Kod

grupy Wielka grupa zawodow

zawodow

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedhug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

STRONA PODAZOWA

RYNKU
Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

komunikatywno$¢

PRACY

Odsetek
bezrobotnych
(%)

STRONA POPYTOWA

RYNKU PRACY

Umiejetnosci Odsetek
wymagane ofert
w ofertach pracy | pracy (%)

Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo

Komunikacja ustna/

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

Wywieranie wptywu

Wspolpraca
w zespole

Planowanie
i organizacja pracy
wlasnej

Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnose¢,
kreatywno$é

17,39

2 SPECJALISCI

Obstuga komputera
i wykorzystanie
internetu

26,06

Sprawno$é
psychofizyczna
i psychomotoryczna

25,00

Wspotpraca
w zespole

25,50

Wykonywanie

obliczen

25,00
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Wyszukiwanie
Komumkaqa ust,r)a/ 2181 !nformaql,.anallza 25,00
komunikatywnos$¢ 1 wycigganie
wnioskOw
Planowanie i Znaiomodé iezvkéw
organizacja pracy 20,40 JOIMOSC JgzyKo 4,26
. obcych
wlasnej
Wyszukiwanie .
informacji, analiza Planowanie
. S 15,86 | i organizacja pracy 1,55
1 wycigganie .
U wlasnej
wnioskow
. Sprawnos$¢
Wspblpraca 26,68 | psychofizyczna 100,00
w zespole '
i psychomotoryczna
— Przedsigbiorczosc,
Eoogﬁrgil(;cja;szga/ 22,00 | inicjatywnos¢, 93,75
yw kreatywnosé
Obstuga komputera o
TECHNICY I INNY i wykorzystanie 17,92 | omunkacja usina/ 9,80
SREDNI PERSONEL internetu W
Planowanie Planowanie
i organizacja pracy 14,46 | i organizacja pracy 8,82
wlasnej wlasnej
Wyszukiwanie
informacji, analiza . .
i wyciaganie 9,78 | Wywieranie wptywu 7,84
wnioskow
Wspbtpraca Komunikacja ustna/
w zespole 25,18 komunikatywno$¢ 1,65
— Obstluga komputera
l*foonnl"i[‘i;("aaf’a;jtégal 18,71 | i wykorzystanie 1,65
yw internetu
f)bs%ll(lga komp_utera 14.39 Znajomo$¢ jezykow 1.37
i wykorzystanie , ,
PRACOWNICY BIUROWI internetu obcych
Planowanie Planowanie
i organizacja pracy 9,35 | i organizacja pracy 1,10
wlasnej wlasnej
Sprawnos$¢ .
psychofizyczna 6,47 | Wepblpraca 1,10
' w zespole
i psychomotoryczna
Wspotpraca Komunikacja ustna/
w zespole 23,39 komunikatywno$é 2,25
. Sprawnos$¢
Komumkaqa ust’r?a/ 17,96 | psychofizyczna 1,25
komunikatywnos$¢ :
i psychomotoryczna
Obstuga komputera Wsnot
PRACOWNICY USLUG1 |iwykorzystanie 11,50| b0 P 0,70
SPRZEDAWCY internetu P
Planowanie Znai 6 iezvkd
i organizacja pracy 9,95 | ZNUOMOSE JezyKOW 0,56
. obcych
wlasnej
Sprawnos$¢ Planowanie
psychofizyczna 5,30 || i organizacja pracy 0,42
i psychomotoryczna wlasnej
Wspolpraca
w zespole 14,93
ROLNICY, OGRODNICY, | Komunikacja ustna/ 7,46
LESNICY I RYBACY DAL
Obstuga komputera
i wykorzystanie 7,46
internetu
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Planowanie
i organizacja pracy 7,46
wlasnej
Sprawnos$¢
psychofizyczna 5,97
i psychomotoryczna
Wspbtpraca Komunikacja ustna/
w zespole 21,73 komunikatywno$¢ 0.67
Komunikacja ustna/ Wspdtpraca
komunikatywno$¢ 12,07 w zespole 0,67
Planowanie Planowanie
ROBOTNICY i organizacja pracy 9,56 | i organizacja pracy 0,56
7 PRZEMYSLOWI I wlasnej wlasnej
RZEMIESLNICY Sprawno$¢ Sprawno$¢
psychofizyczna 7,71 | psychofizyczna 0,34
i psychomotoryczna i psychomotoryczna
Obstuga komputera Obsluga, montaz
i wykorzystanie 7,34 | i naprawa urzadzen 0,22
internetu technicznych
Wspbtpraca Komunikacja ustna/
w zespole 20,48 komunikatywno§¢ 0.94
Komunikacja ustna/ Wspbtpraca
komunikatywno$¢ 12,05 w zespole 0,94
Planowanie Planowanie
OPERATORZY | i organizacja pracy 8,43 | i organizacja pracy 0,63
8 MONTERZY MASZYN | wlasnej wlasnej
URZADZEN Sprawnos¢ Obstuga, montaz
psychofizyczna 7,23 | i naprawa urzadzen 0,31
i psychomotoryczna technicznych
Obstuga komputera Sprawnosé
i wykorzystanie 6,63 | psychofizyczna 0,31
internetu i psychomotoryczna
, Obstuga, montaz
Wspdlpraca 20,61 | i naprawa urzadzen 33,33
w zespole A
technicznych
Komunikacja ustna/ Znajomo$¢ jezykow
komunikatywno$¢ 12,28 obcych 33,33
PRACOWNICY f’:)ar”g‘r’]vligfa . 7 o | Wspotpraca 601
9 WYKONUJACY PRACE ganizacja pracy U2 1w zespole '
wlasnej
PROSTE Y -
Sprawnos¢ Planowanie
psychofizyczna 6,14 | i organizacja pracy 5,62
i psychomotoryczna whasnej
Obstuga komputera Sprawnos$é
i wykorzystanie 4,82 | psychofizyczna 473
internetu i psychomotoryczna

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem

w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow. Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych

dana umiejgtno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy

w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

Uzupelnieniem monitoringu jest charakterystyka grupy osob ,bez zawodu” wedhlug

posiadanego wyksztalcenia oraz typu ukonczonej szkoty. W wierszach dotyczacych poziomu
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wyksztalcenia sa wykazywane osoby, ktére na dzien 31 grudnia 2016 roku posiadaty
odpowiednie wyksztatcenie. Wedtug typu ukonczonej szkoly wykazano osoby, ktore na dzien
konca 2016 roku ukonczyly zadang szkole (posiadaja przypisang szkole, ktora ma
uzupetniong wartos$¢ Szkota Wyzsza/ponadgimnazjalna). ,,Brak danych zrédlowych” dotyczy

osOb, ktéorym przypisano pozycje: inna krajowa szkota ponadpodstawowa, szkota
podstawowa lub rownorzedna, zagraniczna szkota ponadpodstawowa 1 nie posiadaja

przypisanej szkoly z uzupetniong wartoscig Szkota wyzsza/ponadgimnazjalna.

Strukture oso6b bezrobotnych na koniec 2016 roku wedlug poziomu wyksztatcenia i typu

ukonczonej szkoly przedstawiono w Tabeli 13.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Bezrobotnl wtym OTEEIEN
‘ Wyszczegélnienie bezrobotni bez | bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*
~ OGOLEM| 3550 318 10,65%
-+
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 812 197 24,26%
zasadnicze zawodowe 1204 31 2,57%
$rednie ogdlnoksztalcace 317 96 30,28%
policealne i §rednie zawodowe 829 49 5,91%
wWyzsze 388 5 1,29%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 446 20 4,48%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%

pracy
technikum 183 33 18,03%
liceum ogolnoksztatcace 190 58 30,53%
liceum profilowane 24 14 58,33%
technikum uzupetniajace 85 4,71%
liceum uzupetniajace 24 8,33%
szkota policealna 57 7,02%
wyzsza 314 0,96%
brak danych zrédtowych 2226 239 10,74%

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

. sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Przygladajac si¢ blizej strukturze oséb zarejestrowanych pod katem wyksztalcenia w roku
2016 w powiecie wadowickim zauwazamy, ze najwickszy odsetek osob ,,bez zawodu”
wystepuje wsrdd bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace.

Na koniec 2016 roku wyniost on 30,28% (96 osob) wsrod ogoétu zarejestrowanych
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w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba o0s6b nie posiadajacych zawodu
ma wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 197 osob. Tutaj udziat grupy

0s0b ,,bez zawodu” uksztaltowat si¢ na poziomie 24,26%.

Wedlug typu ukonczonej szkoty najwiecej osob ,bez zawodu” ukonczylo liceum
ogolnoksztatcace — 58 osob (30,53%), jednakze najwyzszy odsetek bezrobotnych
nie posiadajgcych zawodu wystapit wsrdd osob konczacych liceum profilowane t.j. 58,33% -

24 osoby.

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Uzupelieniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest poszerzona analiza
rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe ucznidow ostatniego roku i absolwentow szkot.
Uzyskane informacje maja postuzy¢ przede wszystkim do okre$lenia kierunkow szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tre$ci ksztalcenia zawodowego

na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Prowadzona analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentow
ostatniego roku studiow umozliwia okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wehodzacej
na rynek pracy, a tym samym prognozowania jakim wahaniom ulegnie deficyt badz
nadwyzka we wskazanym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Obserwowanie zachodzacych
zmian umozliwi takze uzasadnienie przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych w zakresie

uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji wykorzystywanym na potrzeby analizy rynku edukacyjnego sa dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowe] MEN (SIO MEN) o liczbie uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci oraz dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug uczelni wyzszych

oraz kierunku ksztalcenia.

Analiza sytuacji absolwentéw na rynku pracy zostala wykonana w oparciu o nastepujace

dane:

— liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa wuczelni wyzZzszej) oraz bezrobotnych

1 absolwentéw wedlug zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
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ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

liczba ucznidow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnos$ci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
liczbe absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkét wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS na formularzu S-10),

liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu

S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie

do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod
bezrobotnych,

oszacowaniu faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy

tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdéw nauki i szkot,

w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentow:
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. BAE
WBA{ = ——+ 100,

gdzie:

BA¥~ liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych  grup  zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

A¥_, — liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogblnoksztalcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni

stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015).

Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wérdd absolwentow wedtug
wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danej elementarne;j
grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodoéw/kierunek nauki/szkote
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci

znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Kolejny miernikiem wykorzystywanym w analizie jest wskaznik frakcji absolwentéw wsrod
bezrobotnych, ktory pozwala wskazaé jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwentow szkot

ponadgimanzjalnych) badZ w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych).
. _ BAf
WABF = —-* 100,
gf
gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np.
31.12.2014, 31.05.2015)

Bf — liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015)
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Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsérdéd bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy

bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny absolwent).

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych

Proces generacji danych do tabeli bazuje na zawodach, ktére zostaly zakwalifikowane do
rocznej informacji Sygnalnej i nalezg do jednej z grup zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych badz nadwyzkowych. Dane konieczne do sporzadzenia tabeli sg obliczane

na podstawie danych z Systemu Informacji O§wiatowej MEN (SIO MEN).

Ponizsza tabela (Tabela 14) prezentuje uczniéw ostatnich klas szkot podangimnazjalnych
wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych

w 2016 roku.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

| ZAWODYDEFICYTOWE |

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty)

2351 | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych

2353 | Lektorzy jezykow obeych
3118 | Kreslarze

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Ol oo o|jo|o

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 88
4227 | Ankieterzy

4419 | Pracownicy obstlugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

o

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

7123 | Tynkarze i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7129 18

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8114

o jlo| O | oo

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
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9612 | Sortowacze odpadow

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

\H

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1439 | Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Elementarna grupa zawodow

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni

2151 | Inzynierowie elektrycy

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni

3251 | Asystenci dentystyczni

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
7121 | Dekarze
7124 | Monterzy izolacji

7311 | Mechanicy precyzyjni

7323 | Introligatorzy i pokrewni

oOjlojojloojlo oo/l ojoo| o

7413 | Monterzy linii elektrycznych
Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Poréwnujac wyniki rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z liczbg uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimanzjalnych mozemy stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie

elementarne grupy zawodow nie ulegng wahaniom.

4.2. Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

Dane konieczne do sporzadzenia tabel dotyczacych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
sa obliczane na podstawie danych =z oprogramowania SyriuszStd, przestanych
za posrednictwem Aplikacji Centralnej oraz Systemu Informacji O$wiatowej MEN (SIO

MEN).

Analizujac dane prezentowane w ponizszej tabeli, dotyczace liczby absolwentow oraz
bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2016 roku mozemy zauwazyc,
ze najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wystepuje
wsrod osob, ktore na koniec grudnia 2015 roku ukonczyly szkote policealng. Miernik

uksztaltowal si¢ na poziomie 54,55%.
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Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w 2016 roku — w roku
szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy

.. stan na ) stan na .
) posiadajacy Koniec stan na koniec koniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy™> poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 303 192 58 35 19,14% 11,55%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 8 0 0 0 - -
do pracy
technikum 616 480 105 36 17,05% 5,84%
liceum 726 0 52 24 7,16% 3,31%
ogo6lnoksztatcace
liceum 0 0 7 2 : :
profilowane
liceum N i ) 0 0 i )
uzupetniajace
szkola 22 14 12 10 54,55% 45,45%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z otrzymanych danych wynika, ze w roku szkolnym 2014/2015 szkoly ponadgimnazjalne

opuscito 1675 abiturientéw, a rok szkolny 2015/2016 odnotowat mniej o 30 absolwentow

(1645 0so6b).

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedhug typu szkoty w 2016 roku — w roku
szkolnym konczacym si¢ w roku sprawozdawczym

posmdajqcy . stannakoniec stan nakoniec
ogolem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
‘zasadnicza |
szkota 323 228 50 15,48%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 11 - 0 -
do pracy
technikum 566 414 47 8,30%
liceum 720 - 31 4,31%
ogolnoksztatcace
liceum ) ) 5 )
profilowane
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liceum

.. 0
uzupelniajace
szkola 25 19 9 36,00%
policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Z danych powyzszej tabeli wynika, ze najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku réwniez
wystapit  wsréd osob, ktore ukonczyly szkote policealng. Miernik uksztattowat
si¢ na poziomie 36,0%. Zmniejszenie wskaznika o 9,45 pkt. procentowego w grupie
abiturientow konczacych szkoty policealne informuje, ze w ciggu 6 miesigcy zmalatl ich

udziat wsrdd bezrobotnych absolwentow w tej kategorii.

Kolejny etap prowadzonego monitoringu dotyczy analizy wskaznika frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty. Wedlug danych
pobranych z oprogramowania SyriuszStd, przestanych za posrednictwem Aplikacji Centralne;j
oraz z danych przestanych z Systemu Informacji O$wiatowej MEN (SIO MEN) na koniec
maja 2016 roku najwiecej bezrobotnych absolwentow z powiatu wadowickiego zostato
zarejestrowanych po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Andrychowie Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (8 osob). Nastepni w kolejnosci byli absolwenci
Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych Nr 3 w Zespole Szkét Nr 1 w Wadowicach t.j. 7
osob oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach (7 osob). Na koniec grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych
absolwentow z ww. szkot wzrosta i wyniosta: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Andrychowie
ZDZ w Katowicach (+1 absolwent), Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Nr 3 w Zespole
Szkot Nr 1 w Wadowicach (+ 3 absolwentow). W przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w Wadowicach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach liczba absolwentow
wzrosta 0 7 o0sob, a wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
na koniec 2016 roku wynidst 50,0% 1 byt na najwyzszym poziomie wedlug ostatnio

ukonczonej szkoty.

Na koniec maja 2016 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow odnotowano posrod osob, ktore ukonczyly Zasadnicza Szkolte Zawodowa
w Andrychowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — 40,0%. Nizej o 24,21
pkt. proc. uplasowat si¢ wskaznik frakcji wsérdd absolwentdw Zespotu Szkoét Nr 2

w Andrychowie im. Sw. Jadwigi Krolowej — Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 (15,79%).
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Na koniec grudnia 2016 roku najwigkszy wskaznik — 50,00% - odnotowano posrod
absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Wadowicach Zakladu Doskonalenia
Zawodowego

w Katowicach. Nastepne byly: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Andrychowie Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach — wskaznik frakcji 39,13% oraz 16,67% dla

konczacych Zespot Szkot Specjalnych — Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4.

Wszystkie dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku przedstawiono w Zataczniku nr 1 Zataczniku nr 2

do niniejszego opracowania.

Dokonujac analizy liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug
elementarnych grup zawodoéw na koniec maja 2016 roku najwigcej bezrobotnych
absolwentow wedhug zawodu wyuczonego to sprzedawcy sklepowi i ekspedienci (13 0sob),
kucharze (4 osoby) oraz spedytorzy i pokrewni (4 osoby). Na koniec grudnia 2016 roku
wsrod bezrobotnych absolwentow nadal dominowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
13 os6b, a nastepnie posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 6 0sob

oraz recepcjonisci hotelowi - 6 osob.

Sytuacja zmienia si¢ gdy dokonujemy obserwacji wielkosci wskaznikéw frakeji. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw na koniec maja 2016 roku najwyzej
uksztattowal si¢ wsrod piekarzy, cukiernikow i pokrewnych (30,00%), a na koniec grudnia
2016 roku wyrdézniaty sie grupy: hydraulikow i monteréw rurociagéw — 100% oraz murarzy
I pokrewnych — 36,36%. Analizujac natomiast wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych zauwazamy, ze na koniec maja w roku sprawozdawczym dominuja
dietetycy i specjalisci do spraw zywienia (100%), a w grudniu posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani (100)%.

Szczegdtowe dane dotyczace liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnej grupy zawodow w 2016 roku przedstawiono w Zalaczniku nr 3 i Zataczniku nr 4

do niniejszego opracowania.

Absolwenci szkot budujac swoje $ciezki rozwoju zawodowego powinni bra¢ pod uwage nie
tylko oferte edukacyjng szkot 1 swoje zainteresowania, lecz takze uwzgledni¢ realne szanse
wykorzystania uzyskanych kwalifikacji w podjeciu pracy, ich przydatnos$¢. Trudna sytuacja
na rynku pracy i zwigzane z nig takze wymagania pracodawcoéOw czesto s3g czynnikami

wplywajacymi na konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ lub uzupetnienia kwalifikacji. Tutaj
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wsrod osob posiadajacych wiedze 1 tytuly zawodowe czy naukowe, nie poparte
doswiadczeniem zawodowym mozemy zaobserwowac zjawisko stopniowego obnizania
aktywnos$ci na rynku pracy, zwtaszcza gdy dtuzsze poszukiwanie zatrudnienia nie przynosi

oczekiwanych efektow.

Istotnym takze jest by absolwenci szkot byli szczegdélowo informowani w jaki sposob,
w jakich instytucjach mogg zdoby¢ nowe kwalifikacje badz uzupeli¢ juz posiadane oraz
w jaki sposob na biezagco wyszukiwa¢ informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia
(w tym bezplatnego i dofinansowywanego). Umiejetnos$¢ elastycznego dostosowywania
kwalifikacji, doswiadczenia i1 kompetencji do potrzeb rynku pracy, a tym samym
do oczekiwan pracodawcoéw wymaga biezacego monitorowania sytuacji na rynkach pracy

z ktorymi absolwenci wigza swoja przysztos¢.

5. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE
BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw przeprowadzono we wrzesniu i pazdzierniku
2016 roku. Specyfika badania polegata na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow
(wlascicieli  przedsiebiorstw  lub  0s6b  odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych
za zatrudnienie) i dostarczyta szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Zawarte w kwestionariuszu pytania odnoszace si¢
do umiejetnosci 1 uprawnien pozwalajag na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.
W ankiecie zawarto rowniez pytania majace na celu identyfikacj¢ problemow ze znalezieniem
nowych pracownikow (analiza od strony zawodow oraz umiejetnosci 1 uprawnien).
Dzigki uzyskanym odpowiedziom uzyskujemy informacje o sytuacji na rynku pracy, a takze
planowanych zmianach w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia. Celem tego badania jest
przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej

podstawie prognoz.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujagce na rynku pracy powiatu
wadowickiego, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania byla
Baza Jednostek Statystycznych (BJS) zawierajaca probe podstawowa 1 dwie proby
rezerwowe. Doboru dokonano metoda warstwowo-losowg. Wielko$¢ proby w powiecie

wadowickim oszacowano na 91 podmiotow gospodarczych. Wybrana proba cechowala sig¢
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reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 o0sob, od 50 do 249 o0sdb oraz 250 o0soéb i wigcej).
Minimalng liczbe wywiadéw dla poszczegolnych klas wielkosci przedsigbiorstw oparto

na wskaznikach struktury, wyliczanych jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy

w populacji.
Tabela 17. Liczba przebadanych przedsi¢biorstw
Klasa wielkoSci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw
do 9 os6b 40
10-49 os6b 41
50-249 oséb
250 os6b i wiecej 2
OGOLEM 91

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Ostatecznie badaniem kwestionariuszowym przedsiebiorstw objeto 91 podmiotow
gospodarczych  zlokalizowanych w powiecie wadowickim. Najliczniejsza grupe
ankietowanych stanowitly male przedsigbiorstwa - zatrudniajace od 10 do 49 oséb (41
podmiotéw). W tej grupie takze zatrudnionych bylo najwigcej pracownikow — 71,43%

deklarowanego przez ankietowanych zatrudnienia.

Wykres 4. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

3,19% 9,54%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

71,43%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W badanej probie wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sektory zgodne z PKD 2007)
znaczny udzial stanowity sekcje: B, C, D, E, F — przemyst i budownictwo — 41,17%,
a nastepnie sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,U czyli pozostate ustugi — 32,89% oraz sekcja: G,
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H, I, J - handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa,

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja — 23,42%.

Strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci przedstawiono na ponizszym

wykresie (Wykres 5).

Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci

0,55% 1,97%

m dziatalnos finansowa i ubezpieczeniows;
cbstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;
.transpur‘t i gospodarka magazy nowa,
41,17% zakwaterowanie i gastronomia; informacjai
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

= pozostate ustugi (sekcje: M, N, @, P, O, R, 5, T,
(8}

W rrzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybolt dwstwo
(sekcja A)

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Prowadzone badanie wykazato, ze w 2016 roku 49,01% ankietowanych podmiotow
nie zmienito wielkos$ci zatrudnienia. Natomiast zatrudnienie w 42,58% przedsigbiorstw

zwigkszylo si¢. Zmniejszenie stanu zatrudnienia zadeklarowato 8,41% respondentow.

Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

42,58%

49,01% M nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
M zwiekszyio sie

8,41%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Przygladajac si¢ blizej wielko$ciom zmian w strukturze zatrudnienia w 2016 roku wsréd badanych
przedsicbiorstw obserwujemy, ze podmioty gospodarcze deklarujgce wzrost zatrudnienia
w 26,48% zwiekszyly je od 1 do 10%. Powyzej 30% zatrudnienie wzrosto wsrod 2,46%
przedsigbiorstw. Natomiast najwicksze zmniejszenie poziomu zatrudnienia — 0 ponad 30% -
nastgpito zaledwie wsrod 0,55% badanych przedsigbiorstw. Zmiany w zatrudnieniu

zobrazowano na wykresie 7.

Wykres 7. Wielko$¢ zmian w zatrudnieniu w 2016 roku

W nie zmienito sig

M zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; powyie 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

M zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie: powyiej 30%

49,01%

26,48%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezb¢dne
byto nadanie obserwacjom stosowanych wag — wagi proby i rozmiaru. Umozliwito
to uogolnienie uzyskanych wnioskdw na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie

powiatu wadowickiego.

Wprowadzona waga préby pozwala na skorygowanie struktury przedsigbiorstw

wylosowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej populacji.

Pll
- R 8
Wp - pa
P
gdzie:
P® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a

w badanym powiecie,

P — ogoélna liczba podmiotow gospodarczych w badanym powiecie,

p“® — liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wiclkosei przedsicbiorstwa a
w probie,

P — ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 osob. od 10 do 49 osob, od 50 do 249 osob

oraz 250 osob i wigcej).
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Zastosowanie wagi rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego wplywu
poszczegbdlnych charakterystyk wybranych do analizy. W prowadzonym badaniu
kwestionariuszowym zmienng poddawang badaniu bylo zatrudnienie w poszczegdlnych
przedsigbiorstwach. Waga rozmiaru zostata ustalona jako udzial zatrudnienia w danej klasie
wielkosci przedsigbiorstw w ogdlnym zatrudnieniu podmiotéw gospodarczych bioragcych

udziat w badaniu.

Sa a
a. . &it=
xS q
i=
gdzie:
z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielko$ci przedsi¢biorstwa a w probie,
z; — faczna liczba zatrudnionych w probie,
i — numer obserwacji, i=/,...,S,
S — laczna liczba przedsigbiorstw w probie,
Sa — liczba przedsigbiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0séb, od 10 do 49 0sob, od 50 do 249 oséb

oraz 250 osob 1 wiecej).
Wskazniki zatrudnienia netto zbudowane zostaly w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy.
Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, zostat obliczony

jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a -a N a .a
i WpiwriP; Yy wpiwr{N,
Wz = ZS wowres. - ZS wowres. * 100,
i=1 WP WT'; 9 izt WPi WT 9
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, 1=/,...,5,
a y g > ? " AT 11
wp; — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Warto$ci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indeksoéw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak roézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych  redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw

potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcj¢ poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika rowna ,,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ te uzyskujemy réwniez

w sytuacji gdy wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W ponizszej tabeli (Tabela 18) oraz wykresie (Wykres 8) przedstawiono wielkosci wskaznika

zatrudnienia netto w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskazml;::lttgudmema

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,02
Pracownicy biurowi 12,48
Pracownicy przy pracach prostych 11,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,48
P_rzedsta_wiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 230
kierownicy '

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,21
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,03
Technicy i inny $redni personel 12,48

Zrodlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wsrod badanych przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego
wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 roku, w poréwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym wzrost o 1,2 pkt. proc. i wynidst 34,17.
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Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac poziom zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku wsrod
respondentéw najwyzsza warto§¢ wskaznika — 12,48 — zaobserwowano jednoczes$nie wsrod
pracownikow biurowych, technikow i innego sredniego personelu oraz pracownikow ustug
i sprzedawcow. Korzystne zmiany w zatrudnieniu nastapity takze w grupie pracownikow przy
pracach prostych — wskaznik 11,81 oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 10,21.
Dla 2 wielkich grup zawodow warto$¢ miernika osiggneta poziom 0, a sg to: rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sily zbrojne. W grupie przedstawicieli wiadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow wskaznik zatrudnienia netto wyniost -2,30 co oznacza, ze

w 2016 roku pracodawcy tutaj czesciej redukowali zatrudnienie niz tworzyli miejsca pracy.

W dalszej czg$ci prowadzonego badania ankietowanych zapytano czy maja problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow. 30,87% badanych przedsigbiorstw uwaza, ze raczej
nie ma klopotéw z rekrutacjag, a 16,25% zdecydowanie nie ma tutaj trudnosci. Problemy
z naborem pracownikow zdecydowanie ma 17,39% respondentow. Pozwala
to domniemywaé, ze dostgpno$¢ kandydatow posiadajacych wskazane przez pracodawce
kwalifikacje, uprawnienia czy umiejetnosci w duzej mierze zalezy od specyfiki prowadzone;j

dzialalnosci 1 zglaszanego zapotrzebowania na pracownikow.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku

1,64%

H nie dotyczy

W raczej nie

M racze) tak

W trudno powiedzied, 1o zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

16,25%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Ankietowanych poproszono takze o przedstawienie sposobow w jaki szukaja nowych
pracownikow. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze najczesciej respondenci korzystali
z posrednictwa Urzedu. W ten sposdb kandydatéw pozyskuje 19,92% badanych. 17,73%
respondentéw preferuje kandydatéow skierowanych z polecenia znajomych, a 17,22% korzysta
z inicjatywy kandydatow, ktorzy sami wychodza z inicjatywa i zglaszaja si¢ do pracodawcow
lub przekazuja dokumenty aplikacyjne do firmy. Rekrutacj¢ z wykorzystaniem Internetu
przeprowadza 17,00% badanych. Z posrednictwa firm rekrutujacych korzysta 1,69%
badanych przedsiebiorstw.

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

1,69%
m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

B cgtoszenia winternecie

0,69%

' m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie

3,06%
17 00% B cagtoszenia wszkotach
ogltoszenie przed zaktadem
2,33% pracy
B poprzez targi pracy
B,90% m praktylkanci, stafyici zostajg

pracownikami

2,76% Z polecenia znajomych

2,90% 15,92% g Z32ngaZowana jest specjaina
firma rekrutujaca

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH 2016
INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

W kolejnym pytaniu pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie zawodoéw, w ktorych maja
najwigksze trudnosci w procesie pozyskiwania pracownikOw oraz umiejetnosci 1 uprawnien
jakich najcze$ciej brakuje potencjalnym kandydatom na stanowisko. Dzigeki uzyskanym
odpowiedziom otrzymujemy obraz zapotrzebowania na zawody i umiejetnos$ci/uprawnienia

ktorych, wedtug opinii pracodawcow, brakuje na lokalnym rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata liczba 0osob bezrobotnych z powiatu wadowickiego,
ktore posiadaja przypisany okreslony zawod, jako zawod do statystyk i1 figuruja w rejestrze
0so0b bezrobotnych na koniec analizowanego roku oraz posiadaja przypisane odpowiednie
uprawnienia badz umiejetnosci  (predyspozycje). Uzyskane wyniki przedstawiono

w odniesieniu do elementarnych grup zawodow.

Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak” wyliczono jako stosunek odpowiedzi pozytywnych ,.tak”
dla danej grupy elementarnej, dla okreslonych umiej¢tnosci i uprawnien (predyspozycji)

do sumy wszystkich odpowiedzi.

Tabela 19. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow - o
S ¢
cx g
B 2 <
Q
Odsetek °EZ38
Elementarna . ce . wskazan | © © O
= Brakujace umiejetnosci i uprawnienia NI =
grupa zawodow odpowiedzi | © & &
»Htak” ﬁ = §
%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 1
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 7,69% 0
E'Zktr)l’CY_ sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
udowlani
i pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosc¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 7,69% 0
:::;gﬁ;gﬁgyle wspotpraca w zespole 4,02% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,67% 0
wykonywanie obliczen 3,67% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,67% 0
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Kelnerzy

Kierowcy
autobusow

i motorniczowie
tramwajow

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

Konstruktorzy
i Krojczowie
odziezy

Krawcy,
Kus$nierze,
kapelusznicy
i pokrewni

Kucharze

komunikacja ustna / komunikatywnosé
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wspolpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wiasnej

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
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0,00% 2
6,54% 12
6,54% 4
6,54% 8
1,15% 4
1,15% 4
1,15% 4
0,00% 6
0,00% 4
0,00% 2
0,00% 2
0,00% 2
7,69% 0
7,69% 0
7,69% 2
7,69% 2
7,69% 1
0,00% 3
7,69% 0
7,69% 1
7,69% 0
7,69% 0
7,69% 0
7,69% 0
7,69% 0
7,69% 0
3,85% 0
3,85% 14
0,00% 8
0,00% 30
0,00% 18
0,00%

0,00%

0,00% 32
0,00% 6
0,00% 14
0,00% 4
6,54% 32
6,54% 12
6,54% 40
1,15% 24
1,15% 4
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 22

przedsigbiorczosc, inicjatywnos$é, kreatywnos¢ 0,00% 4

wykonywanie obliczen 0,00% 2

wywieranie wptywu 0,00% 2

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 2

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2

) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2

:\/g)i?(iwr:? rzy planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 1

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3

wspotpraca w zespole 0,00% 9

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 5

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 6

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 5

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 2

) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 10

Ir\n/lae;:;;\nn:cy wspolpraca w zespole 7,69% 19

urzadzen wykonywanie obliczen 7,69% 3

rolniczych i wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 4
przemyslowych

znajomosc jezykow obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 8

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 5

wywieranie wplywu 0,00% 1

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 5

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 7

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 9

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 4

wykonywanie obliczen 7,69% 1

Me.CharjiCy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2

g;::()zgf?;rjowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 5

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 2

wspotpraca w zespole 0,00% 14

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00% 2

wywieranie wptywu 0,00% 1

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 1

Monterzy gdzie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1

indziej planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 2

niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 7,69% 1
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Obuwnicy
i pokrewni

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

Operatorzy
maszyn do szycia

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych
i pokrewni

Piekarze,
cukiernicy
i pokrewni

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wspolpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

wspolpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
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7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
5,26%
4,87%
2,82%
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wspotpraca w zespole 2,43% 44
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 32
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 16
wykonywanie obliczen 0,00% 8
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 8
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 4
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Pomoce 5t 1 7,69% 5
i sprzataczki wspbtpraca w zespole ,69%
biurowe, komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00% 1
hotelowe i planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 2
pokrewne — S
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
Pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
ochrony os6b planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
I mienia przedsicbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
wspolpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 3
wspotpraca w zespole 7,69% 4
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 7
Przedstawiciele . . o
handlowi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 1
znajomos$¢ jezykodw obceych 0,00% 2
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
budowlani robét . e s . v 9
T przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 7,69% 0
i pokrewni gdzie | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
indziej
of esklésyfikowani wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
przetw()’rstwa planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
surowcow .
roslinnych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 7,69% 0
Robotnicy wspotpraca w zespole 7,69% 10
wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2

48



2016

prace proste w
przemysSle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Spawacze
i pokrewni

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Stolarze meblowi
i pokrewni

Tapicerzy
i pokrewni

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wilasnej

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

planowanie i organizacja pracy wilasnej

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
wywieranie wptywu

znajomos¢ jezykow obceych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

planowanie i organizacja pracy wiasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
4,76%
4,76%
4,76%
4,76%
2,93%
2,93%
2,93%
1,83%
1,83%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Ustawiacze

i operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykoéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wspolpraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

wspolpraca w zespole

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wykonywanie obliczen

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
4,02%
3,67%
3,67%
3,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,90%
3,83%
3,74%
2,88%
2,33%
1,88%
1,88%
1,51%
1,04%
0,82%
0,82%
0,07%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Jak wynika z powyzszej tabeli pracodawcy najczeSciej mieli problemy z pozyskaniem

pracownikow posiadajacych umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji pracy wilasnej

(4,90%) oraz wspotpracy w zespole (3,83%). Najmniej oczekiwanymi predyspozycjami byty:

zarzadzanie ludzmi/przywodztwo oraz znajomos¢ jezykow obcych (po 0,82%). UmiejetnosSci

w zakresie zarzgdzania ludZzmi najczesciej oczekiwane sg od grupy monterow gdzie indziej

nie sklasyfikowanych, sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw). Znajomosci jezykow

obcych oczekiwano od elektrykéw budowlanych i pokrewnych, monterow gdzie indziej nie

sklasyfikowanych, operatorow maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych

i pokrewnych.

50



2016

Dalsza cze$¢ kwestionariusza pozwolila uzyska¢ informacje na temat odsetka ofert pracy

zgltaszanych przez respondentow do Powiatowych Urzedow Pracy.

Na Wykresie 11 i w Tabeli 20 zaprezentowano wyniKi.

Wykres 11. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

nile strultuny

Wslkaz

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TG-100%

Qclsetek ofert pracy zgtaszanych do FUP

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Tabela 20. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do | Wskaznik struktury
PUP
1-10% 38,33
11-25% 9,47
26-50% 14,98
51-75% 9,21
76-100% 28,02

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Najwyzszg wartos¢ t.j. 38,33 wskaznik struktury osiggnat wsérdod przedsiebiorstw, ktore
zglaszaja od 1% do 10% zapotrzebowania na pracownikéw w PUP-ach. Nastepnie
w rankingu tym znajduja si¢ firmy zglaszajace od 76% do 100% swoich ofert pracy.
Najnizszy wskaznik struktury — 9,21 — dotyczyt respondentow, ktorzy od 51% do 75%

swojego zapotrzebowania na pracownikow zgtaszaja do urzedow pracy.

Przeprowadzona ankietyzacja przedsigbiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy
wykazata, Ze najbardziej preferowanymi stanowiskami pracy zglaszanymi do Powiatowych

Urzedoéw Pracy byli: sprzedawcy, magazynierzy, kucharze, cukiernicy, piekarze, elektrycy,
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

2016

a takze krojczy oraz przedstawiciele handlowi. Uzyskane wyniki wraz z warto$cia

wskaznikow struktury dla poszczegdlnych zawodow przedstawiono w Tabeli 21.

Tabela 21. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

zawodu struktury

522301 | Sprzedawca* 7,59%
432103 | Magazynier 5,16%
512001 | Kucharz* 5,14%
751201 | Cukiernik* 3,72%
751204 | Piekarz* 3,44%
741103 | Elektryk* 3,29%
753202 | Krojczy 3,29%
332203 | Przedstawiciel handlowy 3,14%
911207 | Sprzataczka biurowa 3,14%
531204 | Asystent nauczyciela w szkole 1,72%
753601 | Cholewkarz 1,72%
214411 | Konstruktor form wtryskowych 1,72%
753105 | Krawiec* 1,72%
723303 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 1,72%
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,72%
712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1,72%
821902 | Monter mebli 1,72%
234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,72%
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,72%
816010 | Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 1,72%
815604 | Operator urzadzen wykrawajacych elementy obuwia 1,72%
325905 | Opiekunka dziecigca* 1,72%
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 1,72%
932910 | Pomocnik piekarza 1,72%
132190 | Pozostali kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1,72%
712790 Esﬁ)?;?lizainterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 1,72%
815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 1,72%
932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,72%
333104 | Pracownik dziatu logistyki 1,72%
522303 | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 1,72%
752205 | Stolarz* 1,72%
753402 | Tapicer* 1,72%
712904 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 1,72%
962902 | Dozorca 1,57%
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 1,57%
216507 | Inzynier geodeta - kataster i gospodarka nieruchomos$ciami 1,57%
513101 | Kelner* 1,57%
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
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834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1,57%
732204 | Maszynista maszyn fleksograficznych 1,57%
732205 | Maszynista maszyn offsetowych 1,57%
753602 | Obuwnik* 1,57%
911203 | Pokojowa 1,57%
814390 I;;)Sioesrtr?il(l: Zo;z:ehratorzy maszyn do produkcji wyrobow 1,57%
242217 | Specjalista administracji publicznej 1,57%
712601 | Hydraulik 1,08%
742102 | Monter-elektronik* 1,08%
311501 E;?agzlg);\tj uprawniony do wykonywania badan technicznych 0,28%
216602 | Grafik komputerowy multimediow 0,28%
723101 | Mechanik autobuséw 0,28%
422101 | Pracownik biura podrozy 0,28%
751402 | Przetwdrca owocOw i warzyw 0,28%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizy zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2016
roku dokonano takze pod katem umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach.

Tabela 22. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2016 roku oraz
umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach.

tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna /
komunikatywnos$¢
Internetu
technicznych
planowanie i organizacja pracy
kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wplywu
znajomos¢ jezykow obceych

>
=
(5]
3]
(5]
o
o
(2]
7]
=]
=
e
.Q)'
o
o
=
=)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
obstuga komputera i wykorzystanie
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
wyszukiwanie informacji, analiza i
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi (%)

Asystent nauczyciela
przedszkola

Asystent nauczyciela

6,25 |6,25(6,25( 6,25 | 6,25 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| 6,25 | 6,25 O [6,25| 6,25

6,25 6,25)6,25 6,25 | 6,25 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25) O | 6,25 |6,25| O 0 0

w szkole
Cholewkarz 0 0 0 0 0 0 6,25 0 6,25 6,25 0O 0 0
Cukiernik* 0 0 6,25 O 0 0 6,25 0 625 0 0 0 6,25

Diagnosta uprawniony
do wykonywania badan 6,25 |6,25(6,25( 6,25 | 6,25 | 6,25 0 0 6,25 | 0 [6,25] 6,25 |6,25| O 0 0

technicznych pojazdéw

Dozorca 6,25 | 0 0 |625] O 6,25 0 0 6,25 |6,25| 0 | 625 | O 0 0 0
Elektromechanik* 6,25 |6,25| O 0 0 6,25 | 6,25 0 6,25 |6,25| 0 | 6,25 |6,25| O 0 0
Elektryk budowlany 6,25 6,25(6,25(6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| O 6,25 O 0 0
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Farmaceuta - specjalista

-€ : 0 | o |625|625]625| 0 [625]625| 0 |625] 0 |625([625[ 0 0] o0
farmacji aptecznej

Kelner* 625 | 0 |6,25]625] 625 0 | 625 6,25 | 6,25 [6,25]6,25] 6,25 | 0 [6,25]6,25] o0
Konstruktor form 6,25 16.25(6,25(6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 0 [6,25] 6,25 [6,25] 0 | 0 | 6,25
wtryskowych

Kucharz* 625 | 0 |6,25]625] o0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| 6,25 |6,25 6,25
Magazynier 3,27 [ 2,98]2,98] 6,25 | 6,25 6,25 | 3,27 | 6,25 [6,25]2.98] 3,27 [2,98] 0

Maszynista maszyn 625 | 0 |6,25]625[ 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 [6,2516,25| 625 | 0 | 0 | © 0
fleksograficznych

Maszynista maszyn 625 | 0 [625]6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25] 6,25 | 0 [ 0 | 0 | o
offsetowych

Monter / sktadacz okien 0 6,25(6,25| O 6,25 | 6,25 | 6,25 0 6,25 6,25 6,25 0 0 0 0 0
Monter mebli 6,25 | 6,25]6,25| 0 0 [625]625] 0 | 625][625[625] 0 [625] 0 | 0 | 625
Monter osprzetu 0 |625] 0| 0 [625]8625|625]| 0 0 [625(6,25] O ol o] o 0
elektrotechnicznego

Nauczyciel / instruktor

praktycznej nauki 6,25 [6,2516,25|625( 625 | 0 | 625|625 | 6,25 |6,25]6,25| 6,25 [6,25[6,25] 0 | 6,25
zawodu

Nauczyciel przedszkola | 6,25 [6,25] 0 [6,25] 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 [6,25] 0 | 6,25 [6,25[6,25] 0 | 6,25
Obuwnik* o Jolol o 0 0 0 0 [e2s] oo o JoJoJol o
Pakowacz reczny 625 | 0 |6,25]/625(625] 0 |[625] 0 |625(625) 0| 0o [0 o o] o
Piekarz* o | ole625] o 0 0 [e25] o [625] 0] o] o [625] 0] o] o
Pomoc kuchenna 0 0 625 O 0 0 0 0 0 0 0 0 6,25 0 0 0
Pozostali inzynierowie

do spraw przemystu i 6,25 [6,2516,25|625( 6,25 | 0 | 625|625 | 6,25 |6,25]6,25| 6,25 [6,25] 0 | 0 | 6,25
produkcji

Pozostali specjalisci do

spraw zarzadzania i 625 | 0 |6,25)625[ 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25] 0 | 625 | 0 [6,25]6,25] 6,25
organizacji

Pozostali szefowie

kuchni i organizatorzy | 6,25 [6,25]6,25| 0 0 0 [625] 0 |625]625] 0| 0 [625] 0 [6,25] o0
ustug gastronomicznych

Pracownik ochrony 6,25 [6,2516,25|6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,2516,25| 6,25 [6,25] 0 [6,25] 0
fizycznej

Przetworea owocow i | o5 | o | o | o0 | o |625 625 0 |625/625) 0 |625] 0] 0| 0 o
warzyw

Rejestratorka medyczna 6,25 0 0 [6,25| 6,25 0 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25|6,25| 6,25 0 [6,25] O 0
Robotnik gospodarczy 0,87 |0,87] O 0 0 0,87 | 6,25 0 6,25 0,87 O 0 0,87 O 0 0
fo‘;'ei‘s’{;'k'istad“pra"" 625 | 0 [625(625] 625 0 | 625/ 625 | 625 |625(6,25| 6,25 |6,25]6,25|6,25] 6,25
Specjalista do spraw 625 [6,25(6,25/6250625| 0 |625]625| 0 |625(625]625| 0 [625] 0 | 6,25
sprzedazy

;‘f{i"s};"sw"o”"o“ 6,25 16,25(6,25(6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 |6,25(6,25| 6,25 |6,25(6,25(6,25] 0
Sprzedawca w branzy 313 | 0 |625(313] 0 | 625|625 625|625 |625(3,13]313] 0] 0| 0 0
przemystowej

Sprzedawca* 260 | 0 [6,25]401] 401 ] o [ 401365/ 224 [401]1,76] 589 [365] 0o | o | 2,60
Sprzataczka biurowa o [ o] ole2s] o 0 [625] o [625]625] 0 [625] 0 0] o] o
Tapicer* o | o [e625] o 0 0 [e25] o [625]625] 0] o [of]o]o] o
Technik administracji* | 6,25 [6,25[6,25][6,25] 6,25 | 6,25 [ 6,25 | 0 | 6,25 [6,25]6,25] 6,25 [6,25] 0 [ 0o | ©
Technik 0 | o |625]625]625] 0 |625[625] 0 [625] 0 | 625625 0] 0] o
farmaceutyczny*

Technik obslugi 0o |o|o|62s] 0 |625| 0 0 |625]|6250 0| 0o JoJo]|]o| o
turystycznej

Technik prac 625 | 0 [6,25/625( 625 0 | 625|625 | 6,25 (625)6,25| 6,25 [625] 0 [6,25] 6,25
biurowych*

Technolog robot 0 [6,25]6,25] 0 0 0 [e25]625] 0 [625] o] o [625] 0o [ o] o
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wykonczeniowych w
budownictwie
Wozny 0o | o 625|625 0 0 [625] o |625]625]625] 0 | o [625] 0] o
Wykladowea na kursach | ¢ o5 | o | o 1625 625 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,.25]6.25] 625 |6.256,25|625| 0
(edukator, trener)
Ogblem (bez wzgledu | 355 | 541|540 | 3,56 | 2,82 | 2,36 | 5,50 | 349 | 483 |519 2,41 3,16 |3,44]081(106| 148
na zawod)

Zrodio: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksze oczekiwania pracodawcy maja wzgledem
asystentow nauczycieli w przedszkolach, nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu,
konstruktorow form wtryskowych, wykladowcow na kursach (edukatoréw, treneréw),
specjalistow kontroli jakosci, specjalistow do spraw logistyki. Najczesciej poszukiwanymi
cechami wsrod osob aplikujacych na wskazane stanowiska byty: planowanie i organizacja
pracy wlasnej, doswiadczenie zawodowe, wspolpraca w zespole oraz sprawnosé

psychofizyczna i psychomotoryczna.

Na podstawie zawodow, w ktorych pracodawcy zwickszyli zatrudnienie w 2016 roku
dokonano oceny przygotowania kandydatow do pracy. W 46,67% deklarowanych stanowisk
przygotowanie kandydatow do pracy pracodawcy ocenili bardzo dobrze (100%). W grupie
robotnikéw gospodarczych wskaznik struktury odpowiedzi wynidst 86,16%. Zia ocene
(wskaznik  struktury ,,-100%”) uzyskalo przygotowanie kandydatow do pracy
na stanowiskach: kucharza, tapicera, specjalisty do spraw sprzedazy, technologa robot

wykonczeniowych w budownictwie.

Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 23.

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik

struktury Wskaznik
odpowiedzi struktury
(bardzo odpowiedzi Dobzrlze Ve
dobrze, (bardzo 7le,
raczej raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00%
Cholewkarz 0,00% 0,00% 0,00%
Cukiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Dlagqosta uprawniony do wykonywania badan 100,00% 0,00%  100,00%
technicznych pojazdow
Dozorca 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromechanik* 0,00% 0,00% 0,00%
Elektryk budowlany 100,00% 0,00% | 100,00%

55




2016

Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej 0,00% 100,00% | -100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% | 100,00%
Konstruktor form wtryskowych 100,00% 0,00% | 100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% | -100,00%
Magazynier 52,25% 0,00% 52,25%
Maszynista maszyn fleksograficznych 100,00% 0,00% | 100,00%
Maszynista maszyn offsetowych 100,00% 0,00% | 100,00%
Monter / sktadacz okien 0,00% 0,00% 0,00%
Monter mebli 0,00% 100,00% | -100,00%
Monter osprzetu elektrotechnicznego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 100,00% 0,00% | 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% | 100,00%
Obuwnik* 0,00% 0,00% 0,00%
Pakowacz reczny 0,00% 100,00% | -100,00%
Piekarz* 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 100,00% 0,00% | 100,00%
Pozostali s_zefowie kuchni i organizatorzy ushug 0,00% 100.00% | -100,00%
gastronomicznych

Pracownik ochrony fizycznej 100,00% 0,00% | 100,00%
Przetworca owocoOw i warzyw 0,00% 0,00% 0,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00%| 100,00%
Robotnik gospodarczy 86,16% 0,00% 86,16%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% | 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 100,00% | -100,00%
Specjalista kontroli jakos$ci 100,00% 0,00% | 100,00%
Sprzedawca w branzy przemystowej 50,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawca* 577% 0,00% 577%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tapicer* 0,00% 100,00% | -100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% | 100,00%
Technik farmaceutyczny* 0,00% 100,00% | -100,00%
Technik obstugi turystycznej* 100,00% 0,00% | 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% | 100,00%
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 0,00% 100,00% | -100,00%
Wozny 100,00% 0,00% | 100,00%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS
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6. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognostyczna cze¢$¢ prowadzonego monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
oparta zostata na badaniu kwestionariuszowym przedsi¢biorstw zlokalizowanych na terenie

powiatu wadowickiego.

Prowadzone badanie wykazato, ze w 2017 roku 61,75% ankiectowanych podmiotow
nie przewiduje zmian w wielko$ci zatrudnienia. Zmniejszenie stanu zatrudnienia
w prognozowanym okresie planuje zaledwie 1,70% respondentow. Wsrod badanych

podmiotéw 36,55% planuje zwigkszenie liczby pracownikow.

Odpowiedzi respondentow w zakresie prognozowanych zmian w zatrudnieniu zobrazowano

na Wykresie 12.

Wykres 12. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Analizujac przewidywane wielko$ci zmian w strukturze zatrudnienia w 2017 roku wsrod
badanych przedsigbiorstw obserwujemy, ze podmioty gospodarcze planujace wzrost
zatrudnienia w 1,70% chca je zwigkszy¢ od 21 do 30%. Ponad 30,0% wzrost zatrudnienia
przewiduje 8,17% ankietowanych przedsi¢biorstw. Podmioty prognozujace zmniejszenie
stanu zatrudnienia (1,70%) deklaruja spadek od 1 do 10%. Przewidywane zmiany

w zatrudnieniu zobrazowano na wykresie 13.
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Wykres 13. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

8,17%
1,70%

12,30%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie: 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

14,38% W zwickszy sie: powyiej 30%

61,75%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Opisujac prognozy rynku pracy postuzono si¢ wskaznikiem prognozy zatrudnienia netto. Miernik
ten jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego — pytania odnosnie zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica
udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,

a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wz (2.{’1 wpiwriP, B ﬁ‘:l'flfl WP;'W"?N(') 100
Y wplwrls; Yi_,wplwres; '
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=/,...,5,
wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji.
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
Przewiduje si¢, ze w 2017 roku prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem bedzie

wyzszy niz w 2016 r. i wyniesie 34,85%. Wartos¢ prognozy zatrudnienia netto dla

poszczegblnych wielkich grup zawodow w 2017 roku przedstawia si¢ nastepujaco:
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Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 15,80%
Pracownicy biurowi 13,82%
Pracownicy przy pracach prostych 10,63%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,85%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i
. - 0,00%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 16,42%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13,25%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 13,82%
Technicy i inny $redni personel 13,82%

Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

WyKkres 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrédto: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku najwigkszy wzrost zatrudnienia, w porownaniu
z 2016 rokiem, przewidywany jest wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow
(+13,25%) oraz operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (+6,78%). Spadku wskaznika

zatrudnienia netto nie przewiduje sig.

Pracodawcy prognozujacy w 2017 roku wzrost zatrudnienia najczgsciej wskazywali prace
w zawodach m. in.: cholewkarza, cukiernika, krawca, czy tez magazyniera. Tutaj wskazniki

struktury uksztattowaly si¢ na poziomie 4,92%. Najmniejszy wskaznik struktury,
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a tym samym mniejsze zapotrzebowanie przewiduje si¢ na zawody takie jak: technik

handlowiec, przetwdérca owocow i1 warzyw, pracownik biura podrdzy, pracownik do spraw

kultury fizycznej i sportu.

W  ponizszej tabeli

respondentéw, w ktorych przewiduje si¢ zatrudnienia.

Kod
zawodu

Tabela 25. Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

przedstawiono 40 zawodow najczesciej wskazywanych przez

Wskaznik

struktury
753601 | Cholewkarz 4,92%
751201 | Cukiernik* 4,92%
753105 | Krawiec* 4,92%
432103 | Magazynier 4,92%
513202 | Barman 2,46%
513101 | Kelner* 2,46%
723303 | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 2,46%
821902 | Monter mebli 2,46%
816010 | Operator urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych 2,46%
815604 | Operator urzadzen wykrawajacych elementy obuwia 2,46%
751204 | Piekarz* 2,46%
941201 | Pomoc kuchenna 2,46%
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2,46%
712790 | Pozostali monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,46%
815690 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia 2,46%
243190 | Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,46%
721204 | Spawacz 2,46%
249113 tSu[:;(:/(;jt:;lllgitnay((j:ﬁ spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i 2.46%
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 2,46%
815301 | Szwaczka maszynowa 2,46%
753402 | Tapicer* 2,46%
712904 | Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 2,46%
722314 | Tokarz w metalu 2,46%
214411 | Konstruktor form wtryskowych 2,36%
753202 | Krojczy 2,36%
411004 | Technik prac biurowych* 2,36%
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 2,25%
814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2,25%
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,25%
522301 | Sprzedawca* 2,00%
332203 | Przedstawiciel handlowy 1,43%
753602 | Obuwnik* 1,32%
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112008 | Dyrektor handlowy 0,40%
741201 | Elektromechanik* 0,40%
216602 | Grafik komputerowy multimediéw 0,40%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,40%
422101 | Pracownik biura podrozy 0,40%
342310 | Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 0,40%
751402 | Przetworca owocOw i warzyw 0,40%
522305 | Technik handlowiec* 0,40%

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

Badanie ankietowe wykazalo, ze najwigksze oczekiwania respondenci bedg mieli wzgledem
kandydatéw na stanowiska: mechanika maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych,
pracownika biura podr6zy. Tutaj znaczenie bedzie miato zarowno doswiadczenie zawodowe,

zawod wyuczony, jak i umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasne;j.

Najmniejsze wymagania stawiane beda m. in.. pomocniczym robotnikom w przemysle
przetworczym, pozostaltym operatorom maszyn do produkcji obuwia. Od kandydatow
do pracy w tych zawodach pracodawcy oczekiwaé beda przede wszystkim sprawnosci

psychofizycznej i psychomotorycznej oraz umiejetnosci pracy w zespole.

Ponizsza tabela ukazuje umiejetnosci 1 cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktorych firma planuje zatrudni¢ w 2017 roku.

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktérych
firma planuje zatrudnic¢

UmiejetnoSci i cechy
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
kreatywnos¢
i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wyuczony zawéd
wywieranie wplywu

E
X
0
o
o
)
X
>
N
G
B
B
Q
e
@
L
D
)

doswiadczenie zawodowe
sprawnos¢ psychofizyczna
wykonywanie obliczen
i wyciaganie wnioskow

dodatkowe uprawnienia
znajomos¢ jezykow obcych

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé,
wyszukiwanie informacji, analiza
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo

2
c
©

B
o
<

2
c

2
=
=
[
o
1
N
(6]
N

2
c
<

i
o)
N
o

komunikacja ustna /komunikatywnos¢

obsluga komputera i wykorzystanie
planowanie i organizacja pracy wlasnej

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi (%)
Barman 0 [|6,25(16,25(6,25| O 0 [6,25| 6,25 0 6,25 | 6,25 0 6,25 0O 0 0
Cukiernik* 0 0 |6,25]6,25] O 6,25 6,25 | 6,25 | 6,25 O 0 6,25 | O 0 0

0
Dyrektor handlowy | 6,25| 0 |6,25(6,25(6,25| 0 [6,25|6,25| O [625| O | 6,25 | 6,25]6,25(6,25| 6,25
0

Grafik komputerowy
multimediow

6,25| 0 [6,25]6,25]6,25 6,25 O 6,25 | 6,25 0 | 6,25 0 0 0 0
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Kelner*

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Kierowca operator
wozkow jezdniowych
(widtowych)

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Konstruktor form
wtryskowych

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Krawiec*

6,25

3,13

6,25

6,25

6,25

Krojczy

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Magazynier

6,25

6,25

6,25

3,13

3,13

3,13

3,13

3,13

Mechanik maszyn
i urzgdzen
budowlanych

i melioracyjnych

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Mechanik pojazdow
samochodowych*

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Obuwnik*

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Operator maszyn do
produkcji opakowan
z papieru i tektury

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Operator urzadzen do
produkcji napojow
bezalkoholowych

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Operator urzadzen
wykrawajacych
elementy obuwia

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pomoc kuchenna

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pomocniczy robotnik
w przemysle
przetworczym

6,25

6,25

Pozostali monterzy
i konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych

i chtodniczych

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji
obuwia

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pozostali specjalisci
do spraw reklamy
i marketingu

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pracownik biura
podrozy

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Pracownik do spraw
kultury fizycznej
i sportu

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Przedstawiciel
handlowy

5,38

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

5,38

5,38

6,25

6,25

Spawacz

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelowych

i turystycznych

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

Specjalista do spraw
sprzedazy

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25

6,25
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Sprzedawca* 0| o0 625[625] 0 |l o] O] O 0 |625| 0 | 625 |6,25|625/625| 0
Szwaczkamaszynowa | O | O |625] 0 | 0 |6,25/6,25] 0 | 6,25 |6,25] 0 0 |625] 0| o] o
Technik handlowiec* [6,25] 0 | 0 |6,25(6,25| 0 |625] 0 [ 6,25 (625] 0 [625| 0 | 0 | O | O
Technik prac

biurowych 625| 0 |6,25(6,25(625| 0 [625|/625] 0 |6,25|6,25| 3,27 | 6,25 0 [3,27] 6,25
Tokarz w metalu 0| 0625 0| 0 |625|6,25]6,25]| 6,25 |6,25] 0 0 olo]o] o
(01 (L 3,05(2,41(5,403,56(2,82(2,36| 5,50 3,49 | 4,83 | 5,19 |2,41| 3,16 | 3,44 |0,81] 1,06 1,48

wzgledu na zawod)

Analizujgc uzyskane z badania pracodawcow dane dotyczace planowanego zatrudnienia

Zrédlo: Informacja roczna dla powiatu wadowickiego, Departament Rynku Pracy MRPiPS

w 2017 roku we wskazanych wyzej zawodach nalezy zauwazy¢,

prognozowanych stanowisk pracy przedsiebiorcy przede wszystkim wskazuja na cechy
kandydatéw takie jak: planowanie i1 organizacja pracy wilasnej, do§wiadczenie zawodowe,
wspotpraca w zespole oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. W zaleznosci

od oferowanego stanowiska wazne beda roéwniez umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania

ludZzmi/przywddztwa oraz wywierania wptywu.

PODSUMOWANIE

1. Zgodnie z danymi przekazanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 3550 oséb

bezrobotnych z powiatu wadowickiego.

2. Na koniec grudnia 2016 r. w powiecie wadowickim odnotowano obnizenie stopy
bezrobocia - 0 2,6 pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego

roku.

3. W grupie 0s6b bezrobotnych posiadajacych zawod w powiecie wadowickim na koniec

2016 r. bezrobotni dlugotrwale stanowili 44,55% (1413 osob).

4. Wsrod osob zarejestrowanych wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.:

- 10,65% stanowili bezrobotni nie posiadajacy zawodu (378 osdb),

- 89,35% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod (3172 osoby).

5. Najliczniej

elementarnych grup zawodow, podobnie jak w 2015 roku, sa sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 369 osob. Bezrobotni posiadajacy zawdd w obrgbie tej grupy elementarne;j

reprezentowang  przez

bezrobotnych  grupa bezrobotnych wedlug
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10.

11.

12.

stanowili 10,39% ogoétu zarejestrowanych. Kolejng grupe stanowia kucharze — 126 oséb t.j.

3,55% ogotu zarejestrowanych.

Najwigkszy naplyw o0séb bezrobotnych w 2016 roku odnotowano wsrdéd grupy
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) — 634 osoby t.j. 10,01% ogétu naptywu
bezrobotnych posiadajacych zawod.

Najwyzszy wskaznik diugotrwalego bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodow
osiggneli m. in.: kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, dziennikarze, technicy technologii chemicznej

I pokrewni.

Zagrozeni dlugotrwaltym bezrobociem s3: rolnicy produkcji ro$linnej 1 zwierzecej,
ogrodnicy, rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow. Diugotrwate
bezrobocie nie zagraza: operatorom maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
projektantom grafiki i multimediow, kierowcom operatorom wozkow jezdniowych,

operatorom maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali.

W 2016 roku ogotem zgloszonych zostato 4032 wolnych miejsc pracy w powiecie

wadowickim.

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy (PUP vs. Internet) wedlug
wielkich grup zawodoéw zauwazamy, ze oferty pracy w powiecie wadowickim dla
specjalistow oraz pracownikow ustug i sprzedawcow w przewazajacej czeSci zglaszane
byly w Powiatowych Urzgdach Pracy. Wedlug danych za 2016 rok najczescie)
za posrednictwem Internetu poszukiwano technikow 1 innego Sredniego personelu oraz

pracownikow wykonujacych prace proste.

W analizowanym okresie najwigcej stanowisk pracy w powiecie wadowickim
skierowanych bylo do m. in.: sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw), obuwnikow
1 pokrewnych, stolarzy meblowych 1 pokrewnych, pracownikow obstugi biurowe;,
gospodarzy budynkéw, magazynierow 1 pokrewnych oraz recznych pakowaczy

i znakowaczy.

Wsrod zawodéw deficytowych w  powiecie wadowickim w2015 roku wedhug
elementarnych grup zawodow znalezli si¢: lekarze specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty), lektorzy jezykdéw obcych, nauczyciele szkot specjalnych,

operatorzy maszyn do szycia.
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Wedhug elementarnych grup zawodow wsrdéd zawoddéw nadwyzkowych w powiecie
wadowickim odnajdujemy: kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowanych, specjalistow z dziedziny prawa gdzie indziej

niesklasyfikowanych, dekarzy.

Najwiekszy odsetek osob ,,bez zawodu” wystepuje wsrdd bezrobotnych posiadajacych
wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace. Na koniec 2016 roku wyniost on 30,28% (96
0s0b) wsrdd ogotu zarejestrowanych w tej kategorii. Natomiast najwigksza liczba osob nie
posiadajacych zawodu ma wyksztatcenie na poziomie gimnazjalnym lub nizszym — 197

osoOb. Tutaj udziat grupy osob ,,bez zawodu” uksztattowal si¢ na poziomie 24,26%.

Poréwnujac wyniki rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych z liczbg uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimanzjalnych mozemy stwierdzi¢, ze w najblizszym czasie

elementarne grupy zawodoéw nie ulegng wahaniom.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow wedtug stanu
na koniec grudnia 2016 roku wystapit wsréd osob, ktére ukonczyly szkole policealna.
Miernik uksztaltowal si¢ na poziomie 36,0%. Zmniejszenie wskaznika o 9,45 pkt.
procentowego w grupie abiturientow konczacych szkoty policealne informuje, ze w ciagu

6 miesi¢cy zmalat ich udziat wsrod bezrobotnych absolwentow w tej kategorii.

Na koniec maja 2016 roku najwiecej bezrobotnych absolwentow z powiatu wadowickiego
zostalo zarejestrowanych po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Andrychowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (8 osdb). Nastepni w kolejnosci byli
absolwenci Technikum Uzupetniajagcego dla Dorostych Nr 3 w Zespole Szkot Nr 1
w Wadowicach t.j. 7 osob oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Wadowicach Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach (7 osob). Na koniec grudnia 2016 roku liczba
bezrobotnych absolwentow z ww. szkol wzrosta 1 wyniosta: Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Andrychowie ZDZ w Katowicach (+1 absolwent), Technikum Uzupekniajace
dla Dorostych Nr 3 w Zespole Szkot Nr 1 w Wadowicach (+ 3 absolwentow).

Wedhug elementarnych grup zawodéw na koniec maja 2016 roku najwigcej bezrobotnych
absolwentow wedlug zawodu wyuczonego to sprzedawcy sklepowi i ekspedienci (13
0sob), kucharze (4 osoby) oraz spedytorzy i pokrewni (4 osoby). Na koniec grudnia 2016
roku wséréd bezrobotnych absolwentow nadal dominowali sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 13 o0sob, a nastgpnie posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej

niesklasyfikowani — 6 0s6b oraz recepcjonisci hotelowi - 6 0sob.
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Badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorstw objeto 91 podmiotow gospodarczych
zlokalizowanych w powiecie wadowickim. Najliczniejsza grupe ankietowanych stanowity

przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 oséb — 41 podmiotow.

Wedhug rodzaju prowadzonej dzialalnosci (sektory zgodne z PKD 2007) znaczny udziat
w badaniu stanowily podmioty prowadzace dziatalno§¢ w obrebie sekcji: B, C, D, E, F —

przemyst i budownictwo —41,17%.

Wsrod badanych przedsigbiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu wadowickiego
wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku, w poréwnaniu z poprzednim okresem

sprawozdawczym wzrost o 1,2 pkt. proc. i wyniost 34,17.

Wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku wsrod respondentéw najwyzsza wartos$é
wskaznika zatrudnienia netto — 12,48 — zaobserwowano jednocze$nie wsrdd pracownikow
biurowych, technikow i innego sredniego personelu oraz pracownikow ustug
i sprzedawcow. Korzystne zmiany w zatrudnieniu nastapily takze w grupie pracownikow
przy pracach prostych — wskaznik 11,81 oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikow —
10,21.

Pracodawcy najczesciej mieli problemy z pozyskaniem pracownikéw posiadajacych
umiejetnosci w zakresie planowania i organizacji pracy wiasnej (4,90%) oraz wspodtpracy
w zespole (3,83%). Najmniej oczekiwanymi predyspozycjami byly: zarzadzanie ludzmi/

przywodztwo oraz znajomo$¢ jezykow obeych (po 0,82%).

Najbardziej preferowanymi stanowiskami pracy zgtaszanymi do Powiatowych Urzedéw
Pracy byli: sprzedawcy, magazynierzy, kucharze, cukiernicy, piekarze, elektrycy,

a takze krojczy oraz przedstawiciele handlowi.

Najwigksze oczekiwania pracodawcy maja wzgledem asystentow nauczycieli
w przedszkolach, nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu, konstruktoréw form
wtryskowych, wyktadowcoéw na kursach (edukatorow, trenerdéw), specjalistow kontroli
jakosci, specjalistow do spraw logistyki. Najczesciej poszukiwanymi cechami w$rdd osob
aplikujacych na wskazane stanowiska byly: planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
doswiadczenie zawodowe, wspolpraca w zespole oraz sprawnos$¢ psychofizyczna

I psychomotoryczna.
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W 2017 roku 61,75% ankietowanych podmiotow nie przewiduje zmian w wielkosci
zatrudnienia. Zwigkszenie stanu zatrudnienia w prognozowanym okresie planuje 36,55%

badanych podmiotow.

Przewiduje si¢, ze w 2017 roku prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem bedzie

wyzszy niz w 2016 r. i wyniesie 34,85%.

Wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku najwigkszy wzrost zatrudnienia,
w porownaniu z 2016 rokiem, przewidywany jest wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw
1 rybakow (+13,25%) oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (+6,78%). Spadku

wskaznika zatrudnienia netto nie przewiduje sie.

Obserwujac zmiany wystepujace w zapotrzebowaniu na pracownikow na przestrzeni kilku
lat i poréwnujac dane pozyskane z prowadzonych przez instytucje statystyk potwierdza si¢
fakt, ze sytuacja na rynku pracy jest na tyle bardzo dynamiczna i zmienna, ze uniemozliwia
okreslenie konkretnych zawodow, na ktore bedzie istnialo zapotrzebowanie za kilka lat.
Ponadto specyfika danego rynku pracy juz na poziomie powiatow czgsto jest od siebie
zasadniczo odmienna. Pojawiaja si¢ nowe zawody determinowane post¢gpem technicznym
i wprowadzaniem nowych technologii, czy tez pracodawcy oczekuja réznorodnych
kwalifikacji.

Nalezy podkresli¢, ze wyniki prowadzonych analiz rynku pracy przez Powiatowe Urzedy
Pracy winny by¢ uwzgledniane przy okreslaniu kierunkow ksztalcenia szkolnictwa

zawodowego, jednakze nie powinny by¢ jedynym wyznacznikiem.
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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

2016

Zatgcznik nr 1

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow
(%)

posiadajacy
tytul
zawodowy*

ogoélem

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AP EDUKACIJA - POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA DLA
DOROSLYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

AP EDUKACIJA - POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARCINA WADOWITY W
WADOWICACH

154 0

1,95%

1,30%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOL NR 1 W
WADOWICACH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNIKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZDZ

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH CENTRUM
EDUKACIJI SIODEMKA

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ANDRYCHOWIE ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

13 0

0,00%

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
JASZCZUROWE]

39 0

5,13%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
WADOWICACH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

28 0

7,14%

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W
SUCHEJ BESKIDZKIE]

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR
I W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ANDRYCHOWIE

208 0

15

7,21%

1,44%

LICEUM PROFILOWANE W )
WADOWICACH W ZESPOLE SZKOL
NR 1

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA PROJEKTOWANIA MODY I
STYLIZACIJI UBIORU W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W KETACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W WADOWICACH

14,29%

0,00%
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NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA W WADOWICACH
ZAKELADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE W
ANDRYCHOWIE ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
ANDRYCHOWIE ZDZ W
KATOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
WADOWICACH ZAKELADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

20

20

10,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA
IST. IM. PAPIEZA JANA PAWLA Il W
WADOWICACH

20

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA
11 ST. W WADOWICACH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
" Z AK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
TUR IM. A. | L. CIOLKOSZOW W
KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA IM.
SWIETEJ SIOSTRY FAUSTYNY

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY SZKOLA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W KALWARII Z.

0,00%

0,00%

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY W KACZYNIE -
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KACZYNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH "COPERNICUS"

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 1

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W
ZESPOLE SZKOL NR 1W
WADOWICACH

0,00%

0,00%

SZKOLA POLICEALNA W RADOCZY
W ZESPOLE SZKOL ROLNICZE
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM. JANA PAWLA
I WRADOCZY

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

0,00%

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM GEODEZJI |
KSZTALTOWANIA SRODOWISKA
NR 12

0,00%

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ODZIEZOWE NR 18

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 3 W ZESPOLE
SZKOL NR 1 W WADOWICACH

18

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W WADOWICACH ZDZ
W KATOWICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W BIERUNIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM EACZNOSCI NR 14

0,00%

0,00%

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH IM. STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO

0,00%

0,00%

XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.RTMWITOLDA PILECKIEGO

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
"COSINUS I"

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"
W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH YORK W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 ZSTE W
MYSLENICACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 11

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 14

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ANDRYCHOWIE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

20

10

50,00%

40,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W BIERUNIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W BRZESZCZACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W KETACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W WADOWICACH
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KATOWICACH

12

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH IM.
WLADYSEAWA REYMONTA W
BIERUTOWIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE!J - SZKOLA
POLICEALNA W KALWARII Z.

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL 1 PLACOWEK
OSWIATOWYCH IM.MIKOLAJA
KOPERNIKA - | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

168

14

8,33%

2,38%
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ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEI - I
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KALWARII Z.

22

9,09%

4,55%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJT
EDUKACJI NARODOWEJ W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

65

53

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIE] -
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

12

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI
EDUKACJI NARODOWE] -
TECHNIKUM W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

44

40

2,27%

2,27%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO W
ANDRYCHOWIE - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO W
ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1

121

77

14

11,57%

4,13%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO W
ANDRYCHOWIE -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W
WADOWICACH - TECHNIKUM NR 3
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO

51

40

17,65%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W
WADOWICACH-ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 3

25

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. SW.
JADWIGI KROLOWE]J W
ANDRYCHOWIE - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

18

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.ST.STASZICA - 1l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NA
PODB.GIMNAZJUM

20

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISEAWA STASZICA -
SZKOLA POLICEALNA NR 1.

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
TECHNIKUM NR 1 NA
PODB.GIMNAZJUM

62

32

13

20,97%

3,23%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1

62

36

9,68%

3,23%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ W
ANDRYCHOWIE-SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL NR 2 W
ANDRYCHOWIE IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ-TECHNIKUM NR 2

77

67

0,00%

1,30%

ZESPOL SZKOL NR 2 W
ANDRYCHOWIE IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ-ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2

38

34

13,16%

15,79%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J.

TISCHNERA - TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH
NR 2

12

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J.

TISCHNERA W WADOWICACH -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - SZKOLA
POLICEALNA NR 2

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - Il LICEUM
PROFILOWANE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - TECHNIKUM NR 2

147

140

2,04%

2,04%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 2

46

39

13,04%

6,52%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH-111 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

56

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA
PAWLA II W RADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA
PAWLA II W RADOCZY
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

38

23

2,63%

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM.JANA
PAWLA II W RADOCZY-
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
MLODZIEZY

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM. JANA PAWLA
11 W RADOCZY - TECHNIKUM

82

56

3,66%

2,44%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM.JANA PAWLA
Il W RADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

75




2016

Zatgcznik nr 2

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych
szkolnym konczacym si¢ w roku bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym absolwentéw wsréd
Nazwa szkoly absolwentéw (%)
posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia
ogolem tytul roku roku
zawodowy* || sprawozdawczego | sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.
MARCINA WADOWITY W 163 0 5 3,07%
WADOWICACH
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0 0.00%
ZESPOLE SZKOL NR 1 W WADOWICACH ! 0
LICEUM OGOLNIKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH ZDZ 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0.00%
DOROSLYCH W SULKOWICACH
LICEUM OGOI;I_\IOK"SZTA?CACE DLA 0 0 1 0.00%
DOROSLYCH "ZAK" W OSWIECIMIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DQROSLYCH CENTRUM EDUKACII 0 0 1 0,00%
SIODEMKA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ANDRYCHOWIE 0
ZAKEADU DOSKONALENIA 3 0 0 0,00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIELSKU-BIALEJ o
ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 1 0,00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W JASZCZUROWEJ 20 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WADOWICACH 0
ZAKEADU DOSKONALENIA 36 0 5 13,89%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w o
ANDRYCHOWIE 180 0 4 2,22%
LICEUM PROFILOWANE NR 11 W 0
KETACH 0 0 1 0,00%
LICEUM PROFILOWANE W o
WADOWICACH W ZESPOLE SZKOL NR 1 0 0 2 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
PROJEKTOWANIA MODY | STYLIZACJI 0 0 1 0,00%
UBIORU W KRAKOWIE
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 0
W KETACH 0 0 1 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA 0
W WADOWICACH 14 1 1 7,14%
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
W WADOWICACH ZAKELADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 8 8 0 0,00%
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W ANDRYCHOWIE o
ZAKEADU DOSKONALENIA 3 0 0 0,00%
ZAWODOWEGO W KATOWICACH
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NIEPUBLICZNE MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W SUCHEJ BESKIDZKIEJ 0 0 1 0.00%
ZAKEADU DOSKONALENIA U0
ZAWODOWEGO W KATOWICACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W o
ANDRYCHOWIE ZDZ W KATOWICACH 10 10 1 10,00%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
WADOWICACH ZAKEADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 16 16 1 6,25%
KATOWICACH
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST.
IM. PAPIEZA JANA PAWLA II' W 15 0 0 0,00%
WADOWICACH
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I 0
ST. W WADOWICACH > 0 0 0,00%
fgj}l{gEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 2 0,00%
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%
DOROSLYCH W MYSLENICACH
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY SZKOLA SPECJALNA 1 0 0 0.00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W it
KALWARII Z.
SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY W KACZYNIE -
SZKOLA SPECJALNA 10 0 0 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
KACZYNIE
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W ZESPOLE 0 0 0 0,00%
SZKOL NR 1W WADOWICACH
SZKOLA POLICEALNA W RADOCZY W
ZESPOLE SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM 0 0 1 0,00%
JANA PAWLA II W RADOCZY
SZKOLA WIZAZU 0 0 1 0,00%
SZKOLA ZDROWIA I URODY W o
KRAKOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM HANDLOWE 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 ZSTE W 0
MYSLENICACH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR I W OSWIECIMIU 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH NR 3 W ZESPOLE SZKOL 0 0 10 0,00%
NR 1 W WADOWICACH
TECHNIKUM W KETACH 0 0 1 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. STANISLAWA 0 0 1 0,00%
WYSPIANSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0
SPECJALNA W OSWIECIMIU 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ANDRYCHOWIE ZAKEADU 23 10 9 39.13%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KETACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
WADOWICACH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

28

28

14

50,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWE] - SZKOLA POLICEALNA W
KALWARII Z.

0,00%

ZESPOL SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH IM.MIKOLAJA
KOPERNIKA - | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ

163

4,29%

ZESPOL SZKOL IM. H. KOLEATAJA W
JORDANOWIE - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWE] - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KALWARII Z.

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWEJ W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KEN -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

79

72

8,86%

ZESPOL SZKOL IM.KEN W KALWARII
ZEBRZYDOWSKIEJ - TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL IM.KOMISJI EDUKACIJI
NARODOWEJ - TECHNIKUM W
KALWARII ZEBRZYDOWSKIEJ

52

47

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1

89

48

10

11,24%

ZESPOL SZKOL NR 1
IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO
W ANDRYCHOWIE -ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 1 W WADOWICACH -
TECHNIKUM NR 3 IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO

40

21

2,50%

ZESPOL SZKOL NR 1 W WADOWICACH-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
3

27

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

22

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.KS.ST.STASZICA
- 11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NA
PODB.GIMNAZJUM

24

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISEAWA STASZICA -
SZKOLA POLICEALNA NR 1.

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISEAWA STASZICA -
TECHNIKUM NR 1 NA
PODB.GIMNAZJUM

66

55

4,55%
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ZESPOL SZKOL NR 2
IM.KS.STANISLAWA STASZICA -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
1

54

24

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 IM.SW.JADWIGI
KROLOWEJ W ANDRYCHOWIE-SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWEJ-
TECHNIKUM NR 2

51

41

1,96%

ZESPOL SZKOL NR 2 W ANDRYCHOWIE
IM.SW.JADWIGI KROLOWEIJ-
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
2

25

25

16,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J.
TISCHNERA W WADOWICACH - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

20

5,00%

ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF.
JOZEFA TISCHNERA W WADOWICACH -
SZKOLA POLICEALNA NR 2

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - 1l LICEUM
PROFILOWANE

0,00%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - TECHNIKUM NR 2

178

145

0,56%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2

47

40

12,77%

ZESPOL SZKOL NR 3
IM.KS.PROF.JOZEFA TISCHNERA W
WADOWICACH-111 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

89

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWEA
Il W RADOCZY - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

ZESPOL SZKOL RCKU IM. JANA PAWLA
II W RADOCZY ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

34

20

2,94%

ZESPOL SZKOL RCKU IM.JANA PAWLA
11 W RADOCZY-TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA MLODZIEZY

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.
JANA PAWLA II W RADOCZY -
TECHNIKUM

64

31

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
IM.JANA PAWLA II W RADOCZY -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
4

16,67%

*Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Zatqcznik nr 3

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéow w 2016 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow | absolwentéw wsréd bezrobotnych
zawodow sprawozdawczy
posiadajacy koniec - . koniec grudnia - . koniec - . stan na koniec | stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku ;(0:;5\;:0%?\;;;“:) roku ;(0:;5\;:0%?\;;;'(% grudnia roku EOP;\?:O%?;J;I(% grudnia roku maja roku
zawodowy™* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Blacharze 1 1 5 5 20,00% 20,00%
Ciesle i stolarze budowlani 1 0 5 3 20,00% 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
].)iet.ety.cy i specjalisci do spraw 1 1 1 1 100,00% 100,00%
zywienia
Dietetycy i zywieniowey 1 0 9 8 11,11% 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 9 9 2 0 16 21 22,22% 0,00% 12,50% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Farm_aceuci_be_z sp_gcjalizacji lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Fotografowie 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 54 54 6 3 52 44 11,11% 5,56% 11,54% 6,82%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt67 i 1 0 3 1 33,33% 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociagow 2 3 11 8 18,18% 37,50%
Kelnerzy 21 21 1 1 9 11 4,76% 4,76% 11,11% 9,09%
pK(f’d“I?z';a”C' binni pracownicy biur 19 19 4 2 9 10 21,05% 10,53% 44,44% 20,00%
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Kosmetyczki i pokrewni 14 14 0 0 4 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

pokrewni 0 0 28 22 0,00% 0,00%
Kucharze 42 42 8 4 73 64 19,05% 9,52% 10,96% 6,25%
Lakiernicy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetwérstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen

rolniczych i przemystowych 0 0 17 12 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw

samochodowych 12 12 2 1 39 29 16,67% 8,33% 5,13% 3,45%
Monterzy i serwisanci instalacji i

urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%

Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy konstrukcji bugowlanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i konserwatorzy budynkow

Murarze i pokrewni 6 6 0 1 13 15 0,00% 16,67% 0,00% 6,67%
Nauczyciele ksztatcenia

zawodowego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 18 15 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 1 4 4 0,00% 25,00%
Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji

obuwia i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji i przetworstwa metali 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobow chemicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobow spozywcezych i 0 0 1 3 0,00% 0,00%

pokrewni

81




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
INADWYZKOWYCH W POWIECIE WADOWICKIM

Opere}tor.zy maszyn i ur.zqdzer'l. do 0 0 1 1 0.00% 0,00%
przerdbki mechanicznej kopalin

Operatorzy maszyn

przedzalniczych i pokrewni 0 1 0,00%

Operatorzy maszyn

wykonczalniczych wyrobow 0 1 0,00%

wlokienniczych

Qperatorzy sprzetu flo robot 0 1 0,00%
ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy wolnobieznych maszyn 17 17 1 0 6 2 5,88% 0,00% 16,67% 0,00%
rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10 10 3 3 33 28 30,00% 30,00% 9,09% 10,71%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 1 2 50,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%

Pomoce kuchenne 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy usiug biznesowych 0 0 3 0 6 4 7,32% 0,00% 50,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani ! ! ! ’
Pracownicy administracyjni i 1 0 4 2 25 00% 0.00%
sekretarze biura zarzadu ’ ’
Pracownicy obstugi biurowe;j 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
socjalnej

Projektanci w20|fnictv.va. 1 1 100,00%
przemystowego i odziezy

Ratownicy medyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 62 62 13 1 32 22 20,97% 1,61% 40,63% 4,55%
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej 0 0 1 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Ro!nicy pfodukcj i ro§linnej i 0 0 5 4 0,00% 0,00%
zwierzecej

Rolnicy produkeji roslinne;j i

zwierzecej pracujacy na wlasne 0 1 0,00%

potrzeby

Rolnicy upraw polowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow 2 tkanin, 0 0 16 15 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych materiatow

Specjalisci do spraw zarzadzania i

organizacji 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 36 36 5 4 11 9 13,89% 11,11% 45,45% 44,44%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 89 89 22 13 147 132 24,72% 14,61% 14,97% 9,85%
Stolarze meblowi i pokrewni 26 26 2 2 27 26 7,69% 7,69% 7,41% 7,69%
Szefowie kuchni.i organizatorzy 32 32 3 1 6 4 9.38% 3.13% 50,00% 25.00%
ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%

Tapicerzy i pokrewni 10 10 1 0 6 3 10,00% 0,00% 16,67% 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00%
Technicy budownictwa 40 40 6 0 25 22 15,00% 0,00% 24,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 1 0,00% 0,00%

Technicy elektrycy 4 4 0 1 0,00% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 2 2 4 0,00% 50,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i

pokrewni 3 3 100,00%

Technicy mechanicy 35 35 5 2 33 27 14,29% 571% 15,15% 7,41%
Technicy nauk chemicznych, 7 7 1 0 1 1 14,29% 0,00% 100,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 10 10 1 1 18 17 10,00% 10,00% 5,56% 5,88%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0 3 2 33,33% 0,00%
Technicy technologii Zzywnosci 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 40 40 6 0 15 13 15,00% 0,00% 40,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 0 0 25 26 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 17 18 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych 48 48 4 1 34 32 8,33% 2,08% 11,76% 3,13%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

** Wg zawodu wyuczonego
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Zalgcznik nr 4

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwenté Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji
lcerkU si?(;vlz rﬁw w Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. . ny bezrobotnych absolwentéw absolwentéw
Nazwa elementarnej | koficzacym sigw roku | /0 C bezrobotnych wéréd wéréd
grupy zawodéw sprawozdawczym absolwentow (%) | bezrobotnych
posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogolem tytul roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 4 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze 0
budowlani 0 2 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
pletgtypy i 0 10 0,00%
Zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy 8 8 1 19 12,50% 5,26%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 1 3 33,33%
Farmaceuci bez
specjalizacji lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 48 48 0 33 0,00% 0,00%
Gornicy podziemne;j i
odkrywkowej 0 3 0.00%
eksploatacji zt6z i '
pokrewni
Hydraulicy i monterzy 2 2 2 9 100.00% 22 2204
rurociggéw ! !
Kaletnicy, rymarze i
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 14 14 2 15 14,29% 13,33%
Kierowcy samochodéw
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 27 27 1 9 3,70% 11,11%
podrézy
Kosmetyczki i 0 0
pokrewni 19 19 1 7 5,26% 14,29%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 24 4,17%
pokrewni
Kucharze 34 34 4 60 11,76% 6,67%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 0 2 0,00%
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 2 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzefi rolniczych i 1 13 7,69%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych 15 15 2 23 13,33% 8,70%
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Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

50,00%

Murarze i pokrewni

11

11

14

36,36%

28,57%

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych

11,11%

20,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

15

15

19

20,00%

15,79%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40

40

15,00%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

56

56

22

10,71%

27,27T%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%
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Reczni pakowacze i
znakowacze 0 1 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych 0 8 0,00%
materiatow
Sekretarki (ogdlne) 1 1 100,00%
Specjalisci do spraw
zarzadzania i 0 1 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 42 42 2 5 4,76% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 63 63 13 115 20,63% 11,30%
Stolarze meblowi i
pokrewni 35 35 1 20 2,86% 5,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 31 31 1 3 3,23% 33,33%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 0 2 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 22 22 1 5 4,55% 20,00%
Technicy budownictwa 27 27 1 16 3,70% 6,25%
Technicy elektronicy i

pokrewni 8 8 0 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 7 7 0 3 0,00% 0,00%
Technicy

farmaceutyczni 3 4 75,00%
Techr.ncry _f|Zjoterap|| i 0 3 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa,

metalurgii i pokrewni 1 2 50,00%
Technicy mechanicy 34 34 3 27 8,82% 11,11%
Technicy medyczni i

dentystyczni 0 1 0,00%

Technicy nauk
chemicznych, 4 4 0 0
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 8 8 2 23 25,00% 8,70%
indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0
pokrewni 0 2 0,00%

Technicy technologii 0
Zywno$ci 0 4 0,00%

Technicy weterynarii 0 3 0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 35 35 5 13 14,29% 38,46%
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 0 15 0,00%
do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 17 5,88%

Sredni personel do
spraw statystyki i 46 46 1 15 2,17% 6,67%
dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
** Wg zawodu wyuczonego
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Zalgcznik nr 5

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZ KOWE
w Powiat wadowicki
INFORMACJA SYGHALNA 2016 R.

Grupa elememama

Fybacy | zhieracze pracujgoy na wiasne potrme by

Wizytatorry | specalin metod nauzana

Pracowmicy obshugl biura gdrie indze| nieskiasyfixowani

Operalory urzadeen do spalania odpadte, uzdatniania wody | pokresni

Ankieterry

Kresarze

Techmicy nauk bislogicenych {7 wylgrreniem nauk medycznychi
Soriowacze odpadow

Lekarze speciaiiéci (ze spechlizaciy |l stopnia lub tylulem specialisty)
Fracownicy wykoru Ry dorywoze prace prosie

Lisstorzy jerykw cbaych

Fuobatnicy preygotowaacy drewns | poknewn
Operaiorzy maszyn do sTycia

Monterzy gdzie indze| niesklasyfikowani

Fobotnicy przemysiow | rremiesincy gdzie ndoe| nieskizsyfiowani
Mauczyoele szkil specjalych

Operainrry masTyn | wradret do produkc) wyrobée cementownych, kamienmych | pokresil

Podrednicy ushug bzmesowych gdzie indzie| niesdasyfiowan

Kierownicy do spraw fnansowych

Fobotnicy budowiani robdt wykonczeniomych | pokrewni gazie indze| nieskizsyfiowani

Tymkarze | pokrewni

Techmicy medyczni | dentystyczni

Kierownicy do spraw obsiugi benesu | zarydrania gdzie indoe| nieskizsyfiowani

Delarne

Monberzy olacji

Specilts T dnedriry prawa gdzie ndrie) nieskiesyfiowan

Introbgatorzy | pokrewni

Ircryniernwee eleitnycy

Kierowmicy do soiraw innych tyndw usheg gdne indzie) nieskdasyfikowani

Asystenci dentyshyczri

Sredni personel do spraw zdrowia gdoe indzie) lazyfikcmany

Ircynierowie chemicy | poleewni

Mechanicy precyzyini

Operainmy urzgdzen enengetycomych

Monterzy link elekinyrznych

WWHWWIWMWMMHWWIM]
W ramach projekiu wepdinansowanego 28 srodkow UE w ramach EFS Opracowanls nowych zalecen
migfodycznych prowadzenla montteringu zawoddw daflcytowych | nadwyZkowych na lokalnym rynku pracy™.
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