Protokół Nr 1/2012
z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia , które odbyło się w Wadowicach, 

ul. Batorego 2, dnia 09 marca 2012r.

Początek posiedzenia o godzinie 14:00
W posiedzeniu udział wzięło 10 członków Powiatowej Rady Zatrudnienia :

1. Magdalena Barycz-Kobylańska

2. Józef Cholewka

3. Kazimierz Góralczyk
4. Michalina Jarocha
5. Eugeniusz Kurdas
6. Jolanta Kwak

7. Maria Kwartnik

8. Adam Kręcioch
9. Józef Paklikowski

10. Zdzisław Szczur

Nieobecnych było 6 członków Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach.

1. Marek Cimer

2. Bożena Flasz
3. Witold Grabowski

4. Andrzej Klisiewicz

5. Paweł Odrobina

6. Paweł Rajda
W posiedzeniu uczestniczyli również zaproszeni goście:

Pan Andrzej Kipiel – Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach ds. Rynku Pracy

Pani Jolanta Kocemba Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 im. św. Jadwigi Królowej w Andrychowie
Pani Izabela Iwańska Dyrektor Zespołu Szkół Specjalnych w Wadowicach
Pani Dorota Szemik Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 w Wadowicach
Pani Jolanta Satława Dyrektor Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Wadowicach
Pani Barbara Pająk Dyrektor Zespołu Szkół im. Komisji Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej
Pan Tomasz Bizoń Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1im. Prof.  Tadeusza Kotarbińskiego                                   w Andrychowie
Pan Stanisław Gliwa – Z-ca Dyrektora Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Radoczy.
Posiedzeniu przewodniczył Pan Zdzisław Szczur Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia        w Wadowicach, a protokołowała Pani Katarzyna Pławny.
Pan Przewodniczący przywitał przybyłych Członków PRZ oraz zaproszonych gości, a następnie otworzył posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach. 

Po stwierdzeniu, że zebrało się wymagane kworum, Przewodniczący przedstawił porządek obrad, który w głosowaniu jawnym został przyjęty jednomyślnie przez wszystkich Członków.
Przebieg posiedzenia przedstawiał się następująco:

1. Otwarcie posiedzenia, przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia oraz zatwierdzenie porządku obrad.

2. Analiza sytuacji na rynku pracy w roku 2011.

3. Ocena sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach                    w 2011r.  – podjęcie uchwały.

4. Ocena racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy będącymi w dyspozycji samorządu powiatu oraz sprawozdania w wykorzystania środków Funduszu Pracy w 2011r. – podjęcie uchwały.

5. Opiniowanie propozycji przeznaczenia środków będących w dyspozycji samorządu powiatu na realizację zadań dotyczących promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia                 w 2012r. (działania aktywizujące i fakultatywne) – podjęcie uchwały.

6. Wydanie opinii w sprawie dotyczącej kierunków kształcenia – podjęcie uchwał.

7. Dyskusja, wolne wnioski.
8. Zakończenie posiedzenia
Ad. 1.

Pan Zdzisław Szczur przeprowadził głosowanie nad zatwierdzeniem porządku obrad oraz przyjęciem protokołu z poprzedniego posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia                               w Wadowicach. W głosowaniu jawnym udział wzięło 10 Członków PRZ. W wyniku głosowania porządek obrad oraz protokół z posiedzenia poprzedniej rady zatrudnienia został przyjęty jednomyślnie przez wszystkich Członków. 

Ad.2. 
Pan Zdzisław Szczur poprosił o zabranie głosu Pana Andrzeja Kipiel Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach ds. Rynku Pracy i omówienie sytuacji na rynku pracy               w roku 2011.  Pan Dyrektor przedstawił sytuację na rynku pracy na podstawie danych zawartych              w dokumentach źródłowych stanowiących Załącznik Nr 1 do protokołu, a rozesłanych do Członków Powiatowej Rady Zatrudnienia przed posiedzeniem. Jak wynikało z wypowiedzi rok 2011 w Powiecie Wadowickim charakteryzował się zdecydowanie większym natężeniem bezrobocia niż w latach 2008-2010. Na dzień 31 grudnia 2011r. w powiecie wadowickim zarejestrowanych było 7 148 osób, w tym 3952 osoby  tj. 55,29% ogółu bezrobotnych stanowiły kobiety. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie na koniec roku 2011 roku wynosiła 12,3%, co oznacza jej wzrost względem analogicznego okresu roku 2010 o 0,5 punku procentowego. 
Pan Dyrektor omawiając sytuację na rynku pracy przedstawił również dane dotyczące struktury bezrobotnych według kryteriów, które decydują o wartości potencjalnego pracownika na rynku pracy, tj. wieku, wykształcenia, okresu pozostawania bez pracy oraz stażu pracy. Z wypowiedzi wynikało, że najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych według kryterium wieku stanowiły osoby              w wieku 18-24 lata oraz osoby w wieku 25-34 lata. Najmniejszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w wieku 60-64 lata i wyniósł on 2,00%. Omówiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim według kryterium wykształcenia pokazała, że najwięcej osób pozostających bez pracy jest w grupie z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowym. Najmniej liczna w ewidencji pozostaje grupa osób z wykształceniem wyższym oraz średnim ogólnokształcącym. Jest to związane z faktem, iż duża liczba osób wkracza w pełni samodzielnie na rynek pracy tuż po ukończeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, kończąc naukę na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej lub szkoły średniej, część kontynuuje naukę na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo wchodząc na rynek pracy po ukończeniu określonego typu szkoły.
Kolejne kryterium omówione przez Pana Andrzeja Kipiel dotyczyło stażu pracy. Jaka wynikało                   z wypowiedzi większość bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędu pracy                       stanowiły osoby, które wcześniej pracowały zawodowo. Według kryterium stażu pracy największą grupę na dzień 31 grudnia 2011 roku stanowiły osoby, które wcześniej pracowały od roku do 5 lat. Na przestrzeni ostatnich trzech lat najliczniej w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                              w Wadowicach reprezentowana była również grupa osób bez stażu pracy. 
Omawiając strukturę osób bezrobotnych Pan Dyrektor zwrócił również uwagę na element czasu pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Z wypowiedzi wynikało, że im dłużej osoby pozostają bierne zawodowo, tym trudniej jest je zaktywizować i zmotywować do działania. Na koniec roku 2011 najliczniejszą grupa osób stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia od 3 do 6 miesięcy oraz od 1 do 3 miesięcy.

Ad.3.

Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach poprosił o zabranie głosu Pana Andrzeja Kipiel i przedstawienie sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy                  w Wadowicach za 2011 rok . 

Pan Dyrektor dokonał krótkiej charakterystyki działalności Urzędu na podstawie danych statystycznych zawartych w dokumentach źródłowych stanowiących Załącznik Nr 2 do protokołu,                  a rozesłanych do Członków Powiatowej Rady Zatrudnienia przed posiedzeniem.
Pan Dyrektor omawiając poniesione w roku ubiegłym wydatki wspomniał również o źródłach pochodzenia środków będących w dyspozycji Urzędu tj. 
- budżetu,
-Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, 
- Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych,
- środkach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,
- Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Po przedstawieniu sprawozdania członkowie w głosowaniu jawnym pozytywnie zaopiniowali przedłożone przez Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach           ds. Rynku Pracy sprawozdanie z działalności PUP w Wadowicach za 2011 rok. Za przyjęciem sprawozdania było 10 osób, nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Opinię o sprawozdaniu wydano w formie Uchwały nr 1/12 stanowiącej załącznik Nr 3 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Ad.4. 
Pan Zdzisław Szczur poprosił o zabranie głosu Pana Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach i przedstawienie sprawozdania z wykorzystania przez Powiat Wadowicki środków Funduszu Pracy w roku 2011. Wypowiedź była uzupełnieniem do materiałów rozesłanych przed posiedzeniem wszystkim Członkom Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach stanowiących Załącznik Nr 4 do protokołu. W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urząd Pracy              w Wadowicach wydatkował środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 5 715 927,88 zł., co stanowiło 99,9 % środków pozostających w dyspozycji Urzędu, natomiast na finansowanie zadań fakultatywnych wydatkowano  486 413,76 zł, co stanowiło 77,62% środków pozostających              w dyspozycji Urzędu. Niewykorzystanie środków Funduszu Pracy na zadania aktywne związane było głównie z oszczędnościami powstałymi w związku z nieobecnościami usprawiedliwionymi osób, którym Urząd refundował część wynagrodzenia wraz z należnymi składkami. Oszczędności Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w roku 2011 związane były głównie z wydatkami na systemem informatyczny, przekazywaniem bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz podnoszeniem kwalifikacji pracowników publicznych służb zatrudnienia.
Omawiając wydatki poniesione w roku 2011, Pan Dyrektora zwrócił również uwagę na fakt, iż Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach w roku 2011 ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie zadań fakultatywnych przekazał kwotę 175 tys. zł. z przeznaczeniem na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                              i aktywizacji zawodowej. Środki te zostały wykorzystane na: organizację robót publicznych, przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację pracodawcom kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych.

Po przedstawieniu sprawozdania członkowie w głosowaniu jawnym pozytywnie zaopiniowali przedłożone przez Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach           ds. Rynku Pracy sprawozdanie z wykorzystania przez Powiat Wadowicki środków Funduszu Pracy w roku 2011. Za przyjęciem sprawozdania było 10 osób, nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Opinię o sprawozdaniu wydano w formie Uchwały nr 2/12 stanowiącej załącznik Nr 5 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia                                 w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Ad. 5
Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia poprosił o zabranie głosu Pana Andrzeja Kipiel i przedstawienie propozycji przeznaczenia środków będących w dyspozycji samorządu powiatu na realizację zadań dotyczących promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia w 2012 roku (tj. wyboru form aktywizacji zawodowej oraz przeznaczenia środków na zadania fakultatywne). 

Pan Dyrektor rozpoczął swoją wypowiedź od przestawienia podziału środków Funduszu Pracy na 2012 rok na podstawie Uchwały nr 22/12 Zarządu Województwa Małopolskiego z dnia 17 stycznia 2012r. Z wypowiedzi wynikało, iż Powiat Wadowicki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2012 rok otrzymał kwotę 3 465 500,00 zł, natomiast na finansowanie zadań fakultatywnych kwotę 761 900,00 zł. Podczas wypowiedzi omówione zostały poszczególne formy wsparcia zawarte               w Załączniku Nr 6 do protokołu, które Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach będzie realizował                               w roku bieżącym.
Po przedstawieniu propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących                       w dyspozycji samorządu powiatowego w roku 2012 ( wyboru form aktywizacji zawodowej oraz przeznaczenia środków na zadania fakultatywne) członkowie w głosowaniu jawnym pozytywnie zaopiniowali przedłożone przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach propozycje. Za przyjęciem propozycji było 10 osób, nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Opinię o sprawozdaniu wydano w formie Uchwały nr 3/12 wraz z Załącznikami Nr 1 oraz Nr 2 stanowiącej załącznik Nr 7 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia                         w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.
Ad. 6
W związku przesłaniem do Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach wniosków                              o zaopiniowanie nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Nr 1 im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego w Andrychowie, Zespole Szkół Specjalnych w Wadowicach, Zespole Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Jana Pawła II w Radoczy, Zespole Szkół Nr 2                  im. św. Jadwigi Królowej w Andrychowie, Zespole Szkół Nr 1 w Wadowicach,  Zespole Szkół                        im. Komisji Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej, Zespole Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Wadowicach, Pan Przewodniczący PRZ poprosił o przybliżenie informacji dotyczących nowych kierunków kształcenia przedstawicieli szkół.   
Jako pierwszy głos zabrał Pan Tomasz Bizoń Dyrektor Zespołu Szkół Nr 1 im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego w Andrychowie. Pan Dyrektor przedstawił profil szkoły, który zmienił się znacząco w ostatnich pięciu latach. Szkoła poprzednio kształciła głównie w kierunkach elektrycznych, ale                   z uwagi na małe zainteresowanie kontynuowaniem nauki w tym kierunku, klasy te zostają zamykane. Z wypowiedzi Pana Dyrektora wynikało, że w publicznych placówkach andrychowskich nie ma szkół średnich kształcących w kierunkach budowlanych. Opowiadając na zapotrzebowanie gimnazjalistów, z którymi przeprowadzano rozmowy w celu przygotowania kierunków kształcenia, na które będzie zapotrzebowanie, szkoła proponuje otwarcie w Technikum kierunku w zawodzie: technik budownictwa, a w Zasadniczej Szkole Zawodowej kierunku w zawodzie: monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych. Po wypowiedzi Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego w Andrychowie, Pan Zdzisław Szczur zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowych kierunków kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały Nr 4/12 stanowiącej załącznik Nr 8 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Po zakończeniu głosowania Pan Przewodniczący poprosił o zabranie głosu Panią Izabelę Iwańską Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Wadowicach i przybliżenie informacji dotyczącej proponowanego nowego kierunku kształcenia. Pani Dyrektor przedstawiła krótką charakterystykę szkoły, i omówiła nowy kierunek kształcenia, który wynika ze zmiany klasyfikacji zawodowej. Szkoła kształciła dotychczas w zawodzie kucharz małej gastronomii, natomiast po wejściu wżycie Rozporządzenia MEN w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, nauka odbywać się będzie w zawodzie kucharz.
Po wypowiedzi Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Wadowicach, Pan Zdzisław Szczur zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowego kierunku kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały Nr 5/12 stanowiącej załącznik    Nr 9 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Po zakończeniu głosowania Pan Przewodniczący poprosił o zabranie głosu przedstawiciela Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Radoczy Pana Stanisława Gliwę – Z-cę Dyrektora o przybliżenie informacji dotyczących proponowanych nowych kierunków kształcenia. Pan Dyrektor omówił proponowane do otwarcia nowe kierunki kształcenia, którymi szkoła zamierza uzupełnić ofertę edukacyjną. Jak wynikało z wypowiedzi, otwarcie nowych kierunków wynika częściowo ze zmiany nazw zawodów wprowadzonych Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz zamykania kierunków kształcenia, którymi młodzież klas gimnazjalnych nie jest zainteresowana. Pan Dyrektor podkreślił jednocześnie, że szkoła posiada przygotowaną kadrę pedagogiczną, sprzęt i pomieszczenia adaptacyjne odpowiednie do potrzeb prowadzenia zajęć, oraz ze swoją ofertę edukacyjną otwiera się również na Powiat Oświęcimski.
Po wypowiedzi Z-cy Dyrektora Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach zarządził głosowanie jawne,                   w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowych kierunków kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały Nr 6/12 stanowiącej załącznik Nr 10 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Jako kolejna głos zabrała Pani Jolanta Kocemba Dyrektor Zespołu Szkoły Nr 2 im. św. Jadwigi Królowej w Andrychowie. Pani Dyrektor przedstawił kierunki kształcenia, które powiększą ofertę edukacyjną Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 2 tj. wędliniarz i piekarz. Z wypowiedzi wynikało, że przygotowanie kierunków kształcenia poprzedzone zostało badaniem przeprowadzonym wśród młodzieży gimnazjalnej. Jak podkreślała Pani Jolanta Kocemba szkoła posiada sprzęt                                   i.pomieszczenia.adaptacyjne.odpowiednie.do.potrzeb.prowadzenia.zajęć.………………………… Po wypowiedzi Pani Jolanty Kocemby Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 im. św. Jadwigi Królowej                  w Andrychowie Pan Zdzisław Szczur zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowych kierunków kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały                   Nr 7/12 stanowiącej załącznik Nr 11 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia                                   w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Po zakończeniu głosowania Pan Przewodniczący poprosił o zabranie głosu Panią Dorotę Szemik Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 w Wadowicach i przybliżenie informacji dotyczących proponowanych nowych kierunków kształcenia. Pani Dyrektor omówiła proponowane do otwarcia nowe kierunki kształcenia, tj. murarz – tynkarz, monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych, monter zabudowy i robót wykończeniowych. Jak wynikało z wystąpienia Pani Dyrektor nowe kierunki kształcenia wynikają z nowego rozporządzenia w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego.
Po wypowiedzi Pani Doroty Szemik Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 w Wadowicach Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowych kierunków kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały  Nr 8/12 stanowiącej załącznik Nr 12 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia                    w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Jako kolejna głos zabrała Pani Barbara Pająk Dyrektor Zespołu Szkół im. Komisji Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej. Pani Dyrektor przedstawiła nowy kierunek kształcenia               w zawodzie: technik  organizacji reklamy, który zamierza otworzyć w roku szkolnym 2012/2013.        Z wypowiedzi wynikało, że szkoła przeprowadziła rekonesans w sprawie w/w kierunku kształcenia wśród gimnazjalistów 3 klas. Duże zainteresowanie kształceniem w w/w zawodzie oraz licznie działające na terenie Powiatu wadowickiego agencje reklamowe, w których po ukończeniu szkoły młodzież znajdzie zatrudnienie, przyczyniły się do przedstawienia propozycji otwarcia nowego kierunku kształcenia. 
Po wypowiedzi Pani Barbara Pająk Dyrektora Zespołu Szkół im. Komisji Edukacji Narodowej              w Kalwarii Zebrzydowskiej Pan Zdzisław Szczur zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowego kierunku kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały Nr 9/12 stanowiącej załącznik  Nr 13 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

Po zakończeniu głosowania Pan Przewodniczący poprosił o zabranie głosu Panią Jolantę Satławę Dyrektora Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Wadowicach i przybliżenie informacji dotyczących proponowanych zmian w ofercie edukacyjnej szkoły. Pani Dyrektor omówiła kierunki kształcenia, które szkoła planuje uruchomić w roku szkolnym 2012/2013 tj.                      w Technikum Nr 2 : technik żywienia i usług gastronomicznych, w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 na kierunku: kucharz o 3 letnim okresie kształcenia. Propozycja w/w kierunków kształcenia związana jest ze zmianą nazw zawodów wprowadzonych Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Z wystąpienia Pani Dyrektor wynikało, że szkoła posiada bazę lokalową znajdująca się na terenie szkoły, pomoce dydaktyczne oraz wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną. 
Po wypowiedzi Pani Jolanty Satławy Dyrektora Zespołu Szkół Nr 3 im. ks. prof. Józefa Tischnera w Wadowicach Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach zarządził głosowanie jawne, w którym udział wzięło 10 członków. Za pozytywnym zaopiniowaniem nowych kierunków kształcenia było 10 osób nikt nie wniósł sprzeciwu i nikt nie wstrzymał się od głosowania. Decyzje podjęto w formie Uchwały  Nr 10/12 stanowiącej załącznik Nr 14 do protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.
Ad 7.

Na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach w dniu 09 marca 2012 roku nie zgłoszono żadnych wniosków. 
Przed zakończeniem posiedzenia PRZ głos zabrał Pan Andrzej Kipiel Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach ds. Rynku Pracy, który omówił załącznik Nr 15 do protokołu                     z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku tj. wykaz pracodawców i osób z którymi w roku 2011 Urząd zawarł umowy na podstawie art.59b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz. U.                 Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).
Ad8.

Przewodniczący PRZ w Wadowicach o godz.16:00 podziękował zebranym za przybycie                     i ogłosił zakończenie posiedzenia.

Na tym protokół zakończono i po zapoznaniu się z jego treścią podpisano .
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Załączniki:
1. Analiza sytuacja na rynku pracy Powiatu wadowickiego w roku 2011.

2. Sprawozdanie  z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach w roku 2011.

3. Uchwały nr 1/12  z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku 
4.  Sprawozdanie  z wykorzystania przez Powiat Wadowicki środków Funduszu Pracy w roku 2011.

5. Uchwały nr 2/12  z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku 
6.  Propozycje przeznaczenia środków FP będących w dyspozycji samorządu powiatowego                w roku 2012.
7. Uchwała nr 3/12 wraz z Załącznikami Nr 1 oraz Nr 2 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia  w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.
8. Uchwała Nr 4/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

9. Uchwała Nr 5/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

10. Uchwały Nr 6/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

11. Uchwała Nr 7/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

12. Uchwała  Nr 8/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia  w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

13. Uchwała Nr 9/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.

14. Uchwała Nr 10/12 z posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wadowicach z dnia 09 marca 2012 roku.
15. Wykaz pracodawców i osób z którymi w roku 2011 Urząd zawarł umowy na podstawie art.59b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).
16. Lista obecności
