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INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU
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Podsumowanie dzialan w roku 2011
Tytul projektu: ,,Profesjonalista rynku pracy”

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych

Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy W realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Okres realizacji: 01.10.2009 r. — 30.09.2012 r.

Gléwnym celem projektu jest usprawnienie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
1 dostosowanie $wiadczenia oferty ustugowej PUP do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy poprzez dofinansowanie zatrudnienia
posrednikow pracy i1 doradcow zawodowych, oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach.

Wydatki projektu:

Ogoélem: 291 958,17 zt w tym:

Whnioskowane dofinansowanie: 248 164,44 z1
Wklad wlasny: 43 793,73 zi

Planowana liczba uczestnikéw projektu : 22 osoby

Planowane formy wsparcia:

1. Dofinansowanie zatrudnienia posrednikow pracy i doradcow zawodowych.

2. Umozliwienie 2 posrednikom pracy udzialu w jednorocznych studiach podyplomowych
z zakresu posrednictwa pracy poprzez sfinansowanie oplat za studia i zwrot kosztow podrozy
stuzbowej .

3. Umozliwienie 3 specjalistom ds. rozwoju zawodowego udziatu w jednorocznych studiach
podyplomowych z zakresu zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez sfinansowanie optat za
studia 1 zwrot kosztow podrézy stuzbowe;.

4. Umozliwienie wszystkim beneficjentom projektu udziatu w co najmniej dwodch szkoleniach
zawodowych.

POSTEP FINANSOWY PROJEKTU:
Wydatki projektu od poczatku realizacji do 31.12.2011r. - 190 578,07 zt tj. 65,28%
wydatkow ogolem



POSTEP RZECZOWY REALIZACJI PROJEKTU:

Zarzadzanie projektem ( w tym dzialania informacyjno — promocyjne)

oakrwdE

Spotkania zespotu projektowego W celu uzgodnienia biezgcych zadan w projekcie.
Monitorowanie wydatkow w ramach projektu.

Dokonywanie biezacych zmian w projekcie.

Sporzadzanie dokumentoéw ksiggowych dotyczacych projektu.

Kwalifikowanie wydatkow w ramach projektu.

Zamieszczenie/ uaktualnianie informacji o projekcie na tablicach informacyjnych, stronie
internetowej urzedu www.up.wadowice.pl oraz w lokalnej prasie w celu przekazywania
informacji dot. realizacji projektu.

Rekrutacja do projektu:

1.

Pierwsza rekrutacja do projektu odbyta si¢ w miesigcu pazdzierniku 2009 roku, do
projektu zaproszono wowczas siedmiu pracownikow tj.: 4 posrednikow pracy,l doradce
zawodowego, 1 specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz 1 lidera klubu pracy.
Rekrutacja wewngtrzna odbyta si¢ poprzez podpisanie przez kazdego beneficjenta
uczestniczacego w projekcie deklaracji i stosownych o$§wiadczen.

Druga rekrutacja do projektu odbyta si¢ w miesigcu kwietniu 2010 roku, do projektu
zaproszono wowczas trzech pracownikéw tj.: 1 posrednik pracy, 1 specjalista ds. rozwoju
zawodowego oraz 1 specjalista ds. programow.

Rekrutacja wewnetrzna odbyta si¢ poprzez podpisanie przez kazdego beneficjenta
uczestniczacego w projekcie deklaracji i stosownych o§wiadczen.

Trzecia rekrutacja do projektu odbyta si¢ w miesigcu lutym 2011 roku, do projektu
zaproszono woweczas szesciu pracownikow tj.: 2 doradcéw zawodowych, 3 posrednikow
pracy oraz 1 specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

Rekrutacja wewngtrzna odbyta si¢ poprzez podpisanie przez kazdego beneficjenta
uczestniczacego w projekcie deklaracji i stosownych oswiadczen.

Czwarta - ostatnia rekrutacja do projektu odbyta sie¢ w miesigcu lipcu 2011 roku, do
projektu zaproszono woéwczas szeSciu pracownikow tj.: 1 specjalist¢ ds. programow,
1 specjaliste ds. rozwoju zawodowego, 2 posrednikow pracy, 1 lidera klubu pracy oraz
1 doradce zawodowego.

Rekrutacja wewnetrzna odbyla si¢ poprzez podpisanie przez kazdego beneficjenta
uczestniczacego w projekcie deklaracji i stosownych oswiadczen.

Dofinansowanie wynagrodzenia posrednika pracy:

1. W okresie od marca do sierpnia 2010 roku dokonywano dofinansowania
wynagrodzenia dla 4 posrednikow pracy.

2. W okresie od marca do sierpnia 2011 roku dokonywano dofinansowania
wynagrodzenia dla 3 posrednikow pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia posrednika pracy:

1. W okresie od marca do sierpnia 2010 roku dokonywano dofinansowania
wynagrodzenia dla 1 doradcy zawodowego.

2. W okresie od marca do sierpnia 2011 roku dokonywano dofinansowania
wynagrodzenia dla 2 doradcéw zawodowych.



Realizacja szkolen dla beneficjentow projektu

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Przygotowanie zapytania do firm w sprawie mozliwosci zorganizowania szkolenia dla
beneficjentéw projektu.

Wybor jednostki i podpisanie umowy na zorganizowanie szkolenia pn.”Profesjonalna
obstuga klienta”.

Udziat 10 beneficjentow projektu w miesigcu czerwcu 2010 roku w szkoleniu
pn.” Profesjonalna obstuga klienta”.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow dot. ustugi szkoleniowe;.

Przygotowanie zapytania do firm w sprawie mozliwo$ci zorganizowania szkolenia dla
beneficjentéw projektu.

Wybor jednostki i podpisanie umowy na zorganizowanie szkolenia pn.”Techniki
negocjacji’”.

Udziat 9 beneficjentow projektu w miesigcu grudniu 2010 roku w szkoleniu
pn.” Techniki negocjacji”.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow dot. ustugi szkoleniowe;j.

Przygotowanie zapytania do firm w sprawie mozliwosci zorganizowania szkolenia dla
beneficjentow projektu.

Wybdr jednostki i podpisanie umowy na zorganizowanie szkolenia pn.”Asertywnosé
w pracy i umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem”.

Udziat 14 beneficjentow projektu w miesigcu czerwcu 2011 roku w szkoleniu
pn.”Asertywnosc¢ w pracy i umiejetnosc radzenia sobie ze stresem”.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow dot. ustugi szkoleniowe;j.

Przygotowanie zapytania do firm w sprawie mozliwos$ci zorganizowania szkolenia dla
beneficjentow projektu.

Wybor jednostki i podpisanie umowy na zorganizowanie szkolenia pn.”Profesjonalna
obstuga klienta”.

Udzial 11 beneficjentow projektu w miesigcu grudniu 2011 roku w szkoleniu
pn.” Profesjonalna obstuga klienta”™.

Rozliczenie faktury 1 kwalifikowanie wydatkow dot. ustugi szkoleniowe;.

Realizacja studiow podyplomowych dla beneficjentow projektu

1.

2.

Przeprowadzenie rozmow z przedstawicielami szkot wyzszych na okolicznos¢ udziatu
dwoch pracownikow na jednorocznych studiach podyplomowych.

Wybor uczelni tj. Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie, w ktére; od
pazdziernika 2010 roku do czerwca 2011r. nauk¢ na jednorocznych studiach
podyplomowych z zakresu posrednictwa pracy pobieral pracownik zatrudniony na
stanowisku Posrednik pracy I stopnia.

Podpisanie umowy z uczelnig na udzial pracownika PUP w jednorocznych studiach
podyplomowych.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkoéw w zwigzku z uczestnictwem w studiach
podyplomowych.

Zwroty pracownikowi kosztow podrdzy stuzbowej na jednoroczne studia podyplomowe -
kwalifikowanie wydatkow.

Wybor uczelni tj. Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie,
w ktorej od pazdziernika 2010 roku do czerwca 201 1r. naukg na jednorocznych studiach
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi pobieral pracownik
zatrudniony na stanowisku Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego.



Podpisanie umowy z uczelnig na udzial pracownika PUP w jednorocznych studiach
podyplomowych.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow w zwigzku z uczestnictwem w studiach
podyplomowych

Zwroty pracownikowi kosztéw podrdézy stuzbowej na jednoroczne studia podyplomowe -
kwalifikowanie wydatkow.

Od m-c pazdziernika 2011 roku 3 beneficjentéw projektu podjeto nauke na studiach
podyplomowych. Przebieg realizacji zadania:

1.

2.

Przeprowadzenie rozméw z przedstawicielami szk6l wyzszych na okoliczno$¢ udziatu
trzech pracownikow na jednorocznych studiach podyplomowych.

Wybor uczelni tj. Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, w ktorej od
pazdziernika 2011 roku do nadal nauke na jednorocznych studiach podyplomowych
z zakresu posrednictwa pracy pobiera pracownik zatrudniony na stanowisku Posrednik
pracy | stopnia.

Podpisanie umowy z uczelnig na udziat pracownika PUP w jednorocznych studiach
podyplomowych.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow w zwigzku z uczestnictwem w studiach
podyplomowych.

Zwroty pracownikowi kosztow podrozy stuzbowej na jednoroczne studia podyplomowe -
kwalifikowanie wydatkow.

Wybdr uczelni tj. Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie,
w ktorej od pazdziernika 2011 roku do nadal nauk¢ na jednorocznych studiach
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi pobiera 2 pracownikow
zatrudniony na stanowisku specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Podpisanie umowy z uczelnig na udziat pracownika PUP w jednorocznych studiach
podyplomowych.

Rozliczenie faktury i kwalifikowanie wydatkow w zwigzku z uczestnictwem w studiach
podyplomowych

Zwroty pracownikowi kosztow podrdzy stuzbowej na jednoroczne studia podyplomowe -
kwalifikowanie wydatkow.

Planowane dzialania w ramach projektu w I pétroczu 2012r.

R/

% w miesigcach marzec — sierpien 2012r. dofinansowanie wynagrodzenia doradcom
zawodowym i posrednikom pracy

% kontynuowanie przez 3 beneficjentow nauki na studiach podyplomowych; 1 osoba
z zakresu posrednictwa pracy, 2 osoby z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

% udziatl 12 beneficjentow w miesigcu czerwcu w szkoleniu nt. ,, Techniki negocjacji”






