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                               Projekt

„Nowe wyzwania – sprawniejsze działanie”

Działanie 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 –2006


W mijającym kwartale w ramach realizacji projektu zorganizowano szkolenie pn. „ Przepisy prawa krajowego ze szczególnym uwzględnieniem prawa administracyjnego i elementami prawa pracy.” Udział w szkoleniu przyczynił się do nabycia przez pracowników wiedzy                z zakresu prawa administracyjnego, orzeczeń i terminów  administracyjnych oraz sposobów rozwiązywania umów o pracę w kontekście nabywania prawa do zasiłków dla bezrobotnych. W miesiącu maju 2006r. dziesięciu pracowników ukończyło kurs języka angielskiego, co zostało potwierdzone na otrzymanych zaświadczeniach. Kurs języka niemieckiego nadal kontynuuje 5 pracowników ( przewidywany termin jego ukończenia grudzień 2006r.). Ideą doskonalenia Publicznych Służb Zatrudnienia jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do  rosnących potrzeb beneficjentów Urzędu, co wpłynęło na umożliwienie 8 pracownicom uczęszczania na jednoroczne studium policealne. W II kwartale 2006r. cztery pracownice uczęszczające do Prywatnego Policealnego Studium Zawodowego dla Dorosłych Zaoczne Nr 35 w Krakowie zakończyły naukę w miesiącu czerwiec 2006r, kolejne cztery uczęszczające do Prywatnego Policealnego Studium Zawodowego dla Dorosłych Szkoła Marketingu i Biznesu w Wadowicach zakończą dokształcanie w miesiącu lipcu 2006r.







