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1 Wojewddzki Urzad Pracy

w Hrakowas
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
ul. Mickiewicza 27
34-100 Wadowice
CAZ.U-634-1/APA/16 Wadowice, dn. 03.02.2016 r.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dzialajac na podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy prawo zamowief
publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z péZn. zm.) - bez stosowania ustawy,
przewiduje zlecenie ustugi szkoleniowej dia 20 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia na szkoleniu
pn. ,Szkolenie inspirujace” w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+.

Termin skiadania ofert: do dnia 11.02.2016 r. do godz. 15.00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27 (sekretariat pok. 204). Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu
sktadania ofert ma data i godzina wplywu oferty do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach, a nie data jej
wystania przesytka pocztowa czy kurierska. Oferte szkoleniowa wraz z zalacznikami instytucja szkoleniowa
sktada na formularzu ofertowym dotyczacym postepowania nr CAZ.U-634-1/APA/16 udostepnionym na stronie
internetowej Urzedu www.up.wadowice.pl — urzad — ogloszenia i przetargi.

Wymagania dotyczace realizacji szkolenia:

= Program szkolenia ma obejmowaé: 84 godziny szkoleniowe tj. 14 spotkan po 6 godzin
szkoleniowych realizowanych podczas jednego dnia,

*  Godziny odbywania zaje¢ szkoleniowych: miedzy 9°° do 15",

* Przewidywany termin realizacji szkolenia codziennie w dni robocze od poniedziatku do piatku:
od 01.03.2016 r. do 18.03.2016 r.

= Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Wadowice.

= Zapewnienie przez instytucje szkoleniowa nadzoru merytorycznego i pedagogicznego.
=  Nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé.

*  Brak mozliwosci realizacji zamowienia przez podwykonawcow.

®  Zapewnienie uczestnikom szkolenia w trakcie trwania zajec: odpowiednich warunkow lokalowych,
zaplecza technicznego, materiatéw dydaktycznych, zaplecza socjalnego, drobnego poczestunku (kawa,
herbata, napoje, ciastka).

=  Wymagane jest, aby kadra dydaktyczna, ktora bedzie uczestniczyé w wykonaniu zamoéwienia posiadata
wyksztatcenie wyzsze o kierunku: psychologia, pedagogika lub socjologia.

*  Wymagane jest, aby kadra dydaktyczna, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia posiadata
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢/szkolen z osobami dorostymi w tematyce objetej szkoleniem.

= Szkolenie ma obejmowac nastepujace moduty:

» Modut I (6 godzin szkoleniowych) - Spotkanie inauguracyjne - poznanie siebie i innych
Wzajemne poznanie si¢ uczestnikdw, przedstawienie zalozen projektu, sformulowanie oczekiwan oraz
zawarcie kontraktu na calg edycje¢ uczestnictwa w projekcie.

» Modut II (6 godzin szkoleniowych) - Warsztat przyszlosci
Przejscie procesu od krytyki do sformutowania celéw rozwojowych i nabranie zaufania do wspolnego
szukania rozwigzan.

» Modul 111 (6 godzin szkoleniowych) - Aktualny rynek pracy
Uaktualnienie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem zmian systemowych.

» Modut IV (6 godzin szkoleniowych) - Moje CV i strategia poszukiwania pracy
Zapoznanie si¢ z ogdlnymi uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych i strategii poszukiwania pracy.




»  Modul V(6 godzin szkoleniowych) - Zarzgdzanie zmiang osobisty
Okreslanie wlasnej motywacji i zasobéw do budowania swojej pozycji zawodowe].

»  Modul VI (6 godzin szkoleniowych) - Ja, jako pracownik — moje kompetencje
Podniesienie poczucia wlasnej wartosci z uwzglednieniem realnego obrazu wlasnej osoby.

> Modut VII (6 godzin szkoleniowych) — Tworzenie sieci kontakiow
Skuteczne budowanie sieci kontaktéw.

»  Modul V III (6 godzin szkoleniowych) - Komunikacja interpersonalna
Poznanie zasad i sposobow funkcjonowania w relacjach miedzyludzkich oraz wzmocnienie
umigjetnosci komunikacyjnych w kontakcie z roznorodnymi nadawcami i odbiorcami .

»  Modul IX (6 godzin szkoleniowych) - Przedsigbiorczosé - poszerzamy perspektywy
Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych u uczestnikéw, zapoznanie sie z mozliwosciami trzeciego
sektora, a przede wszystkim przedsigbiorczoscia spoteczna.

»  Modul X (6 godzin szkoleniowych) — Asertywnosé¢ w miejscu pracy
Poznanie wlasnego sposobu postepowania w sytuacji trudnej i znalezienie recepty na zmiane.

»  Modul XI (6 godzin szkoleniowych) — Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna
Podniesienie umiejetnodci zwigzanej z prezentacjg i wywieraniem dobrego wrazenia.

»  Modul XII (6 godzin szkoleniowych) - Kreatywnosé w sytuacjach wyzwan
Wypracowanie z uczestnikami modelu czlowieka dobrze radzacego sobie w sytuacjach wyzwan .

»  Modul XIII (6 godzin szkoleniowych) - Mozliwosci uczenia sig przez cale zycie i korzystanie
z nowoczesnych technologii informatycznych.
Uzywanie w praktyce informacji o rynku pracy i §wiadomego korzystania z lokalnych i zdalnych
mozliwosci podnoszenia umiejetnosei.

>  Modut XIV (6 godzin szkoleniowych) - Zarzqdzanie sobg w czasie
Nabycie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej i wolnego czasu. Optymalizacja dziatan.

Szczegblowy program spotkan grupowych, wraz z proponowang tematyka szkolen przedstawia zalaczony do
niniejszego ogloszenia ,,Program spotkan grupowych dla oséb bezrobotnych w wieku 50+ realizowany
w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+

Wydanie uczestnikom szkolenia stosownego dokumentu potwierdzajacego jego ukoficzenie tj.:
zaswiadczenia, zawierajacego:

— numer z rejestru,

— imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

-~ forme i nazwe szkolenia,

— okres trwania szkolenia,

— miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie

szkolenia iuzyskanie kwalifikacji,
— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

W przypadku za$wiadczenia wystawionego na podstawie § 18 ust.2 (Zalacznik Nr 5) Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014r. poz. 622) konieczne jest wydanie suplementu zawierajacego nastepujace
informacje:

— okres trwania szkolenia,

—  tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

—  numer z rejestru, do ktérego suplement jest dodatkiem,

—  podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie.

Zlozona oferta powinna zawierac:

L.
2,

3.

Wypetniony formularz ofertowy wraz zalacznikami.

Kserokopie aktualnego odpisu z wilasciwego rejestru sadowego lub wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (w przypadku spotki cywilnej - kserokopia umowy spotki cywilnej).

Kserokopie wpisu do rejestru prowadzonego przez wlasciwe organy lub niezbedne za$wiadczenia
umozliwiajace przeprowadzanie szkolen regulowanych odrebnymi przepisami.

Kserokopig certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig wydanego na podstawie miedzynarodowych norm
ISO ( w przypadku posiadania takiego przez instytucje szkoleniows).

Kserokopi¢ posiadania akredytacji kuratora odwiaty lub innych certyfikatow zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia ( w przypadku posiadania takiego przez instytucje szkoleniows).

Wzory dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie kwalifikacji przez uczestnika
szkolenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez kadre dydaktyczng poziomu wyksztatcenia,
uprawnien pedagogicznych oraz dodatkowych kurséw, szkolen i certyfikatow tematycznie zwigzanych
z kierunkiem szkolenia.



Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1 — 7 winny byé podpisane przez osobg lub osoby upowaznione
do reprezentowania firmy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem (datg i podpisem).

Wybér instytucji szkoleniowej bedzie dokonywany sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktore wplyna
w wyznaczonym terminie i spelniag wymagania formalnoprawne.

Zlozone oferty szkoleniowe beda oceniane wedlug kryteriow okreslonych w zataczniku do Zarzadzenia
nr 10/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach z dnia 01.02.2016 r. w sprawie krytericw
wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, dostepnego na stronie internetowej www.up.wadowice.pl — urzad
— kryteria wyboru instytucji szkoleniowych. O dokonanym wyborze jednostki uczestniczace w postgpowaniu
zostang poinformowane w odrgbnym pismie.




