Zatgcznik nr 2 do Zasad

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY
O ZORGANIZOWANIE STAZU

(1207 N 7 1O ] TR
NR WNIOSKU ...t
Speinia Nie Nie
L.p. OCENA WNIOSKODAWCY spetnia |dotyczy

kryterlumkryterium / uwagi |

Whioskodawca jest podmiotem uprawnionym do

1. | organizowania stazu (zgodnie z art. 53 ust.1, ust.8
lub art.61a ust.1 ustawy).

U wnioskodawcy, ktory jest pracodawcy liczba
bezrobotnych jednoczesnie odbywajgcych staz nie
przekroczy liczby pracownikdw zatrudnionych u

2. | organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy natomiast u
wnioskodawcy, ktory nie jest pracodawcg w dniu
ztozenia wniosku zaden bezrobotny nie odbywa stazu.

Whioskodawca nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci.
Whioskodawca nie posiada zalegtosci z zaptatg
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
4. | ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
Whnioskodawca w okresie 365 dni przed ztozeniem
whniosku nie zostat ukarany lub skazany
5. | prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
Whioskodawca wywigzat sie z bez zastrzezen z
6 dotychczasowej wspotpracy z Urzedem (pod uwage
" | brany jest okres bieZacego roku oraz poprzednie dwa
lata kalendarzowe przed ztoZzeniem wniosku).
OCENA CELOWOSCI I RACJONALNOSCI
ORGANIZACII STAZU
Whiosek uwzglednia przestanki racjonalnosci
gospodarowania Srodkami publicznymi oraz
zasadnoS¢ organizacji stazu z uwagi na jego
celowosc.

OCENA KANDYDATA

Wskazany kandydat na staz jest osobg bezrobotng
zarejestrowang w PUP Wadowice. W przypadku oceny
1. | zZtozonego wniosku w ramach projektu lub programu,
wskazany kandydat spetnia warunki uczestnictwa w
nim.

1



Wskazany kandydat w Indywidualnym Planie
Dziatania ma uwzglednione skierowanie na staz.

Wskazany kandydat nie posiada doSwiadczenia
zawodowego na stanowisku, na ktorym ma by¢
realizowany staz.

Wskazany kandydat nie byt pracownikiem u
Organizatora, niezaleznie od formy i dtugosci
zatrudnienia.

Wskazany kandydat nie bedzie ponownie odbywat
stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

Wskazany kandydat jest cztonkiem rodziny
Organizatora (matzonkiem, wstepnym, zstepnym) i
spetniono wymagania okresSlone w § 5 ust. 3 Zasad
organizacji stazy.

W przypadku ponownego skierowania wskazanego
kandydata na staz od czasu odbywania poprzedniego
(zakonczonego) stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub przygotowania zawodowego
dorostych minat okres co najmniej 12 miesiecy, a w
przypadku przerwania ww. form z winy bezrobotnego
mingt okres co najmniej 24 miesiecy.

Wskazany kandydat odbyt praktyczng nauke zawodu
u Organizatora lecz w innym zwodzie i spetniono
wymagania okreslone w § 8 ust. 4 Zasad organizacji
stazy.

L.p.

KRYTERIA OCENY WNIOSKU

Punktacja

Liczba
uzyskanych
punktéw

Okres dziatalnosci organizatora

max 3

dziata na rynku dfuzej niz 6 miesiecy

dziata na rynku krocej niz 6 miesiecy

Miejsce odbywania stazu

na terenie powiatu wadowickiego

poza terenem powiatu wadowickiego

Proponowany okres stazu

3 m-ce

powyzej 3 m-cy do 6 m-cy

Zatrudnienie

a) Zobowigzanie do zatrudnienia po zakonczeniu stazu

na okres 6 m-cy lub dtuzszy

na okres od 3 m-cy ale krotszy niz 6 m-cy

na okres od 1 m-ca ale krotszy niz 3 m-ce

brak moZliwosci zatrudnienia
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b) Instytucje publiczne (w przypadku braku deklaracji
zatrudnienia, o ktérej mowa w pkt 4a) — informacja o
planach naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze lub informacja o innych mozliwoSciach
zatrudnienia po stazu

w

Instytucja planuje zatrudnienie

Brak moZliwosci zatrudnienia 0

Potrzeby lokalnego rynku pracy - wskazana we wniosku
5 | nazwa zawodu lub specjalnosci jest zgodna z

okreSlonym w ,Barometrze zawodow"* dla powiatu UERS:
wadowickiego na dany rok, zawodem:

a) deficytowym 1 4
b) innym (nie ujetym w obowigzujgcym ,Barometrze 3

zawodow”)

c) zrownowazonym 2 3
d) nadwyzkowym 3 0
Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyskac 21

za ztozony wniosek

Liczba punktow uzyskana przez wnioskodawce za
ztozony wniosek

*"Barometr zawodow” jest dostepny na stronie internetowej PUP: wadowice.praca.gov.pl w zaktadce
Dokumenty do pobrania

1To zawdd, na ktdry jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba poszukujgcych pracy, wystepuje zatem
przewaga ofert pracy nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych.

2To zawdd, gdzie liczba ofert pokrywa sie z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem
réwnowaga na rynku pracy.

3To zawdd, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie, wystepuje zatem przewaga osdb bezrobotnych nad ofertami pracy.

Minimalna liczba punktow jaka musi uzyskac¢ wniosek wynosi: 16

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek



Propozycja:

Negatywna ocena wniosku — w trakcie oceny
wnioskodawcy stwierdzono niespetnienie co
najmniej jednego z kryteridw

Negatywna ocena wniosku — w trakcie oceny
stwierdzono brak celowosci i racjonalnosci
organizacji stazu

Negatywna ocena wniosku - odmowa
uwzglednienia, niespetniony warunek uzyskania co
najmniej 16 pkt

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do
realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia
do realizacji — rozdysponowane Srodki

"(data i podpis kierownika
dziatu)

Decyzja Dyrektora PUP:

Negatywna ocena wniosku — w trakcie oceny
wnioskodawcy stwierdzono niespetnienie co
najmniej jednego z kryteridéw

Negatywna ocena wniosku — w trakcie oceny
stwierdzono brak celowosci i racjonalnosci
organizacji stazu

Negatywna ocena wniosku - odmowa
uwzglednienia, niespetniony warunek uzyskania co
najmniej 16 pkt

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do
realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia
do realizacji — rozdysponowane Srodki

(data i poapis Dyrektora
PUP)




