ZASADY

przyznawania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

§1
W sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie majg zastosowanie:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2) kodeks cywilny.
§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej

do 30 roku Zycia, zwanych dalej Zasadami mowa jest o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;

3) Staroscie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub

upowaznionego Zastepce Dyrektora;

4) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

lub upowaznionego Zastepce Dyrektora PUP;

5) Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy;

6) Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje przyznania osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia $Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej;

7) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg;

8) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie

ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy



9)

zZlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni

produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to prowadzenie zarobkowej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo przedsiebiorcéw

wykonywanej w sposdb zorganizowany i ciggty;

10) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych;

11) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego

§3

§4
1.

wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgca za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace (z zastrzezeniem ust. 2), przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe, kwota bonu na zasiedlenie
ustalana jest corocznie przez Powiatowy Urzad Pracy po zaopiniowaniu przez

Powiatowag Rade Rynku Pracy.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie bezrobotny do 30 roku zycia,

ktory w indywidualnym planie dziatania ma uwzgledniong te forme wsparcia.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli:



3.

§5

1)

2)

3)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza

tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej

6 miesiecy.

W przypadku realizowania bonu na zasiedlenie w projekcie lub w programie,

w tym wspéifinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

kryteria oceny wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ulec zmianie

odpowiednio do zatozen okre$lonych w projekcie lub w programie.

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktory:

1.

1) bedzie podejmowat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy,

2) podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg, zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

za granicg, u pracodawcy zagranicznego,

3) jednoczesnie ubiega sie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

4) ma zgtoszone zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

§6

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na wniosek uprawnionego

bezrobotnego.



N

. Wniosek nalezy sktadac:

1) na dzienniku podawczym w siedzibie Urzedu, ul. Mickiewicza 27,
34-100 Wadowice;

2) za posrednictwem operatora pocztowego.

3. Informacja o terminie naboru wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia, umieszczana jest w siedzibie Urzedu oraz

na stronie internetowej Urzedu — wadowice.praca.gov.pl.

4. Obowigzujgcy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu

wadowice.praca.gov.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza

pozostang bez rozpatrzenia.

5. Wnhioski prawidtowo sporzadzone podlegajg ocenie zgodnie z kolejnoscig wptywu
do Urzedu, az do wyczerpania limitu Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacje tego zadania. Wzér karty oceny wniosku o przyznanie bonu

na zasiedlenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego na pisSmie

w terminie 30 dni od jego ztozenia.

§7

1. Whniosek pozytywnie oceniony i zaakceptowany do realizacji stanowi podstawe
do zawarcia umowy i przyznania bonu na zasiedlenie, ktérego wzor okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

2. Dzien podpisania umowy jest réwnoznaczny z datg przyznania bonu

na zasiedlenie.

3. Srodki finansowe sg wypfacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy

bezrobotnego niezwtocznie po przyznaniu bonu na zasiedlenie.
§8
1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i dostarczyé

do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy


http://www.up.wadowice.pl/

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu

warunku okreslonego w § 4 ust. 2 pkt 2) niniejszych Zasad,

2) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oSwiadczenie o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku

okreslonego w § 4 ust. 2 pkt 2) niniejszych Zasad,

3) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy.

Dokumenty i oSwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ przekazane
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza

Urzedu.

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkdw okreslonych w ust. 1 kwota bonu

na zasiedlenie podlega zwrotowi:

1)  w catosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty —
w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zawartych
w ust. 1 pkt. 12,

2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty — w przypadku niewywigzania sie z obowigzku okreslonego
w ust. 1 pkt 3.



§9

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem realizacji

umowy w sprawie bonu na zasiedlenie.
§10
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach,
pod warunkiem, Ze nie zostang naruszone przepisy prawa dotyczace

przyznawania bonu na zasiedlenie.
§11
Integralng czesS¢ niniejszych zasad stanowig zatgczniki:
— Zalacznik nr 1 — Ocena wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

— Zalacznik nr 2 — Bon na zasiedlenie.



