Zatgcznik nr 1 do Zasad

KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
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NRWNIOSKU i

Lp OCENA WNIOSKODAWCY TAK NIE Uwagi

Whioskodawca jest podmiotem uprawnionym do organizowania prac
1 interwencyjnych — jest pracodawca lub przedsiebiorca niezatrudniajagcym
pracownikéw, z wytaczeniem PUP i WUP

Whioskodawca nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

2 < ) . .
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych
3 Whioskodawca kwalifikuje sie do udzielenia mu wnioskowanej pomocy de
minimis
Whnioskodawca w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat
4 ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisOw prawa pracy
Liczba
Lp KRYTERIA OCENY WNIOSKU Punktacja | uzyskanych
punktow
1 | Okres dziatalnosci pracodawcy max 3
dziata na rynku dtuzej niz 6 miesiecy 3
dziata na rynku krdcej niz 6 miesiecy 0
5 WSspotpraca pracodawcy z PUP dotyczaca realizowanych form wsparcia w biezagcym roku .
oraz dwdch poprzednich latach
pracodawca nie korzystat z form wsparcia lub korzystat z form wsparcia i wywigzat sie z warunkéw 5
zawartych uméw
pracodawca nie wywiqzat sie z warunkow chociazby jednej umowy 0
3 | Miejsce utworzenia stanowiska pracy max 3
teren powiatu wadowickiego 3
powiaty oScienne 1
inne 0
4 Deklarowanie utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu refundacji i zatrudnienia .
zobowigzaniowego wynikajgcego z ustawy
deklaruje utrzymanie dalszego zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni 5
nie deklaruje utrzymania dalszego zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni 0
Maksymalna liczba punktow jaka mozna uzyskac za ztozony wniosek 16
Liczba punktéw uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek
Za wniosek pozytywnie rozpatrzony uznaje sie wniosek, ktéry uzyska punktacje od 11 do 16 punktéw

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek



W ewidencji oséb bezrobotnych sg osoby spetniajgce wymagania okreslone przez wnioskodawce oraz warunki
udziatu w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wiaczenia
spotecznego programu regionalnego, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy

TAK NIE
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data i podpis pracownika dziatu CAZ.U

Propozycja:

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia, wnioskodawca
nie spetnia wymagan organizatora prac interwencyjnych

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia, nie spetniony
warunek uzyskania co najmniej 11 pkt

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — (data i podpis kierownika dziatu/referatu)
brak kandydatéw

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji —
rozdysponowane srodki

Decyzja Dyrektora PUP:

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia, wnioskodawca
nie spetnia wymagan organizatora prac interwencyjnych

Negatywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia, nie spetniony
warunek uzyskania co najmniej 11 pkt

Pozytywna ocena wniosku - uwzglednienie do realizacji

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji — (data i podpis Dyrektora PUP)
brak kandydatéow

Pozytywna ocena wniosku - odmowa uwzglednienia do realizacji —
rozdysponowane srodki




