Zasady przyznawania pracodawcy $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
z tytulu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawne;j

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

4. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis wraz ze
zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym wraz ze zmiang: Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r.

. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury wraz ze zmiang Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/2008 z dnia
8 grudnia 2020 r.

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

11.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.
2.
3.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
Minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ — oznacza to kwote¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osob¢ niepelnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, W rozumieniu Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng — chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po
ogltoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Refundacji — oznacza to zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej przez
Urzad osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.



10.
11.
12.
13.

14.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow WypoOsazenia stanowiska pracy osoby
niepetlnosprawne;.

SOW- 0znacza to System Obstugi Wsparcia finansowany ze srodkow PFRON.

Staro$cie — oznacza to Starost¢ \Wadowickiego.

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Whnioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory ubiega si¢ o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej.

Zastepcy - oznacza to zastepce Dyrektora PUP.

§3

Zgodnie z art. 26e ustawy starosta moze ze srodkéw Funduszu przyzna¢ pracodawcy, ktdry przez
okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe nNiepelnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla tej osoby do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa wyzej, przyjmowana jest na dzien
zawarcia umowy pomiegdzy starostg a pracodawca.

Refundacje, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Wadowickiego —
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach lub Zastepca Dyrektora.

Przyznanie refundacji nast¢gpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. W sprawach watpliwych
ostateczng decyzj¢ o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

Na tworzone stanowisko pracy nie beda kierowane osoby, ktore byly zatrudniane przez
wnioskodawce lub wykonywaty inng prace zarobkowa na rzecz wnioskodawcy, w biezacym roku
oraz dwoch poprzedzajacych go latach.

Rozdzial 11
Warunki przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

§4

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad moze by¢ przyznana pracodawcy,

jezeli:

a) zobowiaze Si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

b) ztozy wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszych Zasad moze by¢ przyznana pracodawcy,

jezeli:

a) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

b) nie toczy si¢ wobec pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek
o likwidacje,

C) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych,

d) nie zalega z optacaniem w terminie podatkow,

e) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracyi Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

f) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

g) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

h) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

i) nie zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku o refundacje lub nie jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,



J) ztozyt kompletny, prawidtowo wypetniony i niezawierajgcy formalnych oraz rachunkowych
uchybien wniosek o przyznanie refundacji zgodnie z obowigzujacym wzorem.

§5

Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis spetniajagca warunki okreslone

w Rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 7, 8 lub 9 niniejszych Zasad i udzielona zgodnie

z przepisami tych rozporzadzen.

Refundacja moze by¢ udzielona, jezeli lacznie z inna pomoca ze S$rodkdéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze §rodkéw z budzetu Unii Europejskiej,

udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych co refundacja kosztow

wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, nie spowoduje

przekroczenia dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia

pomocy.

Refundacja obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym
bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna,

b) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre$lonymi w ust. 3 lit. a).

Refundacji podlega¢ beda koszty poniesione przez wnioskodawcg po zawarciu umowy ze
Starosta i przed ztozeniem rozliczenia zawierajacego zestawienie wydatkowanych kwot.
Refundacji nie beda podlegac nastepujace rodzaje kosztow:

a) koszty poniesione na :

— zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, kaucje,

— zakup lokali, nieruchomosci i gruntow,

— budowe, remonty kapitalne,

— optaty administracyjne, wynagrodzenia, sktadki ZUS, podatki (inne niz VAT),

— optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.),

— zakup samochodu,

— zakupy w formie leasingowej,

— zakup towarow,

— zakup odziezy,

— reklame i promoc;je,

— zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,

— zakup od cztonkéw rodziny (os6b powigzanych weztem pokrewienstwa lub powinowactwa)
oraz innych osob bliskich pozostajacych we wspolnym pozyciu (np. konkubenta) nawet jesli
osoba ta jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

— zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn z innej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
dodatkowo przez pracodawce,

— transport/przesytke zakupionych rzeczy,

b) koszt wyposazenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka,

c) koszt wyposazenia stanowisk pracy w salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji
towarzyskich itp.,

d) koszt wyposazenia stanowisk pracy u pracodawcoéw $wiadczacych ustugi wrdzbiarskie

i ezoteryczne,

e) koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje i po zatrudnieniu skierowanych
przez Urzad osob niepelnosprawnych,

f) koszty dokonanej przez rzeczoznawce oceny technicznej i wyceny wytworzonego
wyposazenia objetego refundacja.
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2.

3.
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Rozdzial 111
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§6

Pracodawca zamierzajacy ubiegaé si¢ 0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej sktada wniosek o przyznanie refundacji z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
w wersji elektronicznej poprzez system SOW. Wzor wniosku, lista i wzory zatgcznikow znajduja
si¢ na stronie systemu SOW www.sow.pfron.org.pl. W wyjatkowym przypadku wniosek moze
zosta¢ ztozony w formie papierowej (wzér wniosku dostepny na stronie internetowej Urzedu
www.wadowice.praca.gov.pl), na Dzienniku Podawczym Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wadowicach przy ulicy Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice. Whnioski przygotowane przy
uzyciu innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) zalacznik nr 1 — dodatkowe dane dotyczace wnioskodawcy,

b) zatacznik nr 2 — o$wiadczenie wnioskodawcy,

c) zalacznik nr 3 — wybor formy zabezpieczenia wraz z o$wiadczeniami porgczycieli
—w przypadku wyboru formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w § 12 pkt 1 i 2,

d) zatacznik nr 4 — oswiadczenie 0 uzyskanej pomocy de minimis,

e) zatacznik nr 5 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
lub zatgcznik nr 5a i 5a/1 — formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

f) w przypadku spétek cywilnych — kserokopie umowy spétki oraz wszystkich aneksow,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, opatrzone datg i podpisem;

g) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku podmiotéw
sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za
ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez
audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,

h) uwierzytelniong kserokopie lub wydruk ostatniej deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA,;

i) aktualne (nie starsze niz 1 m-c) zaswiadczenia z bankoéw prowadzacych rachunki
wnioskodawcy o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych —
oryginaty,

j) inne dokumenty potwierdzajace fakty zwigzane z wnioskiem oraz dokumenty okre$lone przez
Urzad w zalezno$ci od statusu wnioskodawcy.

W celu potwierdzenia spelnienia przez wnioskodawce warunkow, o ktorych mowa w Rozdziale II,
Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentow.

Urzad zastrzega sobie prawo sprawdzenia wskazanego we wniosku lokalu, w ktérym utworzone
bedzie stanowisko pracy.

§7

Sktadanie wnioskdw ma charakter okresowy. Terminy sktadania wnioskéw (nabory) beda
oglaszane na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl, na tablicach informacyjnych
Urzegdu oraz w SOW.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Przed przystapieniem do wypelniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z jego trescia,
niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi zwrot Kosztow wypoOSazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawneyj.

Whniosek wraz z zalacznikami pozostaje w aktach sprawy w takiej formie, w jakiej zostat
ztozony. Kserokopie dokumentow winny by¢ potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodno$é
z oryginatem” wraz z data i podpisem potwierdzajacego.

Whioski rozpatrywane sa przez pracownikow zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkow
i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci o srodki publiczne oraz
zasad jawno$ci, bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcow.

Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacj¢ brane beda pod uwage m.in.:

a) rodzaj wyposazanych stanowisk pracy w powiazaniu z potrzebami lokalnego rynku pracy,


http://www.sow.pfron.org.pl/
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) liczbe 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne lub poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu spetniajacych wymagania kwalifikacyjne okreslone przez
wnioskodawce we wniosku i zwigzang z tym mozliwo$¢ ich skierowania na tworzone
stanowiska pracy,

c) koszty, rodzaj i celowo$¢ wyposazenia stanowiska pracy,

d) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

e) miejsce tworzenia stanowiska pracy pod wzgledem spelnienia wymagan okreslonych
w definicji ,,odpowiedniej pracy” w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

f) dotychczasowa wspoétpraca z Urzedem,
g) wysoko$¢ posiadanych srodkow PFRON przeznaczonych na te forme wsparcia.
Pracownik dokonuje oceny formalno-rachunkowej wniosku w terminie 14 dni od dnia jego
wplywu do Urzedu, polegajacej na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku oraz weryfikacji
spetnienia warunkow okre$lonych przepisami prawa do ubiegania si¢ 0 przyznanie refundacji
wedlug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny formalno-rachunkowej wniosku o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej” stanowigcCej
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad wzywa wnioskodawce do ich

usuni¢gcia W terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania z pouczeniem, ze nieusunigcie tych

brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Whniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony podlega ocenie merytorycznej, w trakcie ktorej

pracownik dokonuje wnikliwej analizy wniosku oceniajac zasadno$¢ przyznania refundacji

whnioskodawcy.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Karcie oceny

merytorycznej wniosku 0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy 0soby

niepetnosprawnej” stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Whiosek otrzymuje pozytywna oceng jezeli w kazdym kryterium oceny merytorycznej uzyska co

najmniej 1 pkt.

Do realizacji zostang uwzglednione wnioski z pozytywna ocena merytoryczng, ktore uzyskaty

kolejno najwyzsza ilos¢ punktow az do wyczerpania limitu $rodkow ustalonego dla danego

naboru.

W przypadku wnioskéw, ktore uzyskajg takg sama liczbe punktow o kolejnosci decydowaé

bedzie data wptywu wniosku do Urzedu.

Whiosek rozpatrzony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika Dziatu przedktadany

jest Dyrektorowi Urzedu lub Zastgpcy, ktorzy podejmuja decyzje o jego uwzglednieniu

i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

7 kazdego naboru, po dokonaniu oceny formalno-rachunkowej i merytorycznej wszystkich

ztozonych wnioskdéw, zostanie sporzadzony protokot.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce w formie

elektronicznej poprzez SOW w ciggu 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz

Z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczeéniej niz w dniu podjgcia przez

rade powiatu uchwaty, o ktdrej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie. Od

negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji

warunkéw umowy. Negocjacje odbywajg sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku niemoznosci przeprowadzenia negocjacji we wskazanym terminie wyznacza si¢

nowy termin ich przeprowadzenia.

Wszystkie ztozone wnioski w tym zlozone w formie papierowej, zostang wprowadzone do

systemu elektronicznego SOW.
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Rozdzial IV
Podstawowe postanowienia umowy

§8

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa

o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j.

Umowa okresla wysokos¢ przyznanej refundacji oraz wyposazenie stanowiska pracy.

Umowa zobowigzuje wnioskodawce w szczegdlnosci do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej skierowanej na utworzone stanowisko pracy w terminie okreslonym
w umowie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania prawidtowos$ci realizacji umowy na wezwanie Dyrektora i umozliwienia
wykonania w tym zakresie przez Urzad czynno$ci monitorujacych,

c) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,

d) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

e) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundaciji,

f) utrzymania stanowiska pracy objetego refundacja i zatrudniania na tym stanowisku pracy
skierowanej przez Urzad 0soby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

g) zatrudnienia w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania Stosunku pracy z o0soba
niepetnosprawng innej osoby niepelnosprawnej skierowanej przez Urzad na stanowisko
z refundowanymi kosztami wyposazenia, przy czym przerwa w zatrudnieniu nie jest wliczana
do okresu, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 lit. f),

h) zwrotu srodkow w przypadku, gdy okres zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej
bedzie krotszy niz 36 miesiecy, w wysokosci rownej 1/36 0golnej kwoty refundacji za kazdy
miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty,
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna,

i) zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez wnioskodawce odpowiedniego

zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznanej refundacji.

Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga réwniez formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku, gdy wnioskodawca zamierza uwzgledni¢ do refundacji inny rodzaj kosztow

wyposazenia niz ustalony w zawartej umowie jest zobowigzany powiadomi¢ o tym zamiarze

Urzad przed poniesieniem kosztoéw. Po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora, udzielonej pod

warunkiem, ze dokonywana zmiana nie narusza wymagan okreslonych przez wnioskodawce we

wniosku o refundacje w odniesieniu do sprawnosci ruchowej i predyspozycji psychicznych osoby
niepelnosprawnej (pkt E1 wniosku) i po podpisaniu aneksu do umowy, wnioskodawca moze
ponie$¢ koszty zgodnie z nowg specyfikacjg. Nieuzyskanie przez wnioskodawce pisemnej zgody

Dyrektora na zmiang specyfikacji kosztow oznacza obowigzywanie w tym zakresie warunkoéw

okreslonych w umowie o refundacje.

Przy rozliczeniu kosztow brane bgda pod uwage faktury, rachunki, paragony z NIP nabywcy do

kwoty 450 z brutto z udokumentowanym sposobem platno$ci i wyraznym potwierdzeniem

zaptacenia kwot na nich widniejacych, wystawione oraz zaptacone od dnia zawarcia umowy.

W przypadku ptatnosci dokonanej przelewem nalezy do faktury dotaczy¢ potwierdzenie

przelewu/transakcji.

Jednorazowa wartos¢ transakcji za wydatki z otrzymanego dofinansowania, bez wzgledu na

liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, réwna lub przekraczajaca kwote 15 000,00 zt brutto

(zgodnie z ustawg Prawo Przedsigbiorcow) musi zosta¢ optacona w formie przelewu

w przypadku gdy stronami transakcji sa przedsigbiorcy.

Dopuszcza si¢ zakup przedmiotu uzywanego na podstawie umowy kupna-sprzedazy tylko

w przypadku gdy cena takiego przedmiotu nowego przekracza catkowita wartos¢ wnioskowanej

refundacji. Do rozliczenia wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ pisemng umowe kupna-

sprzedazy z potwierdzeniem poniesienia wydatku, wycena rzeczoznawcy, dowodem zaplaty
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11.

12.

podatku od czynnosci cywilnoprawnych w Urzedzie Skarbowym oraz os$wiadczeniem
sprzedajacego, ze przedmiot wskazany w umowie nie byl wcze$niej zakupiony ze $rodkow
publicznych. Cena zakupionego przedmiotu uzywanego musi by¢ nizsza od ceny nowego
przedmiotu o identycznych lub podobnych parametrach.

Dokument potwierdzajacy nabycie przedmiotu uzywanego (faktura, rachunek lub umowa kupna-
sprzedazy), winien zawiera¢ informacj¢ o tym, ze przedmiot na nim wskazany nie byt wczesniej
zakupiony ze srodkow publicznych (w przypadku braku mozliwosci umieszczenia tych danych na
fakturze, rachunku Ilub umowie Kkupna-sprzedazy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia
o$wiadczenia przez sprzedajacego na odrgbnym dokumencie).

W przypadku dokonania zakupéw w ramach przyznanych $rodkdéw za granicg, wnioskodawca
jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu
(thumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysieglego). Koszty poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na ztote wedtug kursu $redniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
w dniu dokonania zaptaty.

W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ sprzedazy wyposazenia stanowiska pracy bez
uprzedniej zgody Urzedu.

§9

Platnos¢ refundacji ze $rodkéw Funduszu jest dokonywana na pisemny wniosek pracodawcy
0 dokonanie ptatnosci na formularzu Wn-W (11) okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej, ktory zawiera zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji. Do wniosku o ptatno$¢ wnioskodawca dotacza nastepujace dokumenty (kserokopie
i oryginaly do wgladu):

a) umowe o prace zawartg ze skierowang przez Urzad osobg niepelnosprawng zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy,

b) wazne orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ tej osoby,

c) dowody poniesienia kosztow wyposazenia refundowanego stanowiska pracy (zaptacone
faktury, rachunki, paragony z NIP nabywcy, umowy kupna-sprzedazy, dowody zaptaty), oraz
inne dokumenty, o ktéorych mowa w § 8 ust. 9, 10, 11,

d) w przypadku wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy nalezy przedtozy¢ oceng techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng (koszty oceny i wyceny finansuje
pracodawca).

Whiosek 0 ptatno$¢ wraz ze wskazanymi zatgcznikami pracodawca jest zobowigzany ztozyé

w Urzedzie w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego kosztu.

Umowa, 0 ktorej mowa w § 8 ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia

poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie

6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia do Urzedu przez wnioskodawce kompletnego wniosku

o platno$¢ (wniosek wraz ze wszystkimi okreslonymi przez Urzad zatacznikami) Urzad

wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,

0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na

wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym

stanowisku.

Refundacja jest przekazywana na rachunek bankowy wnioskodawcy wskazany we wniosku

w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Urzad pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy

odpowiednio, 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby

zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku. Refundacji nie wyptaca si¢ w przypadku nieotrzymania przez
wnioskodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy.

Warunkiem wyptaty refundacji jest prawidlowa realizacja zobowiazan okreslonych w umowie

o refundacje, w tym wyposazenie stanowisk pracy zgodnie ze specyfikacja kosztow wyposazenia

okreslong w protokole z negocjacji.



§10

W przypadku zatrudnienia przez pracodawce¢ na refundowanym stanowisku pracy osoby
niepetnosprawnej, ktora posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci na czas okreslony, pracodawca
jest zobowigzany do przedtozenia w Urzedzie kserokopii i oryginatu kolejnego orzeczenia
w terminie 7 dni od daty otrzymania nowego orzeczenia. W przypadku, gdy zatrudniona osoba
niepelnosprawna nie uzyska kolejnego orzeczenia o niepelnosprawnosci pracodawca jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie Urzad we wskazanym powyzej terminie i zlozy¢
w Urzedzie dokumenty rozliczeniowe ZUS potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie tej
osoby.

Pracodawca zawiadamia rowniez Urzad o kazdym przypadku ustania wykonywania pracy przez
skierowang osobg¢ niepetnosprawng w terminie 7 dni od dnia zdarzenia powodujacego ustanie
wykonywania pracy (np. powotanie do stuzby wojskowej, tymczasowe aresztowanie, urlop
bezptatny itp.).

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, pracodawca jest zobowigzany w terminie
3 miesiecy od zaistnialego zdarzenia zatrudni¢ na refundowanym stanowisku pracy kolejng
skierowang przez Urzad osobe¢ niepetnosprawng i przedtozy¢ w terminie 7 dni od dnia jej
zatrudnienia oryginal i kserokopi¢ umowy o prace. Przerwa spowodowana ustaniem
wykonywania pracy nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 lit. f) niniejszych
Zasad.

W kazdym przypadku zatrudnienia kolejnej osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad na
refundowane stanowisko pracy Urzad wystepuje ponownie do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio, 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawno$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu
warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Pracodawca jest zobowigzany do sktadania rocznych informacji o zatrudnionych osobach
niepelnosprawnych (kserokopie raportow imiennych ZUS RCA, RSA zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, aktualne zaswiadczenia o niepetlnosprawno$ci osoéb zatrudnionych), przez
okres 36 miesiecy zatrudniania skierowanej osoby niepetnosprawne;.

Pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia Urzgdu o zamiarze planowanych zmian
majacych wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy, w tym m.in.
0 zmianie lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacja, siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zmianie nazwy, zmianie formy organizacyjno-prawnej pracodawcy,
wilascicieli, os6b upowaznionych do reprezentacji pracodawcy oraz zmianie miejsca
zamieszkania porgczycieli.

W przypadku planowanej zmiany lokalizacji stanowiska pracy pracodawca jest zobowigzany
powiadomi¢ Urzad o tym zamiarze w terminie do 30 dni przed jej zaistnieniem. Po
zawiadomieniu Urzad moze przeprowadzi¢ wizytacje nowej lokalizacji i wystapi¢ do Panstwowej
Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawno$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub
0 spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy W trybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy lub ujawnienia okoliczno$ci majacych wptyw na
prawidlowa jej realizacje, a w szczegdlnosci ztozenia przez pracodawce niezgodnych z prawda
o$wiadczen lub $wiadomego wprowadzenia w btad Urzgdu a takze w przypadku zmiany formy
organizacyjno-prawnej pracodawcy w trakcie trwania umowy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 otrzymana refundacja podlega zwrotowi zgodnie z § 8
ust. 3 lit. i) niniejszych Zasad.

§11

Umowa o refundacj¢ wygasa po spetlieniu przez pracodawce wszystkich zawartych w niej
postanowien i zobowigzan. O zakonczeniu umowy pracodawca zostanie poinformowany przez
Urzad.

Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiazany do przechowywania petnej dokumentacji
zwigzanej z umowg o refundacje, w tym dokumentéw rozliczeniowych 1 zwigzanych
z zatrudnieniem skierowanych osob niepetnosprawnych, przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy.



Rozdzial V
Zabezpieczenie zwrotu kwoty refundacji

§12

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji sa:
1) poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada $rodkéw na rachunku bankowym,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji.

§13

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 pkt. 1 i 2 akceptowalnymi formami sa:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby fizyczne,
z ktorych kazda osiaga wynagrodzenie lub dochod z jednego zrodta w wysokosci co najmniej
4 200,00 zt brutto ($rednie miesigczne wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy) lub porgczenie
udzielone przez jedna osobg¢ fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd z jednego
zrodta w wysokosci co najmniej 6 000,00 zt brutto ($rednie miesigczne wynagrodzenie
z ostatnich 3 miesiecy),

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jedng lub dwie osoby
prawne, lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do
CzynnoS$ci prawnych, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12
miesigcy, ktorych zdolno$é zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie dokumentow
finansowych tj. bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskéw i strat, roczne
zeznanie podatkowe.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) moze by¢ osoba fizyczna:

a) wykonujgca prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz pozostajaca co najmniej
3 miesigce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawca posiadajagcym dziatalno$é
zarejestrowana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niebedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okres$lony nie krotszy niz 4 lata przypadajace
po ztozeniu o$wiadczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie s3
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktora to dziatalnos¢
nie jest zawieszona i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww.
dziatalno$¢ nie posiada zalegltosci w ZUS i1 US z tytutu jej prowadzenia,

C) osoba pobierajaca emeryture lub rente przyznang na okres co najmniej 4 lat przypadajacych po
ztozeniu wniosku.

Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) nie moze by¢:

a) osoba pozostajgca w stosunku pracy z Wnioskodawca, z ktorym zawierana jest umowa,

b) wspotmatzonek osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, z ktora zawierana jest
umowa lub ktora jest wspolnikiem spotki cywilnej bedacej strong umowy,

c) osoba, ktéra ukonczyta 70 rok zycia,

d) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodoéw ewidencjonowanych,

e) osoba bedaca porgczycielem innego kredytu/pozyczki w wysokosci powyzej 1000%
minimalnego wynagrodzenia wedlug stanu na dzien ztozenia wniosku, w stosunku do ktorych
zobowigzanie trwa nadal,

f) osoba bedaca poreczycielem innej umowy o dofinansowanie/lumowy 0 przyznanie
bezzwrotnych $rodkéw/umowy o refundacje, w stosunku do ktérych zobowigzanie trwa nadal,

g) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wymaganej,

h) wspétmatzonek poreczyciela, ktory pozostaje w matzenskiej wspolnosci ustawowe;.

i) osoba, ktora uzyskuje dochdd wytacznie z uméw najmu.
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Poreczyciele sktadajg o$wiadczenie 0 udzieleniu poreczenia w formie pisemnej z podpisem
poswiadczonym przez pracownika PUP za wszystkie zobowigzania wynikajace z umowy
zawartej przez Wnioskodawce. W przypadku braku mozliwosci stawienia si¢ poreczyciela
w siedzibie PUP w Wadowicach celem zlozenia os$wiadczenia, 0 ktorym mowa powyzej,
dopuszcza si¢ zlozenie oswiadczenia o udzieleniu porgczenia z podpisem poswiadczonym
notarialnie.

Przy poreczeniu udzielanym przez osobe fizyczng wymagana jest zgoda wspoOimatzonka
poreczyciela, o ile wspotmatzonkowie ci pozostaja w malzenskiej wspodlnosci ustawowej
wyrazona w formie pisemnej z podpisem poswiadczonym przez pracownika PUP. W przypadku
braku mozliwosci stawienia si¢ wspotmalzonka porgezyciela w siedzibie PUP w Wadowicach
celem zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa powyzej, dopuszcza si¢ ztozenie o$wiadczenia
o udzieleniu porgczenia z podpisem poswiadczonym notarialnie.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 pkt 2 - 6 niniejszych Zasad — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot W Wysokosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi.

W przypadku zabezpieczen, 0 ktorych mowa w § 12 pkt 3 i 4 niniejszych Zasad kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty
przyznanej refundacji, a termin na ktoéry zostang ustanowione te formy zabezpieczen wynosié
bedzie minimum 4 lata.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 12 pkt 5 niniejszych Zasad warto$é¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 130% kwoty przyznanej refundacji,
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy
zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 pkt 6 niniejszych Zasad kwota podlegajaca
egzekucji na podstawie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji, zaopatrzonego w klauzule
wykonalnosci, bedzie podwyzszona o 30 % kwoty przyznanej refundacji.

Szczegoty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia sa uzgadniane z Wnioskodawca po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie refundacji.

Termin zlozenia zabezpieczenia jest okre§lony w umowie o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji pokrywa wnioskodawca.

§14

Szczegbtowe warunki dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji na wypadek rozwigzania
umowy, w przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 12 niniejszych Zasad moga stanowic
przedmiot indywidualnych uzgodnien z Dyrektorem Urzedu.

W przypadku niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw dotyczacych zabezpieczenia zwrotu
srodkow, o ktorym mowa w § 12 niniejszych Zasad, ostateczna decyzje w sprawie przyjecia
okreslonej formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Urzedu i nie przystuguje od niej odwotanie.
Dyrektor Urzgdu moze odméwic przyjgcia wybranej formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkoéw, W SzczegbélnoSci w sytuacji posiadania uzasadnionych watpliwosci dotyczacych
windykacji ewentualnej naleznosci.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§15

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

Przy przyznawaniu zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podjaé
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach przy zachowaniu
warunkéw okreslonych w aktach prawnych wyszczegolnionych w § 1 Zasad.
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§ 16

Integralnq cze$¢ niniejszych Zasad stanowig zataczniki:
— zalacznik nr 1 — Karta oceny formalno-rachunkowej wniosku o przyznanie refundacji kosztow
Wyposazenia stanowiska pracy 0Soby niepetnosprawnej,

— zalacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.
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