INFORMACJA DLA OSOBY BEZROBOTNEJ O FORMACH POMOCY
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.)

USLUGI RYNKU PRACY

1.

Posrednictwo pracy, ktore polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,

d) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy,

f) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Pos$rednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem pracownikow na terenie panstw czlonkowskich Unii

Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz  panstw

niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktore maja zawarte odpowiednie umowy ze

Wspdlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi jest realizowane w ramach sieci EURES.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej oraz poprzez inicjowanie,

organizowanie i prowadzenie szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Organizacja szkolen.

Szkolenia bezrobotnych maja na celu podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych

szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie moze

by¢ realizowane w formie szkolenia grupowego, w trybie indywidualnym na wniosek osoby bezrobotnej lub na

podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa.

Finansowanie szkolen os6b skierowanych przez staroste polega na:

- finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,

- wyptacaniu stypendidéw osobom skierowanym na szkolenia,

- finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

- finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

Na wniosek osoby bezrobotnej starosta moze rowniez finansowac koszty egzaminu lub uzyskania licencji.

Pozyczka szkoleniowa.

Jest to pozyczka udzielana z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania

powiatowego urzedu pracy na to szkolenie. Pozyczka moze by¢ przez starost¢ udzielona do wysokosci 400%

przecigtnego wynagrodzenia, jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od dnia

zakonczenia szkolenia.

Finansowanie studiéw podyplomowych.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne

organizatorowi studidow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Finansowanie

odbywa si¢ na podstawie umowy zawieranej pomi¢dzy starosta i osobg bezrobotng. Bezrobotnemu, ktéremu starosta

przyznat dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach przystuguje

stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnego.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1.

Finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podj¢ta zatrudnienie lub inng prace zarobkows,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statlego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy.

Finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych
0sOb w targach pracy i gieldach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy,
w szczegblnoéci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny to kwota wyptacana z Funduszu Pracy osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie ITub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej.

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki Funduszu Pracy na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w wysokosci nie przekraczajacej 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnos¢ jest
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podejmowana na zasadach okre§lonych dla spéldzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych s$rodkéw nie moze
przekracza¢ 4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tworzonego dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie przekraczajacej 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Refundowanie pracodawcy kosztéw poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca moze otrzymac¢ refundacj¢ kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego na podstawie umowy zawartej ze starosta, o ile po uplywie 12 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy bedzie on nadal zatrudniony. Kwota
jednorazowo refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starosta w sprawie refundacji czg¢éci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego.

Staz.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy starostg i organizatorem stazu. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku.

Przygotowanie zawodowe dorostych.

Jest to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na
podstawie umowy zawieranej miedzy starosta a pracodawca lub miedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa.
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku.

Stypendium z tytulu kontynuowania nauki.

Stypendium z tytulu kontynuowania nauki moze by¢ przyznane bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalszg nauk¢ w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych. Stypendium jest wyptacane w wysokosci 100%
zasitku.

.Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony §rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizyczne;j
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki. Organizator robot
publicznych moze otrzymaé refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych na podstawie umowy zawieranej ze starosta.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

Grant ze $rodkéw Funduszu Pracy moze by¢ przyznany pracodawcy lub przedsigbiorcy na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajagcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Grant jest przyznawany na podstawie
umowy zawieranej ze starosta i nie moze by¢ wyzszy niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Swiadczenie aktywizacyjne.

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane pracodawcy na podstawie umowy zawieranej ze starosta w przypadku
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Refundowanie pracodawcy kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory podjat
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesigcy w kwocie nie wyzszej niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy. Po zakonczeniu
refundacji pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia moze by¢
przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy na podstawie umowy zawartej ze starosta, w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.



17. Refundowanie bezrobotnemu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.
Bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia lub bezrobotny sprawujacy opieke nad osobg zalezna, ktéry podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i bedzie z tego tytulu osiagat
miesigcznie przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace moze otrzymaé refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng w kwocie nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnego.

I1l. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

1. Bon szkoleniowy.
Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Bon szkoleniowy moze by¢ przyznany na wniosek
bezrobotnego pod warunkiem uprawdopodobnienia podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Bon stazowy.
Bon stazowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego i stanowi gwarancj¢ skierowania go do odbycia stazu
u wskazanego pracodawcy na okres 6 miesigcy. Po zakonczeniu stazu pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.

3. Bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnemu, ktéry ma zamiar podja¢ zatrudnienie u wskazanego
pracodawcy. Stanowi on dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w wysokosci zasitku dla bezrobotnego przez okres 12 miesigcy.
Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu refundacji.

4. Bon na zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany bezrobotnemu na podstawie umowy, w zwiazku z podjeciem przez niego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania na
okres co najmniej 6 miesiecy. Kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za prace i jest przeznaczona na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od
dotychczasowego miejsca zamieszkania lub jezeli czas dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

IV. POZYCZKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ORAZ POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane sa przez
posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Posrednikiem finansowym moze zostaé¢ bank
lub instytucja finansowa w rozumieniu ustawy Prawo bankowe.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢é wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢é przecigtnego wynagrodzenia,
a pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢é wyzsza niz 20-krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

V. PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) obejmuje dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Program Aktywizacja i Integracja jest realizowany przez
powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspolpracy z osrodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dziatania
w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych moga by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie oraz grupy wsparcia i maja shuzy¢ ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach lacznej kwoty srodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dokonuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.



VI. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan dziatania.
Pomoc udzielana w ramach indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego, z uwzglednieniem jego wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy
lub dziatalnosci gospodarczej.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastgpuje nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.

Indywidualny plan dziatania podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezrobotnego.

Potwierdzam odbiér 1 egzemplarza informacji o formach pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

(Data i podpis pracownika PUP wydajacego informacje) (Data i podpis osoby bezrobotnej)



