POWIATOWY URZAD PRACY W WADOWICACH
ul. Mickiewicza 27 34-100 Wadowice
=tel. 338737100; 338735020, 338735021; fax:33432-21-32
e-mail: pup@wadowice.praca.gov.pl  wadowice.praca.gov.pl

URZAD PRACY

CAZ.U-634-5/KS/22 Wadowice, dn. 19.04.2022 r.

OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dzialajac na podstawie ,Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b™ wprowadzonych w zycie Zarzadzeniem Nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
z dnia 4 lutego 2022 r., w zwiazku z zamiarem zorganizowana szkolenia dla 5 0s6b bezrobotnych na kursie
p.n. ,Operator woézkow jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylgczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obslugujaca podnoszona wraz z ladunkiem"
oraz zorganizowania egzaminu panstwowego przeprowadzonego przez komisje Urzedu Dozoru Technicznego,
zaprasza do zlozenia oferty na przeprowadzenie ww. szkolenia.

Termin skfadania ofert: do dnia 27.04.2022r. do godz. 15.00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27 (na dzienniku podawczym znajdujacym si¢ na parterze budynku). Decydujace
znaczenie dla oceny zachowania terminu sktadania ofert ma data i godzina wptywu oferty do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach, a nie data jej wystania przesylka pocztowa czy kurierska. W przypadku ofert przekazanych
droga elektroniczng termin zlozenia oryginalnych dokumentéw w formie papierowej zostat okreslony w ww.
Zarzadzeniu. Ofert¢ szkoleniowa wraz z zatacznikami instytucja szkoleniowa sktada na formularzu ofertowym
dotyczacym postgpowania nr CAZ.U-634-5/KS/22 udostepnionym na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl — urzad — zamoOwienia publiczne.

Wymagania dotyczace realizacji szkolenia:

* Termin realizacji szkolenia: maj 2022 r. (rozpoczecie szkolenia nie wezeéniej niz 09.05.2022 r.).

* Termin egzaminu panstwowego przeprowadzonego przez komisj¢ Urzedu Dozoru Technicznego: najpozniej
do 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

* Zajgcia winny odbywac si¢ od poniedzialku do piatku, z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy,
zgodnie z harmonogramem zaj¢¢. Plan nauczania musi obejmowa¢ przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, jezeli przepisy nie stanowia inaczej. Za godzing zegarowa uznaje si¢ 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Zajecia szkoleniowe nie moga trwaé dtuzej niz 10 godzin zegarowych
dziennie.

* Wymiar czasu szkolenia, jego tematyka oraz zakres musi by¢ zgodny z obowiazujacymi przepisami
i przygotowa¢ uczestnika do zdania egzaminu z zakresu wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba
obstugujaca podnoszona wraz z fadunkiem, przed komisja kwalifikacyjna Urzedu Dozoru Technicznego
(minimum 42 godziny zaj¢¢ edukacyjnych). Czas trwania egzaminu nie wlicza si¢ do liczby godzin szkolenia.

* Godziny odbywania zaje¢ edukacyjnych: miedzy 8" a 18%.

* Miejsce przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych: Wadowice lub okolice (odleglo$é od siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach do miejsca szkolenia nie powinna przekracza¢ 15 km), z dobrym
polaczeniem $rodkami komunikacji zbiorowej.

= Nie dopuszcza si¢ prowadzenia szkolenia w formie ksztalcenia na odleglos¢.
= Zapewnienie przez instytucje szkoleniowa nadzoru merytorycznego i pedagogicznego.
* Brak mozliwosci realizacji zamowienia przez podwykonawcow.

® Zgodnos¢ realizacji szkolenia z: Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 852), Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 272 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obsludze i konserwacji urzadzen




technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu wazno$ci zaswiadczen kwalifikacyjnych (t.j. Dz. U.
z2019 r. poz. 1008).

= Zapewnienie uczestnikowi szkolenia w trakcie trwania zaje¢: odpowiednich warunkéw lokalowych, zaplecza
technicznego, materialow dydaktycznych, zaplecza socjalnego, drobnego poczestunku.

= Wydanie uczestnikowi szkolenia stosownego dokumentu potwierdzajacego jego ukonczenie tj.:

a) zaswiadczenia, zawierajacego:
— numer z rejestru,
— imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
— forme i nazwe szkolenia,
— okres trwania szkolenia,
— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

W przypadku zaswiadczenia wystawionego na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wymagane jest dofaczenie do niego
suplementu, zawierajacego nastgpujace informacje:

okres trwania szkolenia,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

numer z rejestru, do ktorego suplement jest dodatkiem,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

= Po pozytywnym zdaniu egzaminu, wydanie uczestnikowi szkolenia dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji wydanych przez Urzad Dozoru Technicznego.

Z}ozona oferta powinna zawierac:

1.
2

Wypelniony formularz ofertowy wraz zatacznikami.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEiDG) np. umowa spétki cywilnej lub dokumentu poswiadczajacego
form¢ prawna istnienia podmiotu (np. statut prawny, regulamin lub uchwata) w przypadku, gdy
wnioskodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Instytucja szkoleniowa winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Wpis na rok 2022
musi by¢ aktualny na dzien ztozenia oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach.

W przypadku, gdy instytucje szkoleniowa reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji instytucji
szkoleniowej. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzone)
kopii, lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg lub osoby udzielajace
pelomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji instytucji szkoleniowej).

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1 — 4 winny by¢ podpisane przez osob¢ lub osoby upowaznione
do reprezentowania firmy. W przypadku kserokopii wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem (data i podpisem).

Wybér instytucji szkoleniowej bedzie dokonywany sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wplyna
W wyznaczonym terminie i spelnia wymagania formalnoprawne.

Ztozone oferty szkoleniowe beda oceniane wedlug kryteriow okreslonych w zalaczniku do Zarzadzenia
nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie
wprowadzenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach
do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, dostgpnego na stronie internetowej:
wadowice.praca.gov.pl — urzad — zamoéwienia publiczne. O dokonanym wyborze jednostki uczestniczace
w postepowaniu zostana poinformowane w odrgbnym pismie.




