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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Droga do zatrudnienia — projekt dla osdb powyzej 30 roku zycia
z terenu powiatu wadowickiego”

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt ,Droga do zatrudnienia — projekt dla oséb powyzej 30 roku zycia z
terenu powiatu wadowickiego” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 27.

2. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, oS Priorytetowa 8 Rynek Pracy,
Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ projektu A: Kompleksowe programy
na rzecz aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy.

3. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze Srodkéw budzetu panstwa.

4. Projekt realizowany jest na terenie powiatu wadowickiego w okresie od
01.07.2021 r. — 31.12.2022 .

5. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach przy ul. Mickiewicza 27, pokdj 04.

6. Celem gtdwnym realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim.

§2

Definicje

1. Projekt — projekt pn. ,Droga do zatrudnienia — projekt dla oséb powyzej 30
roku zycia z terenu powiatu wadowickiego”.

2. Whnioskodawca/Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktéra
podpisata dokumenty rekrutacyjne do projektu.

4. Biuro projektu — biuro znajdujgce sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach przy ul. Mickiewicza 27, parter, pok. 04.

5. Bezrobotny — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Osoba dfugotrwale bezrobotna — osoba zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (okres liczony od
dnia ostatniej rejestracji do dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego) lub
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
liczonych do dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego (brany pod uwage jest
zaréwno okres przed rejestracjg w PUP, jak i czas zarejestrowania w PUP).
Status osoby na rynku pracy niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji
(w tym weryfikacji spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie) okresSlany
jest po raz pierwszy na dzien ztozenia Formularza zgtoszeniowego. Status
podlega aktualizacji w dniu przystgpienia do projektu.
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7. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdzn.
zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.
882 z poin. zm.) tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowial.

8. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajagca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z zakresu
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczace wskaznikéw wspdlnych EFS, co nalezy rozumiec
jako: wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa). Stopien
posiadanego wyksztatcenia okreslany jest na dzien przystgpienia do projektu.
Nalezy uwzgledni¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

9. Numer identyfikacyjny — numer nadawany kandydatowi przez Beneficjenta
na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku publikowania list w miejscach
publicznych/na stronie internetowej Beneficjent postuguje sie numerem
identyfikacyjnym kandydata (NIK).

§3

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne zamieszkujgce
(w rozumieniu zapisow Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatu wadowickiego,
w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach, nalezgce do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami,
- 0sOb o niskich kwalifikacjach,

- kobiet.

2. Kazda osoba zainteresowana udziatem w projekcie i spetniajgca kryteria
okreslone w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu bedzie mogta ztozy¢ Formularz
Zgtoszeniowy - ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu - dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach (wadowice.praca.gov.pl) oraz
W wersji papierowej w Biurze Projektu (parter pok. 04).

3. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktdra jest uczestnikiem innego
projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020,
w ktorym przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju
i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika. Niniejszy
wymog jest weryfikowany na podstawie O$wiadczenia kandydata do projektu.

! Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci. Natomiast
pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie lub opinie.
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4. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktora nie wyrazita zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, uczestnictwa
w projekcie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji projektu.

5. Tut Urzad zastrzega sobie prawo do zrekrutowania sposrdd tgcznej liczby oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie co najmniej 50 Uczestnikow Projektu
w tym:

a) 22 osoby o niskich kwalifikacjach,

b) 2 osoby z niepetnosprawnosciami,

c) 9 osob w wieku 50 lat i wiecej,

d) 10 osdb dtugotrwale bezrobotnych.

(Liczba 0sob zakwalifikowanych do projektu moze ulec zwiekszeniu w razie
koniecznosci zrekrutowania do projektu dodatkowych osob kierowanych np.
na uzupetnienie wolnego miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych).

6. Aby zapewni¢ wsparcie dla opisanych grup docelowych w systemie rekrutacji
przyjeto system wag punktowych przypisanych do poszczegolnych kryteriéw
wyboru (szczegdtowy opis punktdw wagowych przyznawanych grupom
faworyzowanym znajduje sie w § 4 ust. 10).

§4

Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja Beneficjentdw Ostatecznych w okresie realizacji projektu zostanie

przeprowadzona w dwdch etapach:
1) I etap: lipiec 2021 — sierpien 2021,
2) II etap: marzec 2022 — kwiecien 2022.

Kazdy ze wskazanych powyzej etapdw moze ulec zmianie (zosta¢ wydtuzony)

w razie koniecznosci przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji uczestnikéw do

projektu.

2. Doktadny termin naboru bedzie ustalany w trakcie realizacji projektu i
przekazywany do informacji publicznej poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Realizatora Projektu oraz tablicach ogtoszeniowych znajdujacych
sie w siedzibie PUP w Wadowicach oraz Filii PUP w Andrychowie.

3. kacznie udziat w projekcie ma rozpoczaé co najmniej 50 oséb bezrobotnych,
w tym podczas pierwszego etapu rekrutacji wytonionych zostanie minimum 20
uczestnikow, w drugim etapie minimum 30 uczestnikow.

4, Kazdy nabdr uczestnikdw do projektu bedzie realizowany w 4 etapach:

a) Etap I — zlozenie Formularza zgtoszeniowego oraz oSwiadczenia o okresie
pozostawania bez pracy przez osoby zainteresowane udziatem w projekcie,

b) Etap II — ocena ztozonych Formularzy zgtoszeniowych zgodnie z przyjetym
systemem wag punktowych. Kazdy Formularz oceniony zostanie zgodnie
z opracowang Kartg oceny ztozonych Formularzy zgtoszeniowych
stanowigcg Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

c) Etap III — stworzenie listy rankingowej potencjalnych uczestnikéw projektu
na podstawie uzyskanej liczby punktéw na Etapie II oraz stworzenie listy
rezerwowej,

d) Etap IV — podpisanie przez zrekrutowane do projektu osoby bezrobotne
wskazane na liscie rankingowej dokumentow rekrutacyjnych.
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5. Formularze zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Urzedu
(wadowice.praca.gov.pl) oraz w Biurze projektu (parter, pok. 04). Formularze
zgtoszeniowe przygotowane przy uzyciu niestandardowego druku nie zostang
rozpatrzone.

6. Formularze zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ w siedzibie Realizatora Projektu lub
przesta¢ poczta na adres Realizatora Projektu, przy czym za dzien wptywu
dokumentdw rekrutacyjnych (osobiscie, przez osobe trzecig, pocztg) uwaza sie
dzien, w ktorym dokumenty zostaty doreczone do siedziby Realizatora
Projektu ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice.

7. Formularze ztozone po terminie naboru nie beda podlegaty ocenie.

8. Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ wypetniony i podpisany przez Kandydata
w miejscach do tego przeznaczonych.

9. Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ ztozony w jednym egzemplarzu w wers;ji
papierowej.

10.Kandydat do Projektu moze ztozy¢ wylacznie jeden Formularz zgtoszeniowy.
Kandydat moze réwniez pisemnie wycofac ztozone dokumenty aplikacyjne — w
takiej sytuacji nie podlegajg one dalszej ocenie.

11.Uczestnicy Projektu zostang wytonieni w oparciu o wypetniony Formularz
zgtoszeniowy, na podstawie, ktdrego przyznane im bedg odpowiednie wagi

punktowe w zwigzku z przynaleznoscia i udokumentowaniem tej
przynaleznosci, do ktoérej$ lub kilku faworyzowanych grup, w nastepujacy
Sposob:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne — 4 pkt,
b) osoby z niepetnosprawnosciami — 8 pkt,
c) osoby w wieku 50 lat i wiecej — 6 pkt,
d) osoby o niskich kwalifikacjach — 2 pkt,
e) kobiety — 5 pkt.

12.W razie rezygnacji z udzialu w projekcie osoby wskazanej na liscie
rankingowej, na jej miejsce rekrutowana jest do projektu pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, posiadajgca najwiekszg liczbe punktéw
uzyskang na etapie oceny Formularzy zgtoszeniowych.

13.W przypadku braku listy rezerwowej Realizator projektu przeprowadzi kolejny
nabdr Formularzy zgtoszeniowych do projektu. Doktadny termin naboru bedzie
ustalany w trakcie realizacji projektu i przekazywany do informacji publicznej
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Realizatora Projektu oraz
tablicach ogtoszeniowych znajdujacych sie w siedzibie PUP w Wadowicach
oraz Filii PUP w Andrychowie.

14.W sytuacji duzego zainteresowania udziatem w projekcie, w przypadku osdb,
ktore zgodnie z przyjetym systemem wag punktowych uzyskajg takg samg
liczbe punktow, o zaklasyfikowaniu do projektu decydowaé bedzie kolejnosé
zgtoszen.

15. Listy rankingowe z wykazem kandydatéw do projektu zamieszczone bedg na
stronie internetowej Realizatora Projektu oraz tablicach ogtoszen (lista bedzie
zawierata Numer Identyfikacyjny Kandydata oraz liczbe uzyskanych punktow).

16.Informacja o terminach realizacji kazdego etapu rekrutacji zamieszczona
zostanie na stronie internetowej Realizatora Projektu, tablicach ogtoszen oraz
dostepna bedzie w Biurze projektu.
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§5

Zakres udzielanego wsparcia

-

Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Gldbwnym przedmiotem wsparcia jest umozliwienie Uczestnikom Projektu
udziatu w kompleksowym programie obejmujgcym:

a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) podjecie zatrudnienia subsydiowanego w formie prac interwencyjnych.

. Celem posrednictwa pracy jest kompleksowe przygotowanie osoby bezrobotnej
do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Posrednictwo realizowane bedzie m.in.
poprzez:

- informowanie uczestnikdw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych

zmianach na rynku pracy,

- zebranie informacji nt. poszukiwanej przez uczestnika projektu pracy,

- dobdr odpowiedniej dla uczestnika pracy zgodnie z jego oczekiwaniami,
predyspozycjami oraz kwalifikacjami,

- skojarzenie danego uczestnika projektu z pracodawcg (przy uwzglednieniu
potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy oraz wymagan i oczekiwan uczestnika
projektu).

4. Celem poradnictwa zawodowego bedzie dokonanie analizy spoteczno-
zawodowej Uczestnika Projektu, okreslenie jego predyspozycji, umiejetnosci
oraz celdw zawodowych. Podczas spotkan z doradcg zawodowym
przeprowadzona zostanie réwniez analiza probleméw zawodowych
oraz zostang podjete dziatania prowadzgce do zwiekszenie motywacji
i budowania postawy proaktywnej.

5. Kolejnym dziataniem w ramach projektu bedzie organizacja prac
interwencyjnych. Subsydiowane zatrudnienie to z jednej strony korzys¢
dla oséb bezrobotnych z tytutu podjecia pracy a z drugiej strony korzysé
dla pracodawcdw z uwagi na refundacje czesSci kosztow wynagrodzenia
oraz sktadek ZUS. Prace interwencyjne skierowane sg do 0s6b bezrobotnych,
ktore posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie na oferowanym stanowisku pracy,
jednak z réznych przyczyn nie mogg znalez¢ satysfakcjonujgcego zatrudnienia
na otwartym rynku pracy oraz osob chcacych zdoby¢ doswiadczenie w nowej
branzy.

w

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) skorzystania z kompleksowego wsparcia realizowanego w ramach projektu,
C) zgtaszania uwag dotyczacych realizowanych form wsparcia.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa we wszystkich formach, zaplanowanych zgodnie z wytyczong
Sciezkg wsparcia w ramach projektu,
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b) obecnosci, punktualnosci oraz systematycznosci podczas uczestnictwa
w dziataniach realizowanych w ramach projektu,

c) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci podpisem na liscie
obecnosci,

d) udostepniania danych niezbednych do monitoringu i kontroli projektu,

e) poinformowania Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia po
opuszczeniu Projektu w nieprzekraczalnym terminie 4 tygodni (nalezy
przekazac do Realizatora Projektu kopie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub wydruk CEIDG).

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do natychmiastowego informowania
Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych
w dokumentach rekrutacyjnych.

4. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikéw w przypadku
zaistnienia, co najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) ztozenia nieprawdziwych oswiadczen zwigzanych z kwalifikacjg do Projektu,

2) ztozenia wypowiedzenia uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej z
waznych przyczyn losowych,

3) odmowienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, w tym propozycji pracy subsydiowanej,

4) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz postanowien i umow
dotyczacych realizowanych form wsparcia.

§7

Postanowienia koncowe

[E=Y

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez
Realizatora Projektu indywidualnie.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu,
0 czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej oraz tablicach
informacyjnych.

4. Aktualny Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej

Realizatora Projektu (wadowice.praca.gov.pl) oraz w Biurze projektu (parter,

pok. 04).

DYREKTOR
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