ZASADY
przyznawania bonu stazowego osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia

§1

W sprawie bonu stazowego maja zastosowanie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zwanej dalej ustawa,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014),

niniejsze zasady.

§2

Wyjasnienie uzytych pojeé:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;
Filia — oznacza to Fili¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie;
Dyrektor — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach;

Starosta — 0znacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastepce Dyrektora;

Bezrobotny — oznacza to osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach lub
Filii PUP w Andrychowie, spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Bon stazowy — stanowi gwarancje¢ skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia stazu
u organizatora wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod warunkiem, iz organizator
zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6
miesiecy;

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania



8)

9

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

Organizator — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a
ust. 1 ustawy, to jest:

a) pracodawce,
b)  rolnicza spotdzielni¢ produkcyjna,

C) petnoletnia osobg fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z2019r., poz. 299 i 303),

d) organizacj¢ pozarzadows,
e) przedsigbiorce niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;

Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

§3

Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktérego
udzielenie tej formy wsparcia jest uwzglednione w indywidualnym planie dzialania.

Informacja o terminie naboru wnioskéw o przyznanie bonu stazowego dla oséb bezrobotnych do
30 roku zycia, umieszczana jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu —
wadowice.praca.gov.pl.

Whioski ztozone przez bezrobotnych podlegaja ocenie zgodnie z kolejno$cia wplywu, az do
wyczerpania limitu srodkéw Funduszu Pracy ustalonego dla danego naboru. Wzor karty oceny
wniosku o przyznanie bonu stazowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Whiosek pozytywnie oceniony i zaakceptowany do realizacji stanowi podstawe do wydania bonu
stazowego, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

Na bonie stazowym okreslany jest termin jego waznosci.

Bezrobotny przed uplywem terminu wazno$ci bonu stazowego przedktada w siedzibie Urzgdu
wypeliony bon wraz z o§wiadczeniem organizatora, potwierdzajacym gotowo$¢ zorganizowania
stazu przez okres 6 miesigcy oraz zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres co
najmniej 6 miesiecy oraz wypetnionym wnioskiem o zorganizowanie stazu.

§4

Staz w ramach bonu stazowego moze by¢ realizowany w szczegdlno$ci u organizatora, ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiccy,

b) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

C) nie posiada zalegtosci z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,


http://www.up.wadowice.pl/

d) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

e) wywigzywal si¢ bez zastrzezen z dotychczasowej wspdtpracy z Urzgdem oraz wykazat si¢
efektywnoscig zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia przyznanego przez Urzad lub; przy
ustalaniu przebiegu wspotpracy bierze si¢ pod uwagg biezacy rok oraz dwa poprzednie lata
kalendarzowe przed ztozeniem wniosku.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon stazowy nie moze odbywac stazu:

a) u organizatora, u ktérego odbywal praktyczng nauke zawodu, praktyke absolwencka, staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych,

b) u organizatora, u ktorego byt zatrudniony lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy,

c) na stanowisku pracy, na ktorym juz wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednocze$nie jeden
bezrobotny.

§5

Whiosek organizatora o zorganizowanie stazu dotaczony do bonu stazowego podlega ocenie
wedtug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny mozliwosci zawarcia umowy o zorganizowanie
stazu”, stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

Whiosek organizatora o zorganizowanie stazu niekompletny lub nieprawidtowo sporzadzony nie
podlega rozpatrzeniu, jezeli organizator wezwany do uzupetnienia nie dokonat tego we wskazanym
terminie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku informowany jest organizator oraz bezrobotny, ktory ztozyt bon
stazowy, w terminie miesigca od dnia jego ztozZenia.

Staz jest realizowany na podstawie pisemnej umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
z uwzglednieniem warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych oraz niniejszych zasad.

§6

Po zawarciu z organizatorem umowy bezrobotny, ktéry otrzymat bon stazowy jest kierowany do
odbycia stazu.

W ramach bonu stazowego finansowane s3:

a) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych bezrobotnego,

b) koszty przejazdu bezrobotnego do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci okre§lonej w art. 661 ust. 6 pkt 1 z uwzglednieniem art. 661 ust. 7 ustawy ( po
uprzednim zlozeniu wniosku o przyznanie finansowania kosztoéw dojazdu wraz
z o$wiadczeniem, ze takie koszty poniesie i okresleniem ich wysokosci).



§7

Organizatorowi, ktory zatrudni bezrobotnego bezposrednio po odbyciu stazu przez deklarowany
okres 6 miesi¢gcy, wyptacana jest premia w wysokosci okreslonej w art. 661 ust. 4 ustawy
zuwzglednieniem art. 661 ust. 7 ustawy (w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad wysoko$¢ premii
wynosi 1568,50 z).

Premia jest wyplacana organizatorowi na jego wniosek ztozony do Urzgdu po uptywie 6-Cio
miesi¢cznego okresu zatrudnienia osoby bezrobotne;.

Do wniosku o wyptate premii organizator jest zobowigzany dotaczyc¢ raporty miesieczne ZUS RCA
I RSA potwierdzajace okres 6-ciu miesigcy zatrudnienia bezrobotnego.

Premia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis w rozumieniu przepisow okre§lonych w § 1 pkt 3, 4 lub 5 niniejszych zasad.

§8

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem stazu, w tym do

kontrolowania realizacji umowy w miejscu odbywania stazu przez bezrobotnego.

§9
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, Ze nie zostang naruszone
przepisy prawa krajowego i unijnego dotyczace organizacji stazu w ramach bonu stazowego.

Spory wynikajace z zawartych uméw rozstrzyga sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

§ 10

Integralng cze$¢ niniejszych zasad stanowig zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Ocena wniosku o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30
roku zycia,

Zatacznik nr 2 — Bon stazowy,

Zakacznik nr 3 — Karta oceny mozliwo$ci zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.



