ZASADY
organizacji stazy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
W sprawie organizacji stazy majg zastosowanie :
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

3. Niniejsze Zasady.
§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach organizacji stazy, zwanych dalej Zasadami mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych;

Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;
Filii — oznacza to Fili¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach;
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Staro$cie — Starost¢ Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastgpcg Dyrektora;

7. Bezrobotnym — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach lub Filii PUP w Andrychowie, spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy;

8. Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 1 8
oraz art. 61a ust. 1 ustawy, to jest:

1) pracodawce,

2) rolnicza spotdzielni¢ produkcyjna,

3) petnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzacg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym



obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

4)  organizacj¢ pozarzadowa,

5) przedsiebiorc¢ niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawca.

§3
Zadania zwiazane z organizowaniem i finansowaniem stazu realizuje w imieniu Starosty
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Ilo§¢ zawartych umow stazowych, liczba oséb skierowanych do odbycia stazu w danym
roku kalendarzowym oraz czas trwania stazu uzaleznione s3a od ilosci $rodkéw
finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu, przeznaczonych na ten cel.

Rozdzial 1T
Wybor Organizatora stazu

§4
U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden
bezrobotny.

§5
. Staze realizowane bedg u Organizatoréw, ktorzy:

1) nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) nie posiadaja zalegloSci z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

3) w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie sg objeCi
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

4) wywiazywali si¢ bez zastrzezen z dotychczasowej wspélpracy z Urzedem; przy
ustalaniu przebiegu wspotpracy z Urzedem bierze si¢ pod uwage biezacy rok
oraz dwa poprzednie lata kalendarzowe przed ztozeniem wniosku,

. Biorgc pod uwage efektywno$¢, racjonalno$¢ 1 gospodarno$¢ wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy staze organizowane beda w szczegdélnosci u Organizatorow, ktorzy:

1) prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy,

2) deklaruja zatrudnienie osobom bezrobotnym po ukonczeniu stazu na okres co najmniej
1 miesigca w wymiarze min. %% etatu,

3) proponuja 3 miesieczny okres odbywania stazu,
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4) tworza miegjsce stazu w powiecie wadowickim,
5) wskazuja do odbycia stazu kandydatow, dla ktérych istnieje mozliwos¢ realizacji
stazu.

. O skierowanie na staz cztonka rodziny (malzonka, wstgpnego, zstepnego) Organizator
moze wnioskowa¢ pod warunkiem zobowigzania do zatrudnienia bezrobotnego na umowe
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy po zakonczonej umowic na okres Co najmniej
rowny okresowi stazu.

. Liczba miejsc dla Organizatorow stazu, z ktorymi nie sg zawierane umowy bedzie
limitowana i zalezna od kwoty $rodkow bedacych w dyspozycji PUP na realizacje tej
formy wsparcia.

Rozdzial 111
Zasady kierowania bezrobotnych do odbycia stazu

§6
. Do odbycia stazu Starosta moze skierowac bezrobotnych, ktorzy w Indywidualnym
Planie Dzialania maja uwzglgdniong t¢ forme pomocy.

. Okres odbywania stazu wynosi od 3 do 6 miesigcy, natomiast dla bezrobotnych do 30 roku
zycia odpowiednio od 3 do 12 miesigcy.

§7

. Na zorganizowane miejsce stazu kieruje si¢ osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach spetniajagce warunki przepisow, z uwzglednieniem grup
docelowych lub/i kryteriow dostepu okreslonych w realizowanych programach lub
projektach.

. Na zorganizowane miejsce stazu w szczegolnosci beda kierowane osoby bezrobotne ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia zawodowego na stanowisku wskazanym we wniosku
0 zorganizowanie stazu,

2) nie korzystaty dotychczas ze stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
przygotowania zawodowego dorostych,

3) nie byly uprzednio pracownikiem u danego Organizatora niezaleznie od formy
1 dlugosci zatrudnienia.

§8
. Bezrobotny nie moze odbywaé¢ ponownie stazu U tego samego Organizatora na tym

samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. Osoba bezrobotna, moze zosta¢ ponownie skierowana do odbycia stazu w innym
zawodzie lub na stanowisku innym niz wczesniej odbywala staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych pod warunkiem, ze
nie przerwala stazu z wlasnej winy.

. Bezrobotny moze zosta¢ ponownie skierowany na staz na tym samym stanOwisku pracy,
na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych w przypadku gdy zastosowany instrument zostal



przerwany z przyczyn lezacych po stronie Organizatora, a osoba nie nabyla
wystarczajacych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w danym zawodzie.

Rozdzial IV
Warunki odbywania stazu

§9

. Opieke nad osobg bezrobotng odbywajaca staz sprawuje pracownik wyznaczony przez
Organizatora.

. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy
w wypehianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac nadzor nad nie
wigcej niz trzema osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§ 10

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg
1 40 godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawnag
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci — 7 godzin na
dobe i 35 tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i Swigta W porze nocnej lub
w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Rozdzial V
Obowiazki Organizatora stazu

§11
Do obowiazkoéw Organizatora stazu nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczenie opiekuna osoby odbywajgcej staz,

2) zapoznanie bezrobotnego z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami,

3) zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

4) zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

5) zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

6) przeszkolenie bezrobotnego na =zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
zapoznania bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

7) przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy
1 obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkow higieny
osobistej, bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych,



8) niezwloczne, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni, informowanie Urzgdu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu,

9) niezwloczne, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydanie bezrobotnemu opinii, o ktorej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,

10)dostarczanie do Urzedu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego
odbywajacego staz, nie pozniej niz do 2-go dnia roboczego kazdego nastepnego
miesigca,

11)udzielenie, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, dni wolnych w wymiarze
dwoch dni za kazde 30 dni odbywania stazu, a za ostatni miesigc odbywania stazu -
przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

12)umozliwienie upowaznionym pracownikom Urzgedu przeprowadzenia kontroli
w miejscu odbywania stazu przez bezrobotnego w zakresie prawidtowosci realizacji
umowy.

2. Pracodawca nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu,
jak rowniez zleca¢ zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.

Rozdzial VI
Obowiazki i uprawnienia bezrobotnego odbywajacego staz

§ 12
1. Do obowigzkow bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
si¢ do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajagcego  informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych,

5) dostarczenie do Urzedu sprawozdania wraz z opinig Organizatora, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania opinii.

§ 13

1. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym Kodeksu Pracy.

2. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

3. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy, wyptacane przez Urzad. Stypendium nie przystuguje
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na stazu.



Rozdzial VII
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 14

Organizator zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnego sktada wniosek o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu wraz z wWymaganymi zatacznikami:

1) w sekretariacie siedziby Urzedu — pok. 204, ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice;
2) za posrednictwem operatora pocztowego.

Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang
bez rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z jego
trescig, aktami prawnymi regulujacymi organizacje stazu oraz niniejszymi Zasadami.

Organizator we wniosku 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze wskaza¢ imi¢

1 nazwisko bezrobotnego, ktoérego chce przyja¢ na staz. Warunkiem skierowania na staz
wskazanego kandydata jest pozostawanie w ewidencji bezrobotnych lub poszukujacych
pracy najpézniej w dniu sktadania wniosku przez Organizatora oraz spelnienie przez
niego warunkow okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz niniejszych Zasadach.

Urzad moze =zazada¢ dodatkowych dokumentéw, informacji lub wyjasnien
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo sprawdzenia wskazanego we wniosku miejsca, w ktérym
bedzie odbywat si¢ staz.

Pracownicy Urzedu udzielaja ogdlnych informacji na temat zasad, jak rdwniez instrukcji
wypetnienia wniosku, natomiast nie mogg sprawdzac roboczych oraz ostatecznych wersji
wniosku przed jego ztozeniem.

§ 15

Sktadanie wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ma charakter okresowy.
Terminy sktadania wnioskoOw (nabory) beda oglaszane na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych Urzedu i Filii.

Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sktadane poza wyznaczonymi
terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu (dotyczy rowniez wnioskow, ktore
wplynety za posrednictwem operatora pocztowego).

Wnhioski rozpatrywane sa przez pracownikow zgodnie z powierzonym im zakresem
obowigzkow 1 przepisami prawa, z zachowaniem sumienno$ci, starannos$ci, dbatosci
o $rodki publiczne oraz zasad jawnos$ci, bezstronnos$ci i réwnego traktowania
wnioskodawcow.

Pracownik dokonuje oceny formalnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletno$ci
wniosku wedlug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny formalnej wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu” stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whniosek niekompletny 1 nieprawidlowo sporzadzony nie bedzie przez Urzad
uwzgledniony.


http://www.up.wadowice.pl/
http://www.up.wadowice.pl/

6. Wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony podlega ocenie merytorycznej, ktora
dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w ,,Karcie oceny merytorycznej
wniosku 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu” stanowigcej zalgcznik
nr 2 do niniejszych Zasad.

7. Do realizacji zostang uwzglednione wnioski z pozytywng oceng merytoryczng, ktore
uzyskaty co najmniej 16 punktéw, w kolejnosci wptywu do Urzedu az do
wyczerpania planowanych miejsc realizacji stazu lub limitu $rodkoéw ustalonego dla
danego naboru. W przypadku wnioskow, ktore uzyskajg takg samg liczb¢ punktow
o kolejnosci decydowa¢ bedzie data wptywu wniosku do Urzedu.

8. W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc stazu — ze wzgledu
na ograniczony limit §rodkéw finansowych przeznaczonych na t¢ form¢ — Urzad
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby organizowanych miejsc stazowych oraz
okresu odbywania stazu.

9. Wnioski ocenione przez pracownika, zaakceptowane przez Kierownika przedktadane
sg Dyrektorowi Urzedu, ktory podejmuje decyzje o ich uwzglednieniu do realizacji albo
odmowie.

10. O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamia si¢ Organizatora w formie pisemne]
w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku. W wypadku odmowy uwzglednienia
wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.

11. Kierowana do Organizatora pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie
jest decyzja administracyjna w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.

12. Whnioski ztozone w danym naborze i niezrealizowane z uwagi na rozdysponowanie
limitu $rodkéw nie przechodza do realizacji w nastgpnym naborze.

13. Jezeli w terminie 14 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie przez
Organizatora zaakceptowany zaden skierowany kandydat — wniosek zostaje wycofany
z realizacji.

§ 16

1. W przypadku realizowania stazy w projektach lub programach finansowanych z innych
zrodet niz Fundusz Pracy przyznany algorytmem, Kryteria oceny formalnej lub
merytorycznej moga ulega¢ zmianie odpowiednio do zatozen okre§lonych w projektach
lub programach.

2. Whnioski Organizatoréow, z ktorymi nie s3 zawierane umowy realizowane beda
na warunkach okreslonych w Rozdziale III — VI niniejszych Zasad w ramach limitu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 4.



Rozdzial VIII
Podstawowe postanowienia umowy

§ 17

1. Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej przez Starost¢ z Organizatorem

stazu, wedtug programu okreslonego we wniosku. Program stazu stanowi integralng czegs¢
umowy.

2. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
1 zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

§ 18

1. Umowa, o ktorej mowa w § 17 ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

firme lub imi¢ i nazwisko Organizatora;

imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

siedzibe Organizatora;

miejsce odbywania stazu;

dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres;

imi¢ i1 nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz;

date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

program stazu;

zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

2. Program stazu powinien okre$la¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy, zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie internetowej
wadowice.praca.gov.pl,

zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

sposob potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

imi¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby bezrobotnej objetej programem
stazu.

Rozdzial IX
Rozwiazanie umowy

§ 19

1. Umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana:

1) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu w przypadku

nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania, po uprzednim wystuchaniu Organizatora stazu;



2) na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu w przypadku pozbawienia bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu, po zasiggnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego.

2. Bezrobotny zostaje pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nicusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okres§lonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu;

4) utraty statusu bezrobotnego.

1. Umowy nie rozwigzuje si¢ z przyczyn okreslonych w ust. 11 2, jezeli w jej ramach staz
odbywaja inne osoby bezrobotne. Na powstatly wakat Starosta nie kieruje kolejnej osoby
bezrobotnej.

§ 20

Starosta moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia przez Organizatora warunkéw umowy.

§21
Wszystkie zmiany umowy mogg nastapi¢ wylacznie za zgoda stron i wymagaja formy

pisemnej pod rygorem niewazno$ci w postaci aneksu do umowy.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 22

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem stazu, w tym do
kontrolowania realizacji umowy w miejscu odbywania stazu przez bezrobotnego.

§ 23
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zawarcie umowy o organizacje stazu, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzgdu moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Integralng czg¢s$¢ niniejszych Zasad stanowig zataczniki:

- Zalgcznik nr 1 — Karta oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu,

- Zalacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu



