ZASADY REFUNDACJI SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE OPLACONYCH
PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych,

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz

trybu ich finansowania,

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

7. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis,

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym,

9. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

10. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze,

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r — Kodeks Cywilny.

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne opfaconych
przez przedsiebiorstwo spoteczne, zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:

arwpde

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa
spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,



Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wadowicach,

Staroscie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastepce
Dyrektora,

Przedsiebiorstwie spotecznym — oznacza to podmiot ekonomii spotecznej spetniajgcy
warunki okreslone w Dziale Il ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, zwany
réwniez w dalszej czesci ,Wnioskodawcg”,

Skfadkach - nalezy przez to rozumie¢ czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce
naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesc
kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgcych skladce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o prace,

Refundacji — nalezy przez to rozumieé refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Rozdziat I
Warunki przyznania zwrotu skladek na ubezpieczenia spoteczne

§3

1. Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej, w przypadku pracownikow
przedsiebiorstwa spotecznego bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe za zatrudnionego, mogg podlega¢ finansowaniu ze srodkéw Funduszu
Pracy w petnej wysokos$ci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokoéci odpowiadajgce;j
wysokosci miesiecznej sktadki, ktorej podstawg jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

2. Pomoc w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, optaconych przez
przedsiebiorstwo spoteczne moze by¢ udzielona w ramach przyznanego na dany rok
budzetowy limitu sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel — pomoc
nie zostanie przyznana.

3. Pomoc, o ktérej mowa w §3 ust. 1 polega na refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe za zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub spodtdzielczej umowy
o prace. Urzad nie bedzie realizowat wsparcia w formie zaliczki.

4. Za poczatek biegu okresu uprawniajgcego do refundacji, o ktérym mowa w § 3 ust. 3
przyjmuje sie:

1) date uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego — dla zatrudnionych juz
wczesniej pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym,




2) date zatrudnienia — dla pracownikéw zatrudnionych po dacie uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego.

. W przypadku, gdy osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie spotecznym nie bedzie

pozostawata w zatrudnieniu przez petny miesigc, refundacji sktadek podlegac¢ bedzie
kwota proporcjonalna do ilosci dni pozostawania w zatrudnieniu w stosunku do
petnego miesigca przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

Maksymalna kwota refundacji odpowiada miesiecznej wysoko$ci sktadek, ktorych
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze
czasu pracy, refundacja bedzie ustalana proporcjonalnie do wysokosci wymiaru
czasu pracy.

Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadki nalezne, za okres zatrudnienia pracownika przypadajacy w okresie od
poczatku kwartatu, w ktérym zostata zawarta umowa, do konca roku
kalendarzowego, w ktérym zostata zawarta umowa.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dotyczy oséb, ktére przed
zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym spetniaty co najmniej jeden z
warunkéw definiujgcych osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym - pod pojeciem
tym nalezy rozumiec:

1) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,

2) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

4) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

5) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym,

6) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

7) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych ,

8) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig
osobe opuszczajgca zakfad poprawczy,

11) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
osobach starszych ,



12) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca.

9. Przedsiebiorstwo spoteczne, dla kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym objetej refundacjg sktadek, zobowigzane jest do
opracowania i realizowania indywidualnego planu reintegracyjnego przez okres nie
krotszy niz okres na jaki zostata przyznana refundacja.

10. O refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegac sie wytgcznie
przedsiebiorstwo spoteczne, ktére:

1) nawigzato stosunek pracy na podstawie umowy o prace badz spétdzielczej
umowy o prace z osobg zagrozong wykluczeniem, o ktérej mowa w § 3 pkt 8
niniejszych zasad,

2) na dzien ztozenia wniosku:

a) nie posiada zalegtosci w optacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych

b) nie zalega z optacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz innych
danin publicznych,

¢) nie znajduje sie w trudniej sytuacji ekonomiczne;j.

11. Zwrot optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przedsiebiorstwu

spotecznemu, o ile sktadki te nie sg finansowane lub refundowane z innych srodkéw

publicznych, w tym ze srodkéw PFRON lub budzetu Unii Europejskiej.

Rozdziat I

Warunki przyznawania pomocy de minimis

§4

1. Pomoc udzielana w zakresie refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
optaconych przez przedsiebiorstwo spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w:

1) w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 lub
2) w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 lub
3) w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014.

2. Refundacja sktadek nie jest udzielana Wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej
pomocy ze $rodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym
ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych co refundacja, jezeli pomoc tgcznie z
wnioskowang refundacjg spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Refundacja skfadek nie jest przyznawana Wnioskodawcy, na ktérym cigzy obowigzek
zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym - zgodnie z
ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej).

Rozdziat IV

Tryb skiadania i rozpatrywania wniosku o zwrot skladek na ubezpieczenia spoteczne
optacanych przez Przedsiebiorstwo spoleczne.



§5

»

7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zamierzajgce ubiegac sie o refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne optaconych przez przedsigbiorstwo spoteczne skfada
Whiosek o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych przez
przedsiebiorstwo spoteczne (dalej: wniosek) wraz z wymaganymi zatgcznikami:

1) na dzienniku podawczym PUP w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27, 34-100
Wadowice;

2) za posrednictwem operatora pocztowego lub kuriera na ww. adres,

Nabér wnioskow ma charakter okresowy. Terminy sktadania wnioskdéw (nabory) beda
ogfaszane na stronie internetowej Urzedu - wadowice.praca.gov.pl.

Whioski skladane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu (brane bedg pod uwage tylko te wnioski, ktére wptyng do Urzedu w
okresie naboru).

Obowiagzujgcy druk wniosku udostepniany bedzie na stronie internetowej Urzedu.
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego
trescig, aktami prawnymi regulujgcymi refundowanie sktadek na ubezpieczenia
spofeczne za pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym optacanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz niniejszymi Zasadami.

Do wniosku nalezy dotgczyé:

1) aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng podmiotu np. statut, uchwata
(nie dotyczy podmiotoéw posiadajgcych wpis do KRS).

2) uwierzytelniong kopie decyzji Wojewody o uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa
spotecznego,

3) w przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — stosowne
petnomocnictwo,

4) dokumenty i oswiadczenia stanowigce zatgczniki nr 1-4 do wniosku o refundacje
skladek,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

Przedsiebiorstwo spoteczne bedgce beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) do wniosku dotgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.
3 ust. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym albo
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury albo o$wiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;



§6

2) informacje o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publiczne;j.
Urzad moze zazgda¢ dodatkowych dokumentéw, informaciji lub wyjasnien
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.
Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat Zasad, jak rowniez
instrukcji wypetnienia wniosku.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do Urzedu, przez pracownikéw
zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkow i przepisami prawa, z
zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci o srodki publiczne oraz zasad
jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcow.
Whiosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika odpowiedniej
komérki merytorycznej przedktadany jest Dyrektorowi Urzedu lub Zastepcy Dyrektora,
ktéry podejmuje decyzje o jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw stosuje sie nastepujace kryteria:
1) spetnienie warunkow formalnych i merytorycznych wynikajacych z ustawy,
rozporzgdzenia, innych przepisdw prawa oraz niniejszych Zasad,
2) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych wynikajgce z ustawy
o finansach publicznych,
3) kwote srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.
Jezeli wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza sie
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. W terminie do 30 dni od dnia poprawnie ztozonego wniosku wraz z kompletem

wymaganych dokumentéw, Wnioskodawca otrzymuje informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

Rozdziat V

Podstawowe postanowienia umowy i warunki wyptaty refundacji

§7

1. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, optaconych przez przedsiebiorstwo spoteczne
dokonywane jest na podstawie pisemnej umowy cywilnoprawnej zawieranej przez
Staroste z Wnioskodawca.

Umowa o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych przez
przedsiebiorstwo spoteczne okresla m.in.:

1) pracownikow, za ktérych dokonywana bedzie refundacja optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

2) okres przez jaki bedzie dokonywana refundacja,

3) maksymalng kwote refundaciji przystugujacej na kazdego pracownika,

4) zobowigzanie do informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania spétdzielczej umowy o prace lub umowy o prace z pracownikiem
bedgcym osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym,

5) zobowigzanie do zwrotu wyptaconych kwot refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty refundacji, w przypadkach przewidzianych w umowie, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania Urzedu.



3.

Refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana bedzie na
podstawie przedtozonego przez przedsiebiorstwo spoteczne Wniosku o wyptate
refundacji. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia ww. wniosku w terminie:

1) do 22-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po uptywie miesigca, za ktory
przystuguje refundacja w przypadku wyptaty wynagrodzenia do ostatniego dnia
danego miesigca kalendarzowego,

2) do 22-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po uptywie dwoch miesiecy,
liczac od miesigca, za ktory przystuguje refundacja w przypadku wyptaty
wynagrodzenia w nastepnym miesigcu kalendarzowym do 10-go dnia.

4. Kwota refundacji nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Wnioskodawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace.

5. Refundacja dokonywana bedzie na wskazany przez przedsiebiorstwo spoteczne
rachunek bankowy lub rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

6. Wzdér Wniosku o wyptate refundacji udostepniany bedzie na stronie internetowej
Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

7.

8.

10.

11.

12.

Do Whniosku o wyptate refundacji nalezy dotgczy¢ m.in. potwierdzone za zgodno$c¢ z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych optacenie sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, to jest:
1) deklaracje ZUS - DRA i dowody wptat na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe,
2) imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych Swiadczen za
osoby objete wnioskiem (ZUS RCA),
3) imienne raporty miesieczne o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w
optacaniu skfadek (ZUS P RSA),
4) listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia lub przelewem
potwierdzajgcym wyptate wynagrodzenia na konto pracownika.
W przypadku nieztozenia Wniosku o wyptate refundacji w ww. terminie lub braku
kompletu dokumentow Starosta wzywa Whnioskodawce do ztozenia brakujgcego
wniosku lub wyjasnien w terminie 14 dni. W sytuacji braku ztozenia wyjasnien lub
braku uzupetnienia dokumentéw do wniosku o wyptate refundaciji, Starosta zastrzega
sobie prawo do rozwigzania umowy.
W przypadku gdy stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jej
pracownikiem, nawigzany na podstawie umowy o prace bgdz spétdzielczej umowy o
prace ustanie przed uptywem okresu refundacji sktadek ze srodkéw Funduszu Pracy,
Starosta dokonuje zwrotu optaconych sktadek do dnia ustania tego stosunku pracy.
W przypadku naruszenia przez przedsiebiorstwo spoteczne warunkéw umowy o
refundacje sktadek, moze ona zosta¢ wypowiedziana przez Staroste w trybie
natychmiastowym.
Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do niezwtocznego zawiadomienia
Starosty o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z
umowy.
Starosta moze zgdac zwrotu od przedsiebiorstwa spotecznego zrefundowanych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych
Srodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, w przypadku:
1) ztozenia we wniosku o zawarcie umowy, oraz w oswiadczeniach niezgodnych z
prawdg informaciji,
2) nie dotrzymania warunkow umowy.



Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§8

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne
optaconych przez przedsiebiorstwo spoteczne, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach.

§9
Integralng czes¢ niniejszych Zasad stanowi zatgcznik:
— zalgcznik nr 1 — Karta oceny wniosku o refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoteczne optaconych przez przedsiebiorstwo spoteczne.



