ZASADY
organizowania prac spotecznie uzytecznych

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1.

§2

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach organizowania prac spotecznie uzytecznych, zwanych
dalej Zasadami mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

Urzedzie, PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub
upowaznionego Zastepce Dyrektora;

Staro$cie — oznacza Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub
upowaznionego Zastepce Dyrektora.

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: prace) mogg by¢ organizowane na rzecz
spotecznosci lokalnej przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

4) podmiotach systemu os$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.

Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania prac przystuguje $wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace za kazda godzine wykonywania prac. Swiadczenie nie
przystuguje za okres niewykonywania prac, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.



3.

Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy za bezrobotnego

wykonujgcemu prace:

1) do 60% minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu $wiadczenia,

2) 100% minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu Swiadczenia, jezeli
zostat skierowany do wykonywania prac na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé w catosci finansowane z budzetu

gminy.

Rozdziat II

Kierowanie bezrobotnych uprawnionych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

§4
1.

Osobami uprawnionymi do wykonywania prac sg osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, jezeli zamieszkujg lub
przebywajq na terenie gminy, ktdra organizuje te prace.

2. Prace wykonywane sg bez nawigzania stosunku pracy.

3. Kierowanie do prac odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg a wojtem lub
burmistrzem.

4. Prace sg wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczajgcym 10
godzin tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Rozdziat I11

Warunki organizowania prac spotecznie uzytecznych

§5
1.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb na dany

rok w zakresie wykonywania prac (dalej: p/an) okreslajacy w szczegolnosci:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktérych
beda organizowane prace;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac.

Sporzadzony plan gmina przekazuje Dyrektorowi PUP i kierownikowi o$rodka
pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych —
dyrektorowi centrum ustug spotecznych.

Gmina sktada wniosek o organizacje prac na druku opracowanym przez Urzad,
aktualnym w dniu skfadania wniosku osobiscie, drogg listowng — za
posrednictwem operatora pocztowego lub elektronicznie za posrednictwem:
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10.

1) platformy praca.gov.pl;
2) e-Doreczen: AE:PL-86121-18677-BBAUI-16.

Whniosek skfadany w formie elektronicznej musi by¢ podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl.

Whnioski rozpatrywane sg przez pracownikow zgodnie z powierzonym im
zakresem obowigzkdéw i przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, dbatosci
o Srodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i rdwnego traktowania
wnioskodawcow.

Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wnioskdw oceniajgc zgodnosc¢
wniosku z wymogami ustawy, innych przepisow prawa, warunkami okreslonymi
W niniejszych Zasadach oraz planami sporzadzonymi przez gminy.

Prawidtowo sporzadzony wniosek jest podstawg do zawarcia porozumienia
W sprawie organizowania prac pomiedzy Starostg a wdjtem lub burmistrzem.

Porozumienie w sprawie organizacji prac okresla:

1) liczbe bezrobotnych, ktorzy w okresie objetym porozumieniem zostang
skierowani do wykonywania prac;

2) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktdrych
beda organizowane te prace, a w przypadku prac wykonywanych na rzecz
opiekundw osdb niepetnosprawnych - zakres codziennych obowigzkow
domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujgcych
w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng,

w szczegolnosci pielegnacjg tych osdb, zabiegami higienicznymi i podawaniem
lekdw;

4) kwoty i zrddta finasowania $wiadczen z tytutu wykonywania prac;

5) terminy refundowania przez Staroste z Funduszu Pracy Swiadczen z tytutu
wykonywania prac wyptaconych bezrobotnym;

6) sposob przekazywania miedzy stronami informacji o przebiegu realizacji prac;

7) sposdb kontroli i zakres monitorowania prac;

8) inne dane niestanowigce danych osobowych.

Na podstawie zawartego porozumienia kierownik osrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektor
centrum ustug spotecznych sporzadza liste bezrobotnych, ktérzy mogg by¢
skierowani do wykonywania prac na terenie gminy i przesyta jg do PUP.

Lista, o ktérej mowa w § 5 ust. 10, zawiera dane bezrobotnego — imie (imiona)
i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyjny PESEL
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a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

Rozdziat IV

Obowiazki organizatora prac spotecznie uzytecznych

§6
1. Gmina lub podmioty, w ktdrym sg organizowane prace sg zobowigzani do:

1) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
wykonywania prac;

2) prowadzenia ewidencji prac wykonywanych przez bezrobotnego, ktdra zawiera
dane — imiona i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu, numer PESEL,
a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) ustalenia wysokosci $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu
wykonujgcemu prace z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy;

4) niezwtocznego zawiadamiania pisemnie Dyrektora PUP i wtasciwego
kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych
w przypadku, gdy bezrobotny:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac,

b) nie podejmie przydzielonych prac,

c) opusci miejsce wykonywania prac,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac.

§7

Gmina, ktdra organizuje prace jest zobowigzana do skfadania w Urzedzie wnioskéw
o refundacje z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych osobom za wykonane prace

do wysokosci okreslonej w porozumieniu w terminie do 20-go dnia kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy.

Rozdziat V

Obowiagzki powiatowego urzedu pracy

§8

1. Urzad uwzgledniajgc otrzymang liste, o ktérej mowa w § 5 ust. 10 niniejszych
Zasad, kieruje wskazane w niej osoby, spetniajgce warunek okreslony w § 4 ust.
1, do wykonywania prac do gminy lub podmiotu, w ktdrym prace sg
organizowane.



2. Urzad jest zobowigzany do refundacji gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy
wyptaconych $wiadczen pienieznych bezrobotnym za wykonane prace
uwzgledniajac zapis § 3 ust. 2 i 3 niniejszych Zasad.

Rozdziat VI

Obowigzki osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych

§9
1) Osoba skierowana do wykonywania prac zobowigzana jest do:

1) wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposéb
wskazany przez gmine lub podmiot, w ktdrym te prace sg organizowane,

2) przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy porzadku, dyscypliny
i zasad bezpieczenstwa,

3) biezgcego potwierdzania czasu wykonywania prac na liscie obecnosci,

4) zawiadomienia gminy lub podmiotu, w ktdrym wykonywane sg prace o
zwolnieniu lekarskim w terminie 2 dni od daty jego wystawienia
(wystawionego na Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach - NIP
Urzedu 551-212-81-25).

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§10

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.

2. Przy organizowaniu i finansowaniu prac w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, ze nie zostang naruszone
przepisy prawa krajowego i unijnego.



