Zatgcznik Nr 1

do Kryteridow wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach instytucji szkoleniowych

do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy

Kryteria wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz sposob oceny ofert szkoleniowych ztozonych przez te instytucje

Nazwa instytucji szkoleniowej, ktéra podlega ocenie
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Sposob
Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i oceny Waga
punktow
oferty
1 Posiadane przez instytucje szkoleniowq certyfikaty jakosci ustug
a) posiadanie certyfikatu Bierze sie pod uwage posiadanie certyfikatu systemu od0dol |1pkt=1% |3%

systemu zarzadzania jakoscig
wydanego na podstawie

miedzynarodowych norm ISO

zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na
podstawie miedzynarodowych norm ISO, Akredytacji
Kuratorium Oswiaty oraz innych certyfikatdow zgodnych

tematycznie z zakresem szkolenia.




Lp.

Rodzaj kryterium

Opis oceny kryterium

Liczba

punktow

Sposéb
oceny
oferty

Waga

b) posiadanie akredytacji

kuratora osSwiaty

c) posiadanie certyfikatow
jakosci ustug obejmujacego
swoim zakresem przedmiot
zamowienia lub innych
certyfikatdw zgodnych
tematycznie z zakresem

szkolenia

od0do1

od0do1

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

a) posiadanie odpowiedniego
poziomu wyksztatcenia oraz
wyksztatcenia adekwatnego do

kierunku szkolenia

Podstawg oceny bedzie wskazana przez instytucje szkoleniowg
kadra dydaktyczna biorgca udziat w realizacji szkolenia. Ocenie
poddany zostanie kazdy wyktadowca indywidualnie (realizujacy
zajecia wskazany w przedtozonym harmonogramie szkolenia),
a o liczbie punktow decyduje Srednia tj. iloraz sumy

uzyskanych punktow i liczby wyktadowcéw. Za poziom

od 0 do 10

1 pkt = 1%

17%




Lp.

Rodzaj kryterium

Opis oceny kryterium

Liczba

punktow

Sposéb
oceny
oferty

Waga

wyksztatcenia kadry mozna uzyskaé do

6 pkt z tego:

za wyksztatcenie ponizej szkoty Sredniej — 1 pkt

- za wyksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej — 2 pkt

— za wyksztatcenie na poziomie szkoty policealnej — 3 pkt
— za wyksztatcenie na poziomie licencjatu — 4 pkt

— za wyksztatcenie na poziomie magistra - 5 pkt

za wyksztatcenie na poziomie doktora — 6 pkt

Za drugi element tego kryterium tj. za adekwatno$¢

wyksztatcenia do kierunku szkolenia mozna uzyskac do 4 pkt.

b) posiadanie dodatkowych
kurséw, szkolen i certyfikatéw
tematycznie zwigzanych z

kierunkiem szkolenia

Bierze sie pod uwage posiadanie przez kadre dydaktyczng
biorgca udziat w realizacji szkolenia dodatkowych kurséw,
szkolen, studiéw podyplomowych tematycznie zwigzanych z
kierunkiem szkolenia. Ocenie zostanie poddany kazdy
wyktadowca indywidualnie (realizujgcy zajecia wskazany w
przedtozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie punktow

decyduje $rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktéw i liczby

od 0do3




Lp.

Rodzaj kryterium

Opis oceny kryterium

Liczba

punktow

Sposéb
oceny
oferty

Waga

wyktadowcdw. Za posiadanie dodatkowych uprawnien mozna

uzyskac do 3 pkt, z tego:

— za dyplom studiéw podyplomowych adekwatny do

kierunku szkolenia - 1 pkt

- za zaSwiadczenia, Swiadectwa, certyfikaty, legitymacje
instruktoréw adekwatne do kierunku szkolenia - 1 pkt

— za posiadanie uprawnien pedagogicznych potwierdzonych

zaSwiadczeniem lub dyplomem - 1 pkt

c) staz pracy (doswiadczenie) w

tematyce objetej szkoleniem

Bierze sie pod uwage do$wiadczenie wyktadowcow w
prowadzeniu szkolen o takiej samej lub podobnej tematyce co
szkolenie z zakresu zamowienia. Ocenie poddane zostanie
doswiadczenie kazdego wyktadowcy indywidualnie (realizujgcy
zajecia wskazany

w przedtozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie
punktéw decyduje $rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktow

i liczby wyktadowcow.

Za doswiadczenie mozna uzyskac do 4 pkt, z tego:

od 0 do 4




Sposéb

Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i oceny Waga
punktow
oferty
— za do$wiadczenie ponizej 5 lat — 1 pkt
— za doswiadczenie powyzej 5 lat do 15 lat — 2 pkt
— za doswiadczenie powyzej 15 lat do 25 lat — 3 pkt
— za doswiadczenie powyzej 25 lat — 4 pkt
3 Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, w tym:
a) dostosowanie wielkosci i Bierze sie pod uwage miejsce przeprowadzenia szkolenia od0do5 |1pkt=1% |17%

wyposazenia sali wyktadowej,
pomieszczen warsztatowych
oraz placéw manewrowych do
realizacji szkolenia,
pomieszczen higieniczno -

sanitarnych

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow jego
realizacji: wielko$¢ sali i jej wyposazenie, oSwietlenie,
klimatyzacja, zapewnienie uczestnikom pomieszczen

warsztatowych, pomieszczen higieniczno - sanitarnych, itp.:

— sala wyktadowa spetnia w petnym zakresie wymagania

ergonomiczne i bhp - 2 pkt

- sala wykfadowa czeSciowo spetnia wymagania
ergonomiczne
i bhp — 1 pkt

— pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy spetnia w

petnym zakresie wymagania ergonomiczne i bhp - 2 pkt




Lp.

Rodzaj kryterium

Opis oceny kryterium

Liczba

punktow

Sposéb
oceny
oferty

Waga

— pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy czeSciowo

spetnia wymagania ergonomiczne i bhp - 1 pkt

— pomieszczenia higieniczno - sanitarne spetnia wymagania
bhp — 1 pkt

b) dostosowanie ilosci sprzetu i
pomocy dydaktycznych do

liczby uczestnikdw szkolenia

Bierze sie pod uwage rodzaj oraz ilo§¢ wymaganego sprzetu i

pomocy dydaktycznych do liczby uczestnikdw szkolenia, tj.:
— sprzet multimedialny (np. laptop, rzutnik, projektor) —
1 pkt

— inne elementy wyposazenia (np. tablice informatyczne,
schematy, filmy dvd, plansze pogladowe, przezrocza,
tablica/flipchart itp.) — 1 pkt

od0do 2

Bierze sie pod uwage niezbedny sprzet i urzadzenia

wykorzystywane w realizacji zaje¢ praktycznych szkolenia (np.

wozki jezdniowe, koparki, kasy fiskalne, spawarki itp.):

— 1 osoba na jedno stanowisko — 5 pkt
— 2 osoby na jedno stanowisko — 4 pkt

— 3 osoby i wiecej na jedno stanowisko — 1 pkt

od0do5




Sposéb

uzyskanie kwalifikacji tj.:

Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i oceny Waga
punktow
oferty
W sytuacji gdy program szkolenia nie obejmuje zajeé
praktycznych — kryterium to nie podlega ocenie.
C) wyposazenie uczestnikow Bierze sie pod uwage, ilos¢ i jakos¢ materiatow szkoleniowych | od 0 do 5
w materiaty szkoleniowe przekazywanych na wtasnos¢ uczestnikom szkolenia, tj.:
przeznaczone do dyspozycji — ksigzka tematycznie zwigzana z zakresem szkolenia,
uczestnika szkolenia przekazywana na wtasnoé¢ uczestnikom szkolenia — 2 pkt
— materiaty w wersji elektronicznej (ptyta CD/pendrive) —
1 pkt
— materiaty w formie, skryptow materiatow
szkoleniowych/opracowan wiasnych — 1 pkt
— materiaty biurowe i piSmiennicze (np. notes, zeszyt,
dtugopis, teczka, segregator itp.) — 1 pkt
4 Rodzaj dokumentow potwierdzajqcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji
Bierze sie pod uwage rodzaj wydawanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkoleniai |od0do4 |1 pkt=1% |4%




Sposéb

Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i oceny Waga
punktow
oferty
— za wydane zaswiadczenia zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy lub/i zaswiadczenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - 2 pkt
— za wydanie dodatkowych dokumentdw wiasnych opracowanych przez instytucje szkoleniowg
np. zaswiadczenia wystawione w jezyku obcym, certyfikaty, dyplomy itp. — 2 pkt
5 Koszty szkolenia
Instytucja szkoleniowa powinna | Zgodnie z podanym wzorem, gdzie: | ===mmee- Cn/Cb 40%
przedstawic zarowno koszt Cn- cena najnizszej oferty x 100 x
catego szkolenia jak réwniez 40%
_ _ Cb- cena oferty badanej °
koszt osobogodziny szkolenia.
6 Sposadb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
Ocenie poddana zostanie organizacja zaje¢ praktycznych jako integralna cze$¢ procesu od0do5 |1pkt=1% |5%

ksztatcenia. Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacje praktycznej czesci szkolenia
(okreslenie sposobu w jaki uczestnik szkolenia nabedzie umiejetnosci praktyczne, dostepnosc

stanowiska nauki praktycznej dla kazdego uczestnika szkolenia, przebieg praktycznej czesci




Lp.

Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium

Liczba

punktow

Sposéb
oceny
oferty

Waga

szkolenia, czy jest to praktyka na maszynach czy symulatorach, miejsce w jakim prowadzone sg

praktyki — czy wigze sie ono z kierunkiem szkolenia, itp.)

Rozwigzania wzmacniajace jakosc oferowanego ksztatcenia

Dodatkowe punkty (max. 6) mozna uzyska¢ m.in. za rozszerzenie programu o:
— mozliwos¢ indywidualnych konsultacji - 2 pkt

— za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia uzupetniajgcych, wspierajacych i

poszerzajgcych wiedze uczestnikéw szkolenia - 2 pkt

— dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawce, ktore sg znaczace dla jakosci

uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika szkolenia - 2 pkt

od0do6

1 pkt = 1%

6%

Termin zakonczenia szkolenia

Najwyzszg ilos¢ punktdw przyznaje sie za najwczesniejszy zaproponowany termin zakonczenia

szkolenia

Termin zakonczenia szkolenia najwczesniejszy sposrod wszystkich ztozonych ofert podlegajgcych
ocenie - 3 pkt
Termin zakonczenia szkolenia pomiedzy najwczesniejszym a najpozniejszym sposrod wszystkich

ztozonych ofert podlegajacych ocenie — 2 pkt

od0do3

1 pkt = 1%

3%




Sposéb

Liczba
Lp. Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium i oceny Waga
punktow
oferty
Termin zakonczenia szkolenia najpdzniejszy sposrdd wszystkich ztozonych ofert podlegajgcych
ocenie — 1 pkt
9 Dostepnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby/osdb kierowanej/-ych na szkolenie
Bierze sie pod uwage odlegtos¢ od siedziby PUP do zaproponowanego miejsca szkolenia od0do5 |1pkt=1% |5%
Odlegtos¢ do 10 km - 5 pkt
Odlegtos¢ powyzej 10 km do 30 km - 2 pkt
Odlegtos¢ powyzej 30 km do 60 km - 1 pkt
Odlegtos¢ powyzej 60 km - 0 pkt
SUMA 100 %

10



