Fundusze Europejskie
dla Matopolski

=5 ik Bl | N\ MALOPOLSKA

Nr wniosku:
PRP-5821 -

Potwierdzenie przyjecia wniosku:

(Pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Starosta Wadowicki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach

WNIOSEK
O ORGANIZACIJE STAZU



(pieczec firmowa Whnioskodawcy) (Miejscowosé, data)

Na zasadach okreslonych w:

e art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania stazu

dla bezrobotnych

WNIOSKUJE
0 organizacje stazu

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

[E=Y

. Petna nazwa Organizatora lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

Nr telefonu........ccoeeveviiiiiiiiienne, €-MAl.ieeeiiiei e
2. Adres siedziby albo miejsca zamieszkania w przypadku osoby fizycznej:
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi:.........cceieeiuiiieiicieceee e
4, AAres dO OFECZEN: ........oviieeee ettt ettt ettt s eaeete e e eteenee s

5. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci |1, _1_1._1_1_1_|

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (prosze zaznaczyc¢ witasciwe):

[] jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
[] spétka cywilna,
[ ] spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia,

L1 00N@ = JAKA?. ...

7.NIP - J_J-_J_J-_1 1 REGON Il _J_1 I 11 1 pkp _I_1_1_1_1_1|
PESEL I I I 11 J A 11 - (w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej
numeru NIP ani REGON),
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Data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamo$¢ -1 _|-_| | | |

........................................ Jereenirrrreeeageeeeennnnnneeennnnnnnnnnnnns = (W Pr2Zypadku braku numeru
PESEL).

8. Osoby upowaznione do reprezentowania Organizatora i podpisania umowy:

imie i nazwisko stanowisko / funkcja

9. Osoba upowazniona do kontaktu z PUP w sprawie ztozonego wniosku:

nr telefonu e-mail

10. Liczba osdb zatrudnionych u Organizatora na dzien ztozenia wniosku wynosi

11. Liczba pracownikdw zatrudnionych we wskazanym miejscu odbywania
stazu u Organizatora w dniu sktadania wniosku Wynosi .................... , W tym

W przeliczeniu na petny wymiar CZasu pracy: .......ceeveeennses 0sob.

II. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWE]J WSPOLPRACY Z PUP
1. Czy Organizator w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia

wniosku korzystat ze Srodkow Funduszu Pracy*:
[ TAK [ 1 NIE
2. Czy Organizator wywigzat sie bez zastrzezen z dotychczasowej wspotpracy*:
[] TAK [ ] NIE [ ] NIE DOTYCZY

3. Czy Wnioskodawca byt organizatorem stazu dla oséb bezrobotnych i staz ten
zostat przerwany*:
1) przez staroste — z uwagi na nierealizowanie przez organizatora programu

stazu lub niedotrzymywanie warunkdéw jego odbywania:

] TAK [] NIE [ ] NIE DOTYCZY
2) przez organizatora stazu — bez uzasadnionej przyczyny:
1 TAK [ 1 NIE [ NIE DOTYCZY
* w pkt 1-2 prosze zaznaczyc witasciwe
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4. Liczba bezrobotnych odbywajacych staz u Organizatora w dniu sktadania

WNIOSKU:.........ceeueeneeee. (dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umow

zawartych z urzedami pracy na terenie catego kraju).

III. WNIOSKOWANA LICZBA STAZYSTOW: ......cccvvvunens (w przypadku
whnioskowania o wiecej niz jedno miejsce stazu str. 6 - 8 nalezy
wypetnic oddzielnie dla kazdego stanowiska)

1. Czy na wnioskowanym stanowisku jest mozliwe odbycie stazu przez osobe
z niepetnosprawnoscia:

O TAK 0 NIE

2. Czy miejsce pracy/stanowisko, na ktorym odbywany bedzie staz jest dostepne

dla osdb z niepetnosprawnoscia:

O TAK

O NIE - W takim przypadku, czy w razie skierowania osoby

Z niepetnosprawnoscig zapewniona zostanie dostepno$¢ miejsca pracy

/stanowiska zgodnie z potrzebami tej osoby: O TAK [0 NIE

U Organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego Organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
natomiast u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu skiadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny (§ 115 ust.

172 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

IV. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJII STAZU:

1. Imie i nazwisko kandydata Na Staz ...........ccceeeiciiei e
Data urodzenia .........cccccnnne , adres zamieszKania ...........cccoveeeeeeeiiiiieee e
Oswiadczam, ze wskazany kandydat w okresie ostatnich 24 miesiecy:

a) odbywat staz u organizatora [0 TAK [O NIE

b) byt zatrudniony u organizatora, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego [ TAK [O NIE

c) wykonywat na rzecz organizatora inng prace zarobkowg [0 TAK [J NIE

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania do odbycia stazu wskazanego
kandydata Organizator wyraza zgode na przyjecie na staz innej osoby bezrobotnej
spetniajgcej wymagania okreslone we wniosku:

[] wyrazam zgode [] nie wyrazam zgody

* w pkt 1-2 prosze zaznaczyc¢ witasciwe
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symbol cyfrowy kodu zawodu

na stronie wadowice.praca.gov.pl — Rynek pracy — Rejestry i bazy —

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

5. Wymagania dot. predyspozycji

wyksztatcenia oraz innych minimalnych kwalifikacji

psychofizycznych

zgodnie z klasyfikacjg dostepna

i zdrowotnych, poziomu

do podjecia stazu:

6. Czas realizacji programu stazu:

- liczba godzin na dobe (maksymalnie 8 godzin, a w przypadku przyjecia na

staz osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci nie wiecej niz 7 godzin)

- liczba godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy (maksymalnie 40

godzin, a w przypadku przyjecia na staz osoby niepetnosprawnej zaliczanej

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie wiecej niz

35 godzin)....cccccoeeiieenen.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc stypendium ustala sie

proporcjonalnie.

7. Godziny odbywania stazu: | od: do:

8. Rozktad czasu pracy:
Poniedziatek od godziny: do godziny:
Wtorek od godziny: do godziny:
Sroda od godziny: do godziny:
Czwartek od godziny: do godziny:
Pigtek od godziny: do godziny:
Sobota od godziny: do godziny:
Niedziela od godziny: do godziny:
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9. Czy bezrobotny bedzie odbywat staz (prosze zaznaczy¢ wiasciwe):
a) wniedziele i wieta: [] TAK [ NIE
b) wporze nocnej: L1 TAK [ NIE

c) w systemie pracy zmianowej : [ 1 TAK [ NIE

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazic zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o lle charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej

lub w systemie pracy zmianowej

d)  w formie zdalnej: [1 Tak [ NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wypetni¢ Zatacznik nr 2

do wniosku.

Staz moze byc realizowany w formie zdalnej. Przepisy art, 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2i 4,
§2-5 art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio. MoZliwosc realizaci stazu w formie zdalnej dopuszcza sie wylacznie u pracodawcow, u ktorych
praca zdalna jest faktycznie wykonywana oraz obowigzuje wewnetrzny regulamin pracy zdalnej, szczegotowo
okreslajacy zasady jej wykonywania, w tym. procedury porozumiewania sie na odlegtosc, procedury
monitorowania oraz formy nadzoru nad realizacja powierzonych zadari.

Druk wniosku obowigzujgcy w 2026 roku (1) Strona | 5



V. PROGRAM STAZU

Bezrobotny stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci
materialnej. Czynnosci ujete w opisie zadan bedzie wykonywat pod nadzorem nizej
wskazanego opiekuna, ktory bedzie odpowiadat za prawidtowa realizacje stazu i za
opieke nad osobg odbywajaca staz.

1. Miejsce odbywania Stazu (QdreS): ......ccoccueiiii e

2. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktdrej bedzie realizowany staz (o ile wystepuje

symbol cyfrowy zawodu ................................ zgodnie z klasyfikacjg dostepng na

stronie wadowice.praca.gov.pl — Rynek pracy — Rejestry i bazy — Klasyfikacja

zawodow i specjalnosci.

5. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego:
Czesc teoretyczna:
1) Zapoznanie sie z przepisami bhp, p-poz.
) PRI
G ) IR
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6. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

bezrobotnego: (Przy okresleniu kompetencji oraz efektow uczenia sie zaleca sie skorzystac z informacji
0 zawodach dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia w narzedziu INFOdoradca+)

‘ - Realizacja programu stazu umozliwi stazyscie uzyskanie wiedzy, umiejetnosci
GLOWNE ZAtOZENIA zawodowych oraz nabycie kompetencji do pracy na stanowisku:
........................................... Staz ma na celu praktyczng nauke zawodu,
I CELE REALIZOWANEGO w tym pogtebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w realnych

STAZU: waru_nki_ach_ pracy, pigzbedn_ych_ do podjegia_ pracy w danym zawodzie oraz

= podniesienie zdolnosci uczenia sie w kontekscie zaplanowanego programu stazu.

Lp. Kompetencje Efekty uczenia sie (wiedza | Metoda weryfikacji nabycia
i umiejetnosci) kompetencji*

1. O Obserwacja w warunkach

rzeczywistych

O Probka pracy/test umiejetnosci
praktycznych

O Rozmowa oceniajgca

2. O Obserwacja w warunkach
rzeczywistych

O Probka pracy/test umiejetnosci
praktycznych

OO0 Rozmowa oceniajgca

3. O Obserwacja w warunkach
rzeczywistych

O Probka pracy/test umiejetnosci
praktycznych

OO0 Rozmowa oceniajgca

4, O Obserwacja w warunkach
rzeczywistych

O Prdbka pracy/test umiejetnosci
praktycznych

O Rozmowa oceniajgca

* Metody weryfikacji nabytych kompetencji:

1) obserwacja w warunkach rzeczywistych - polega na analizie dziatania bezrobotnego

w rzeczywistych warunkach wykonywania zadar okreslonych w programie stazu przez caty okres jego
realizacji,

2) probka pracy / test umiejetnosci praktycznych - polega na wykonaniu przez bezrobotnego zadania
lub czynnosci, ktorg na co dzieri wykonuje sie na danym stanowisku pracy — przy uwzglednieniu zadari
wskazanych w programie stazu,

3) rozmowa oceniajagca** - ocenie podlega nie osoba i jej charakter, a zachowanie w konkretnej
sytuacji, polega na przegladzie wynikow pracy i ocenie kompetencji, jakie sg potrzebne do realizacji
zadari na danym stanowisku pracy,

4) inne — nalezy wskazac jakie.

** wyblerajac rozmowe oceniajacg, jako narzedzie oceny uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz nabytych kompetencji naleZy wskazac dodatkowo inne narzedzie umoziiwiajace
ocene wykonywanej pracy.
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Organizator jest zobowigzany, nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu realizacji
programu stazu, wydac bezrobotnemu opinie zawierajgcg ocene nabytych w trakcie stazu
kompetencji. Opinia powinna rowniez zawierac informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz o umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, potwierdzac
nabyte umiejetnosci zawodowe, a jej kopia powinna zostac przekazana do Powiatowego
Urzedu Pracy.

Walidacji efektow uczenia sie (umiejetnosci) nabytych przez osobe bezrobotna
podczas stazu dokonuje pracownik Organizatora stazu lub sam Organizator stazu
posiadajacy umiejetnosci i wiedze niezbedna do przeprowadzenia procesu
walidacji.

Procesu walidacji nie moze dokonac opiekun staZysty
7. Dane opiekuna stazysty:

2) ZajmOWANE STANOWISKO: ... .ccuiieiiiieeiriieesee e ree et ee et e et et e e sne e e e e e nneee s

3) Okres zatrudnienia od dnia ..........ccccceevvciieeiieennnn dodnia ......ccoveeeiiiiieeiiieees

Okres zatrudnienia opiekuna, zgodnie z zawarta umowa o prace, powinien obejmowac pefny lub niepetny

wymiar czasu pracy, nie mniejszy jednak niz wymiar przewidziany dla realizacji stazu.

VI. Zatrudnienie (ponizsza informacja bedzie stanowita zobowigzanie zawarte w umowie
0 zorganizowanie stazu,)

1. Po zakonczonym stazu deklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej

w formie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres

(co najmnie] 3 MIESIACE): .......ocoiiuiiii it

Deklaracja dalszego zatrudnienia bedzie traktowana jako zgtoszenie wolnego miejsca pracy po zakoriczeniu

stazu.

2. Instytucje publiczne (w przypadku braku deklaracji zatrudnienia, o ktdrej
mowa w pkt 1) skfadajg informacje o planach naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze lub o innych mozliwosciach zatrudnienia po stazu:
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Pouczenie:
1. W przypadku przedktadania do wniosku kserokopii dokumentoéw, Urzad zastrzega

sobie prawo zadania do wgladu stosownych oryginatéw. Kserokopie dokumentow

winny by¢ potwierdzone ,,za zgodnoS¢ z oryginatem”.

2. Zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje na
stronie internetowej Urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych
podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form

pomocy.

Jednoczesnie jako Organizator stazu o$wiadczam, Ze:
1. Znana jest mi tresc okreslona w:

a) ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
b) rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu

organizowania stazu dla bezrobotnych.

2. Nie zalegam*/ zalegam* w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W przypadku wykazania zalegto$ci w ww. daninach:

posiadam* / nie posiadam* ugode/y zawartag/ej z wierzycielem
o warunkach spfaty zadtuzenia ( kserokopie ugody/ugod nalezy dotaczyc do

wniosku).

3. Nie zalegam*/ zalegam* w dniu zlozenia wniosku z opftacaniem naleznych
skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne

i opfacaniem innych danin publicznych.

4. Nie toczy sie*/ toczy sie* w stosunku do Pracodawcy (firmy) postepowanie

upadtosciowe.

5. Nie zostat*/ zostat* zgtoszony wniosek o likwidacje.
6. W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie wywigzatem sie/

wywiagzatem* sie z warunkdw umow cywilnoprawnych zawartych z PUP lub
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ztozonych os$wiadczen czy deklaracji (w przypadku braku wspotpracy — nie

zaznaczac Zadnej odpowiedzi).

7. Nie zostatem/zostatem w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy oraz jestem/nie jestem objety

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdOw prawa pracy.

8. Skieruje bezrobotnego na wtasny koszt na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przed

powierzeniem mu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu.

9. Podane przeze mnie w niniejszym wniosku informacje sg prawdziwe oraz

potwierdzam ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym i prawnym.

10.Zobowiagzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli po ztozeniu

whniosku ulegng zmianie jakiekolwiek informacje w nim zawarte.

11. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢

Podpis i pieczatka imienna Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania
w przypadku braku pieczeci czytelny podpis
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Do wniosku nalezy dotaczyc:

1.
2.

Zatgcznik nr 1 do wniosku.

Zatacznik nr 2 do wniosku — w przypadku ubiegania sie o organizacje stazu
w formie zdalnej.

Zatgcznik nr 3 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
organizatora stazu (podpisujg osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg).

Zatacznik nr 4 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
opiekuna stazysty (podpisuje opiekun).

Dokument poswiadczajgcy forme prawng — w przypadku organizatorow
niepodlegajacych wpisowi do CEIDG lub KRS:

- dla organizatoréw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: uwierzytelniona

6.

Druk

kserokopia umowy spétki cywilnej wraz z aneksami, jesli wnioskodawca jest
spotka cywilna,

dla organizatoréw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy JST
z terenu powiatu wadowickiego): uwierzytelniona kserokopia aktualnego
dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu (np. statut,
regulamin, uchwata).

Dla producentdéw rolnych:

dokument potwierdzajgcy podstawe prawng posiadania gospodarstwa rolnego
(np. uwierzytelniona kserokopia aktu notarialnego, nakazu ptatniczego za
ostatni rok podatkowy, umowy dzierzawy, uzyczenia itp.),

zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,

zaSwiadczenie z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatalnosci
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej albo dziatu specjalnego produkcji
rolne;j.

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy w sytuacji gdy osoba
podpisujgca wniosek i umowe nie jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Wnioskodawcy w stosownym dokumencie rejestrowym

(oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong wraz z Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych).

Dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania miejsca odbywania stazu, jezeli
miejsce to nie wynika z dokumentacji rejestrowej, np. umowe najmu, dzierzawy,
akt wiasnosci itp.

Uwierzytelniona kserokopia regulaminu pracy zdalnej, jezeli staz bedzie

realizowany w formie zdalnej.
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE

o braku istnienia powigzan z osobami lub podmiotami wzgledem ktdrych
stosowane sg srodki sankcyjne w celu przeciwdziatania wspierania agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Oswiadczam, ze podlegam/nie podlegam*

wsparcia na podstawie art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014
r. dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym
sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg Srodki sankcyjne majgce na celu przeciwdziatanie wspierania agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine i figurujg na listach oséb i podmiotéw objetych sankcjami, zaréwno
unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia
zapoznatem sie z rejestrem os6b/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami

zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami.

Podpis i pieczatka imienna Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania w przypadku
braku pieczeci czytelny podpis

Lart. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub
posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub
krajowego programu paristwa czlonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzadzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub
organow z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa wilasnoscia publiczng lub sa pod
kontrola publiczna”.

Weryfikacja PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje* w rejestrze
0sob/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika PUP)

*niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

UZASADNIENIE ORAZ WARUNKI REALIZACJI STAZU W FORMIE
ZDALNEJ!:

1. Miejsce wykonywania pracy zdalnej (adres):

3. Uzasadnienie koniecznosci odbywania stazu w formie zdalnej, zgodnie

z obowigzujgcym w firmie wewnetrznym regulaminem pracy zdalnej:

4. Warunki i zasady organizacji stazu:

a) W jaki sposéb zapewnione zostang bezrobotnemu:

e materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania stazu zdalnie (np. laptop, stuchawki, oprogramowanie, dostep
do platform zdalnych)

e instalacja, serwis i konserwacja sprzetu lub pokrycie kosztow z tym

zwigzanych (np. wsparcie techniczne, naprawa sprzetu, koszty wysytki)

1 Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 671° § 35, art. 672 § 1 pkt 1, 2

i 4, § 2-5, art. 67%, art. 67%, art. 673 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio.
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e szkolenia i pomoc techniczna w zakresie korzystania z narzedzi do pracy
zdalnej (np. instrukcje obstugi, szkolenia online, pomoc mailowa/telefoniczna)

e pomoc i nadzdr opiekuna nad wiasciwg realizacjg programu stazu
(np. kontakt mailowy, telekonferencje, sprawdzanie raportow)

e zwrot kosztdw energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych,
niezbednych do wykonywania stazu zdalnie (np. refundacja za internet i prqd
proporcjonalnie do czasu pracy)

b) Zasady porozumiewania sie z bezrobotnym odbywajgcym staz oraz sposéb
potwierdzenia jego obecnosci na stazu (kréiki opis, np. raporty tygodniowe, ewidencja
online, spotkania Z OPIEKUNEM).. ... .eie et r e er v s s ra e s ra e e s a i n s s e e eaansnanansnnnrnnes

c) Zasady kontroli stazu realizowanego przez bezrobotnego w formie zdalnej:
(krotki opis, np. weryfikacja zadan, spotkania online, raporty, testy praktyczne)
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5. Dodatkowe informacje: (krotki opis, np. dodatkowe szkolenia, obowiqzek przestrzegania BHP

i ochrony danych)

Podpis i pieczatka imienna Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania w przypadku
braku pieczeci czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3 do wniosku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach danych osobowych przedsiebiorcéw/pracodawcow (osoby

fizyczne)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie

o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1(dalej: Rozporzadzenie), Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach (dalej: PUP) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach reprezentowany przez
Dyrektora PUP z siedzibq w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27; 34-100
Wadowice, tel. 033 873-71-00, email: pup@wadowice.praca.gov.pl
W kazdej sprawie zwigzanej Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie
kontaktowac z pracownikiem petnigcym funkcje Inspektora Ochrony
Danych, email: inspektorod@wadowice.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest mozliwo$¢ korzystania
z form pomocy wynikajgcych z przepiséw prawa lub realizacji uméw (przepisy
art.6 ust.1 lit. b, ¢, e Rozporzadzenia, ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, akty wykonawcze do tej ustawy oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych zadan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach).

Odbiorcami moich danych osobowych bedg instytucje upowaznione z mocy
prawa lub podmioty, ktérym dane muszg zostac¢ udostepnione w zwigzku

z realizacjg celu okre$lonego w pkt 3.

. Administrator nie ma zamiaru przekazywania moich danych osobowych

do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania danych wynikajacych z przepisdw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP moich danych osobowych, przystuguje

mi prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia lub
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ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych, ktére realizowane bedg na zasadach
okreslonych rozdziale III Rozporzadzenia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP moich danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje mi prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
korzystania z form pomocy wynikajgcych z przepisdw prawa lub realizacji
umow.

10.Dane udostepnione przeze mnie nie bedg podlegaty profilowaniu.

Niniejsza Klauzula Informacyjna zamieszczona jest na stronie
internetowej PUP Wadowice: wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach
informacyjnych w PUP w Wadowicach.

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach danych osobowych osob wskazanych przez organizatora

stazu na opiekuna stazysty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie

o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1(dalej: Rozporzadzenie), Powiatowy

Urzad Pracy w Wadowicach (dalej: PUP) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach (PUP) reprezentowany przez
Dyrektora PUP z siedziba w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27; 34-100
Wadowice, tel. 033 873-71-00, email: pup@wadowice.praca.gov.pl
W kazdej sprawie zwigzanej Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie
kontaktowac z pracownikiem petnigcym funkcje Inspektora Ochrony
Danych, email: inspektorod@wadowice.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest mozliwo$¢ korzystania
z form pomocy wynikajgcych z przepiséw prawa lub realizacji uméw (przepisy
art.6 ust.1 lit. ¢, e Rozporzadzenia, ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, akty wykonawcze do tej ustawy oraz
innych ustaw i aktdw wykonawczych dotyczacych zadan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach).

Odbiorcami moich danych osobowych bedg instytucje upowaznione z mocy
prawa lub podmioty, ktérym dane muszg zostac¢ udostepnione w zwigzku

z realizacjg celu okre$lonego w pkt 3.

. Administrator nie ma zamiaru przekazywania moich danych osobowych

do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP moich danych osobowych, przystuguje

mi prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia
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lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych, ktére realizowane bedg na zasadach
okreslonych rozdziale III Rozporzadzenia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP moich danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje mi prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
korzystania przez organizatora stazu z form pomocy wynikajgcych z przepisow
prawa lub realizacji umow.

10.Dane udostepnione przeze mnie nie bedg podlegaty profilowaniu.

(data i czytelny podpis)
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