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     Załącznik do Zarządzenia nr 9/2026   

 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach  

z dnia  9 lutego 2026 r. 

 

REGULAMIN   

POWIATOWYCH  TARGÓW  PRACY I EDUKACJI 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Organizatorem Powiatowych Targów Pracy i Edukacji, zwanych w dalszej części 

Regulaminu "Targami", jest Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach. 

2. Wystawcami na Targach są pracodawcy krajowi, szkoły, instytucje i organizacje 

wspierające osoby bezrobotne i poszukujące pracy, niepełnosprawnych, młodzież, 

seniorów, a także instytucje zajmujące się problematyką przedsiębiorczości.  

3. Organizator oraz Wystawcy biorący udział w Targach zobowiązują się do 

przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.  

4. Przesłanie Formularza Zgłoszeniowego, stanowiącego załącznik nr 1 do 

Regulaminu Powiatowych Targów Pracy i Edukacji, zwanego w dalszej części 

Regulaminem,  jest równoznaczne ze zobowiązaniem się do jego przestrzegania. 

 

§2 

Sprawy organizacyjne 

1. Targi odbędą się w dniu 26.03.2026 r. w Hali Sportowej Gorzeń Arena przy 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Wadowicach,  

ul. Emila Zegadłowicza 36  

2. Czas trwania Targów: od godz. 900 do godz. 1300. 

3. Organizator zapewnia każdemu Wystawcy drobny poczęstunek, a do 

przygotowania stoiska stół i dwa krzesła. 

4. W celu przygotowania stoiska Organizator umożliwia Wystawcom skorzystanie                    

z sali wystawowej w dniu 26.03.2026 r. od godz. 715.  

5. O rozmieszczeniu stoisk Wystawców decyduje Organizator. 

6. Wystawcy powinni być obecni na stoiskach w godzinach: od 845 do 1300. 

7. Każdy Wystawca jest zobowiązany do przebywania na stoisku podczas Targów 

oraz posługiwania się przy wejściu i wyjściu z sali wystawowej identyfikatorem 

wydanym przez Organizatora.  

8. Po zakończeniu Targów Wystawca zobowiązany jest do uprzątnięcia stoiska oraz 

zgłoszenia Organizatorowi gotowości zdania stoiska. 
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§3 

Zasady uczestnictwa 

1. Udział w Targach jest bezpłatny. 

2. Warunkiem uczestnictwa w Targach jest: 

1) Dostarczenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach, w terminie do dnia 

16.03.2026 r., drogą pocztową, drogą elektroniczną lub osobiście, wypełnionego 

Formularza Zgłoszeniowego. 

 

2) Otrzymanie od Organizatora potwierdzenia udziału w Targach. 

 

3. Liczba stoisk jest ograniczona. Organizator ma prawo odmowy przyjęcia zgłoszenia 

bądź niezakwalifikowania Wystawcy do udziału w Targach bez podania przyczyny. 

Decydującym kryterium o udziale w Targach Pracy będzie kolejność zgłoszeń i profil 

działalności Wystawcy, w tym polityka zatrudnieniowa. 

 

§4 

Odwołanie uczestnictwa 

1. Wystawca może odwołać udział w Targach. Odwołanie powinno być dostarczone  

do Organizatora na piśmie (poczta, e-mail) lub osobiście najpóźniej do dnia 

19.03.2026 r.  

 

2. Organizator, w przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od Organizatora, 

zastrzega sobie prawo przesunięcia terminu Targów lub ich odwołania. 

 

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 2 Wystawcom nie przysługuje 

prawo do żądania odszkodowania.                           

§5 

Ekspozycja i reklama 

1. Wystawca ponosi odpowiedzialność materialną za stan wyposażenia stoiska,                                        

a w przypadku zagubienia wyposażenia, uszkodzenia ścian lub wyposażenia, zwraca 

koszt odpłatności nałożonej na Organizatora przez podmiot wynajmujący salę 

wystawową.  

2. Przygotowanie stoiska powinno odbywać się bez wbijania gwoździ, wiercenia dziur                               

w ścianach i innych elementach zabudowy i wyposażenia. 

3. Wystawca prezentuje swoją ofertę wyłącznie na udostępnionym stoisku.  

4. Ewentualne umieszczenie reklam, banerów poza stoiskiem wystawcy odbywa się  

w uzgodnieniu z Organizatorem.  
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§6 

Bezpieczeństwo, zabezpieczenie Targów i ubezpieczenia, porządek 

1. Wystawca obowiązany jest do przestrzegania przepisów Regulaminu,  

w szczególności dotyczących bezpieczeństwa i porządku oraz stosować się do 

poleceń Organizatora w tym zakresie.  

2. Z uwagi na bezpieczeństwo innych wystawców oraz zwiedzających, a także 

zachowania dobrego imienia Wystawcy i Organizatora nie dopuszcza się likwidacji 

stoiska w czasie trwania Targów.  

3. W przypadkach losowych, Wystawca zobowiązany jest uzyskać od Organizatora 

indywidualną zgodę na likwidację stoiska w terminie wcześniejszym niż 

zakończenie Targów na warunkach specjalnie uzgodnionych zapewniających 

niezakłócony przebieg Targów.  

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za żadne wypadki lub uszkodzenia ciała 

oraz straty, kradzieże lub szkody w mieniu Wystawców i gości, powstałe  

z jakiejkolwiek przyczyny, z wyjątkiem szkód powstałych z winy Organizatora. 

Każdy Wystawca obowiązany jest zabezpieczyć na własny koszt eksponaty, 

urządzenia i sprzęt przed szkodami i ubytkami.  

5. Organizator nie odpowiada za szkody spowodowane ogniem, uderzeniem pioruna, 

eksplozją, zalaniem wodą, przerwą w dopływie wody, przerwą w odpływie 

ścieków, przerwą w dostawie prądu, gazu lub łączności, a także innymi 

przypadkami działania siły wyższej.  

6. Wystawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatora 

o dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub szkodach.  

7. Na terenie Targów obowiązuje zakaz:  

1) Palenia tytoniu i używania otwartego ognia.  

2) Wnoszenia i spożywania napojów alkoholowych, narkotyków i środków 

odurzających. 

3) Wnoszenia substancji chemicznych pożarowo niebezpiecznych. 

4) Zastawiania dojść i dojazdów do urządzeń przeciwpożarowych, przejść dla 

publiczności, ciągów komunikacyjnych oraz wyjść ewakuacyjnych. 

5) Pozostawiania bez dozoru włączonych do sieci elektrycznej urządzeń   

przystosowanych do ciągłej eksploatacji. 

8. Wystawca zobowiązuje się do utrzymania porządku i czystości na stoisku.  

9. Organizator zobowiązuje się do usuwania śmieci i utrzymania czystości na ciągach 

komunikacyjnych.  
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§7 

Wizerunek 

Organizator oraz patroni medialni są uprawnieni do utrwalania przebiegu wydarzenia,  

a w szczególności zachowania osób w niej uczestniczących, za pomocą urządzeń 

rejestrujących obraz i dźwięk. Wystawcy i Uczestnicy biorący udział w Targach (wejście 

na teren obiektu, na którym odbywać się będą Targi) wyrażają zgodę na nieodpłatne 

rozpowszechniane wizerunku utrwalonego podczas tego wydarzenia na stronach 

internetowych administrowanych przez Organizatora, jego profilach w mediach 

społecznościowych oraz w innych materiałach promocyjnych, w celu udokumentowania                

i rozpowszechniania informacji o Targach. 

 

§8 

Roszczenia i reklamacje 

Wszelkie reklamacje Wystawca powinien zgłasić pisemnie w czasie trwania Targów. 

                                                                   

§9 

Klauzula informacyjna  o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia               

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. Urz. WE L 119 4.5.2016, s. 1 z późn. zm.), zwanego dalej Rozporządzeniem, 

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach (dalej: PUP) w związku z uczestnictwem                            

w Powiatowych Targach Pracy i Edukacji  informuje, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 

(PUP) reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą w Wadowicach,  

ul. Mickiewicza 27; 34-100 Wadowice, tel. 033 873-71-00,  

e-mail:pup@wadowice.praca.gov.pl.  

2. W każdej sprawie związanej z danymi osobowymi można się kontaktować                              

z pracownikiem pełniącym funkcję Inspektora Ochrony Danych,                                           

e-mail:inspektorod@wadowice.praca.gov.pl  

3. Dane, w tym dane osobowe będą przetwarzane z zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO 

dla celów realizacji zadania publicznego ujętego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz aktów wykonawczych wydanych 

na jej podstawie i niezbędne są do: organizacji i przeprowadzenia Targów, naboru 

Wystawców, prowadzenia korespondencji z Wystawcami w sprawie Targów, 

informowaniu o Targach, publikacji podsumowania/relacji z przebiegu Targów 

(publikacja może obejmować zdjęcia, materiały video, dźwięk). 

4. Odbiorcami danych osobowych będą instytucje upoważnione z mocy prawa lub 

podmioty, którym dane muszą zostać udostępnione w związku z realizacją celu 

określonego w pkt. 3.  

mailto:inspektorod@wadowice.praca.gov.pl
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5. Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

6. Dane osobowe będą przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku 

przechowywania danych wynikających z przepisów prawa.  

7. W związku z przetwarzaniem przez PUP danych osobowych, Wystawcy przysługuje 

prawo dostępu do treści danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych, które realizowane będą na zasadach określonych w rozdziale III 

Rozporządzenia.  

8. Dane przetwarzane są na podstawie wyrażonej zgody, w związku tym Wystawca ma 

prawo cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

9. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez PUP danych osobowych narusza 

przepisy Rozporządzenia, przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Podanie danych osobowych Wystawcy jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczestniczenia w Targach. 

11. Dane udostępnione przez Wystawcę nie będą podlegały profilowaniu. 

 

§10 

Postanowienia końcowe 

1. Powstałe między Organizatorem a Wystawcami spory wynikłe z tytułu udziału                         

w Targach będą rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia, przez 

sąd powszechny właściwy dla siedziby Organizatora.  

2. Integralną częścią niniejszego Regulaminu stanowi załącznik nr 1 – Formularz 

Zgłoszeniowy Powiatowych Targów Pracy i Edukacji. 


