Kryteria wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia

szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

§1

Wybor instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach przeprowadzany jest

W oparciu o:

1) ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku

pracy,

4) Kodeks cywilny,

5) wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 zatwierdzone

przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej,
6) niniejsze Kryteria.
§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy w
Wadowicach instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

bezrobotnych i poszukujacych pracy mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw

realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy;
3. Urzedzie, PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Wadowicach lub Zastepce Dyrektora PUP;



5. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie
wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania pracy,

6. Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumiec publiczny lub niepubliczny

podmiot prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

§3

1. Niniejsze Kryteria wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zwane dalej Kryteriami majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowych w taki
sposob, aby zapewnic¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia majac na uwadze zasady

konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzania
szkolen, ktdrych warto$¢ szacunkowa netto nie przekracza rownowartosci 130 000
ztotych.

3. Przy realizacji szkolen, ktdrych wartos¢ szacunkowa netto przekracza 130 000 ziotych,
wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z

dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

§4

1. Urzad do dnia 31 grudnia 2025 r. zleca przeprowadzenie szkolenia wyfgcznie
instytucjom szkoleniowym, ktére posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej, a w przypadku przeprowadzania szkolen
regulowanych odrebnymi przepisami dodatkowo wpis do rejestru prowadzonego

przez wtasciwe organy lub niezbedne zaswiadczenia.

2. Z mozliwosci ubiegania sie o realizacje szkolenia wyklucza sie instytucje szkoleniowe
podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego na
podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego oraz sg zwigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg Srodki sankcyjne majgce na celu przeciwdziatanie wspierania
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine i figurujg na listach oséb i podmiotow

objetych sankcjami, zaréwno unijnych i krajowych.



Rozdziatl I1. Tryb wyboru instytucji szkoleniowych
§5

1. W celu dokonania rozpoznania rynku ustug szkoleniowych Urzad zamieszcza
ogtoszenie 0 zamiarze zorganizowania szkolenia na stronie internetowej
wadowice.praca.gov.pl i kieruje w formie pisemnej (za posrednictwem operatora
pocztowego, drogg elektroniczng) do co najmniej trzech instytucji szkoleniowych
zaproszenie do skfadania ofert ze wskazaniem terminu ich sktadania, nie krotszym niz
7 dni od dnia ogtoszenia zapytania ofertowego. Termin 7 dni kalendarzowych biegnie
od dnia nastepnego po dniu upublicznienia zapytania ofertowego i konczy sie z

uptywem ostatniego dnia.

2. W sytuacjach, w ktorych szkolenie moze zostac zrealizowane przez mniej niz trzech
wykonawcdw, dopuszcza sie mozliwos¢ wystania zaproszenia do ztozenia oferty
szkoleniowej tylko do instytucji szkoleniowych oferujacych przewidziane do realizacji

szkolenie.

3. Osoba ubiegajaca sie o szkolenie moze wskaza¢ we wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne wybrang przez siebie instytucje szkoleniowg. Wskazana
instytucja szkoleniowa moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzanym rozpoznaniu
rynku ustug szkoleniowych pod warunkiem spetnienia wymogow, o ktérych mowa
w § 4.

4. Ogtoszenie 0 zamiarze zorganizowania szkolenia bedzie zawierato kazdorazowo opis

przedmiotu zamodwienia oraz warunki sktadania ofert.

5. W odpowiedzi na ogtoszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia instytucje

szkoleniowe sktadajg oferte szkoleniowa:

1) na dzienniku podawczym PUP, ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice lub
2) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie
pocztowym lub

3) drogg elektroniczna.

6. W przypadku ztozenia oferty w formie elektronicznej, oferta oraz zatgczniki powinny

by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej.



Podpis ten musi by¢ ztozony na ofercie oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe

umocowang do reprezentowania instytucji szkoleniowej.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przestania skanu podpisanej przez osobe umocowang
do reprezentowania instytucji szkoleniowej kompletnej oferty szkoleniowej droga
elektroniczng pod warunkiem przestania oryginalnych dokumentéw w formie
papierowej. Oryginalne dokumenty nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni roboczych od dnia
przestania kompletnej oferty drogg elektroniczng. W przypadku nieprzedtozenia w
ciggu 2 dni roboczych oryginalnych dokumentédw w formie papierowej w siedzibie

Urzedu, oferta szkoleniowa przestana drogg elektroniczng nie bedzie podlegata ocenie.

8. Oferte szkoleniowg wraz z wymaganymi zatgcznikami instytucja szkoleniowa sktada
na obowigzujgcym formularzu ofertowym udostepnionym na stronie internetowej

Urzedu wadowice.praca.gov.pl.

9. Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej sposrod wszystkich ofert
szkoleniowych, ktore wptynety do PUP w wyznaczonym terminie, spetniajgcych

wymagania formalnoprawne.
10. Nie podlegajg ocenie oferty, ktore:
1) wplynety do Urzedu po terminie sktadania ofert,
2) ztozone zostaty na niewtasciwym formularzu i/lub zawierajg niewtasciwe zatgczniki,

3) nie zostaty uzupetnione, poprawione lub nie ztozono do nich wyjasnien w
okreslonym przez Urzad terminie lub ztozone uzupetnienia/poprawienia/wyjasnienia

byty niewfasciwe lub niewystarczajace,
4) nie sg zgodne z wymaganiami opisanymi przez Urzad w zapytaniu ofertowym.

11. W sytuacji, gdy w wyznaczonym terminie nie wptynie do PUP zadna oferta
szkoleniowa lub ztozone oferty nie bedg podlegaty ocenie, czynnosci zwigzane z
wyborem instytucji szkoleniowej powtarza sie. Jezeli po dwukrotnym zamieszczeniu
ogtoszenia 0 zamiarze zorganizowania szkolenia i zaproszeniu do sktadania ofert przez
instytucje szkoleniowe zadna oferta nie wptynie do siedziby Urzedu lub ztozone oferty
nie bedg podlegaty ocenie, odstepuje sie od realizacji szkolenia. O odstgpieniu od

realizacji szkolenia Urzad poinformuje osobe ubiegajaca sie o szkolenie pisemnie.



§6

W przypadku wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia finansowanego ze
Srodkdw europejskich, Urzad dokonujgc wyboru instytucji szkoleniowej bierze pod uwage
zapisy przedmiotowe zawarte w ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027".

§7

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, Urzad uwzglednia w szczegdlnosci kryteria okreSlone w § 69
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug

rynku pracy, tj.:
1) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,

2) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia,

3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia,
4) rodzaj dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,
5) koszty szkolenia,
6) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
oraz kryteria dodatkowe tj.:
7) rozwigzania wzmacniajgce jakos¢ oferowanego ksztatcenia,
8) termin zakonczenia szkolenia,
9) dostepnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby/osdb kierowanej/-ych na szkolenie.
§8

1. Ocena ofert dokonywana jest przez pracownika zgodnie z powierzonym zakresem
obowigzkdw i przepisami prawa z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbatosci o
Srodki publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i réwnego traktowania instytucji

szkoleniowych.



. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci,
konkurencyjnosci, rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie
o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doSwiadczeniem.

. Zasade konkurencyjnosci uznaje sie za spetniong, gdy pomimo przeprowadzenia
czynnosci okreslonych w § 5 ust. 1 i 2 niniejszych Kryteridw do siedziby Urzedu
wptynie tylko jedna oferta szkoleniowa zgodna z warunkami okreSlonymi w

zaproszeniu do skfadania ofert.

§9

. Ocenie wedtug Kryteriéw, o ktérych mowa w § 7 podlegac bedg wytacznie oferty
szkoleniowe, ktore zawierajg komplet wymaganych przez Urzad dokumentdw i sg
ztozone przez instytucje szkoleniowe, ktdre spetniajg wymagania formalnoprawne do

przeprowadzania szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy.

. W trakcie analizy i dokonywania oceny ztozonych ofert szkoleniowych Urzad, moze
zwracac sie do instytucji szkoleniowych celem uzyskania dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci oferty niezbednych do jej oceny, a takze o uzupetnienie lub
poprawienie dokumentdw. W przypadku wyjasnien uzyskanych drogg telefoniczng z
przeprowadzonej rozmowy zostanie sporzadzona notatka stuzbowa. Dopuszcza sie
kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej zaréwno w sytuacji koniecznosci

Ztozenia wyjasnien, jak i uzupetnienia lub poprawienia dokumentdw.

. Ocena poszczegdlnych Kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowg i wagi

procentowe okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Kryteridw.
. Catosciowq ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw uzyskanych z
poszczegdlnych kryteriow.

. Oferta oceniona przez pracownika i zaakceptowana przez kierownika odpowiedniej
komorki merytorycznej przedktadana jest nastepnie Dyrektorowi Urzedu, ktory

podejmuje decyzje o jej uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

§ 10

1. Z instytucjg szkoleniowa, ktérej oferte uznano za najbardziej korzystng, tj. ktdra
uzyskata najwyzszg ilos¢ punktéw zgodnie z Kryteriami okreslonymi w Zatgczniku nr 1

zostanie zawarta umowa o wykonanie zamdwienia.



2. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktdw przez dwie instytucje szkoleniowe,
Urzad przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwage
doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego oraz

dotychczasowg wspdtprace z Urzedem.

3. Informacje o wyborze instytucji szkoleniowej, z ktorg zawarta zostanie umowa o
wykonanie zamowienia Urzad zamieszcza na stronie internetowej i przekazuje

pisemnie wszystkim instytucjom szkoleniowym, ktdre ztozyty oferty.

4. Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostata uznana za
najkorzystniejszg uchyla sie lub odstgpi od zawarcia umowy badz z innych przyczyn
nie dojdzie do zawarcia umowy, Urzad moze bez ponownego przeprowadzania
procedury wyboru instytucji szkoleniowej, wybrac kolejng ofertg, ktéra w wyniku

oceny spetnita wymagania formalnoprawne i uzyskata najwyzszg liczbe punktdéw.

5. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od zawarcia umowy z instytucjg
szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostata uznana za najkorzystniejszg lub zmiany
terminu realizacji szkolenia z przyczyn niezaleznych od Urzedu. O odstgpieniu od
zawarcia umowy lub koniecznosci zmiany terminu szkolenia, informuje sie instytucje
szkoleniowg pisemnie. Instytucji szkoleniowej nie przystuguje prawo do dochodzenia
jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych lub innych z tytutu odstgpienia od zawarcia

umowy badz zmiany terminu realizacji szkolenia przez Urzad.
Rozdziat III. Postanowienia koncowe
§11

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjac decyzje
0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach pod warunkiem, ze

nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach zastosowanie majg przepisy

wymienione w § 1.
§12
Integralng czesS¢ niniejszych kryteriow stanowi:

Zatacznik nr 1 — Kryteria wyboru przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz sposdb oceny ofert szkoleniowych ztozonych

przez te instytucje
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