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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.) zobowiazuje ministra wlasciwego do spraw pracy do
sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia. Do sporzadzenia rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 (KPDZ/2012-2014) zobowiazuja takze zawarte w
nim zapisy, ktére wskazuja na niezbedno$¢ monitorowania wykonania zadan wynikajacych z
KPDZ/2012-2014. Sprawozdanie informuje o zadaniach panstwa w zakresie polityki
zatrudnienia, podjetych w ramach KPDZ/2012-2014 i podsumowuje ich realizacjg
w wyznaczonym okresie jednego roku. Ponadto, sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014,
dokonuje oceny (wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.) postgpu w realizacji
wyznaczonych celow 1 priorytetow.

KPDZ/2012-2014 stanowi dokument stuzacy realizacji ,,Krajowego Programu Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020 w obszarze polityki rynku pracy. Ponadto, uwzglednia
on priorytety i kierunki dzialan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow  bezrobocia oraz  aktywizacji zawodowej, ktére zostaly  okreslone
w nastgpujacych dokumentach rzadowych:

»Strategia Rozwoju Kraju 2007-20157,

»trategiczny Plan Rzadzenia”,

,,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 20207,

— ,,Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,
,Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”.

KPDZ/2012-2014 obejmuje zadania przewidziane do realizacji w trzech kolejnych latach.
Przyjeta perspektywa ich realizacji podyktowana byta dynamika zmian zachodzacych na
rynkach pracy, ktore nastgpuja w odroczeniu do procesOw gospodarczych i spotecznych
zachodzacych zardwno w skali krajowej, jak i globalnej. Niniejsze sprawozdanie obejmuje
zadania realizowane w drugim roku obowiazywania planu (2013 r.).

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2012-2014 przez ministra wlasciwego
do spraw pracy odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow wtaczonego
do KPDZ/2012-2014 zadania, sktada w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej roczne sprawozdanie o jego realizacji, w
terminie do dnia 15 lutego za rok poprzedni'. Sprawozdania roczne zawieraja nastepujace
wyodrebnione czgsci, W szczegdlnosci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2012-2014,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwote, z podaniem Zrodia finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014,

- uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym 1 jakosciowym,

- wnioski 1 rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

1'W wyjatkowych przypadkach np.: pafistwowych os6b prawnych dopuszczony jest termin sktadania
sprawozdan do 15 marca br.



2) Na podstawie informacji otrzymanych od realizatorow zadan zgloszonych do
KPDZ/2012-2014 minister wlasciwy do spraw pracy przygotowuje okresowe
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe jest rowniez zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zglaszanie weryfikacji zadan
ujetych w KPDZ/2012-2014, ktore prezentowane sa W rocznym sprawozdaniu z realizacji
KPDZ/2012-2014.

Zgodnie z KPDZ/2012-2014 w 2013r. podmioty sprawozdajace sktadaty do MPIPS roczne
informacje sprawozdawcze z realizacji zgloszonych zadan. Podmioty sprawozdajace
przygotowaty informacje w formie ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach
KPDZ/2012-2014”. Ogo6tem 10 podmiotéw — tj. ministrow i kierownikow urzedow
centralnych — przedstawito informacj¢ sprawozdawcza 0 realizacji zadan ujgtych w ramach 2
priorytetow dziatah przyjetych w KPDZ/2012-2014. Informacje uzyskane od podmiotow
sprawozdajacych zostaty wykorzystane do przygotowania zbiorczego opracowania.

Niniejsze sprawozdanie informuje o realizacji KPDZ/2012-2014 w 2013 r. i stanowi kolejny
dokument sprawozdawczy z realizacji tego Planu.

Sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014 za rok 2013 sklada si¢ z 5 rozdziatow i 4
zatacznikow.

W rozdziale 1. przedstawiono najwazniejsze kwestie (np.: wyzwania wobec ktorych stoi Plan)
zwiazane Z realizacja KPDZ/2012-2014 w 2013 .

W rozdziale 2. zamieszczono zestawienie przewidywanych w KPDZ/2012-2014 efektow
realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3. zaprezentowano tabelg sprawozdawcza z realizacji poszczegdlnych zadan
KPDZ/2012-2014 w 2013 r.

W rozdziale 4. przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach
KPDZ/2012-2014.

W rozdziale 5. sformulowano wnioski, ocen¢ praktyki i rekomendacje wynikajace
z realizacji KPDZ/2012-2014 w 2013 r.

W zalacznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych i1 wskaznikéw opisujacych
sytuacje na rynku pracy w Polsce, wzor karty sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach KPDZ/2012-2014 wraz z instrukcja jej wypetnienia oraz indeks uzytych
w sprawozdaniu skrotow.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2012-2014

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy KPDZ/2012-2014 stanowi podstawe realizacji zadan panstwa
w latach 2012-2014 w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Przyjete w nim priorytety, cele i dziatania sa zgodne z celami
przyjetymi w ,,Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020

Realizacja celow

Dzialania podejmowane w ramach KPDZ/2012-2014 maja przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia 1 ograniczenia bezrobocia oraz do podniesienia w przekroju wojewddztw i
powiatow poziomu spojnosci spotecznej, spojnosci gospodarczej 1 spojnosci przestrzenne;j.
Ponadto, maja stuzy¢ przeciwdziataniu ubozeniu i wykluczeniu m.in. ze wzgledu na brak
zatrudnienia i niepelnosprawnos¢. Osiagnigciu tych celow shuzy m.in. wypracowanie nowych
instrumentow i form zarzadzania rynkiem pracy, ktére maja prowadzi¢ do zmniejszenia skali
bezrobocia i przyczyni¢ si¢ do szybszego powrotu na rynek pracy osob bezrobotnych.

Do podstawowych wyzwan w KPDZ/2012-2014 =zaliczano zachodzace procesy
demograficzne i1 ich oddzialywanie na spoleczenstwo oraz na rynek pracy, podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych przez PSZ, od ktoérych uzalezniony jest szybki powr6t na rynek
pracy osob bezrobotnych, podniesienie jakosci kapitalu ludzkiego osob bezrobotnych o
najnizszych kwalifikacjach, niski poziom zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, potrzebe
zwigkszenia aktywno$ci zawodowej kobiet oraz wsparcie 0sob zaliczanych do grup de
faworyzowanych na rynku pracy w obliczu ostabienia gospodarczego.

W oparciu o zidentyfikowane wyzwania i zagrozenia ustalono dwa priorytety, ktorych
realizacji stuzyly zadania okre§lone w KPDZ/2012-2014. Priorytetami tymi byty:
— Adaptacyjny rynek pracy,

— Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dla realizacji poszczegdlnych priorytetow wyznaczono w KPDZ/2012-2014 ogétem
65 zadan.

Realizacja zadan ujetych w KPDZ/2012-2014

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdajace wynika, ze wszystkie zadania
zgloszone do KPDZ/2012-2014 byly realizowane. Niemniej niektore sposrod nich obejmuja
okres wykraczajacy poza ramy czasowe przyjete w dokumencie. Ponadto, w przypadku kilku
zadan (10) doszto do zmian majacych wplyw na termin ich realizacji m.in. z powodu zmian
koncepcji projektu, opoznien z powodu nierozstrzygnigcia przetargu (dlugotrwate procedury
wyboru wykonawcy), zmian lub rozszerzenia koncepcji zadania (wtaczenia dodatkowych
dziatan), opoznien w zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie, przyjecia do realizacji
nowych projektow, oczekiwania na przyjecie dokumentu przez RM, procesu legislacyjnego
(procedowania ustawy na etapie prac parlamentarnych) czy prac zwiazanych z zamknigciem
projektu.

Wydatkowanie Srodkéow

Na realizacj¢ KPDZ/2012-2014 wydatkowano ogotem w 2013 r. 7 715 150 tys. zt, z tego
srodki krajowe wynosity 4 242 010 tys. zt (55,0% ogo6tu wydatkowanych srodkoéw), natomiast
srodki zagraniczne — 3 473 140 tys. zt (45,0% ogotu wydatkowanych srodkow).

Szczegolowe dane dotyczace wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadan w 2013 r. (oraz ich pochodzenia) umieszczono w rozdziale 4.



Przeglad dzialan realizowanych w ramach KPDZ 2012-2014

W ramach Priorytetu 1 (,,Adaptacyjny rynek pracy”) w okresie 2012-2014, do realizacji
przewidziano 48 zadan zmierzajacych do zwigkszenia aktywno$ci zawodowej obywateli, W
tym w szczeg6lnosci zaliczanych do grup marginalizowanych na rynku pracy®. Podejmowane
w ramach wspomnianego priorytetu zadania byty bardzo zréznicowane i obejmowaly m.in.:
prowadzenie dziatah na rzecz wspierania zatrudnienia os6b w wieku 45/50+, wspieranie
uczenia si¢ przez cate zycie, dzialania na rzecz upowszechnienia uczenia si¢ dorostych,
dzialania na rzecz ~modernizacji  szkolnictwa zawodowego, wspieranie  0sOb
niepelnosprawnych na rynku pracy, wspieranie przedsi¢biorczo$ci i samozatrudnienia,
rozwijanie taniego budownictwa, dziatania skierowane do osob miodych wchodzacych na
rynek pracy, rozwijanie rozwiagzan ukierunkowanych na godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego, rozwijanie form opieki nad dzie¢mi do lat 3, wspieranie inwestycji w
innowacyjna gospodarke, wspieranie ekonomi spotecznej, dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkoéw pracy. W zwiazku z tym, ze 2013 r. stanowit dopiero drugi rok
realizacji Planu, jego pelna ocena w kontekScie stanu zaawansowania wykonania zadan
przyjetych do realizacji w jego ramach jest przedwczesna.

W ramach Priorytetu 2 (,,Wzmocnienie obstugi rynku pracy”) zaplanowano w latach 2012-
2014, lacznie 17 zadan®. Podejmowane zadania stuza podniesieniu efektywnosci ustug
$wiadczonych przez IRP, przewiduja poszerzenie i uelastycznienie zakresu i form pomocy
oferowanych na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepozostajacych w
zatrudnieniu i pracownikow zagrozonych zwolnieniem, m.in. poprzez zwigkszenie
zaangazowania podmiotow niepublicznych w dziatania na rzecz rynku pracy. Realizowane w
ramach tego priorytetu zadania obejmuja m.in. wspieranie mobilno$ci zawodowej w ujgciu
migdzynarodowym ze szczegdlnym wykorzystaniem sieci EURES, doskonalenie uslug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy,
jak i IPD, kontynuacj¢ rozwijania modutowych programow szkolen adresowanych do kadr
IRP, dalsze rozwijanie systemow informacyjnych PSZ, testowanie nowych rozwiazan z
zakresu obstugi bezrobotnych, prace analityczne nad zjawiskami zachodzacymi na polskim
rynku pracy, tworzenie dostosowanej do polskich realiow polityki migracyjnej,
przygotowywania i wdrazania nowych rozwiazan w zakresie zarzadzania rynkiem pracy czy
aktywizacj¢ zawodowa cudzoziemcow objgtych ochrong migdzynarodowa w Polsce.

ROZDZIAY. 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2012-
2014 EFEKTOW REALIZACJI ZADAN Z FAKTYCZNIE
UZYSKANYMI REZULTATAMI

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dzialanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéow modelu flexicurity.

Zadanie 1.1 Projekt systemowy Z wiekiem na plus - szkolenia dla przedsigbiorstw
(poddziatanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

— organizacje szkolen dla kadry zarzadzajacej 1 pracownikow dzialow personalnych,
w oparciu 0 wypracowane w projekcie standardy. Dziatania polegajace na tworzeniu

2 W 2013 r. podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014 w ramach priorytetu I zgloszono
dodatkowe zadania.

¥ Rowniez w ramach tego priorytetu w ub. r. podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014
zgloszono dodatkowe zadania.



strategii zarzadzania wiekiem, w tym na: wykorzystywaniu rdéznorodnosci
zatrudnienia, budowaniu alternatywnych modeli zatrudniania starszych pracownikow,
zatrzymywaniu kluczowej wiedzy i kompetencji, dostosowaniu warunkow pracy
pracownikow 45+ do ich mozliwosci psychofizycznych, wykorzystaniu mozliwosci
elastycznego wyboru i stosowaniu metod pracy;

przeprowadzenie szkolen dla 2 200 pracownikow z 350 przedsigbiorstw (ok. 290 grup
szkoleniowych);

opracowanie 2000 sztuk standardow zarzadzania wiekiem, przekazanych
przedsigbiorstwom, instytucjom otoczenia biznesu oraz jednostkom administracji
publicznej;

przeprowadzenie 3 debat on-line majacych na celu upowszechnienie idei zarzadzania
wiekiem, standardow zarzadzania wiekiem oraz kwestii zwiazanych z zatrudnianiem
starszych pracownikoéw;

przeprowadzenie dla 70 MSP doradztwa z zakresu wdrazania standardow zarzadzania
wiekiem;

organizacj¢ warsztatow dla osob 45+ oraz 30 oséb przygotowujacych si¢ do petnienia
roli mentora w firmie oraz praktycznego prze¢wiczenia intermentoringu;

opracowanie 8 000 sztuk broszury informacyjnej dotyczacej zarzadzania wickiem,
skierowanej do przedsigbiorcow;

przetestowanie modelowych rozwiazan z zakresu zarzadzania wiekiem w 50 MSP.

Uzyskano:

Opracowano ostateczna wersje Standardow zarzadzania wiekiem w organizacjach,
upowszechniono je wsrod przedsigbiorcOw, organizacji otoczenia biznesu |
administracji publicznej.

W ramach ustugi szkoleniowo-doradczej (dane narastajace):

3,8 tys. 0sob, pochodzacych z 1 179 przedsigbiorstw, zakonczyto udzial w projekcie
(w tym 855 0so6b powyzej 50 roku zycia);

203 pracownikoéw powyzej 45 roku zycia rozpoczeto prace jako mentor;

48 pracownikow ponizej 30 roku zycia rozpoczeglo pracg jako intermentor;

modelowe rozwiazania z zakresu zarzadzania wiekiem przetestowano w 193
przedsigbiorstwach, w tym 172 MMSP, przedsigbiorstwa te wdrozyly standardy
zarzadzania wiekiem,

692 pracownikow w wieku 45+ objetych zostato wsparciem szkoleniowym z zakresu
mentoringu i intermentoringu.

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, w Kkierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki

Planowano:

dofinansowywanie szkolen dla firm, ktore sa zgodne z kierunkami strategii
rozwojowej firmy;

powiazanie systemu finansowania szkolen z systemem doradztwa na rzecz strategii
rozwoju firmy, w tym strategii szkolen pracowniczych (system doradztwa §wiadczony
przez instytucje otoczenia biznesu);

zainicjowanie dialogu pomigdzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi;
wypracowywanie statej wspolpracy edukacji i biznesu;



wypracowywanie mechanizméw uczestnictwa przedsigbiorcow w  systemie
szkolnictwa, @ w  szczegdélnosci  szkolnictwa  zawodowego 1 wyzszego
(np.:  konsultowanie programoéw nauczania z instytucjami reprezentujacymi
poszczegblne branze, stworzenie systemu oceny efektywnosci nauczania pod katem
komercyjnego zastosowania wyuczonych kompetencji, zamawianie efektow
ksztalcenia, organizowanie przez firmy centrow szkoleniowych na uczelniach,
w ktorych ksztalci sig¢ konkretne umiejgtnosci wymagane w danej firmie);

promowanie w ramach wspotpracy srodowiska edukacji i biznesu postawy uczenia sig
przez cale zycie w szkole i w miejscu pracy.

Uzyskano:

zaprogramowanie zadan w PO WER 2014-2020 w celu zapewnienia finansowania
dziatan z zakresu budowy kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

Planowano:

wlaczenie ,,Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie” do Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego w formie aneksu®;

monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji w ramach implementacji 9 strategii
zintegrowanych;

monitorowanie procesu tworzenia i wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,
z uwzglednieniem zalecen Unii Europejskiej oraz uzgodnien w ramach procesu
bolonskiego, w tym monitorowanie prac na rzecz powotania instytucji ds. Krajowego
Systemu Kwalifikacji;

inicjowanie wspOlpracy organéw administracji rzadowej z partnerami i instytucjami
istotnymi dla rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikaciji;

inicjowanie i monitorowanie aktywnego uczestnictwa Polski w pracach prowadzonych
w UE w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie , w tym Europejskich Ram Kwalifikacji.

Uzyskano:

przyjecie przez Radg Ministréw dokumentu ,,Perspektywa uczenia si¢ przez calte
zycie”;

uwzglednienie elementow polityki uczenia si¢ przez cate zycie w przyjetych w 2013 r.
strategiach zintegrowanych;

przyjecie przez Komitet do Spraw Europejskich dokumentu pn. ,,Raport referencyjny.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji”, ktory okresla ksztalt oraz scenariusz wdrazania
zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce;

przeprowadzenie seminaridw 1 posiedzen Migdzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia si¢ przez cate zycie, poswigconych uczeniu si¢ dorostych w ramach realizacji
grantu Komisji Europejskiej na upowszechnienie europejskiej agendy na rzecz uczenia
si¢ dorostych w Polsce.”

4 . . .
Ostatecznie zrezygnowano z tego rozwiazania.



Zadanie 1.4 Opracowanie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej
Planowano:

— wykorzystanie technologii informatycznej do wsparcia i rozwoju poradnictwa
zawodowego poprzez utworzenie Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-
Zawodowej (portalu informatycznego) zawierajacego informacje wiasciwe dla
poziomu krajowego, wojewoddzkiego i powiatowego nt. zapotrzebowania na dane
zawody w regionie, prognozy w zakresie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz mozliwo$ci ksztalcenia i szkolenia. Portal zawiera materialy metodyczne i
narzedzia diagnostyczne przeznaczone dla doradcoOw zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 0Oraz przestrzen wirtualna,
gdzie doradcy zawodowi maja mozliwo$¢ wymiany informacji czy zwrocenia uwagi
na aktualne problemy wystegpujace w ich srodowisku pracy;

— zatrudnienie koordynatora na poziomie kraju i wojewoddztwa, odpowiedzialnego za
gromadzenie, analizg i1 selekcje materiatow zglaszanych do zamieszczenia na portalu.

Uzyskano:

Zadanie zostalo zrealizowane w 2012 r.
Zadanie 1.5 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych
Planowano:

— upowszechnianie ksztalcenia 0sob dorostych w formach szkolnych;

— prowadzenie dziatah na rzecz zwigkszenia kompetencji osoéb dorostych w zakresie
ICT 1 znajomosci jezykow obcych;

— prowadzenie doradztwa dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkoéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Uzyskano:

— od poczatku realizacji PO KL w ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 47,6 tys. osob
w wieku 25-64 lata (W 2013 r. byto to 13,4 tys. osob).

Zadanie 1.6 ,,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i leSnictwie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”

Planowano:

Wspieranie projektow polegajacych na organizowaniu szkolen zawodowych dla rolnikow,
posiadaczy lasow oraz o0so6b planujacych podjecie dziatalno$ci rolniczej lub lesne;j.
Realizowanie szkolen o charakterze kursow, warsztatow i wyjazdow studyjnych.

Uzyskano:

Od poczatku realizacji zadania do konca 2013 r. zakonczono realizacj¢ 74 operacji
zwigzanych z przeprowadzeniem 8 218  szkolen z zakresu: minimalnych wymagan
wzajemnej zgodno$ci dla gospodarstw rolnych tzw. cross-compliance (4 516 szkolen),
zastosowania mikrokomputeréw 1 programéw komputerowych w usprawnieniu zarzadzania
gospodarstwem rolnym 1 leSnym (1 623 szkolenia), upowszechniania standardow
jakosciowych w produkcji rolniczej i lesnej (965 szkolen), upowszechniania nowoczesnych
technologii w rolnictwie i le$nictwie (256 szkolen), upowszechniania zasad proekologicznych
metod produkcji rolniczej, a w szczego6lnosci integrowanej produkeji rolniczej i rolnictwa
ekologicznego (225 szkolen), ekonomiki 1 zarzadzania gospodarstwem rolnym lub produkcja
lesna (373 szkolenia), poprawy jakosci i higieny produkcji (137 szkolef) oraz podejmowania
nowych, rynkowo zorientowanych kierunkéw produkcji rolnej (123 szkolenia).



Od poczatku realizacji PROW 2007-2013 w szkoleniach udziat wzigto 176,9 tys. osob, w tym
121,2 tys. mezczyzn i 55,8 tys. kobiet. Dominujaca grupa byly osoby zatrudnione w
rolnictwie (99,9% ogotu uczestnikow zakonczonych szkolen). Pozostali uczestnicy szkolen
byli zatrudnieni w le$nictwie (0,2 tys. 0sob).

Zadanie 1.7 Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej i zrownanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn

Planowano:

Wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (Dz.U. z 2013 r., poz. 1440, z p6zn. zm.) oraz do
niektorych innych ustaw polegajacych na podniesieniu do 67 roku zycia i zrownaniu wieku
emerytalnego dla kobiet i mezczyzn.

Uzyskano:

Zadanie zrealizowano w 2012 r. Ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2013r.

Zadanie 1.8 Korzystanie z uslug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

Zapewnienie pomocy doradczej rolnikom i posiadaczom laséw, refundowanej ze srodkow
UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymogoéw wzajemnej zgodnosci (cross-
compliance) lub prawidtowej gospodarki lesnej. Umozliwienie wielokrotnego korzystania
przez rolnika lub posiadacza lasu z pomocy doradczej z dofinansowywanej do wysoko$ci
80% wartosci ustug doradczych, w ramach dostgpnego katalogu ustug.

Uzyskano:

Od poczatku realizacji zadania do konca grudnia 2013 r. zrealizowano ptatnosci dla 36, 7 tys.
producentéw rolnych na kwotg 118 967 730,58 zt oraz jednego posiadacza laséw na kwotg
2 160,00 zt. Kwoty dotyczyly refundacji kosztow zwiazanych z korzystaniem przez
producentdéw rolnych oraz posiadaczy laséw z 142, 3 tys. ustug doradczych.

Zadanie 1.9 Przygotowanie i wdrozenie reformy ksztalcenia zawodowego
Planowano:

— wdrozenie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach, zgodnej z nowa
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

— dostosowanie struktury szkolnictwa zawodowego do oczekiwan rynku pracy;

— przygotowanie i wdrozenie nowego systemu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ktory jednocze$nie bgdzie otwarty na potwierdzanie efektow
uczenia si¢ formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

— prowadzenie ogolnopolskiej kampanii promocyjnej na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

— wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

— utworzenie centréw ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Uzyskano:

— 18 programéw kurséw doskonalacych dla kadry zarzadzajacej 1 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego na temat wdrazania PPKZ;
— 142 treneréw zostalo przygotowanych na potrzeby szkolen dla dyrektoréw szkot
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zawodowych;

— 9 publikacji wspierajacych szkoty we wdrazaniu zmian;

— 165 kurséw multimedialnych dot. wspomagania organizacji i prowadzenia
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

— 11 800 egzaminatoréw przygotowanych do nowej formuty egzaminu zawodowego;

— suplementy Europass do dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla 193
zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz dla 252 kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach,;

— 7 500 os6b uczestniczacych w roznego rodzaju spotkaniach, seminariach, warsztatach
i konferencjach o zasiggu regionalnym i ogolnopolskim, poswigconych tematyce
wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym 1 ustawicznym.

Zadanie 1.10 Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
Planowano:

Udzielanie wsparcia dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
wsparcia na zalozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastgpujacych instrumentow (jednego lub kilku):

— doradztwa (indywidualnego i grupowego),

— szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

— przyznawanie srodkoéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej obejmujace pomoc polaczona z doradztwem nt. efektywnego
wykorzystania dotacji.

Uzyskano:

— w wyniku udzielonego wsparcia w 2013 r. ok. 7,8 tys. 0so6b rozpoczeto prowadzenie
wiasnej dzialalnosci gospodarczej (7,3 tys. oséb otrzymato dotacje oraz 0,4 tys. osob
otrzymato pozyczki);

— od poczatku realizacji PO KL $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato 31,8 tys. oséb (31,4tys. oséb otrzymato dotacje oraz 0,4 tys. oséb
otrzymalo pozyczki).

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych

Planowano:

Dofinansowanie osobom niepetnosprawnym oplaty za naukg, koszty zakwaterowania lub
dojazdy, zakup przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke w ramach programu
celowego pn. ,,Student II” realizowanego przez PFRON.

Uzyskano:

— liczba o0sOb niepetnosprawnych objetych wsparciem bedzie znana w pdzniejszym
terminie po zakonczeniu analizy sprawozdan z realizacji programu ztozonych przez
JSP°.

Zadanie 1.12 Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

®> W omawianym okresie obok programu ,,Student II” realizowany by} rowniez program pilotazowy ,,Aktywny
samorzad”, ktory w module II przewiduje pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
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Planowano:

— opracowanie, w S$cistej wspotpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi,
programéw praktyk w przedsigbiorstwach;

— zapewnienie warunkow przeprowadzenia programow doskonalenia zawodowego
nauczycieli w przedsigbiorstwach i jego realizacja;

— opracowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
1 upowszechniania wypracowanych w ramach pilotazu rozwiazan.

Uzyskano:

— 5,9 tys. nauczycieli zakonczyto udziat w stazach i praktykach w przedsigbiorstwach;
— Opracowanie programow praktyk w przedsigbiorstwach;
— podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Zadanie 1.13 Uruchomienie nowego typu studiéw podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych

Planowano:

— opracowanie, Wwe wspolpracy z  przedsigbiorcami, programow  studiéw
podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, uwzgledniajacych najnowsze technologie 1 osiagnigcia
w danej dziedzinie;

— rekrutacje uczestnikdw 1 organizacje studiow podyplomowych.

Uzyskano:

— 0,7 tys. oséb ukonczylo nauk¢ na studiach podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotoéw zawodowych;
— podniesienie kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Zadanie 1.14 Tanie budownictwo mieszkaniowe
Planowano:

— kontynuowanie programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (praca ciagla);

— modyfikacjg programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie
programu na zmienionych zasadach (praca ciagla);

Uzyskano:

— w ramach programu dla najubozszych zakwalifikowano do finansowania 125
wnioskow przewidujacych budowe 1 714 lokali mieszkaniowych oraz 141 miejsc w
noclegowniach i domach dla bezdomnych;

— w ramach spotecznego budownictwa czynszowego udzielono 2 kredytow na budowe
73 mieszkan.

Zadanie 1.15 Biznes dla edukacji (projekt systemowy — poddzialanie 2.1.3 PO KL)
Planowano:

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej majacej zmieniaé postawy kadry
zarzadzajacej wobec kwestii zwiazanych z kapitatem ludzkim oraz promujacej
korzysci plynace dla przedsigbiorcow ze wspolpracy z placowkami ksztalcacymi
pracownikow;
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— realizacj¢ 10 programow edukacyjnych, majacych pomdéc w wypracowaniu form
wspotpracy pomigdzy przedsigbiorca a wybrana placowka edukacyjna.

Uzyskano:

— Zzorganizowano konkurs na ,,Pracodawcg Jutra”;
— zorganizowanych zostato 7 z 16 seminariow regionalnych;
— kontynuowano realizacj¢ 10 programéw edukacyjnych.

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby
mlode, grupa 50+, kobiety, niepelnosprawni, rodzice z malymi dzieémi, grupa NEET).

Zadanie 2.1 Wsparcie oso6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Planowano:

— identyfikacje potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, m.in. poprzez szersze
zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

— organizowanie warsztatbw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

— wsparcie psychologiczno-doradcze;

— realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia;

— zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi),
w szczegdlnosci kierowanego do osob pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

— opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu
w szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach 1 instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

— upowszechnianie i promocj¢ alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy);

— organizowanie kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachgcenie pracodawcdéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:

W 2013 r. udzial w projektach wspotfinansowanych z PO KL zakonczyto 151,9 tys. oséb, w
tym:

— 56, 5tys. 0s6b w wieku 15-24 lata,
— 9,7 tys. 0sob niepetnosprawnych,
— 56,3 tys. osob dtugotrwale bezrobotnych,
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— 67,6 tys. 0séb z obszarow wiejskich,
— 30,5 tys. os6b w wieku 50-64 lata,
— 121, 2 tys. 0s6b objeto IPD.

Zadanie 2.2 Projekt systemowy Aktywny Emeryt (poddzialanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

podejmowanie dziatan o charakterze szkoleniowo-doradczym skierowanych do osob
powyzej 50 roku zycia, polegajacych na organizacji szkolen i doradztwa dla 1 000
pracownikow przedsigbiorstw w wieku okoto emerytalnym oraz w wieku
emerytalnym z zakresu rozwoju kompetencji migkkich;

prowadzenie szkolen z zakresu komunikacji, pracy zespolowej, przywodztwa,
planowania 1 organizacji, umiej¢tnosci przystosowania si¢, umiejetnosci
rozwiazywania problemow, orientacji na wyniki, stymulowania rozwoju innych ludzi,
networkingu oraz elastycznych form zatrudnienia i wolontariatu;

dodatkowe szkolenia dla 400 oséb posiadajacych predyspozycje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz zapewnienie doradztwa indywidualnego.

Uzyskano:

4 185 godzin doradztwa wstgpnego dla 1 386 pracownikow, ktorzy brali udziat w
szkoleniach w Komponencie I (kompetencje migkkie), w zakresie diagnozy potrzeb
szkoleniowych;

206 szkolen dla 1 356 niepowtarzajacych si¢ pracownikow, w tym 347 delegowanych
pracownikow z 309 przedsigbiorstw;

4 035 godzin doradztwa rozwojowego, majacego na celu utrwalenie nabytych
umiejetnosci dla 1 341 osob;

29 szkolen dla 411 pracownikow z zakresu prowadzenia i zakladania dziatalno$ci
gospodarczej;

409 osobom udzielono 4 096 godzin doradztwa w zakresie zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej.

Zadanie 2.3 Wyrownywanie szans na rynku pracy oséb 50+

Planowano:

Realizacjg dzialan majacych stuzy¢ wypracowywaniu coraz lepszych rozwiazan w zakresie
polityki panstwa wobec osob starszych poprzez:

diagnoze¢ obecnej sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku pracy,

analiz¢ programoOw obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwiazan promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE,

opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji osob w wieku 50+ na rynku pracy i zmianom w $§wiadomosci
spotecznej oraz zmianom postaw i wzrostowi aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku
50+,

publikacj¢ materialow informacyjnych oraz stworzenie narzedzi teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu wiedzy o sytuacji osob w wieku 50+ na rynku pracy oraz
o dzialaniach stuzacych aktywizacji tej grupy.
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Uzyskano:

— analizy i raporty z analiz promujacych aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE
oraz ich upowszechnienie;

— badanie ogdlnopolskie i raport z badania nt. diagnozy obecnej sytuacji oséb 50+ na
rynku pracy w Polsce oraz upowszechnienie raportu z badania;

— platforma e-learningowa do szkolenia pracownikow IRP i JOPS w zakresie
aktywizacji osob 50+;

— 2 moduty szkoleniowe blended learning dla pracownikow IRP i JOPS;

— 632 pracownikow IRP i1 JOPS przeszkolonych metoda blended learning;

— 9 konferencji regionalnych promujacych aktywnos¢ zawodowa osob 50+;

— publikacja 50 tys. egzemplarzy broszury informacyjnej dla oséb 50+.

Zadanie 2.4 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob powyzej 50-tego roku
zycia
Planowano:

— zorganizowanie  konkursu na  dofinansowywanie = programow  specjalnych
adresowanych do 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia;

— realizowanie przez PUP programéw specjalnych dofinansowywanych badz
finansowanych ze $rodkow FP, przewidujacych rozwiazania, umozliwiajace
aktywizacje bezrobotnych 