OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
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1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ......o.iuiuieieiii e
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oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.3. Pleé: [ kobieta /[ mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi
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3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

dostepnq na stronie WWW.pSz.praca .gOV.pI) ........................................................................................................................................

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
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3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) I liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
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3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ w zEotych POISKICK) ................ooi i i
4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem

4.1. Nazwa/imi¢ ITub imiona 1 NAZWISKO . ... ..ttt ettt e e e et et et e et e e et e e e et et e et et e et et e et et e ettt eaaans
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] . ...........uiuieieiii e
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5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (tgczna dlugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od |_|_ ||l do | od - do L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |_|_|_|_ -t do |- od - do -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. 1 Numer wizy /[ karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

6.1. Okres waznosci [1wizy [1 karty pobytu (1 legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego: ... ......c..covveveeceeeecee oo e

6.2 O$wiadczenie wydaje si¢: (zaznaczyé odpowiednie pole):
H a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;,
(| ¢) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego,
d) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

8. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen | | | | |-| | |-| | | NE e,
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |_|__|_IF Ll do | od =L do L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |_|_|_|IF -l do |- od - do L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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piecze¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczecig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1 posiadam / [J nie posiadam* $rodkow finansowych, zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

1 prowadze / [ nie prowadz¢* dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,

dziatalnosci [1 zawiesitem / [ nie zawiesitem / [ nie dotyczy*,
dziatalnos$¢ [ zostata/ / [ nie zostata wykreslona z wlasciwego rejestru / [J nie dotyczy *,
dziatalnos¢ [ jest /1 nie w okresie likwidacji/ [J nie dotyczy*,

] dopelniam / [ nie dopelniam obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne/ [1 nie dotyczy*,

(1 dopeliam / [J nie dopelniam obowigzku opftacania skladek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych/ [ nie dotyczy™

1 zgtaszam / [] nie zgtaszam do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw lub innych osdb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym/ [ nie dotyczy*,

1 zalegam / [1 nie zalegam z uiszczeniem podatkow (z wyjatkiem przypadkow, gdy podmiot uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie naraty zaleglych platnosci Iub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu) / [J nie dotyczy*.

* zaznaczy¢ odpowiednie pole

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych o§wiadczen wynikajacych
z tresci art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



