OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcow - obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.1 Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0séb fizycznych, jezeli ZOStaZ NATANY) ... ... ... oo o et e et et e et e e et e e et e et et e et e e et e e et e e

1.6, Tel/FAKS/B-MAIL. ... .ottt
o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.3.Pte¢:  [dkobieta/ [Omezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

2.4, DA UFOUZENIA ..o ettt ettt et ettt e et ettt e e e e e e e e e
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2.6. Dokument podrézy:
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2.9 DA WAZNOSCH . . ... ettt e e et

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKONYWanej Przez CUOZOZIEMCA. ... ...uinininint et ettt ettt ettt et et e e e et e e te e et e et et e a e e e e e

3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodoéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgceg klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl)

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca(umowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o dziefo/
inna (jaka?)


http://www.psz.praca.gov.pl/

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢c w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.7 Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinows lub miesieczng (W przypadku gdy wynagrodzenie ma byé
wyp/acane w walucie obcej, nalezy podaé jego réwnowartos¢ w zfotych)

4. Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (fgczna diugos¢ okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze
przekroczyé 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od LLLLFLLFLL] do L LH_LFCLl od LI L -LEFLL] do LL L DL

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
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rok miesigc dzien miesigc dzien miesigc dzien rok miesigc dzien

5. [JNumer wizy / [0 karty pobytu (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub zezwolenia pobytowego)

5.2 Oéwiadczenie wydaje si¢ (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

#) dla cudzoziemca, ktory bedzie skfada/ wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;

) dla cudzoziemca, ktory bedzie skfadaZ wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

k) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

[d) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2)
na podstawie wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi / osoby upowaznionej do dziafania w imieniu
podmiotu )

7. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypefnia powiatowy urzgd
pracy)

Data i numer wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen: | | || |-FLLIFLL] NF.ooooeeieinnnnn.
rok miesigc dzien

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od | [ LLILFLILFLLS do LIl LH-LFLL) od Ll LS do LI L LFLL

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesigc dzien
od LI FLIFLLf do L L od DL LS do L L L LFLL
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko sfuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczer oraz pieczgtka powiatowego urzedu pracy



piecze¢é podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujqcego sig pieczecig)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1 posiadam / [] nie posiadam* srodkow finansowych, zrodet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

" prowadze / [] nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub statutowa uzasadniajaca
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,

dziatalnosci (] zawiesitem / [ nie zawiesitem / [] nie dotyczy*,
dziatalnos$¢ [ zostata/ / [ nie zostata wykre§lona z wlasciwego rejestru / [1 nie dotyczy *,
dziatalnos¢ [ jest /1 nie w okresie likwidacji/ [ nie dotyczy*,

] dopeliam / [J nie dopelniam obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne/ [J nie dotyczy*,

[1 dopelniam / [] nie dopelniam obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych/ [ nie dotyczy™

1 zgtaszam / [ nie zgtaszam do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osob
objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym/ [1 nie dotyczy*,

1 zalegam / [ nie zalegam z uiszczeniem podatkow (z wyjatkiem przypadkow, gdy podmiot
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu) / [ nie dotyczy*.

* zaznaczy¢ odpowiednie pole

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen
wynikajacych z tresci art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod
w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8”.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi



