Zalgcznik
do Zarzidzenia Nr 5/2016 Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Wadowicach
Z dnia 22 stycznia 2016 r.

Zasady przyznawania, realizowania
| finansowania bonow szkoleniowych

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z fd zm.),

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnld maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw realizacji oraz trybu i spmsv prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania, realizowania i finansowdwaow szkoleniowych
zwanych dalegasadamimowa jest o:

1. Ustawie - nalery przez to rozumig ustave z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 201%0z. 149 z pgn. zm.);

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieRozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych wigdw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.. {667 );

3. Urzedzie— oznacza to Powiatowy Uid Pracy w Wadowicach wraz z kiliv Andrychowie;
4. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego ¢&dta Pracy w Wadowicach;

5. Staroscie — oznacza to Star@stWadowickiego reprezentowanego przez upow@nego
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Wadowicach lub uposaonego Zasipce Dyrektora;

6. Bezrobotny do 30 rokuzycia — oznacza to bezrobotnego, ktory na fiziezpoczcia szkolenia
nie ukaiczyt 30 rokuzycia, dla ktérego ustalono profil pomocy oraz opkaano indywidualny
plan dziatania, z ktérych wynika movos¢ zastosowania formy wsparcia, galest bon
szkoleniowy;

7. Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne @dp mapce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiefnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzejrh
do wykonywania pracy, w tym umigosci poszukiwania zatrudnienia;

8. Minimalne wynagrodzenie za prag¢ — oznacza to kwetminimalnego wynagrodzenia za pgac
pracownikdéw przystugaga za pra¢ w petnym miesicznym wymiarze czasu pracy ogtasgan
na podstawie ustawy z dnia 10zgaiernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpra
(Dz.U. Nr 200 poz. 1679 z 2004 r., Nr 240 poz. 2464z z 2005 r. Nr 157 poz. 1314);

9. Przeciethym wynagrodzeniu — naley przez to rozumie przecetne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia ¢@sgo miesica po ogtoszeniu przez Prezesa
Glownego Urzdu Statystycznego w Dzienniku WYdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnfagtudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecz&potecznych.



Rozdziat Il

Og0lne warunki przyznawania bonu szkoleniowego

§3
O przyznanie i finansowanie bonu szkoleniowegaenabiega sic osoba bezrobotna do 30 roku
zycia.
Na wniosek bezrobotnegalo 30 roku zycia dla ktérego ustalono Il profil pomocy
(w uzasadnionych przypadkach | prpfiBtarosta mee przyznéa bon szkoleniowy stanowgy

gwarancg skierowania bezrobotnego na wskazane przez nidgdesie oraz optacenia kosztéw,
ktore zostasm poniesione w zvagizku z pod¢ciem szkolenia.

Zadania zwjzane z przyznawaniem, realizowaniem i finansowarbiemdw realizuje w imieniu
Starosty Powiatowy Ugd Pracy Wadowicach.

§4

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego ¢mge na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania przygotowanego przez doradkliienta we wspoOtpracy z osgbbezrobotp oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego @mod] zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje obememu, do wysokdci 100%
przecktnego wynagrodzenia oboggujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
nastpujace koszty:

1) jednego lub kilku szkole
2) niezkzdnych bada lekarskich lub psychologicznych,
3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptaagmbezrobotnemu w wysoda:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia tryegjgo do 150 godzin,
b) powyej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia tryeajgo ponad 150 godzin,
4) zakwaterowania, i zajccia odbywag Sic poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysé&o
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trycago poniej 75 godzin,
b) powyej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia tigago od 75 do 150 godzin,
c) powyej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia taeago ponad 150 godzin.
Starosta finansuje ww. koszty do wységiookreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny

pokrywa koszty przekraczage ten limit.

W pierwszej kolejnéci finansowane gkoszty nalene instytucji szkoleniowej.

Rozdziat Il

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego

§5
1. O przyznanie bonu szkoleniowego reaibiegé sie osoba uprawniona, ktora:
1) zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

2) uprawdopodobnita poelfie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziadéci
gospodarczej.



2. Osoba uprawniona, me by skierowana na szkolenie po ztmiu Gwiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanymsmedkow Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego wdu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udzialdakim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniwdwzpracy, ktory wydat skierowanie zgdi
taczna kwotasrodkdw na koszty szkolenia tej osoby nie przekrécayziestciokrotngci
minimalnego wynagrodzenia za pgac

§6

1. Druk wniosku udosfpniany jest na stronie internetowej dm www.up.wadowice.ploraz
w siedzibie Urzdu i Filii.

2. Wnioski rozpatrywane ags w kolejngci wptywu do Urzdu z uwzgédnieniem zrodet
finansowania.

3. Wnioski niekompletne i nieczytelne, bez wymagpnezahcznika, niepodpisane we
wskazanych miejscach lub podpisane przez @a@upowanions, nie kkda rozpatrywane.

4. Wnioski rozpatrywane gs przez pracownikdw zgodnie z powierzonym im zakmese
obowigzkéw przepisami prawa, z zachowaniem sumiéainatarannéci, dbat@gci o srodki
publiczne oraz zasad jawdud, bezstronngci i rownego traktowania wnioskodawcow.

5. Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wekéw, oceniajc zgodnéé wniosku
Z wymogami ustawy, rozpagdzenia, innych przepisow prawa i warunkami ékmeymi
w niniejszych Zasadach.

6. Przed podjciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku, adrzastrzega sobie prawo
zgdania dodatkowych informaciji, wygaien lub dokumentéw potwierdzgych informacje
zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby gkréa predyspozycji do wykonywania
zawodu mae skierowa wnioskodawe do doradcy zawodowego.

7. W uzasadnionych przypadkach osoba uprawnionaeniy¢ skierowana w ramach bonu
szkoleniowego na badania lekarskie lub psychologicdo placéwki ZOZ wskazanej przez
PUP zgodnie z zawartmows.

0o

. W przypadku, gdy osoba uprawniona zainteresowastasfinansowaniem kosztéw dojazdu
i zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego, wyipepo dostarczeniu bonu wniosek
0 przyznanie ryczattu na pokrycie kosztéw przejamhentualnie zakwaterowania wraz
Z cdwiadczeniemze takie koszty poniesie.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamgapsemnie wnioskodawcw terminie 30 dni
od otrzymania kompletnego wniosku.

10. Starosta mze odmowt sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrolgotngssli
realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z pasigoh profilem pomocy i ustaleniami
indywidualnego planu dziatania.

11.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnioskuatdrmzasadnia odmaw Negatywne
rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwcesm.

Rozdziat IV

Warunki korzystania ze szkolenia w ramach przyznango bonu szkoleniowego

§7

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta przjgznaobie bezrobotnej bon szkoleniowy
okreslajac termin jego wanasci: do 14 dni od datywystawienia bonu.

2. Bezrobotny po otrzymaniu bonu szkoleniowego — vwnieie jego wanosci, samodzielnie
poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej chciaiimiet zorganizowane szkolenie.



3. Wskazana przez bezrobotnego instytucja szkoleniowsi by wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzkiadrpracy wiaciwy ze wzgédu na
siedzilg instytucji szkoleniowej.

4. Bezrobotny dostarcza do Widu wypetniony przez Instytucje szkolenigwon w okrélonym
terminie jego wanosci. Wypetniony bon musi ly ztozony, co _najmniej 21 dni_przed
terminem rozpocxia planowanego szkolenia.

5. Dostarczenie do Uegdu wypetnionego bonu po terminie jego amesci skutkuje odmowy
dalszej realizacji, a tym samym skierowania na waka szkolenie.

6. Wskazane przez bezrobotnego szkolenie powinnonzaké si¢ w terminie do 30 listopada
danego roku.

7. Szkolenie powinno trwaprzecetnie nie mniej i 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba
ze przepisy odibne przewidyj nizszy wymiar szkolenia.

8. Osoba, ktéra staracsb dofinansowanie szkolenia zmanego z uzyskaniem prawa jazdy kat.
C lub D musi zgtosi sic do wydziatu komunikacji dla miejsca statego zaroeldnia i tam
po ztazeniu odpowiednich dokumentow, zays tzw. (PKK) Profil Kandydata na Kierowc
Profil Kandydata na Kierowc(PKK) jest to elektroniczny dokument, generowangystemie
"Kierowca", zawierajcy dane i informacje identyfikaeg i opisupce osob ubiegajca si
o0 wydanie dokumentu stwierdzaggo uprawnienia do kierowania pojazdami (prawayaz
pozwolenie do kierowania tramwajem). Dokument testjniezbdny do rozpocgia
szkolenia oraz przyspienia do egzaminu.

9. Urzad zgodnie z zasadami oklenymi w rozporzdzeniu zawiera umoyvz wybran przez
bezrobotnego do realizacji szkolenia, pagarbonie szkoleniowym instytugszkoleniovy.

10. Osoba uprawniona me uczestniczy w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy po
otrzymaniu skierowania wydanego przez pracownikadlir.

11. Urzad przez okres obowzywania umowy ma prawo do kontroli organizacji dekda.
§8

1. Wyklucza s¢ mazliwos¢ finansowania kosztéw szkalew ktorych osoba juuczestniczy oraz
refundacji poniesionych przez ogokosztow szkolenia, na ktore nie zostata skierowanzaz
Urzad.

2. Urzad nie finansuje zérodkow Funduszu Pracy kosztéw szkolenia:

1) kurséw, po ktérych ukiczeniu uczestnik nie uzyskuje konkretnych kwalifjka
zawodowych lub uprawnie

2) kurséw prawa jazdy kat. A oraz B,
3) podstaw obstugi komputera,

4) kursow  gpzykowych, z  wyjtkiem specjalistycznych  kursébw na poziomie
zaawansowanym w zakresie stownictwa hoavego,

5) kursow kwalifikacji ws¢pnej lub kwalifikacji wsgpnej przyspieszonej w zakresie blokow
programowych okrdonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy: C1,E1€, C+E/D1,
D1+E, D, D+E, w przypadku os6b nieposiaggch odpowiednio prawa jazdy kat. C lub
D,

6) kurséw dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony fcznej.



Rozdziat V
Prawa i obowigzki bezrobotnego
§9
1. Bezrobotny skierowany na szkolenie zobgrany jest do:

1) regularnego uegszczania na zefia i realizowania programu szkoleniaobecnéé na
zajeciach jest obowgizkowa i nie mae by nizsza nk 80% liczby godzin okrdonych
programem,

2) przestrzegania regulaminu obawijagcego w instytuciji szkoleniowej,

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobegétiona zagciach szkoleniowych w terminie do
3 dni od dnia powstania pierwszej nieob&mnow tym usprawiedliwienia nieobecfw
spowodowanej czasaw hiezdolndcia do pracy poprzez przedienie odpowiedniego
za&wiadczenia lekarskiego na druku oltomym odebnymi przepisami.

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przygtigtypendium szkoleniowe. Wysdko
stypendium wynosi miegiznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ughkiL1 ustawy, jeeli
mieskczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 1&§8dzin; w przypadku nszego
mieskcznego wymiaru godzin szkolenia wysékostypendium ustala eiproporcjonalnie,

z tym ze stypendium nie me by¢ nizsze nk 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.

3. Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie uprawniongniym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wybawiadczenia.

4. Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku gotaljzatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo donckenia tego szkolenia bez
konieczndci ponoszenia jego kosztow.

§10

1. Osoba, ktéra z whlasnej winy nie ulazyta szkolenia, jest obowdana do zwrotu kosztow
szkolenia, chybaze przyczym nieukaiczenia szkolenia byto pagliie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalriei gospodarczej. Pogljie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej powinno zosétpotwierdzone odpowiednim dokumentem.

2. Osoba, ktéra po skierowaniu nie pgédjszkolenia lub z wtasnej winy przerwata szkoleastaje
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe
g§11
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor étta.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektaedir maze podjé decyzg o odsgpstwie
od postanowig zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikagce z zawartych umow rozstrzygads whasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urgdu Pracy w Wadowicach.



