Zatgcznik nr 4 do Zasad

KARTA OCENY KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE

CZESC | (wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego)

IMIE
NAZWISKO

DATA
PESEL REJESTRACIJI

PRAWO DO ZASILKU

O NIE POSIADA

O POSIADA W TERMINIE

Szkolenie zgodne z Indywidualnym Planem
Dzialania

Kandydat w okresie 12 m-cy przed
zgloszeniem na  szkolenie  uczestniczyt
w szkoleniu dofinansowanym z Funduszu
Pracy (z wyjatkiem szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy)

Kandydat w okresie ostatnich 3 lat przed
zgloszeniem na  szkolenie, uczestniczyl
w  szkoleniu realizowanym w trybie
indywidualnym ( na wlasny wniosek)
dofinansowanym z Funduszu Pracy i nie
ukonczyl szkolenia, przerwal go z wlasnej
winy lub nie podjat zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w okresie 3 m-cy od zakonczenia szkolenia

Kandydat w okresie ostatnich 3 lat przed
zgloszeniem na  szkolenie  uczestniczyl
w szkoleniu grupowym dofinansowanym
z Funduszu Pracy i nie ukonezyl szkolenia
lub przerwal go z wlasnej winy

Kandydat uczestniczyt w  szkoleniach
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w okresie ostatnich 3 lat, a laczna kwota
srodkow obejmujacych koszty szkolenia
przekroczyla dziesigciokrotnosé minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedna osobe

Kandydat spelia warunki okreslone
Planem Szkolen (zgodnie z charakterystyka
osob dla ktorych szkolenie jest przeznaczone)
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Kandydat spelnia warunki formalne
o TAK o NIE




CZESC 11 (wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego)

Ocena na podstawie art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Lp. Kryterium oceny Licz
ba
punkto
1. Szczegolna sytuacja osoby bez robotnej na rynku pracy {j .

— bezrobotny do 30 roku zycia lub bezrobotny powyzej 50
roku zycia (1 pkt.)
— bezrobotny ditugotrwale (1 pkt.)

— bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen 0- 5 pkt
z pomocy spotecznej (1 pkt.)
— bezrobotny samotnie wychowujacy, co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (1 pkt.)
— bezrobotny niepelnosprawny (1 pkt.)
Liczba punktéw 0-5 pkt
Kandydat zostat:
Zakwalifikowany do podjecia dziatan Zakwalifikowany do grupy rezerwowej *
zmierzajacych do skierowania na szkolenie
grupowe*
UWAGI

*niepotrzebne skresli¢



Czesé 11
A. Woypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego

Skierowanie na szkolenie ma by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie

o TAK o NIE

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

B. Opinia doradca zawodowego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
..............................................................................................................................

o Brak przeciwwskazan zdrowotnych. Osoba zdolna do podjecia pracy na wskazanym stanowisku pracy

o Przeciwwskazania zdrowotne . Osoba niezdolna do podjecia pracy na wskazanym stanowisku pracy

(data i podpis doradcy klienta)

C. Wypelnia specjalista ds. rozwoju zawodowego

KANDYDAT
o ZAKWALIFIKOWANY NA SZKOLENIE
o NIEZAKWALIFIKOWANY NA SZKOLENIE, UZASADNIENIE:

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)



