ZASADY

przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w 2018 roku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng dofinansowania ksztatlcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014, poz. 639
Z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow i uslug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 r., poz. 736 z pozn.
zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1983 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnial8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mnimis (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013 r. str. 9),

10) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 88 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45).

§2

Ilekro¢ w niniejszych ,,Zasadach przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2018 roku ”, zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z p6zn. zm.),

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw oraz pracodawcow,

Ksztalceniu ustawicznym pracownikéow i pracodawcow — oznacza to dziatania, na ktére
sktadajg sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

€) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

Urzedzie, PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach,
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Wadowicach,

Staroscie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastgpce
Dyrektora,

Mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz osiagnat
roczny obrdt netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 2168 z p6zn. zm.) oraz zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego
pracownika,

10) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktdrej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy.

11) Pracownikiem nie jest osoba wspoélpracujaca. Definicj¢ osoby wspotpracujacej okresla art.

8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspoétpracujacg uwaza sie:
matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzicow,
macoch¢ 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, $cista wigz rodzinna z osobg
prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

12) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi

gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo
w danym panstwie cztlonkowskim), ktora tagcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku
nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego



dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro oraz
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw
rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢
potracen z tytulu podatkéw ani innych opfat.

13) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.).

14) Whniosku — oznacza to Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 5 wust. 1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
ZAKRES WSPARCIA

§3

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza si¢ na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow zgodnie
z ustalonymi priorytetami ministra wlasciwego do spraw pracy.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow to zakres dziatan okreslonych w art. 69a
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jest:

1) okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow w  zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

O wsparcie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy {j.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
2) dezaktualizacji wiedzy/umiej¢tnosci/uprawnien,

3) konieczno$ci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii

zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
zatrudnionych w firmie.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiej¢tnosci
1 zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.



7. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $srodkow KFS nie zastgpuje dziatan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcow i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty skierowanej do osob,
ktore ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji, sg
obecnie lub mogg by¢ w przysztosci zagrozone utratg pracy.

§4
Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu Starosty Wadowickiego —
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

§5
1. Srodki KFS w 2018 r. przeznacza si¢ w szczegolnosci na realizacje dziatan zgodnie z ustalonymi

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania $Srodkéw KFS
na 2018 rok:

1) Priorytet | — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

2) Priorytet 11 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzgdzi pracy,

3) Priorytet 11l — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

2. Wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie przyznawane pracodawcom, ktorych
wnioski spelniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow, przy
czym:

1) zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie:

a) Barometru zawodow 2018 dla powiatu wadowickiego,
b) Barometru zawodéw 2018 dla wojewddztwa matopolskiego,

a ksztalcenie ustawiczne powigzane bedzie z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym,

2) w ramach priorytetu Il wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci  ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem mozna objaé
jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzgdzi pracy,

oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w aktach prawnych regulujacych wsparcie finansowe
w ramach KFS, a takze niniejszych Zasadach.

3. Po wyczerpaniu limitu przyznanych $rodkow, Powiatowy Urzad Pracy moze wystapi¢ o srodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, zgodnie z ogdlnokrajowymi priorytetami przyjetymi przez Rad¢ Rynku Pracy na
2018 rok, to jest:

1) Priorytet | — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

2) Priorytet Il — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

4. Przyjete przez Rad¢ Rynku Pracy sformutowanie priorytetu | rezerwy KFS pozwala na
sfinansowanie Kksztalcenia ustawicznego wylacznie w zakresie umiejetnosci S$cisle
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

5. W ramach priorytetu 1l $rodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego o0s6b wylacznie powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby,



ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego w momencie skladania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie.

§6

Srodki KFS s3 $rodkami publicznymi. Majac zatem na wzgledzie zasady racjonalnosci
i gospodarnosci przy wydatkowaniu S$rodkéw publicznych, do przestrzegania ktorych
zobowiazuja przepisy ustawy o finansach publicznych pracodawca powinien planowa¢ wydatki
dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
2) optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych celow,

w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysoko$ci 1 terminach wynikajacych
z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach
prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane
na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych
lub wspotfinansowanych ze srodkow budzetu panstwa w ramach rzadowych programéw, a co za
tym idzie_nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku towaréw i uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien,
ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70% ze §rodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.

§7
Majac na uwadze racjonalno$¢ i gospodarno$¢ wydatkowania srodkow publicznych wysoko$¢
wsparcia w 2018 roku moze wynie$¢:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak niz
6.000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz pracownikow
zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu. Wktad wlasny wnoszony przez pracodawce
wynosi 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

2) 100% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, nie wiecej
jednak niz 6.000 zt w danym roku na jednego uczestnika w przypadku pracodawcow oraz
pracownikow zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu — w przypadku
mikroprzedsiebiorcow.

. Pozostate koszty ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

. W przypadku ustalenia przez ministra wlasciwego ds. pracy jednostkowego Sredniego kosztu
finansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw rezerwy KFS na jednego uczestnika —
informacja zostanie przekazana w ogloszeniu o naborze wnioskow ze srodkow rezerwy KFS.

. Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w pkt 1 uwzgledniane sg wyltacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglgdnieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajegciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

. W ramach przyznanych s$rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie si¢ oraz w catosci zostanie sfinansowane w 2018 roku.



§8

Wybor instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne pozostawia sie¢ do decyzji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego i gospodarnego wydatkowania Srodkow oraz wymogow
okreslonych w ust. 2 — 4.

Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalno$ci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych
przepisow.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ finansowania ksztalcenia ustawicznego realizowanego przez
uslugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
W szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
2) posiadaniu, co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

3) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie finansuje sie¢ ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ushugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow.

§9
Zgodnie z celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego czyli zapobieganiem utracie
zatrudnienia, Kksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg zostaé objeci
pracownicy ze stazem pracy nie Krotszym niz 6 miesigcy U pracodawcy wnioskujacego
o ksztalcenie ustawiczne na dzien zlozenia wniosku. W przypadku ubiegania si¢ o $rodki na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, dziatalno$¢ powinna by¢
prowadzona co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.

Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla osob $wiadczacych pracg. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym nie spelnia
tego warunku.

§ 10
Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest mozliwe finansowanie:

1) szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikow np. w zakresie: bhp, p.poz. oraz
pierwsza pomoc, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP, ochrona danych
osobowych,

2) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia jako czesci sktadowej kosztu
szkolenia,

3) szkolen, ktorych koszty realizacji wliczone sa w zakup np.: oprogramowania, $rodka
trwatego, urzadzenia,



4)

5)

6)
7)
8)

stazy podyplomowych wraz z kosztami obshugi okreSlonymi w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek 1 potoznych, o ktérych mowa Ww przepisach o zawodach pielegniarki
1 potoznej,

ksztatcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych z uwagi na petnienie stuzby
bez nawigzania stosunku pracy,

studiow wyzszych i doktoranckich,
badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

ksztalcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP.

2. Wyklucza si¢ finansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia obejmujgcego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
3. W

szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego,

szkolenia z =zakresu kompetencji migkkich (psychospotecznych, interpersonalnych,
ogolnorozwojowych), jezeli nie pozostaja w $cistym zwigzku z branza lub zawodem,

kursy w formie sympozjow, kongresdéw naukowych i konferenciji,

szkolenia z zakresu jezykow obcych, jezeli nie pozostajg w $cistym zwigzku z branzg lub
zawodem,

szkolenia z obshugi MS Office,
kursy na prawo jazdy kat. Ai B,

szkolenia z zakresu aktualizacji wiedzy do celow zawodowych np. prawo pracy, podatki,
nowelizacja przepisow, itp.,

realizacje ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

odniesieniu  do priorytetu Il (wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy) wyklucza si¢ finansowanie
szkolen obejmujacych obsluge maszyn i narzedzi, co do ktorych nie istnieje koniecznos¢
wczesniejszego szkolenia.

4. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje pracodawcy,
do czasu rozliczenia si¢ z zawartych wczesniej uméw dotyczacych finansowania ze srodkow KFS
oraz pracodawcy, ktory w biezacym roku oraz dwoch poprzednich latach nie wywigzywal si¢
Z postanowien zawartych W chociazby jednej umowie zawartej z PUP.

§11

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane pracodawcy, ktory:

1)

2)
3)

4)

zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych lub innych
danin publicznych,

posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne,

podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byl karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
Czyny zabronione pod grozba kary,



5) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

ROZDZIAL 11l

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§ 12

Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zlozenie
przez pracodawce wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami w Powiatowym Urzgdzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§13

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach oglasza nabdr Wnioskow o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego na
stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych
w siedzibie Urzgdu oraz w Filii.

2. Zatwierdzony przez Dyrektora PUP druk wniosku udostgpniany jest na stronie internetowej
Urzedu. Whioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

3. Nabodr wnioskdow jest powtarzany do czasu wyczerpania ustalonego limitu srodkéw oraz §rodkéw
z rezerwy KFS.

§14
1. Wniosek, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 zawiera m.in.:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

2) wskazanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
ktorych wydatek dotyczy oraz termin realizacji,

3) calkowita wysoko$¢ wydatkow na dziatania obejmujacych Kksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i1 pracodawcy, wnioskowang wysoko$¢ srodkow KFS oraz wysokos¢ wkiadu
wlasnego wnoszonego przez pracodawce,

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkow
KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania
srodkow rezerwy KFS,

5) uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS wraz z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia, jezeli
informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

C) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ushugi ksztalcenia ustawicznego w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.


http://www.up.wadowice.pl/

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS.

Do wniosku pracodawca dotacza, m.in.:

1) oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1808, z p6zn. zm.),

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j,

4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

Whiosek nalezy ztozy¢ w ogloszonym przez Urzad terminie naboru, a rozpoczgcie dziatan
w ramach ksztalcenia ustawicznego nalezy zaplanowa¢ nie wczesniej niz po uptywie €O najmniej
45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.

Whioski skladane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie dla jednego uczestnika dwéch form
ksztalcenia ustawicznego. Wyjatek stanowia szkolenia modutowe, wymagajace przej$cia cyklu
kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne uprawnienia.

§15

Przed przystagpieniem do wypeliania wniosku nalezy dokladnie zapozna¢ si¢ z jego trescia,
niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujacymi wsparcie finansowe w ramach KFS.

Pracownicy Urzgdu udzielaja ogdlnych informacji na temat zasad, jak rowniez wypehniania
wniosku, natomiast nie moga sprawdza¢ roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku przed jego
ztozeniem.

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupelnienia nie zostawiajac pustych pdl. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwaé elementow wniosku
i zkacznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatgcznik.
Wszystkich poprawek nalezy dokonywacé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Dotaczone kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone na kazdej stronie ,,za zgodnos¢
z oryginatlem” wraz z datg i podpisem potwierdzajgcego.

Wypelniony wniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢:

1) osobiscie w sekretariacie siedziby Urzedu — pok. 204, ul. Mickiewicza 27, 34-100
Wadowice, lub

2) za poSrednictwem operatora pocztowego, kuriera na ww. adres (decyduje data wplywu
wniosku do Urzgdu), lub

3) drogg elektroniczng, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
musza by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobe umocowana
do reprezentowania pracodawcy.




6.

Wnhioski dorgczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie bgda podlegaty
rozpatrzeniu.

§ 16
Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcow po zakonczeniu naboru.

Whiosek musi zawiera¢ wiarygodne, logiczne i nie budzace zastrzezen uzasadnienie konieczno$ci
skorzystania z dofinansowania KFS.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze w Sytuacjach
budzacych watpliwosci moga by¢ prowadzone negocjacje pomiedzy PUP, a pracodawca tresci
wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0so6b objetych
ksztatlceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

PUP bedzie finansowac ksztalcenie ustawiczne konkurencyjne merytorycznie i cenowo
w stosunku do ofert innych instytucji oferujacych podobne dziatania.

§17

Whioski rozpatrywane sg przez pracownikow zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkoéw
1 przepisami prawa, z zachowaniem sumienno$ci, starannosci, dbatosci o srodki publiczne oraz
zasad jawnosci, bezstronnos$ci i rownego traktowania wnioskodawcow.

Pracownik dokonuje oceny formalnoprawnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku, prawidtowosci jego wypelienia oraz weryfikacji spelnienia warunkéw okreslonych
przepisami prawa do ubiegania si¢ o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz niniejszymi Zasadami, wedlug kryteriow zawartych w ,,Karcie oceny formalnoprawnej
wniosku pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego” stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszych
Zasad.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktérych
mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 i 2 jest rOwnoznaczne z ich nieztoZeniem.

Whiosek niepodpisany przez osobe¢ umocowang do reprezentowania Pracodawcy pozostanie bez
rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowigzany do jego
poprawienia w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania
pisma wskazujacego stwierdzone nieprawidlowosci. Przy czym nieprawidlowo wypehiony
wniosek oznacza wniosek, ktory zostal wypeliony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi
zalacznikami, ale zawiera nieznaczne braki, omytki lub informacje wymagajace doprecyzowania.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

§18

Whniosek kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, spetniajacy wszystkie kryteria oceny
formalnoprawnej podlega ocenie merytorycznej, ktora dokonywana jest na podstawie kryteriow
okreslonych w ,Karcie oceny merytorycznej wniosku pracodawcy o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego”
stanowiacej Zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Przy ocenie merytorycznej uwzglednia si¢ m.in.:

1) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

2) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

10



3) posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego (np. ISO, Certyfikat Systemu Zarzadzania Jako$cig, Znak Jakosci
Matopolskich Standardéw Ushug Edukacyjno — Szkoleniowych, akredytacja kuratorium
o$wiaty),

4) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,

5) plany, co do dziatania firmy w przysztosci (w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udziat
w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada
dalsze plany rozwoju firmy np. rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci itp.),

6) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, z pozytywna ocena merytoryczng, ktore uzyskaty
kolejno najwyzsza ilo$¢ punktow az do wyczerpania limitu $rodkoéw ustalonego dla danego
naboru. W przypadku wnioskow, ktére uzyskaja taka sama liczbe punktow o kolejnosci
decydowac¢ bedzie data wptywu wniosku do Urzedu.

Z przeprowadzonego naboru wnioskéw sporzadzany jest protokdt uwzgledniajacy ocene
formalnoprawng oraz merytoryczna.

Whiosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika Dzialu Ustug Rynku
Pracy rekomendowany jest Dyrektorowi Urzedu lub Z-cy Dyrektora Urzedu, ktory podejmuje
decyzj¢ o jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

Urzad informuje pracodawce¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe.

Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§ 19

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest z pracodawca umowa
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy zgodnie
z warunkami okre$lonymi w Rozporzadzeniu, ktorej integralng czgs¢ stanowi ztozony wniosek.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikoéw
okresla migdzy innymi:

1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow,

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,

7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika,
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8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Urzgdu danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15 — 24 lata,
25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby o0sob
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

Po podpisaniu umowy $rodki KFS przekazywane sg na wskazany we wniosku rachunek
bankowy, ktorego wlascicielem jest pracodawca, w terminie okreslonym w umowie.

ROZDZIAL V
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 20

Pracodawca jest zobowigzany do skierowania do dziatan, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 wylacznie,
zatrudnionych przez siebie pracownikdw na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Pracownik, ktory zostal objety ksztalceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o pracg co
najmniej na caty okres trwania ksztatcenia oraz musi $wiadczy¢ prace (nie moze przebywaé na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezplatnym).

Pracodawca jest zobowigzany do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow
ksztalcenia, ktorym zostal objety w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego
w szczegoblnosci z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2) wydatkowania $rodkow na realizacje dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

3) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
dofinansowania poprzez dostarczenie do Urzedu (w zaleznosci od realizowanych dzialan)
nastepujacych dokumentow:

a) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii zawartych uméw z pracownikami,
odbywajacymi ksztatcenie ustawiczne,

b) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych
dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,

€) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
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d) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii faktur lub innych dokumentow
ksiggowych o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami platnosci za
wykonane dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne,

4) udokumentowania wnoszonego wktadu wlasnego, jezeli nie jest mikroprzedsigbiorcs,

5) rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztow udzielonych w ramach KFS w terminie
okreslonym w zawartej umowie,

6) udokumentowania, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami (dotyczy priorytetu I1).

7) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Urzedu o:

a) kazdym przypadku przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objeta
finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace¢ w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego,

b) przypadkach zmiany planéw szkoleniowych, terminéw szkolen lub innych istotnych
zdarzeniach, powodujacych zmian¢ harmonogramu 1 przebiegu ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow wynikajacego ze ztozonego wniosku, lub

c) innych istotnych zdarzen majgcych wptyw na realizacj¢ dziatan.
Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu przyznanych w ramach KFS srodkow w przypadku:
1) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
2) niewykorzystania przyznanych $rodkow,

3) wypowiedzenia umowy, o ktérym mowa w § 22.

ROZDZIAL VI
KONTROLA

§21

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo przeprowadzic u pracodawcy kontrolg w zakresie
przestrzegania postanowien umowy dotyczacej przyznania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.

Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie w swojej siedzibie kontroli
w zakresie prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne
podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacja umowy oraz zada¢ ztozenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy Urzad okresli
w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia. Nieusunigcie stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie moze spowodowac odstapienie przez Urzad od zawartej umowy w trybie
natychmiastowym.

Prawo kontroli przystuguje w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu umowy oraz po
jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 19.

Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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ROZDZIAL VII
WYPOWIEDZENIE UMOWY

§22

1. Powiatowy Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowg¢ w trybie natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy, w szczegdlnosci gdy
pracodawca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wykorzystal przyznane $rodki niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby o0sob, realizowane w innym terminie
niz wskazane we wniosku,

nie poddat si¢ kontroli, okre$lonej w § 21,

ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacie,

nie dokonal w ciggu trzech miesigcy od ztozenia wniosku zakupu nowych maszyn, narzedzi
badz nie wdrozyt nowych technologii lub systemow,

zaprzestat prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w trakcie realizacji ksztalcenia
ustawicznego,

naruszyt inne warunki umowy skutkujace niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej
realizacji.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi, na
pisemne wezwanie Urzgdu, W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dor¢czenia wezwania do
zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

ROZDZIAL Vil
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§23

1. Zadania z zakresu finasowania ksztalcenia ustawicznego z KFS realizowane sg zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych.

2. Pracodawca sktadajac Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach od wszystkich potencjalnych uczestnikow ksztalcenia ustawicznego dla celéw
zwigzanych z realizacjg umowy, o ktorej mowa § 7 W Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zgodnie z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Wszystkie zmiany umowy moga nastgpi¢ wylacznie za zgoda stron i wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci w postaci aneksu do umowy.

14



§ 25
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé¢ decyzje o odstgpstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikajace z zawartych umoéw rozstrzyga sad wilasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

§ 26
Integralng cze$¢ niniejszych zasad stanowig zataczniki:

— Zalgcznik nr 1 — Karta oceny formalnoprawnej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,

— Zalagcznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.
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