Zatqeznik

do Zarzqdzenia Nv 16/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
z dnia 14 czerwca 2019 1.

Zasady przyznawania, realizowania
i finansowania bonow szkoleniowych

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania, realizowania i finansowania bonow szkoleniowych,
zwanych dalej Zasadami, mowa jest o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

2.  Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ushig rynku pracy;

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wraz z Filia w Andrychowie;
4. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach;

5. Staro$cie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastgpce Dyrektora;

6. Bezrobotny do 30 roku zycia — oznacza to bezrobotnego, ktory na dzien rozpoczecia szkolenia
nie ukonczyt 30 roku zycia, dla ktérego opracowano indywidualny plan dzialania, z ktorego
wynika mozliwos¢ zastosowania formy wsparcia, jaka jest bon szkoleniowy;

7 Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehlienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub  ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

8. Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikOw przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

9. Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite] Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



Rozdzial II

Ogo6lne warunki przyznawania bonu szkoleniowego

§3
O przyznanie i finansowanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna do 30 roku
zycia.
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia, ktora ma uwzgledniong t¢ forme wsparcia
w Indywidualnym Planie Dzialania, Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy

gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwiazku  z podjeciem szkolenia.

Zadania zwiazane z przyznawaniem, realizowaniem i finansowaniem bonéw realizuje w imieniu
Starosty Powiatowy Urzad Pracy Wadowicach.

§4

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania przygotowanego przez doradce klienta we wspdlpracy z osobg bezrobotng oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego W dniu przyznania bonu szkoleniowego
nastgpujace koszty:

1) jednego lub kilku szkolen,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaftu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
4) zakwaterowania, jedli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie ryczaltu
wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje ww. koszty do wysokosci okre$lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

W pierwszej kolejnodci finansowane sa koszty nalezne instytucji szkoleniowej.

Rozdzial III

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego

§5
1. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona, ktéra:
1) zlozyla wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

2) uprawdopodobnita podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.



2. Osoba uprawniona, moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu os$wiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydal skierowanie, jezeli
taczna kwota srodkéw na koszty szkolenia tej osoby nie przekroczyla dziesigciokrotnosei
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§6

1. Druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Urzedu i Filii.

2. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci wpltywu do Urzedu z uwzglednieniem zrédet
finansowania.

3. Wnioski niekompletne i1 nieczytelne, bez wymaganego zalacznika, niepodpisane we
wskazanych miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong, nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski rozpatrywane sa przez pracownikéw zgodnie z powierzonym im zakresem
obowiazkdéw przepisami prawa, z zachowaniem sumiennosci, starannosci, dbalosci o $rodki
publiczne oraz zasad jawnosci, bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcow.

5. Pracownik dokonuje wnikliwej analizy wszystkich wnioskéw, oceniajac zgodno$¢ wniosku
z wymogami ustawy, rozporzadzenia, innych przepiséw prawa i warunkami okreslonymi
w niniejszych Zasadach.

6. Przed podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku, Urzad zastrzega sobie prawo
zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku oraz w przypadku potrzeby okreslenia predyspozycji do wykonywania
zawodu moze skierowa¢ wnioskodawce do doradcy zawodowego.

7. W uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze by¢ skierowana w ramach bonu
szkoleniowego na badania lekarskie lub psychologiczne do placowki ZOZ wskazanej przez
PUP zgodnie z zawarta umowa.

o0

. W przypadku, gdy osoba uprawniona zainteresowana jest sfinansowaniem kosztéw dojazdu
i zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego, wypeklia po dostarczeniu bonu wniosek
o przyznanie ryczattu na pokrycie kosztow przejazdu ewentualnie zakwaterowania wraz
z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamia si¢ pisemnie wnioskodawce w terminie 30 dni
od otrzymania kompletnego wniosku.

10. Starosta moze odméwi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego, jesli
realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Negatywne
rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

Rozdzial IV

Warunki korzystania ze szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego

§7

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta przyznaje osobie bezrobotnej bon szkoleniowy
okreslajac termin jego waznosci: do 14 dni od daty wystawienia bonu.

2. Bezrobotny po otrzymaniu bonu szkoleniowego — w terminie jego waznosci, samodzielnie
poszukuje instytucji szkoleniowej, w ktorej chcialby mie¢ zorganizowane szkolenie.



Wskazana przez bezrobotnego instytucja szkoleniowa musi by¢ wpisana do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

Bezrobotny dostarcza do Urzgdu wypelniony przez Instytucje szkoleniowg bon w okreslonym

terminie jego waznosci. Wypekliony bon musi by¢ zlozony, ¢o najmniej 21 dni przed
terminem rozpoczecia planowanego szkolenia.

. Dostarczenie do Urzedu wypelnionego bonu po terminie jego waznosci skutkuje odmowa

dalszej realizacji, a tym samym skierowania na wskazane szkolenie.

Wskazane przez bezrobotnego szkolenie powinno zakoficzy¢ si¢ w terminie do 30 listopada
danego roku.

Szkolenie powinno trwaé przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Osoba, ktéra stara si¢ o dofinansowanie szkolenia zwiazanego z uzyskaniem prawa jazdy kat.

C lub D musi zglosi¢ si¢ do wydziatu komunikacji dla miejsca stalego zameldowania i tam
po zlozeniu odpowiednich dokumentéw, zatozy¢ tzw. (PKK) Profil Kandydata na Kierowce.
Profil Kandydata na Kierowce (PKK) jest to elektroniczny dokument, generowany w systemie
"Kierowca", zawierajacy dane i informacje identyfikujac i opisujace osobe ubiegajaca sie
o wydanie dokumentu stwierdzajacego uprawnienia do kierowania pojazdami (prawo jazdy,
pozwolenie do kierowania tramwajem). Dokument ten jest niezbedny do rozpoczecia
szkolenia oraz przystapienia do egzaminu. '

9. Urzad zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu zawiera umowe z wybrang przez
bezrobotnego do realizacji szkolenia, podana w bonie szkoleniowym instytucja szkoleniows.
10. Osoba uprawniona moze uczestniczy¢ w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy po
otrzymaniu skierowania wydanego przez pracownika Urzedu.
11. Urzad przez okres obowiazywania umowy ma prawo do kontroli organizacji szkolenia.
§8
1. Wyklucza si¢ mozliwos¢ finansowania kosztéw szkole, w ktdrych osoba juz uczestniczy oraz
refundacji poniesionych przez osob¢ kosztéw szkolenia, na ktore nie zostala skierowana przez
Urzad.
2. Urzad nie finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolenia:

1) kurséw, po ktorych ukonczeniu uczestnik nie uzyskuje konkretnych kwalifikacji
zawodowych lub uprawnien,

2) kurséw prawa jazdy kat. A oraz B,
3) podstaw obstugi komputera,

4) kursow  jezykowych, =z wyjatkiem specjalistycznych kurséw na  poziomie
zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego,

5) kursow kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie blokow
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy: C1,C1+E, C, C+E/DI,
DI+E, D, D+E, w przypadku os6b nieposiadajacych odpowiednio prawa jazdy kat. C lub
D,

6) kurséw dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.
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Rozdzial V

Prawa i obowiazki bezrobotnego

§9
Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowiazany jest do:
1) regularnego uczgszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia - obecno$é¢ na

zajeciach jest obowiazkowa i nie moze by¢ nizsza niz 80% liczby godzin okreslonych
programenm,

2) przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowe;j,

3) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie do
3 dni od dnia powstania pierwszej nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci
spowodowanej czasowa niezdolnoscia do pracy poprzez przedlozenie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego na druku okreslonym odrebnymi przepisami.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe. Wysokos¢
stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niZzszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sie proporgjonalnie,
z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przyshuguje prawo wyboru swiadczenia.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

§ 10

Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, chyba, ze przyczyna nieukonficzenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej powinno zosta¢ potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Osoba, ktéra po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub z wlasnej winy przerwala szkolenie, zostaje
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§11
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

Spory wynikajace z zawartych umoéw rozstrzyga sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.




