ZASADY
organizowania prac interwencyjnych

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

§2
TIlekro¢ w niniejszych Zasadach organizowania prac interwencyjnych, zwanych dalej Zasadami, mowa
jest o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych irobot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) ;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);
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11.

12.

13.

14.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach;
Filii — oznacza to Fili¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie;
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach;

Zastgpcy — oznacza to Zastepce Dyrektora;

. Staroscie — 0znacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez upowaznionego Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub upowaznionego Zastepce Dyrektora;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

Przedsiegbiorcy — oznacza to, zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej:

a) osobe¢ fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawna, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna — wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno$é
gospodarcza,

b) wspolnika spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarcze;;
Bezrobotnym — oznacza to osobe¢ zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
lub Filii PUP w Andrychowie, spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

§3

Zgodnie z art. 51, 56 lub 59 ustawy Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy zwrdcic
pracodawcy bedacemu organizatorem prac interwencyjnych czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych.

Refundacje, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Wadowickiego - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub Zastepca Dyrektora. Przyznanie refundacji
nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej z pracodawcg. W sprawach
watpliwych ostateczng decyzje o przyznaniu refundacji podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 11
Ogolne warunki organizowania prac interwencyjnych

§4
Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca.

Na zasadach przewidzianych dla pracodawcdw prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez
przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika.

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawce, ktory:

a) w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

b) nie zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

€) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne utrzyma
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy — w przypadku organizowania
prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ustawy,

d) po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne utrzyma
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy — w przypadku organizowania
prac interwencyjnych na podstawie art. 56 lub art. 59 ustawy.



4. Biorac pod uwage efektywnos$¢, racjonalnos$¢ i gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy prace interwencyjne organizowane beda w szczegélnosci u pracodawcow, ktorzy:

a)
b)
c)

d)

prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6-ciu miesigcy,
nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci, oceniajg swojg sytuacje ekonomiczng jako stabilna,

nie zmniejszyli stanu zatrudnienia w okresie 6 miesi¢cy przed ztozeniem wniosku z przyczyn
ekonomicznych,

wywiazywali si¢ bez zastrzezen z dotychczasowej wspotpracy z Urzgdem oraz Filig i wykazali
si¢ efektywno$cig zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia przyznanego przez Urzad lub Filig;
przy ustalaniu przebiegu wspolpracy bierze si¢ pod uwage biezacy rok oraz dwa poprzednie lata
kalendarzowe przed ztozeniem wniosku,

deklarujg utrzymanie dalszego zatrudnienia skierowanym osobom bezrobotnym po okresie
zobowigzaniowego zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 3 lit. ¢ lub ust. 3 lit. d, na okres co
najmniej 30 dni.

5. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzgdach pracy.

§5

Do wykonywania prac interwencyjnych kierowane sg osoby bezrobotne spelniajace wymagania
okreslone przez pracodawce, dla ktorych ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust.2c ustawy),
w ramach ktoérego istnieje mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia i jest ona uwzgledniona
w Indywidualnym Planie Dziatania.

Rozdzial 111

Organizowanie prac interwencyjnych u przedsiebiorcéow
bedacych beneficjentami pomocy publicznej

§6

1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa lub ryboloéwstwa, bez wzgledu na jej forme organizacyjno-prawna oraz sposob
finansowania, u ktérego organizowane sg prace interwencyjne jest beneficjentem pomocy
publicznej] w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

2. Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 W ramach prac
interwencyjnych poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, stanowi
pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone:

a) w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 lub
b) w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 lub
€) W Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014.

Rozdzial IV

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§7

1. Pracodawca zamierzajacy zorganizowac prace interwencyjne i ubiegac si¢ o refundacj¢ czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami:

a) w sekretariacie :

—  siedziby Urzedu — pok. 204 , ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice;
—  Filii PUP w Andrychowie — pok. 2, ul. Starowiejska 22 b, 34-120 Andrychow;
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10.

b) za posrednictwem operatora pocztowego.

Zatwierdzony przez Dyrektora PUP druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostana bez
rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypelniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z jego treScia,
niniejszymi zasadami oraz aktami prawnymi regulujacymi organizacje i finansowanie prac
interwencyjnych.

Pracodawca organizujacy prace interwencyjne bedacy beneficjentem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej do wniosku dotacza informacje, za§wiadczenie lub o$wiadczenie w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust 1 i 2 tej ustawy.

Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw, informacji lub wyjasnien potwierdzajacych
informacje zawarte we wniosku.

Pracownicy Urzedu udzielaja ogoélnych informacji na temat zasad, jak rowniez instrukcji
wypelnienia wniosku, natomiast nie moga sprawdza¢ roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku
przed jego ztozeniem.

§8
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do Urzgdu z uwzglednieniem zrodet finansowania.

Whioski rozpatrywane sa przez pracownikow zgodnie z powierzonym im zakresem obowiazkow i
przepisami prawa, zachowaniem sumiennosci, staranno$ci, dbatosci o srodki publiczne oraz zasad
jawnosci, bezstronnosci 1 rownego traktowania wnioskodawcow.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych stosuje si¢ nastgpujace Kryteria:

a) spetnienie warunkéw formalnoprawnych i merytorycznych wynikajacych z ustawy,
rozporzadzenia, innych przepisdw prawa oraz niniejszych Zasad;

b) celowe i racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych wynikajace z ustawy 0 finansach
publicznych;

¢) wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na to zadanie.

Pracownik dokonuje oceny formalnoprawnej wniosku polegajacej na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku, prawidtowosci jego wypelnienia oraz weryfikacji spetnienia warunkéw okreslonych
przepisami prawa do ubiegania si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych wedlug kryteriow
zawartych w ,,Karcie oceny formalnoprawnej wniosku o organizowanie prac interwencyjnych”
stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Jezeli wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza si¢ wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whiosek kompletny i prawidlowo sporzadzony, spelniajacy wszystkie kryteria oceny
formalnoprawnej podlega ocenie merytorycznej, ktora dokonywana jest na podstawie kryteriow
okreslonych w ,Karcie oceny merytorycznej wniosku o organizowanie prac interwencyjnych”
stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Wnhiosek otrzymuje pozytywna oceng jezeli w kazdym kryterium oceny merytorycznej uzyska co
najmniej 1 pkt.

Whiosek oceniony przez pracownika, zaakceptowany przez Kierownika odpowiedniej komorki
merytorycznej przedktadany jest Dyrektorowi Urzedu lub Zastepcy, ktorzy podejmuja decyzje
0 jego uwzglednieniu i przyjeciu do realizacji albo odmowie.

Do realizacji zostaja uwzglednione wnioski 0 organizowanie prac interwencyjnych z pozytywna
oceng merytoryczng az do wyczerpania limitu $rodkow ustalonego na finansowanie tej formy
wsparcia.

W przypadku wnioskowania o organizacj¢ prac interwencyjnych dla wigcej niz jednej osoby
bezrobotnej — ze wzgledu na celowe i racjonalne wydatkowanie $rodkoéw publicznych lub



ograniczony limit srodkéw finansowych przeznaczonych na t¢ form¢ wsparcia — Urzad zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby organizowanych miejsc w ramach prac interwencyjnych.

11. Pracodawca powiadamiany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej w ciggu 30 dni
od ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku podaje sig
przyczyne odmowy.

12. Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepis6w Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

§9
W przypadku organizowania prac interwencyjnych w projektach lub programach finansowanych
z innych zrédet niz Fundusz Pracy przyznany algorytmem, kryteria oceny formalnoprawnej lub
merytorycznej mogg ulega¢ zmianie odpowiednio do zalozen okreslonych w projektach lub
programach.

Rozdzial V

Podstawowe postanowienia umowy i konsekwencje niewywiazania sie
z warunkéw umowy

§ 10

1. Organizowanie prac interwencyjnych jest dokonywane na podstawie pisemnej umowy
cywilnoprawnej zawieranej przez staroste z pracodawca.

2. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych okresla m.in.:
1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

5) obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

6) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawa,

7) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okre$lonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

8) =zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie
wywigzywania si¢ z warunkéw zawartej umowy.

2. Po zawarciu umowy i zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych, refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne jest
przekazywana pracodawcy w terminach okreslonych w umowie, po uplywie okresu, za ktory
przystuguje i ztozeniu stosownego wniosku o zwrot poniesionych kosztow wraz z dokumentami
potwierdzajacymi ich poniesienie.

3. Druk wniosku o zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu wadowice.praca.gov.pl
oraz w siedzibie Urzgdu w Wadowicach i Filii w Andrychowie.

§11

Pracodawca, z ktorym zostanie zawarta umowa o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych
nie moze skorzysta¢ z innych instrumentdéw rynku pracy realizowanych w odniesieniu do tego samego
stanowiska pracy i zatrudnianej na nim osoby bezrobotnej, z wyjatkami okreslonymi w art. 59 ustawy
lub przewidzianymi w odrgbnych projektach i programach.




§ 12

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli pracodawcy w zakresie wywigzywania si¢
z warunkow zawartej umowy W miejscu zatrudnienia osoby bezrobotneyj.

§13

Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania zawartej umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych
w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkow umowy.

§14

1. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji czgéci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostgpnionych
srodkow, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty W przypadku ztozenia wraz
z wnioskiem o organizowanie prac interwencyjnych niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen
lub o$wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

2. Niewywiazanie si¢ z warunku okre$lonego w § 4 ust. 3 lit. ¢ lub lit. d niniejszych zasad lub
naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 3 miesigey, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 lit. ¢ lub lit. d niniejszych zasad,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjgcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 15
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o =zawarcie umowy o Organizacje prac interwencyjnych,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzj¢ o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

§16
Integralng czes¢ niniejszych Zasad stanowia zalaczniki:
- zatgcznik nr 1 — Karta oceny formalnoprawnej wniosku o organizowanie prac interwencyjnych,

- zatacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej wniosku o organizowanie prac interwencyjnych.



