Zalgcznik nr 1 do Zasad

KARTA OCENY FORMALNOPRAWNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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Whiosek ztozony w terminie naboru — podlega rozpatrzeniu O
Whniosek ztozony poza terminem naboru  — nie podlega rozpatrzeniu [
Spetnienie kryterium
Nr KRYTERIA OCENY FORMALNOPRAWNEJ 7| NIE
DOTYCZY
Whiosek zostat ztoZzony zgodnie z siedzibq lub miejscem prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu wadowickiego
1
Whioskodawca oswiadczyt, iz nie ztoZyt do innego Starosty wniosku o udzielenie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztafcenie
ustawiczne tych samych pracownikow
2 | Ztozony wniosek wypetniony jest na wtasciwym druku
3 Whiosek jest wypetniony czytelnie, zawiera wszystkie wymagane zatqczniki i jest podpisany we wskazanych miejscach przez osobe
umocowangq
a Whioskodawca jest pracodawcq, przez co rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia on co najmniej jednego pracownika
Whioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania ze Srodkéw KFS zgodnie z przyjetymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej priorytetami wydatkowania Srodkow KFS w roku 2018 tj.
5 = Priorytet | O
= Priorytet Il O
= Priorytet Ill O
Whioskodawca stara sie o udzielenie dofinansowania z rezerwy srodkéw KFS zgodnie z okreslonymi przez Rade Rynku Pracy
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018 tj.
6 = Priorytet | O
= Priorytet Il O

Whioskowana wysokosc kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie przekracza 6.000 zf w danym roku na jednego uczestnika

w przypadku pracodawcow oraz pracownikéw zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu
8 Whioskodawca nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z ustugodawcq realizujgcym dziatania w ramach ksztatcenia

ustawicznego

9 Whioskodawca nie zamierza samodzielnie realizowa¢ ustug edukacyjnych dla wtasnych pracownikow

10 | Wskazana przez Wnioskodawce instytucja posiada uprawnienia do przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego (§ 8 Zasad)

Ksztatceniem ustawicznym objeci bedq pracownicy ze stazem pracy nie krétszym niz 6 miesiecy u pracodawcy wnioskujgcego

11 . . o )
o ksztatcenie ustawiczne na dzien ztoZzenia wniosku.

12 | Pracodawca nie wnioskuje o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, 2 oraz 3 Zasad

13 | Whioskodawca dziata na rynku co najmniej 6 miesiecy

14 | Whioskodawca korzystajgcy ze srodkdéw KFS dokonat rozliczenia wczesniej zawartych umdw

Whioskodawca wywigzywat sie z postanowieri zawartych w kazdej umowie zawartej z PUP w biezgcym roku oraz dwdch

15 poprzednich latach

Whioskodawca nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
16 | ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz optacaniem innych danin
publicznych

17 | Whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywilnoprawnych

Whioskodawca nie podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej

18 Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy

Whioskodawca w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
19 | wrozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbgq kary

Whioskodawca w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

20 przepisow prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy

21 | Whnioskowane dofinansowanie jest zgodne z zasadami udzielenia pomocy de minimis




Whiosek wypetniony jest prawidtowo — nie podlega uzupetnieniu [

Whiosek wypetniony jest nieprawidtowo — podlega uzupetnieniu O
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Uzupetniono W dniu ......ceeeeeeceveeceierierce e - whniosek podlega ocenie formalnoprawne;j

Nie uzupetniono do dnia .......ceeeeeeeveccinreneene e, - whniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dodatkowe uwagi

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNOPRAWNEJ:

Whniosek kompletny i prawidtowo sporzgdzony — mozliwos$¢ dokonania oceny merytoryczne;j

Braki formalnoprawne — odmowa uwzglednienia wniosku

data i podpis pracownika oceniajqcego wniosek



