
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat wadowicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Technicy sieci internetowych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy domowej opieki osobistej

Nauczyciele szkół specjalnych

Programiści aplikacji

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Sportowcy i dżokeje

zawód deficytowy

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Ładowacze nieczystości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy mechanicy

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Technicy technologii żywności

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


