Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wydaje informacje starosty w terminie nie dtuzszym niz 14 dni

od daty prawidtowego zgloszenia oferty pracy bez prowadzenia rekrutacji lub 21 dni w_przypadku

organizowania rekrutacii.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na
szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 97, Dz.U. z 2017

r. poz. 2347 oraz z 2018 r. poz. 1264) wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania

informaciji starosty w przypadku:

1) cudzoziemca upowaznionego do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub

przedstawicielstwie znajdujgcym sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy, wykonujacego prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb

fizycznych w gospodarstwie domowym;

3) cudzoziemca, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy i na tym
samym stanowisku zgodnie z odwiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oswiadczen, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — pod warunkiem przedstawienia oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczen i umowy o prace oraz dokumentow

potwierdzajgcych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

4) cudzoziemca — trenera sportowego lub sportowca, wykonujgcego prace na rzecz klubéw sportowych

i innych podmiotow, ktérych dziatalnos¢ statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

5) lekarzai lekarza dentysty, odbywajgcego szkolenie lub realizujgcego program specjalizacji, na podstawie

przepisow w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow;

6) cudzoziemca, ktory bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w niniejszym wykazie tj.:

Symbol
cyfrowy
w klasyfikacji Nazwa zawodu i specjalnoséci albo grupy elementarnej
zawodow
i specjalnosci
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
214912 Inzynier technologii betonéw
214916 Inzynier technologii szkla
2151 Inzynierowie elektrycy
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
2222 Pielegniarki z tytulem specjalisty
2511 Analitycy systeméw komputerowych




2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

2514 Programisci aplikacji

2519 Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2522 Administratorzy systeméw komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3112 Technicy budownictwa

3113 Technicy elektrycy

3114 Technicy elektronicy i pokrewni

341201 Asystent osoby niepelnosprawnej
341202 Opiekun osoby starszej
341203 Opiekun w domu pomocy spolecznej

7112 Murarze i pokrewni
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze budowlani
7116 Robotnicy budowy droég
7121 Dekarze
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni
7124 Monterzy izolacji
7131 Malarze budowlani i pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni
7222 Slusarze i pokrewni
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni
833101 Kierowca autobusu
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych
8342 Operatorzy sprzetu do roboét ziemnych i urzadzen pokrewnych
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Ponadto zgodnie z Rozporzagdzeniem Wojewody Matopolskiego z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie kryteriéw
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie wojewédztwa matopolskiego zwolnione

z informaciji starosty sg zawody:

1. Lekarz (wszystkie specjalnosci) kod zawodu: 2212

2. Pielegniarka (wszystkie specjalnosci) kod zawodu: 2222
3. Kierowca ciggnika siodtowego kod zawodu: 833202

4. Kierowca samochodu ciezarowego kod zawodu: 833203
5. Kucharz kod zawodu: 512001

6. Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych kod zawodu: 25

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach informuje, ze oferty pracy ztozone w celu uzyskania informac;ji
starosty, przyjmowane bedg tylko przez formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie Urzedu pod

adresem wadowice.praca.qov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” —» ”Zgtoszenie krajowej oferty

racy”.
W przypadku, gdy oferta zostata wypetniona niekompletnie, bgdz wymaga wyjasnien, Powiatowy Urzgd Pracy
w Wadowicach kontaktuje sie z pracodawcg drogg mailowa lub telefonicznie w celu uzupetnienia brakéw lub
naniesienia korekt. Oferta pracy jest wprowadzana do systemu z dniem otrzymania od pracodawcy
odpowiedzi na poruszone kwestie lub po ztozeniu nowej (uwzgledniajgcej wyjasnienia) oferty i od tego

momentu biegnie czas jej obowigzywania.



10.

11.

12.

Uwaga! W trakcie realizacji oferty pracy zgtoszonej w celu uzyskania informacji starosty, pracodawca
nie moze dokonywaé¢ zmian majacych istotne znaczenie dla prowadzonej rekrutacji!!

W przypadku uméw o prace, pracodawca ma obowigzek podaé¢ godziny pracy.

W przypadku checi zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, pracodawca powinien poda¢ liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach w przypadku oferty pracy na podstawie umowy o dzieto bedzie
dokonywat oceny zasadnosci jej zgtoszenia. Pracodawcy zgtaszajgcy oferty pracy na podstawie umowy
0 dzieto majg obowigzek podania czasu trwania umowy oraz wartosci dzieta.

Kazdorazowo podmioty gospodarcze dziatajgce jako agencje pracy tymczasowej zobowigzani
sg do wskazania pracodawcy uzytkownika.

W przypadku braku otrzymania informacji zwrotnej dotyczacych nieprawidtowosci zawartych w ofercie,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach pozostawia oferte bez rozpatrzenia.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdéw prawa pracy i mogg
dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng (Art. 36 ust. 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

W toku realizacji oferty Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach nie bierze pod uwage wskazanych
w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktérg cudzoziemiec ma
wykonywac.

Jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy wynika mozliwos¢ pozyskania co najmniej
jednego odpowiedniego kandydata spetniajgcego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot
sktadajgcy oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazit zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie
przyjat go do pracy, starosta w informac;ji, stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Informacja starosty wydawana jest w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie miejsc pracy okreslonych
w ofercie pracy (zatgcznik nr 16 do rozporzgdzenia w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen).
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach kazdorazowo ustala telefonicznie lub drogg elektroniczng sposob
wydania informacji starosty o ktérej mowa wyze;.

UWAGA! Osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy kazdorazowo do odbioru informac;ji starosty ma obowigzek

postugiwac sie upowaznieniem.



