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ROZDZIAL L.
SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU

WADOWICKIEGO

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowane byly ogétem 2903 osoby bezrobotne, tj. 0 12 0s6b wiecej niz na koniec grudnia
2021r.i0 1300 oséb mniej w poréwnaniu do 2020 roku. W tym miejscu $miato mozna powiedzie¢
o powrocie tendencji spadkowej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktéra do 2019 r.

utrzymywata sie przez okres ostatnich siedmiu lat.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia, w latach 2012 -2022

2012R. 2013R. 2014R. 2016R. 2016R. 2017R. 2018R. 2019R. 2020R. 2021 R. 2022R.

7901
7

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2022 roku najwyzsza liczbe bezrobotnych zanotowano w poczatkowych miesigcach
tj. styczen - marzec. Zaobserwowany wzrost w stosunku do grudnia 2021 r. wynikat
z sezonowos$ci miesiecy rozpoczynajacych rok. Z reguty to wiasnie na przetomie roku wygasajg
umowy zawierane na czas okreslony. Z drugiej, warto mie¢ na uwadze rowniez fakt, ze miesiace

z przetomu 2020/2021 roku wcigz staty pod znakiem czeSciowego lockdownu.
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WyKkres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec poszczegoélnych

miesiecy w 2022 roku
- ©
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Badajac zjawisko bezrobocia nalezy uwzgledni¢ dane dotyczace jego podstawowego miernika,
a mianowicie stopy bezrobocia.

Analiza rynku pracy na terenie powiatu wadowickiego pokazuje silng zalezno$¢ miedzy sytuacja
w kraju, a trendami wystepujacymi w powiecie. Wedtug danych statystycznych na dzien
31.12.2022 roku stopa bezrobocia w powiecie wadowickim uksztattowata sie na poziomie
5,5%, w Polsce wynosita 5,2%, natomiast w wojewddztwie matopolskim - 4,5%.

Na ponizszym wykresie przedstawiono zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
202112022r.

Nalezy tutaj jednak podkre$li¢, ze znaczna réznica w poziomie stopy bezrobocia pomiedzy

miesiacem listopadem 2021 r., a grudniem 2021 r. wynika z faktu, iz w pazdzierniku 2022 roku

Gléwny Urzad Statystyczny dokonal rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla

Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r. Na zmiany

wartos$ci stopy bezrobocia w wyniku rewizji zasadniczy wplyw miata aktualizacja danych

dotyczacych liczby os6b pracujacych poza rolnictwem indywidualnym uzyskanych ze
sprawozdawczosci przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej oraz ostateczne wyniki
Powszechnego Spisu Rolnego 2020 dotyczace liczby oséb pracujagcych w gospodarstwach
indywidualnych.
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Wykres 3. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie matopolskim oraz
powiecie wadowickim w poszczegdlnych miesiacach 2021 i 2022 roku®
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*) od grudnia 2021 r. wskazniki po rewizji
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie danych GUS

Na zmiane liczby bezrobotnych wptyw miat bilans oséb bezrobotnych, czyli zalezno$¢ dwdch
czynnikow: naptywu, czyli liczby os6b rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz

odptywu, czyli liczby os6b tracacych status bezrobotnego w tym samym czasie.

Wykres 4. Naptyw i odplyw bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach 2022 roku
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Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach
zarejestrowato sie ogétem 4938 osob tj. 688 oséb wiecej niz rok wczesniej, co oznacza
16 % wzrost liczby naptywajqcych bezrobotnych.

Wykres 5. Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesiagcach
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Miesieczny naptyw bezrobotnych wyniést $rednio - 411 os6b i wahat sie w granicach od 326 os6b
zarejestrowanych w m-cu czerwcu do 548 w m-cu wrzesniu.

W grupie 4938 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie - 4198 (85,01%) to
osoby poprzednio pracujace, z czego 155 0s6b to pracownicy zwolnieni z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy. 740 os6b nowo zarejestrowanych (14,99%) to osoby dotychczas niepracujace.

Wiekszy niz dotychczas udziat w naptywie bezrobotnych mieli w 2022 r. cudzoziemcy, a przede
wszystkim obywatele Ukrainy. W okresie od stycznia do konca grudnia 2022 r. zarejestrowano
1acznie 179 obcokrajowcéw (w tym 177 obywateli Ukrainy), co stanowito 3,62% catego

naptywu w tym okresie. Dla pordwnania w 2021 r. zarejestrowano tylko 6 cudzoziemcow.

Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych najwiekszy udzial stanowity osoby rejestrujace sie po raz
kolejny - 3561 osdb, natomiast bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy to 1377 os6b, co
stanowi niemal 28% rejestrujacych sie.

Ponadto, wsrdéd oséb, ktére w 2022 roku zasility rejestry Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach byty 432 osoby tj. 8,75%, z tzw. wtérnego naptywu, czyli osoby konczace udziat
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w stazach, szkoleniach lub pracach spotecznie uzytecznych, ktére na czas uczestnictwa w tych
formach miaty zawieszony status bezrobotnego (sa wytaczane z ewidencji mimo, iz nie otrzymuja
decyzji administracyjnej o utracie statusu osoby bezrobotnej), a po zakonczeniu udziatu

w aktywizacji automatycznie kwalifikowane sg do grupy naptywajacych do rejestrow.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku z rejestréow Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach wyrejestrowanych zostato 4926 oséb tj. o 636 0oséb mniej niz w roku 2021.

WyKkres 6. Liczba wykreslonych z ewidencji os6b bezrobotnych w poszczegdélnych
miesigcach 202112022 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2022 roku najwiekszy odptyw - na poziomie 543 osoby - odnotowano w miesigcu kwietniu,
z kolei najmniej bezrobotnych wyrejestrowano w miesigcu styczniu - 298 os6b. W 2022 roku,
podobnie jak w latach poprzednich, najczestszym powodem wytaczen z ewidencji bezrobotnych
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéore w omawianym okresie
stanowito 53,74% wszystkich wyrejestrowan (2647 oséb). Kategoria ta obejmuje wszystkie
formy podejmowania przez bezrobotnych pracy tj. zatrudnienie niesubsydiowane oraz prace
subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na stanowiskach
utworzonych w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej). 2029 o0s6b skorzystato ze stanowisk

niesubsydiowanych ze zZrodet publicznych, pozostata cze$¢ podjeta zatrudnienie subsydiowane.
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Druga, co do wielko$ci liczbowej przyczyng odplywu z bezrobocia bylo niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy. W 2022 roku z tego powodu pozbawiono statusu 684 osoby
(13,89% ogotu wyrejestrowanych). Powod ten dotyczy gtéwnie os6b nieposiadajacych prawa do
zasitku dla bezrobotnych, niejednokrotnie rejestrujacych sie w celu uzyskania stosownego
zaswiadczenia o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia niezbednego do
ubiegania sie o $wiadczenia lub pomoc socjalng. Grupa ta nie jest zainteresowana pomoca
w zdobyciu zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych. W ciggu 12 miesiecy

2022 r. dobrowolna rezygnacje ze statusu bezrobotnego zgtosity 562 osoby (11,41%).

W dalszej kolejnosci, co do czestotliwosci, przyczynami utraty statusu bezrobotnego byt udziat
w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu, czyli stazach, szkoleniach, pracach
spotecznie uzytecznych (czasowe zawieszenie statusu bezrobotnego) - 478 oséb (9,7%).
Z powodu zakonczenia aktywnos$ci zawodowej zwigzanej z nabyciem praw emerytalnych,
rentowych lub swiadczenia przedemerytalnego oraz uzyskania wieku emerytalnego status
bezrobotnego utracito 140 oséb.

Z réznych innych przyczyn, niewyodrebnionych w statystykach, status utracito 356 o0s6b (np.
przyznanie zasitku statego z pomocy spotecznej, niezdolnos¢ do pracy powyzej 90 dni, zmiana
miejsca zamieszkania, podleganie - na mocy odrebnych przepiséw - obowigzkowi ubezpieczenia

spotecznego - z wyjgtkiem KRUS).

Oproécz os6b bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rejestruje osoby

poszukujace pracy.

Zgodnie z definicja, poszukujgcym pracy moze by¢ kazda osoba (zatrudniona, niezatrudniona np.
pobierajqca rente, emeryture) zgtaszajgca zamiar i gotowos¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podjecia zatrudnienia w wyZszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego

zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowane byty 103 osoby poszukujace pracy (137 osob na koniec 2021 r.), w tym 47
kobiet. Blisko potowe tej grupy (45 os6b, w tym 12 kobiet) stanowilty osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2022 r. zarejestrowato sie 165 oséb poszukujacych pracy, w tym
88 kobiet.
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W analizowanym okresie Urzad z r6znych przyczyn wytaczyt z ewidencji 199 os6b posiadajacych

status poszukujgcego pracy, w tym 91 kobiet.

3.1. Bezrobotne kobiety - mezczyzni.

Wsréd bezrobotnych powiatu wadowickiego nadal dominowaty kobiety. Dane
statystyczne wskazuja jednak, iz sytuacja kobiet na rynku pracy ulega nieznacznej poprawie, co
ma odzwierciedlenie w mniejszej liczbie zarejestrowanych kobiet. W koncu grudnia 2022 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurowato 1581 kobiet (54,46% ogo6tu
bezrobotnych) i 1322 mezczyzn (45,54%). Oznacza to, Ze w stosunku do 2021 r. populacja kobiet

zmniejszyta sie w ciggu roku o 68 oséb, z kolei liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosta o 80 oséb.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wiaze sie niewatpliwie z pelnieniem przez nie licznych
obowigzkéw rodzinnych, w tym macierzynstwa i wychowywania dzieci, co w ocenie

pracodawcéw wplywa na ograniczong dyspozycyjnos¢ kobiet.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet Wykres 8. Udziatl kobiet i mezczyzn wsrod
i mezczyzn w latach 2021 - 2022 bezrobotnych w latach 2021 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na przestrzeni catego 2022 roku zarejestrowaty sie 2682 kobiety 1 2256 meZczyzn, co stanowi

odpowiednio 439 i 249 os6b wiecej niz w 2021 roku.
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Rejestrujace sie kobiety stanowily 54,31% ogotu zgtaszajacych sie do rejestracji. Po raz pierwszy

zarejestrowato sie:

— 778 kobiet, co stanowi 29% nowo zarejestrowanych w ciggu roku kobiet,

— 599 mezczyzn, co stanowi 26,6% nowo zarejestrowanych mezczyzn.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 2750 kobiet
(55,83% ogo6tu wyrejestrowanych) i 2176 mezczyzn (44,17%). Gtéwnym powodem utraty statusu
bezrobotnego, podobnie jak w latach ubiegtych byty podjecia pracy. W 2022 roku z tego powodu
wytaczono z ewidencji 1501 kobiet (54,58% wyltaczonych z ewidencji kobiet) i 1146 meZczyzn
(52,67% wytaczonych z ewidencji mezczyzn).

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, iz kobiety cze$ciej niz mezczyzni korzystaty ze stazy (313 osob
tj. 72,12% rozpoczynajacych staz) oraz zgtaszaty dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego
(403 osoby - 71,71% wytaczonych z tego powodu). Z kolei wéréd mezczyzn druga co do czestotliwosci
przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (448 os6b

- 65,5% wyltaczonych z tego powodu.

3.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobocie rejestrowane w giéwnej mierze generujg tereny wiejskie - ich mieszkancy
w Kkonicu 2022 roku w liczbie 1960 0s6b stanowili az 67,5% wszystkich zarejestrowanych w PUP

bezrobotnych.

Gminy wchodzace w sktad powiatu wadowickiego s3 silnie zréznicowane terytorialnie pod wzgledem
poziomu bezrobocia, a zréznicowanie to jest niczym innym jak odzwierciedleniem liczby ludnosci

w poszczegblnych jednostkach.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkiwata na
terenie gminy Andrychow - 994 osoby, tj. 34,24% ogétu zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci na
terenie gminy Wadowice - 741 oséb (25,53%) oraz gminy Kalwaria Zebrzydowska - 272 osoby
(9,37%). Najmniej os6b bezrobotnych mieszkato w gminach: Mucharz - 78 oséb (2,69%), Stryszow
-85 0s0b (2,93%) i Tomice - 114 0séb (3,93%).

Dane dotyczace liczby bezrobotnych poszczeg6lnych gmin przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 9. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujacych na terenach poszczeg6lnych gmin
wedlug stanu na koniec 20211 2022 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poréwnaniu z koncem ubiegtego roku, liczbowy spadek bezrobocia dotyczyt 5 gmin powiatu
wadowickiego. Najwiekszy liczbowy spadek bezrobotnych w stosunku do 2021 roku nastgpit
w gminie Kalwaria Zebrzydowska (o 35 0s.), w gminie Stryszéw (o 31 os.) oraz w Gminie BrzeZnica

(o 23 0s.), najwiekszy przyrost bezrobotnych odnotowano w gminie Wadowice (o 74 os.).

3.3. Bezrobotni wg wieku.

Rozpatrujagc wiek bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach mozna zauwazy¢, ze podobnie jak w poprzednich latach, najwiekszy odsetek stanowig
osoby w wieku 35 - 44 lata - 23,08%. Rowniez wysoki odsetek w ogole bezrobotnych stanowi
mtodziez do 24 lat (15,6% ). Osoby z grupy 50 plus stanowity na koniec 2022 roku ponad 18% ogétu

zarejestrowanych.

Szczegbélowe dane dotyczace wieku os6b bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizsza tabela

i wykres.
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Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

31.12.2021r. ‘ 31.12.2022r. Wzrost/spadek

wyszczeg()]nienie % udziat % udziat —————
L. os. w ogoblnej L. os. w ogblnej w osobach rocentowvch w %
liczbie liczbie P Wy
18-24 12,11 453 15,60

25-34 728 25,18 645 22,22 -83 -2,96 -11,40
35-44 681 23,56 670 23,08 -11 -0,48 -1,62

45-54 556 19,23 610 21,01 54 1,78 9,71
55-59 366 12,66 334 11,51 -32 -1,15 -8,74

60 i wiecej ‘ 210 7,26 191 6,58 -19 -0,68 -9,05

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wykres 10. Bezrobotni wg kryterium wieku w powiecie wadowickim
m31.12.2022 m31.12.2021
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.4. Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Utrzymujgcg sie negatywng cechg lokalnego bezrobocia jest stosunkowo niski poziom
wyksztatcenia i brak kwalifikacji. Znaczna cze$¢ os6b zarejestrowanych legitymuje sie
wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym oraz gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (odpowiednio
9,96% i 21,98% w koricu grudnia 2022 roku). Bezrobotni posiadajacy dyplom ukonczenia szkoty
wyzszej sa jedng z mniej licznych grup w omawianej kategorii. Na koniec grudnia 2022 roku stanowili
oni 10% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich udziat w strukturze bezrobotnych nie podlega

wiekszym wahaniom. Poréwnujac dane dotyczace konca 2021 i 2022 roku zauwazamy, Ze wzrasta
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procentowy udzial bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym
(+1,69 p.p.) oraz policealnym i Srednim zawodowym/ branzowym (+0,04 p.p.).

Przedstawiona struktura bezrobotnych w powiecie wadowickim wedtug wyksztatcenia (tabela,
wykres) ukazuje, ze najwiecej 0s6b pozostajgcych bez pracy na koniec grudnia 2022 roku posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ branzowe. Najmniej liczng w zasobach Urzedu pozostaje grupa

0s0b z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.

Wykres 11. Bezrobotni wg kryterium wyksztalcenia w powiecie wadowickim
m31.12.2022 m31.12.2021
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w powiecie wadowickim

31.12.2021r. 31.12.2022r. Wzrost/spadek

% udziat % udziat
1. os. w ogoblnej L. os. w ogblne;j w osobach
liczbie liczbie

wyszczegollnienie

w punktach
procentowych

wyzsze

policealne i Srednie
zawodowe/ branZowe

Srednie ogoélnoksztalcace

zasadnicze zawodowe/
branzowe

gimnazjalne/ podstawowe
i nizsze

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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3.5. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w dniu 31.12.2022 r. w ewidencji Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach to osoby, ktére wczes$niej pracowaty zawodowo.

Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu

wadowickiego przedstawia ponizszy wykres oraz tabela.

Wykres 12. Bezrobotni wedlug kryterium stazu pracy
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac staz pracy zarejestrowanych bezrobotnych mozna stwierdzié, ze 279 os6b (niemal 10%
ogoétu bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Jednoczesnie pozostate 90% (2624 osoby)
zarejestrowanych to osoby poprzednio pracujgce. Wéréd nich najliczniejsza grupe stanowity osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. W rejestrze Urzedu zaewidencjonowano
z tym stazem pracy 24,46% og6tu os6b bezrobotnych. Poziom powyzej 17% reprezentuja bezrobotni
ze stazem pracy w przedziatach: od 5 do 10 lat od oraz od 10 do 20 lat.

WSsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2022 roku najmniej liczng grupa byty osoby

posiadajace dtugoletni staz pracy - powyzej 30 lat (4,2%).
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

31.12.2021r.

31.12.2022r. %

0
% udziat & u(!znal_ w punktach
l. os. Aol TV l. os. w ogolnej w osobach w %
w ogolnej liczbie licxbie procentowych

wyszczegolnienie

do 1 roku 471 1629 | 469 16,16 -2 -0,14 | -0,42
1do 5 lat 713 2466 | 710 24,46 -3 -0,21 | -0,42
5do 10 lat 494 17,09 | 496 17,09 2 0,00 | 0,40
10 do 20 lat 518 17,92 | 522 17,98 4 0,06 | 0,77
20 do 30 lat 291 10,07 | 305 10,51 14 044 | 481
30 i wiecej 131 453 | 122 4,20 -9 -033 | -6,87
bez stazu 273 944 | 279 9,61 6 017 | 2,20

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z przedstawionych danych, problem wykluczenia zawodowego zagraza osobom bez
wzgledu na posiadane do$wiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy wymuszajg
ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa, gotowos$¢ do zmiany

zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

3.6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesiagcach.
Najtrudniejsza sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadaja bezrobotni, ktérzy sg zarejestrowani
w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2022 roku grupa
ta stanowita prawie 36% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. L.acznie ich liczba wyniosta 1032
osoby. O tak duzej liczbie decyduja réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, stan zdrowia. Z danych wynika jednak, ze w stosunku do konca grudnia 2021
roku, udziat oséb zarejestrowanych dtuzej niz rok w ogoéle bezrobotnych zmniejszyt sie z 46,87% do
35,65%, a liczba oséb spadia o 323. Na koniec 2022 roku liczng grupe tworzyty réwniez osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 21,53% ogétu
bezrobotnych. Najmniejszg grupa byty osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesigca - 9,47%.

Szczegétowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich latach

prezentuje ponizszy wykres i tabela.
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Wykres 13. Bezrobotni wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

% udziat % udziat

wyszczegolnienie w punktach

w ogolnej . 0S. w ogolnej w osobach
procentowych

liczbie liczbie
9,58 275 9,47
1.do 3 m-cy 477 16,50 625 21,53 148 5,03 31,03

3 do 6 m-cy 381 13,18 525 18,08 144 4,91 37,80

6 do 12 m-cy 401 13,87 446 15,36 45 1,49 11,22
12 do 24 m-ce 590 20,41 343 11,82 -247 -8,59 -41,86
powyzej 24 m-cy |33 26,46 689 23,73 -76 -2,73 -9,93

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy to mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie. W dtuzszym
okresie pozostawania poza rynkiem pracy zdobyte wczesniej kwalifikacje, do$wiadczenie

umiejetnosci czesto ulegajg dezaktualizacji.
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Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych, ktéra
zostala zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [dalej:

ustawal.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do osdb, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy

bezrobotnych:

- do 30 roku zycia,

- dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne.

W konicu grudnia 2022 roku w powiecie wadowickim status osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku

pracy posiadato 2381 os6b, w tym 1325 kobiet. Trzeba tutaj jednak zaznaczy¢, ze jedna osoba moze

spetniaé kryteria by jednoczes$nie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegoélnej sytuacji.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec

grudnia 2021 i 2022 roku.

Wykres 14. Liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2021 i 2022 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku Zycia pomimo miodego wieku sa szczegdlnie narazeni na bezrobocie,
z uwagi na brak doswiadczenia, niekompletne kwalifikacje, nieznajomos$¢ wielu branz czy chociazby
realiow rynku pracy. Dlatego tez od lat, to w szczego6lnosci do tej grupy kierowane sg programy
aktywizacyjne i szkolenia urzedéw pracy. Jednocze$nie, kiedy na lokalnym rynku pracy mocno
zaznaczat sie rynek pracownika, przedsiebiorcy wielu branz, z uwagi na duze zapotrzebowanie
pracownikéw, coraz czesSciej decydowali sie na przyjmowanie os6b bez doswiadczenia, a bezrobotni

cze$ciej decydowali sie na jego zdobycie w trakcie zatrudnienia niz stazu.

Z danych prezentowanych w statystyce wadowickiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2022 roku
zarejestrowanych byto 778 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (26,8%), a wiec o 72 osoby wiecej
niz przed rokiem i 417 os6b mniej niz w koncu 2020 roku. Odsetek w ogole bezrobotnych zwiekszyt

sie 0 2,38 pkt. proc.

W grupie tej dominowaty kobiety - 436 os6b, ktére stanowity 56,04% omawianej kategorii oraz

27,58% zarejestrowanych kobiet.

Na koniec miesigca grudnia 2022 r. - 84 bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato prawo do zasitku

(17,14% ogo6tu zasitkobiorcow).

Wykres 15. Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 r.z. - w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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4.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swdj wiek niejednokrotnie jest grupg defaworyzowana. Czynnikami, ktére wpltywaja na
niekorzystng sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy jest nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
starszych pracownikéw wynikajaca z przekonania o ich niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach
zawodowych. W rzeczywistoSci czesto sytuacja przedstawia sie inaczej — starsi pracownicy maja
bogate doswiadczenie, w pelni angazuja sie w realizacje zadan, potrafig sie skoncentrowa¢ na pracy
czesto lepiej niz mtodzi ludzie (maja znacznie mniejsze obcigzenie obowigzkami domowymi, nie
poswiecaja sie w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci), a przede wszystkim sg bardziej lojalni
wobec pracodawcy. Owszem, zdarza sie réwniez, Ze osoby 50+ majg trudno$ci w dostosowaniu sie do
nowych warunkéw oraz wymogéw stawianych przez pracodawcéw i odnalezieniu sie na szybko
ewoluujgcym rynku pracy. Wiele os6b w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze przede
wszystkim sg zbyt starzy, a takze zbyt stabo wyksztatceni lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie

znajg jezykow, nie potrafig obstugiwac¢ komputera.

W dniu 31 grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych byto 837
0s0b powyzej 50 roku zycia. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba spadta o 16 oséb, natomiast

w stosunku do roku 2020 zanotowano spadek o 229 bezrobotnych.

Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w tut. Urzedzie to w wiekszos$ci osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ branzowe - 44,32% ogétu ,piecdziesieciolatkéw” (371 oséb)
oraz gimnazjalne/ podstawowe i nizsze - 33,81% (283 osoby). Zdecydowanie nizszy niz przecietny
jest tu odsetek ludzi z wyksztatceniem wyzszym (2,87%) oraz ogdlnoksztatcacym (5,38%) oraz

policealnym i §rednim zawodowym/ branzowym - 13,62%.

Bezrobotni ,,50 plus” to w wiekszosci osoby z ponad dwudziestoletnim stazem pracy - 355 os6b
(42,41% ogoétu ,piecdziesieciolatkdw). Jednocze$nie, co trzeci bezrobotny po 50 roku zycia
w momencie rejestracji nie udokumentowat stazu pracy dluzszego niz 10 lat (238 oso6b). Niestety,
w grupie oséb po 50 roku zycia znajdujg sie osoby nieposiadajace zadnego stazu pracy (20 oséb).
To w duzej mierze osoby niezainteresowane zatrudnieniem, korzystajace z pomocy spotecznej
i rejestrujace sie w urzedzie ze wzgledu na potrzebe uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub

$wiadczen socjalnych.

20| Strona



Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni -

wg stanu na koniec 2022 roku tworzyty one 41,34% ogétu ,piecdziesieciolatkéw”.

Bezrobotni z prawem do zasitku, wsrdéd bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 39,18% og6tu

zasitkobiorcéw (192 osoby).

4.3. Dlugotrwale bezrobotni.

Szerzej od przedstawionego wczes$niej kryterium czasu pozostawania bez pracy traktowane
jest pojecie osoby ,dtugotrwale bezrobotnej”. W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oznacza ono bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqczeniem okresow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach zarejestrowanych byto 1305 os6b dlugotrwale bezrobotnych, co stanowi niemal
45% ogdbtu bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyla sie o 282 osoby,
a odsetek w ogole bezrobotnych zmniejszyt sie 0 9,94 pkt. proc. W stosunku do konca 2020 roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych spadta o 427 os6b, ale procentowy udziat w ogdle zarejestrowanych

zwiekszyt sie o 3,75 pkt proc.
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WyKkres 17. Dlugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na strukture dtugotrwale bezrobotnych maja wptyw takie czynniki, jak wiek, pte¢ i wyksztatcenie.

Podobnie jak w latach poprzednich wsréd oséb dilugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 35 - 44 lata. Na koniec grudnia 2022 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych
byto 320 oséb, tj. 68 0séb mniej niz na koniec grudnia 2021 roku. Osoby w wieku 35 - 44 lata stanowia
obecnie 24,52% og6tu bezrobotnych nalezacych do kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Kolejna co
do wielkosci liczbowej populacje dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45 - 54 lata.
W liczbie 301 os6b stanowig 23,07% dtugotrwale bezrobotnych. Niepokojacym zjawiskiem
$Swiadczacym o problemie z wej$ciem, powrotem lub utrzymaniem sie na rynku pracy jest utrzymujacy
sie wysoki poziom bezrobocia wsréd ludzi mtodych [25 - 34 lata]. Co prawda w relacji rok do roku ich
liczba ulegta zmniejszeniu o 101 os6b, lecz udziat w grupie dtugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie

na do$¢ wysokim poziomie 20,69%.

W omawianym okresie ws$réd oséb dilugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym (463 osoby) oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (347 os6b). Dane statystyczne pokazuja, Ze im wyzszy poziom
wyksztalcenia tym mniejsze prawdopodobienstwo dilugiego pozostawania bez pracy. W koncu
omawianego okresu wsrdd dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w zasobach PUP

pozostawato 8,97% ogétu dtugotrwale bezrobotnych (117 oséb).

Dtugotrwale bezrobotni to najczeSciej osoby majgce niewielkie doswiadczenie zawodowe.
Zarejestrowani ze stazem do 1 roku stanowili w konicu 2022 roku 18,24% (238 osdb) diugotrwale

bezrobotnych, a od 1 roku do 5 lat - 24,21% (316 os6b).
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Problem bezrobocia dtugotrwatego dotyczy przede wszystkim kobiet. W grupie oséb dtugotrwale
bezrobotnych liczba kobiet, w stosunku do roku poprzedniego spadta o 185 oséb, natomiastich udziat
procentowy w grupie dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie z 59,55% w koncu 2021 roku do
58,24% w konicu 2022 roku. W dniu 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach figurowato 760 dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Swiadczy to o tym, ze zjednej strony
kobietom o wiele trudniej jest znalez¢ prace, bo pracodawcy - mimo obowigzujacych przepisow
0 roéwnosci zatrudnienia - chetniej zatrudniaja mezczyzn niz kobiety, a przerwa w Karierze
zawodowej zwigzana z konieczno$cig zajecia sie dzie¢miidomem dotyczy najczesciej kobiet. Niestety,
przy powrocie na rynek pracy moze okazac sie, ze ich umiejetnosci sg nieaktualne, a mozliwosci opieki

nad dzieckiem ograniczone.

Osobnym rozwazaniom nalezatoby podda¢ motywacje do posiadania statusu bezrobotnego. Dla cze$ci
0s6b niekoniecznie wynika ona z checi znalezienia pracy, lecz z dazenia do uzyskania ubezpieczenia

zdrowotnego badz innych $wiadczen uzaleznionych od posiadania statusu bezrobotnego.

4.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do lat 6 wynosita 411 0s6b (14,16% ogo6tu bezrobotnych).
Z tej grupy 60 osdb posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (12,24% zasitkobiorcéw). 3 osoby

bezrobotne posiadaly co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

4.5. Bezrobotni niepelnosprawni.

Niepelnosprawno$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania zatrudnienia.

Bezrobotni niepetnosprawni majg ograniczong zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowe;j.

Na koniec grudnia 2022 r. w PUP Wadowice zarejestrowanych byto 275 oséb niepelnosprawnych,
co stanowi 9,47% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do konca poprzedniego roku liczba

niepetnosprawnych zwiekszyta sie o0 26 os6b.

Jedna z cech charakterystycznych grupy osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne jest przewaga mezczyzn - na koniec 2022 roku stanowili oni 57,82% (159 os6b)

bezrobotnych ON.

51 bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci posiadato prawo do zasitku (10,41%

ogotu zasitkobiorcéw).

23| Strona



Wykres 18. Bezrobotni niepelnosprawni w ujeciu trzyletnim

300 10
B liczha === proc.udziat 9,5
250 9
200 8,5
8
150 75
7
100 6,5
50 6
55
0 5

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

4.6. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Jedna ze statych cech bezrobocia w powiecie wadowickim jest wysoko utrzymujacy sie odsetek
0s6b bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku. Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywac
w krétkotrwato$ci uméw o prace oraz w czestym nawigzywaniu uméw cywilnoprawnych
z kandydatami do pracy, co z kolei nie pozwala na spelnienie warunkéw niezbednych do otrzymania

tego $wiadczenia.

Na koniec grudnia 2022 roku liczba oséb w tej kategorii wynosita 2413 o0so6b, co stanowito 83,12%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba osé6b uprawnionych do pobierania zasitku

to zaledwie 490 0s6b (16,88%) i jest to 0 81 oséb wiecej niz w koncu roku 2021.

Wykres 19. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdélnych miesigcach 2022 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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ROZDZIAL 11.

WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH I PRACODAWCOW

Podstawowym zrodlem finansowania polityki rynku pracy w wymiarze aktywnym oraz
pasywnym sg $rodki publiczne pochodzace z Funduszu Pracy.
Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki przeznaczane sg na wyptate
obligatoryjnych S$wiadczen, realizacje zadan fakultatywnych, aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych oraz w latach 2020 - 2022 r. na finansowanie instrumentéw wynikajacych z ustawy
o0 szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Srodki Funduszu Pracy pochodza od ministra wlasciwego ds. pracy, ktéry przekazuje samorzadom
powiatowym Srodki na wyptaty obligatoryjnych $wiadczen do wysokosci potrzeb. Natomiast na
wydatki zwigzane z realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan

fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej z algorytmu ich podziatu.

Dodatkowym zZrodtem finansowania poszczegélnych form aktywizacji zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych jest Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Z kolei, na mocy ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium optacane
przez urzad pracy do dnia 31.12.2022 r. finansowane byty ze $srodkéw budzetu panstwa przekazanych

jako dotacje celowe na zadania powiatu z zakresu administracji rzagdowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2022 roku, na realizacje zadan w powyzszym zakresie

dysponowat srodkami finansowymi w tgcznej wysokosci 26.990.294,77 zt.
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1.1. Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Na dziatania zwigzane z aktywizacja oséb bezrobotnych, rehabilitacja zawodowa oséb

niepelnosprawnych, ksztalceniem ustawicznym pracodawcdéw i pracownikéw oraz ochrong miejsc

pracy Urzad pozyskat kwote 14.853.696.26 zl, w tym:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fundusz Pracy (Algorytm) - 6.165.562,67 zl, na ktory sktadajg sie:
5.643.062,67 zt - zadania podstawowe,

- 57.500,00 zt - Program Regionalny ,, Konserwator”,

195.000,00 zt - Program Regionalny ,,Firma+1",

270.000,00 zt - Program Regionalny ,Bumerang-powrét na rynek pracy”.

PO WER - 3.985.411,47 zl - na realizacje projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych
bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

RPO WM - 3.281.635,77 zl na realizacje projektu pn. . ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” wspotfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 680.700,00 zl na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i jego
pracownikéw,

379.878,35 zl - dofinansowanie realizacji projektu konkursowego pn. ,DROGA DO
ZATRUDNIENIA - projekt dla oséb powyzej 30 roku ZzZycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020.

250.000,00 zt na finansowanie instrumentéw wynikajacych z ustawy o szczegélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywiqzanych nimi sytuacji kryzysowych (Tarcza Antykryzysowa),

PFRON - 110.508,00 zl na realizacje instrumentéw i ustug rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu w ramach

Panstwowego Funduszu Os6b Niepetnosprawnych.

Do dnia 31.12.2022 r. w wyZej wymienionym zakresie wydatkowano 14.048.935,11 zi, co stanowito

94,58% Srodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.
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1.2. Finansowanie wydatkow o charakterze obligatoryjnym.

Wyptata zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych oraz zwrot kosztow $wiadczen

integracyjnych to wydatki o charakterze obligatoryjnym, na ktore wielko$¢ srodkow nie jest limitowana.

W roku 2022 r. wyptacono:
— zasitki dla 1677 bezrobotnych w kwocie 7.986.506,79 zt (w tym sktadki ZUS),
— dodatki aktywizacyjne dla 298 oséb w kwocie 334.023,10 z1,
— $wiadczenia integracyjne dla 15 uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Wieprzu

w kwocie 123.412,35 zl.
Laczna kwota wyptaconych swiadczen i ich pochodnych wyniosta 8.443.942,24 z1.

Z kolei wielko$¢ srodkéw zaplanowanych w budzecie PUP na 2022 r. w Dziale 851: Ochrona zdrowia,
w Rozdziale 85156: Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego wynosita 3.020.559,00 zl. Na dzien 31.12.2022 r. tut.
Urzad wydatkowat na ww. sktadke kwote 2.991.182,01 zt. Sredniomiesiecznie sktadka zdrowotna
odprowadzana byta za 2579 0s6b bezrobotnych.

1.3. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych.

W $wietle ustawy minister wtasciwy ds. pracy, poza srodkami na wyptate zasitkéw i innych
Swiadczen naleznych bezrobotnym oraz realizacje programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,
przekazuje samorzadom $rodki Funduszu Pracy na realizacje zadani fakultatywnych. Srodki te,
w niewielkim stopniu stanowig uzupeinienie budzetéw samorzadéw, stuzg wzmocnieniu dziatalnosci
zwigzanej z obstuga bezrobotnych i sg przeznaczone na finansowanie wydatkéw jednoznacznie

okreslonych zapisami art. 108 ust. 1 ustawy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan postawione do dyspozycji PUP

wynosily 672.097,27 z}, z czego wydatkowano 603.355,61 zl. Srodki te w minionym roku
przeznaczono, w szczegdlnosci na: refundacje dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 100 ustawy, koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji o ustugach organéow
zatrudnienia, koszty wezwan, zawiadomien, druku Kkart, kosztow wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systemu teleinformatycznego, kosztéw postepowania sadowego i egzekucyjnego
w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy,

kosztéw szkolen pracownikéw PUP.
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Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,

— organizacja szkolen.

2.1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega ono na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo pracy jest zatem
doborem odpowiedniego dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy stanowiska pracy i kandydata

odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy.

2.1.1.Kontakty z bezrobotnymi i pracodawcami, oferty pracy.

Posrednictwem pracy objeci sg wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy. Kazdej osobie
rejestrujacej sie w Urzedzie zostaje przydzielony doradca klienta indywidualnego. Aby oferowana
pomoc byta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywng prébg rozwigzania
problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan Dzialania
[dalej: IPD]. IPD to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Przygotowanie IPD, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nastepuje nie p6zniej niz 60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. W praktyce Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach przyjeto, ze Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany niezwtocznie po

zarejestrowaniu w Urzedzie. IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspoétpracy z osoba

bezrobotna lub poszukujgcg pracy.

W 2022 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany dla 4215 oso6b figurujacych
w rejestrach PUP, w tym 2242 kobiet.

28| Strona



W okresie realizacji IPD doradca klienta ma obowigzek kontaktowania sie z osobg bezrobotng co
najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan w nim
przewidzianych. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub

wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 30.566
kontaktéw z osobami zarejestrowanymi. Podczas tych kontaktéw doradcy sondowali ,,gotowos¢ do
podjecia pracy” przez swoich klientéw, informowali ich o aktualnych ofertach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, wolnych miejscach stazowych oraz przekazywali kontakty do pracodawcéw.
Osobom spetniajgcym wymagania rekrutacyjne okre$lone przez pracodawcéw wydawane byty
skierowania do pracy. W omawianym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptynety
oferty na 2512 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wydano 1826 skierowan na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcédw na rézne formy aktywizacji zawodowej i oferty pracy, czego

1145 o0séb zostato zaakceptowanych przez pracodawcow.

Wykres 20. Oferty pracy zgltoszone w poszczegdolnych miesigcach 2021i 2022 roku
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Sposéb realizacji oferty pracy ustalany jest z pracodawca przez doradce klienta instytucjonalnego.
Podobnie jak w latach poprzednich, wiekszos¢ ofert pracy realizowana byta jako oferty otwarte, tzn.
zostat w nich upubliczniony dostep do petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powszechny
dostep do danych kontaktowych pracodawcéw powoduje to, ze wiele os6b zainteresowanych
(niekoniecznie bezrobotnych) dowiaduje sie o ofercie pracy za posrednictwem Urzedu (Internetowa
Baza Ofert Pracy, doradcy klienta, tablica ogtoszen itp.) i dociera do pracodawcéw samodzielnie, bez
wydanego przez Urzad stosownego skierowania. W rzeczywistos$ci, jako podjecie pracy za
posrednictwem Urzedu, nalezy traktowaé¢ wszystkie podjecia pracy przez bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. Urzedzie na stanowiskach zgloszonych i upowszechnianych przez Urzad.
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Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia pracy za wydanym i rozliczonym skierowaniem

ujmowane s3 jako podjecia pracy za posrednictwem Urzedu.

W 2022 roku 2647 os6b bezrobotnych zostato wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy

(tj. 0 673 osoby mniej niz w roku poprzednim).

Poréwnujgc wptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2022 z rokiem 2021,
zaobserwowaé mozemy zmniejszenie liczby - 0 403 miejsca. Wraz ze spadkiem liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej obserwujemy zwiekszenie udzialu wolnych miejsc pracy
w ramach subsydiowanych form wsparcia. Subsydiowane przez urzad miejsca pracy stanowity w 2022
roku 36,78% ogotu ofert (w 2021 r. - 24,12%).

Zwiekszenie udziatu subsydiowanego zatrudnienia jest wynikiem, z jednej strony wiekszego limitu
$rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji PUP, promocji instrumentéw rynku pracy, zachety
pracodawcéw do wspotpracy z Urzedem i skorzystania ze wsparcia finansowego srodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, z drugiej za$ problemoéw z jakimi zaczeli borykac sie
przedsiebiorcy, w szczeg6lnosci wzrastajaca inflacja, wzrost cen surowcéw energii oraz stale rosngce
koszty pracy. Kontakty z pracodawcami to takze mozliwo$¢ pozyskania aktualnych informacji o rynku
pracy, o potrzebach kadrowych pracodawcéw, wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do

pracy, a takze pozyskanie ofert pracy od partneréw gotowych do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

W 2022 roku odnotowano 11.198 kontaktéw z pracodawcami. Najcze$ciej byly to kontakty
telefoniczne lub droga elektroniczna. Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane s3

w kartach pracodawcow, ktére prowadzone sg w wersji elektroniczne;.

Ponizsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
a tym samym preferowanych przez pracodawcéw zawodach, w ktérych osoby poszukujace
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy mogtyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane juz

umiejetnosci.

Tabela 5. Oferty pracy zgloszone w roku 2022 - wedlug zawodéw
(zgtoszone w liczbie co najmniej 15)

Kod Liczba
zawodu Nazwa zawodu wo!n_ych
miejsc
1 522301 | Sprzedawca* 146
2 432103 | Magazynier 93
3 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 79
4 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73
5 515303 | Robotnik gospodarczy 63
6 411003 | Pracownik biurowy 53
7 752205 | Stolarz* 53
8 411004 | Technik prac biurowych* 50
9 754903 | Pracownik produkcji 49
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10 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 45
11 911207 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 42
12 932101 | Pakowacz reczny 42
13 941201 | Pomoc kuchenna 42
14 514202 | Kosmetyczka 39
15 753601 | Cholewkarz 35
16 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 34
17 821906 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 30
18 753602 | Obuwnik* 29
19 233001 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 24
20 751201 | Cukiernik* 24
21 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 23
22 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 23
23 513101 | Kelner* 21
24 235919 | Pedagog specjalny 20
25 512001 | Kucharz* 20
26 514101 | Fryzjer* 20
27 514203 | Manikiurzystka 20
28 711104 | Robotnik budowlany 20
29 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 20
30 741103 | Elektryk* 19
31 752208 | Stolarz meblowy 19
32 815301 | Szwaczka maszynowa 19
33 331301 | Ksiegowy 18
34 523002 | Kasjer handlowy 18
35 524902 | Doradca klienta 17
36 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 17
37 753402 | Tapicer* 17
38 961201 | Sortowacz surowcéw wtérnych 17
39 711205 | Brukarz 16
40 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 16
41 234201 | Nauczyciel przedszkola 15
42 235301 | Lektor jezyka obcego 15
43 332203 | Przedstawiciel handlowy 15
44 832203 | Kierowca samochodu osobowego 15

*zawod objety jest ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego

Szczegbdtowej analizy popytu zgtaszanego przez pracodawcéw dokonano w dokumencie p.n.,,Diagnoza

zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego”.

Pracodawcy najczesciej poszukujgc pracownikéw na konkretne stanowiska, oczekiwali okreslonych

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

kwalifikacji zawodowych,

w wykonywaniu danej pracy. Gldwne wymagania zgtaszane przez pracodawcéw w ofertach pracy

dotyczyty: poziomu wyksztatcenia, uprawnien, znajomosci jezykéw, umiejetnosci i do$wiadczenia

zawodowego.
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2.1.2.Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Do zadan Urzedu nalezy roéwniez wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES,
w szczegoblnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy
panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli panstw Unii Europejskiej oraz

Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii) i ich partneréw.

Ustugi EURES w naszym Urzedzie $wiadczone s przez doradcow Kklienta, ktérzy informujg
o ustugach EURES oraz ofertach pracy zgtoszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu. Informacje
te przekazywane sa podczas bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy
za granicg oraz poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwo$ciach, jakie ona daje

osobom zarejestrowanym.

W roku 2022 z ustugi EURES skorzystato 914 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W liczbie tej byto 356 uczestnikéw 23 wydarzen grupowych o charakterze informacyjnym.
Dodatkowo, polscy pracodawcy, podczas zglaszania krajowych ofert pracy informowani byli
o mozliwosSciach zatrudnienia os6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE/EFTA.

W 2022 r. posrednicy pracy podjeli 1261 kontaktow z polskimi pracodawcami w trakcie ktorych
udzielono ogo6lnych informacji dotyczacych sieci EURES. Byto to o 32 kontakty wiecej niz w roku

ubiegtym.
Wykres 21. Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES na przestrzeni ostatnich
pieciu lat
2| =
I
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W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto
475 ofert pracy w ramach sieci EURES na 2911 wolnych miejsc pracy. Byto to 191 oferti 1175
miejsc pracy wiecej niz w roku 2021.

Oferty pracy od pracodawcéw z terenu Unii Europejskiej oraz krajow Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu, ktorzy byli zainteresowani zatrudnieniem Polakéw przekazane

byty do tut. Urzedu przez wojewddzkie urzedy pracy z catej Polski. Informacje na temat
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zagranicznych ofert pracy oprécz upowszechniania ich na tablicach ogtoszen na terenie Urzedu oraz
portal https://eures.praca.gov.pl/, udostepniane byty do instytucji zewnetrznych dziatajacych na

terenie powiatu wadowickiego (175 udostepnien).

Wykres 22. Liczba zgtoszonych ofert i wakatéw w ramach sieci EURES
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych organizowat w dniach 16-20.05.2022 r. Europejskie Dni Pracodawcéw, ktore
skierowane byty do lokalnych pracodawcéw oraz uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych na terenie
powiatu wadowickiego, z powodu toczacej sie wojny na terytorium ich panstwa. Podczas tych
obchod6w zorganizowano 7 wydarzen dla 263 uczestnikow, w tym dla 121 obywateli Ukrainy oraz
179 pracodawcéw. W ramach ,Dni informacyjnych” przeprowadzano indywidualne konsultacje
z pracodawcami oraz obcokrajowcami zgodnie z ich potrzebami oraz promowano formy pomocy
oferowane przez Urzad. Zainteresowanym pracodawcom przekazywano takze informacje
o mozliwo$ci podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych pracownikéw, w tym obywateli
Ukrainy w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przedstawiano zagadnienia
w zakresie realizacji szkolen, kursow, egzaminéw, ktére pracodawca okreslat jako niezbedne, aby
zatrudniony pracownik, w tym cudzoziemiec wykonywat profesjonalnie powierzong mu prace,
lepiej sie komunikowat ze wspotpracownikami, potwierdzit posiadane czy nabyt nowe kwalifikacje.
Dodatkowo, poszerzano wiedze pracodawcéow na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego w zwigzku z zatrudnieniem pracownikow, a takze przyjeto 20 ofert pracy

od firm poszukujacych kandydatéw do pracy, w tym réwniez obywateli Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zamieszczat publikacje (6 postéw) zwigzane
z wydarzeniami organizowanymi w ramach sieci EURES w swoich mediach spotecznos$ciowych

Facebook co przelozyto sie na zasieg postéw w liczbie 694 oraz 18 zaangazowan i przyniosto 935
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obserwujacych. Informacje te réwnolegle byly publikowane na stronie internetowej PUP

Wadowice. W ramach powyzszych dziatan tut. Urzad promowat:

—  Europejskie Dni Pracy Work@PL2022 - wydarzenie on-line dedykowane polskim
pracodawcom w dniu 20.10.2022 r.,

—  Projekt pilotazowy EU Talent Pool - Pilot "Europejska Pula Talentow" dla obywateli Ukrainy,
ktérzy opuscili swoj kraj z powodu agresji Federacji Rosyjskiej i szukajg wsparcia w znalezieniu
legalnej pracy, w szczegdlnosci w Polsce ale réwniez na terenie UE,

—  Ustugi EURES dla polskich pracodawcéw,

— Spotkanie informacyjne on-line pt. ,Mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy”
prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w dniu 10.11.2022r.,

—  Spotkanie on-line dla os6b powracajacych z zagranicy EURES w dniu 13.12.2022r.

W ramach projektu pilotazowego "Europejska Pula Talentéw" w miesigcach: listopad i grudzien
2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach $wiadczyt ustugi EURES dla 350 obywateli
Ukrainy. Byly to gtéwnie kontakty indywidualne w celu poznania warunkow Zycia i pracy w Polsce
- 213 os6b, poszukiwania pracy w Polsce - 113 o0séb oraz 11 wydarzen grupowych dla

24 obywateli Ukrainy o charakterze informacyjnym.

2.2. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci -
Barometr zawodow.

»,Barometr zawodéw” jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakoSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianiem opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych

perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw.

W  realizowanym w dniu 13 wrze$nia 2022 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach panelu ekspertéw udziat wzieli posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego, przedstawiciel Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz zaproszeni goscie -
przedstawiciele: Starostwa Powiatowego w Wadowicach, Cechu Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci
w Wadowicach oraz Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Andrychowie. Podobnie jak
w latach ubieglych analizowano osobno sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian
zapotrzebowania na pracownikéw w nadchodzgcym roku oraz ksztattowania sie relacji miedzy
dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem. Uczestnicy panelu wykorzystali réwniez informacje
wyKkraczajgce poza statystyki, co w efekcie umozliwito zidentyfikowanie zawodéw deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w nadchodzgcym roku i przedstawienie blizszej rzeczywistosci

relacji podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.
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Barometr zawoddw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostafo przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie lll i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkewan rynkowych.

Powiatowy .] INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGD
a- Urzad Pracy Wojewddzki Urzad Pracy
Swm= | wWadowicach g Wolowbazki Urza MALOPOLSKA
Realizator badania F.oordynator wojewod zki

Szerzej o Barometrze piszemy w dokumencie p.n. ,Diagnoza zapotrzebowania na zawody

i specjalnosci na terenie powiatu wadowickiego”.
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2.3. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Realizujac zadania majace stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz
umozliwi¢c podejmowanie pracy na terytorium RP cudzoziemcom, Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach rejestrowat Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom, wydawatl Zezwolenia na
prace sezonowq oraz Informacje Starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Obecnie, po wykluczeniu Rosji (w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie), na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mogg pracowac tylko
obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona. Polega ona
na powierzeniu cudzoziemcowi pracy przez na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, pod warunkiem zarejestrowania przez pracodawce w powiatowym
urzedzie pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dodatkowym
warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.
W 2022 roku w Urzedzie zlozono 387 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zwigzku z praca ,nie - sezonowg” (spadek o 668 o$wiadczen w poréwnaniu do
2021r.),z czego wpisano do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
367 oswiadczen. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity oSwiadczenia dla obywateli Ukrainy - 288.
Pozostale oswiadczenia dotyczyly obywateli: Bialorusi - 38, Gruzji - 37, Rosji - 2, Moldawii -
1, Armenii - 1. Od dnia 28 pazdziernika 2022 r. jak juz wspomniano, obowigzujg zmiany dotyczace
pracy obywateli Rosji. Od tego dnia pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji. W celu
zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace.

Wykres 23. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2018 - 2022
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Zaden pracodawca nie otrzymat odmowy wpisu do ewidencji o$wiadczen, natomiast wydano

19 decyzji o umorzeniu postepowania, a 1 o§wiadczenie zostato anulowane.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma

wykonywa¢ prace w_zakresie dziatalnoSci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem,

lowiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W odrdéznieniu od innych zezwolen jest ono wydawane przez staroste (powiatowy urzqd pracy)
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2022 roku do PUP w Wadowicach wptyneto 65 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w 2021 r. - 351 wnioskdw).

W wyniku weryfikacji ztoZonych wnioskéw, do dnia 31 grudnia 2022 r. wydano:

— 7 zaSwiadczen o wpisie wniosku o wydanie Wykres 24. Liczba rejestrowanych wnioskow
o wydanie / przedluzenie zezwolenia na

zezwolenia n r ZONOW widencji
€zwolehia na pracg sezonowg do ewide ‘) prace sezonowa w latach 2018 — 2022

wnioskéw w sprawie pracy sezonowej,

— 72 decyzje w sprawie umorzenia postepowania.

Nie wydano Zadnego zezwolenia ani decyzji o odmowie
wydania zezwolenia na prace sezonowa.
W ramach podejmowanych dziatan stuzbowych, Urzad
bezposrednio wspotpracuje z Placowka Strazy Granicznej
w Zakopanem. Wspoétpraca ma wymiar pomocniczy przy E
realizacji przez powyzsze stuzby czynnosci kontrolnych [% E

zwigzanych z legalno$cia pobytu cudzoziemcéow, jak
i wykonywania pracy na terenie RP. W ramach

. . . 2018 2019 2020 2021 2022
prowadzonej korespondencji (w celu wykrycia

. . L. ., . Zrédto: Dane statystyczne PUP
ewentualnych nieprawidtowosci i naduzy¢ zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw w powiecie wadowickim

przekazano do Strazy Granicznej 1 pismo w tym zakresie.

Pracodawca, ktory zamierza powierzy¢ prace cudzoziemcowi z panstw innych niz UE/EOG w ramach
zezwolenia na prace wydawanego przez Wojewode, zobowigzany jest uzyska¢ Informacje starosty
o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Przygotowana przez tutejszy Urzad Informacja przekazywana zostaje pracodawcy, ktéry sktada jg jako

zatacznik do wniosku o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace dla cudzoziemca.
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W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw w 2022 roku wydano 175 informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotowi powierzajgcemu wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, (tj. o0 397 mniej niz
w roku ubiegtym). Nie wydano natomiast Zadnej informacji nt. mozliwosci pozyskania pracownikéw

na lokalnym rynku pracy.

WyKkres 25. Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu
rynku pracy w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z uwagi na fakt, iz w niektorych branzach wciaz brakowato rak do pracy, a wynagrodzenie oferowane
przez pracodawcéw nie zachecato Polakéw do podjecia pracy, z roku na rok wzrastato
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow. Jednak epidemia COVID-19, a w szczego6lnosci
ograniczenia w przemieszczaniu sie oraz obowigzkowe kwarantanny znaczaco zmienity sytuacje na
rynku pracy, co wida¢ w liczbie rejestrowanych o$wiadczen, zezwolen i informacji. Istotny wptyw na
spadek miat réwniez wybuch wojny na Ukrainie. Na mocy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na
terytorium RP uznany jest za legalny (dot. obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli legalnie na terytorium
RP od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na terytorium RP oraz obywateli Ukrainy,
ktoérzy przed atakiem zbrojnym Rosji na ich ojczyzne legalnie przebywali w Polsce) maja swobodny
dostep do polskiego rynku pracy. W praktyce oznacza to, Zze do podjecia pracy nie potrzebuja juz
zadnych zezwolenn ani o$wiadczen. Jedynie na pracodawcéw natozono dodatkowy obowigzek -
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest obowigzany w terminie 14 dni

od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiadomié¢ za posSrednictwem systemu

teleinformatycznego - praca.gov.pl wtasciwy urzad pracy o powierzeniu mu pracy. Niewypetnienie
ww. warunkow oznacza brak mozliwo$ci wykonywania legalnej pracy. Do PUP Wadowice wptyneto

599 takich powiadomien.
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2.4. Poradnictwo zawodowe.

W dobie dynamicznych przemian, duzej konkurencji na rynku pracy zwieksza sie rola doradcy
zawodowego w aktywizacji os6b bezrobotnych. Staje sie on moderatorem drogi zawodowej swojego
klienta, co prawda nie znajdzie za niego pracy, lecz podpowie, jak ja znaleZ¢, wzmacnia jego motywacje,
samoocene, pomaga odkry¢ potencjal. Systematycznie prowadzi klienta, analizuje efekty
podejmowanych dziatan, planuje kolejne kroki tak, aby podjecie zatrudnienia byto osobistym
sukcesem osoby bezrobotnej.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla o0séb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla oséb niezarejestrowanych oraz
pracodawcéw i ich pracownikéw.

W zaleznoSci od potrzeb klientéw, ustuga poradnictwa zawodowego moze by¢ Swiadczona

w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej i grupowe;j.

W 2022 r. z indywidualnych rozméw doradczych skorzystalo 308 oséb. W trakcie procesu
doradczego doradca moze zaproponowac¢ badania testowe, okresSlajace preferencje
i zainteresowania zawodowe, wykorzystujac licencjonowane narzedzie tj. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ). W 2022 r. doradcy zawodowi PUP przeprowadzili 57 testow
KZ7Z.

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi kierowali rowniez swoich klientow na
specjalistyczne badania psychologiczne i Ilekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2022 r. skierowano
20 osOb na badania lekarskie. Wynikiem porady indywidualnej moze by¢ wydanie o opinii przez
doradce zawodowego o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
W omawianym okresie sporzadzono 88 opinii gtéwnie dotyczacych okreslenia predyspozycji
zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do prowadzenia witasnej firmy (ztozenie wniosku

o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej).

Doradcy zawodowi prowadzg réwniez zajecia grupowe. Poradnictwo grupowe to skuteczny sposob
pracy z ludzmi, ktérzy pracujac w grupie i bedac jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci,
majg mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiejetno$ci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery

zawodowe;.

W 2022 r. 101 os6b wzieto udziat w 11 poradach grupowych o tematyce:
»,Moja kariera w moich rekach”,

»,Dokumenty aplikacyjne- moja wizytéwka na rynku pracy”,
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— "ABC poszukiwania pracy"”,

— "Mamo nie zapomnij o sobie - samopoznanie i planowanie rozwoju zawodowego",
— L, Aktywnos¢ kluczem do sukcesu”,

— ,Planowanie kariery zawodowej w oparciu o bilans kompetenc;ji”,

— ,Przedsiebiorca by¢!”,

— ,Razem MAMY wiecej!”.

Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko rozumianej informacji
zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom
doktadniejsza orientacje w Swiecie pracy. R6znorodne informacje przekazywane sg klientom podczas
rozmowy doradczej, porad grupowych lub w trakcie indywidualnych albo grupowych spotkan

informacyjnych organizowanych zgodnie ze standardami §wiadczenia tej ustugi.
Doradca zawodowy udziela informacji miedzy innymi o:

— zawodach - na podstawie dostepnych zbioréw informacji zawodowych,

— rynku pracy - lokalnym i krajowym. Doradca zawodowy udziela informacji na temat ofert
pracy najczesciej zgtaszanych w PUP, zawodéw przysztosciowych, cech charakterystycznych
bezrobocia na rynku lokalnym jak i w Polsce,

— mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia - informacje na temat kurséw organizowanych przez

PUP i prowadzonej na nie rekrutacji oraz na temat jednostek szkolgcych.

W 2022 r. doradcy przeprowadzili 52 informacyjne spotkania grupowe, w ktérych wzieto udziat
351 os6b. Na spotkaniach doradcy zawodowi przedstawiali osobom zarejestrowanym m.in. oferte
urzedu skierowang do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Omawiane byty ustugi urzedu m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwo$¢ szkolen oraz podwyzszania kwalifikacji,

a takze dziatania skierowane do 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2022 r. w PUP Wadowice udzielono 2092 indywidualnych informacji zawodowych, ktére
dotyczyly m.in. mozliwosci uzyskania wsparcia Urzedu w zwigzku z trudno$ciami w znalezieniu
pracy, projektow realizowanych na rzecz oséb bezrobotnych, sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasad

sporzadzania CV oraz wsparcia os6b niepetnosprawnych.
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2.5. Wydarzenia o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy.

Wydarzenie integracyjne #PryvitUKkraina / #IIpuBiTYKpaiHa

W dniu 03.04.2022 r. przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wzieli udziat
w wydarzeniu integracyjnym #PryvitUkraina / #[lpuBiTYKpaiHa zorganizowanym przez Burmistrza

Andrychowa - Tomasza Zaka oraz Centrum Kultury i Wypoczynku w Andrychowie.

W spotkaniu uczestniczyt Konsul Generalny Ukrainy w Krakowie - Wiaczestaw WojnarowsKky;j.
W realizacje przedsiewziecia wiaczyto sie wiele instytucji, organizacji, stowarzyszen i firm z catej

gminy.

Podczas wydarzenia na stoisku Powiatowego Urzedu Pracy mozna byto uzyska¢ informacje na temat
podjecia legalnego zatrudnienia w Polsce przez obywateli Ukrainy. Dla zainteresowanych

udostepniono 81 ofert pracy w jezyku ukrainiskim na 100 wolnych miejsc zatrudnienia.
Matopolski Dzien Uczen sie

Osoby zainteresowane akcja #AktywujSie - badz gotowy na przyszlos¢ zacheciliSmy do
$ledzenia w dniu 8 czerwca 2022 r. profilu Facebook’a oraz naszej strony internetowej. W tym dniu
zostaty udostepnione materiaty graficzne oraz video majace na celu propagowanie idei uczenia sie

przez cate Zycie.

ZorganizowaliSmy réwniez spotkania naszych pracownikéow w gminach: Kalwaria Zebrzydowska,
Mucharz, Lanckorona i Wieprz. Spotkania byly dedykowane mieszkancom powiatu wadowickiego,
w tym obywatelom Ukrainy, zainteresowanym rozwojem zawodowym oraz uzyskaniem pomocy
w realizacji planéw edukacyjno - zawodowych. ZaprosiliSmy réwniez pracodawcoéw
zainteresowanych wspétpraca z PUP w zakresie mozliwosci wsparcia w zatrudnieniu pracownikéw

oraz ich rozwoju zawodowym.
Ogolnopolski Tydzien Kariery

Hasto przewodnie XIV Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery brzmiato: ,Lap za stery swojej
kariery”. W dniach od 17 do 21 pazdziernika 2022 r. przeprowadziliSmy szereg spotkan i akcji
informacyjnych o tematyce:

— ,Pracodawco wez stery w swoje rece — rozwijaj sie z KFS”,

— ,Badz aktywny i rozwijaj swoja kariere” - spotkanie grupowe dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— ,Okiem rekrutera: Udana rozmowa kwalifikacyjna" - spotkanie z przedstawicielami dziatu HR

firmy Maspex,
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https://www.facebook.com/pupwadowice
https://wadowice.praca.gov.pl/

— ,Planowanie kariery w oparciu o bilans kompetencji" - warsztaty grupowe dla bezrobotnych,

— ,Cele! Wyznaczaj! Realizuj!” - posty na FC.
Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci jest najwieksza na $wiecie inicjatywa promujaca
Swiadomy rozwdj, aktywna postawe wobec Zycia i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Kazdego
roku w listopadzie organizacje, instytucje i firmy, ktérym zalezy na rozwijaniu przedsiebiorczosci,
organizujg bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i kampanie promocyjne z zakresu zakladania
i rozwijania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, budowania sieci kontaktéw, rozwijania start-upéw,

powrotu na rynek pracy i wielu innych.

Wszystkie wydarzenia, w dniach od 14 do 20 listopada 2022 r., odbywaty sie pod

hastem ,Elastycznos¢ bez granic”.

Jak co roku z przyjemnoscig przyjeliémy zaproszenie do grona partneréw STP w Matopolsce
i przygotowali$my kilka wydarzen:
»Bonus dla biznesu” - spotkanie skierowane do matych i $rednich firm z terenu powiatu
wadowickiego. Przedstawiciel WUP w Krakowie przyblizyl tematyke zarzadzania
réznorodnoscig i wiekiem w firmach oraz przedstawit najwazniejsze informacje o mozliwosci
udzialu w nowym projekcie ,Pracownicy - najlepsza inwestycja dla firmy”.

— ,Przedsiebiorcq by¢!” - spotkanie dedykowane osobom, ktére rozwazajg uruchomienie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Wtascicielka biura rachunkowego przyblizyta uczestnikom kwestie
podatkowe zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy m.in. wyb6r odpowiednich form prawnych,
a przedsiebiorca, ktéry na rozpoczecie dziatalnosci uzyskat $rodki z tutejszego Urzedu podzielit
sie swojg wiedzg oraz doswiadczeniem w tworzeniu, prowadzeniu i rozwijaniu biznesu.

— ,Przedsiebiorczos¢ = Postawa = Styl zZycia = Biznes” — warsztaty dla uczniéw na temat szeroko
rozumianej przedsiebiorczosci. W dniach 15, 16 i 18 listopada doradcy zawodowi goscili
w szkotach ponadpodstawowych powiatu wadowickiego i oSwiecimskiego. W ramach spotkania
miodziez poznata m.in. formy wsparcia oferowane przez PUP, interaktywne narzedzie
doradztwa zawodowego mapakarier.org oraz zbadata swoje predyspozycje przedsiebiorcze.

— ,Pierwsza praca - rynek pracy mtodych ludzi”. Celem spotkania z mtodymi ludzmi byto pokazanie
mozliwo$ci rozwoju kompetencji dostosowanych do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy
oraz zmiany negatywnych przekonan, aby nauczy¢ sie docenia¢ nie tylko sukcesy, ale takze

droge i doswiadczenie prowadzace do celu.
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2.6. Szkolenia.

W ramach dziatann Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach realizowanych w 2022 roku,
majacych na celu aktywizacje zawodowg, osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz poszukujace
pracy miaty mozliwo$¢ uzupelienia badZz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen

zawodowych.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowal szkolenia w formie grupowej -
w oparciu o Plan szkolen oraz w formie indywidualnej - jako reakcja na wnioski osob
bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku skierowano ogétem 24 bezrobotnych na szkolenia
zawodowe finansowane z Funduszu Pracy oraz w ramach projektu pn. "Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)”.

Na szkolenia grupowe inicjowane przez Urzad skierowanych zostalo 15 osdb bezrobotnych, a na

szkolenia indywidualne wskazane przez osoby uprawnione - 9 osdb.

Tabela 6. Wykaz szkolen zorganizowanych w 2022 r.

Szkolenia indywidualne

1 | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III 4
Instalator/serwisant uktadéw chtodniczych,

2 . . . . . 1
klimatyzacyjnych i pomp ciepta stacjonarnych (F-gazy)

3 | Wizaz i stylizacja brwi, pedicure 1

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcow
4 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1
kat. D, D1, D+E, D1+E

Szkolenie okresowe kierowcéw w bloku programowym
kat. C, C+E, C1, C1+E

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kierowcéw
6 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 1
kat. C, C1, C+E, C1+E

Szkolenia grupowe
Operator woézkéw jezdniowych podno$nikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem

1
7 wdzkdéw z osoba obstugujacg podnoszong wraz z 0
tadunkiem
8 Sprzedawca - magazynier z obstugg kas fiskalnych i 5

komputera

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Kazdy z uczestnikow szkolenia ukonczyt je z wynikiem pozytywnym i uzyskat stosowne kwalifikacje,
co pozwala wysung¢ hipoteze, iz kandydaci wykazali sie duza checig zdobywania wiedzy i nowych

umiejetnosci oraz silng motywacja do ukonczenia szkolenia.
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Analiza efektywnos$ci zatrudnieniowej zaktada badanie efektywnosci organizacji szkolen
w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby oséb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie trzech miesiecy po jego ukonczeniu i liczby oséb,
ktdre ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym. Warunkiem uwzglednienia osoby przy obliczaniu
wskaznika jest zatrudnienie i wykonywanie pracy co najmniej 30 dni w wymaganym okresie

3 miesiecy.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez
specjalistycznych uprawnien w roku 2022 ksztattowata sie nastepujaco:

— Szkolenia indywidualne: 77,78%,

— Szkolenia grupowe: 40,0%.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogétem wyniosta 54,17%.

Przedstawione powyZej wartosci wskaznikéw efektywnosSci szkolen obliczone zostaty wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2022 roku, w zwigzku z czym nie sa to ostateczne wartosci. Wskazniki
efektywno$ci szkolen zrealizowanych w 2022 roku (podjete zatrudnienia do 3 miesiecy po ukoniczenia

szkolenia) obliczone zostang po 30 marca 2022 r.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych i grupowych wynika
miedzy innymi z dtuzszego czasu oczekiwania na egzamin panstwowy i wydania uprawnien,
nieuzyskania przez absolwentéw pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego, utraty statusu osoby

bezrobotnej w zwigzku z rezygnacjg na wiasny wniosek lub niezgtoszenia na wyznaczony termin.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. wsrod absolwentéw szkolen zawodowych zatrudnienie podjeto
ogbétem 18 oséb (75,0%). Przy obliczaniu ostatecznych warto$ci wskaznikéw efektywnosci szkolen
zawodowych w 2022 roku nie uwzgledniono 5 o0s6b, poniewaz nie speitly one warunku
przepracowania minimum 30 dni w okresie 3 miesiecy.

Srodki finansowe przeznaczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach na organizacje szkolen
w 2022 roku pochodzity z Funduszu Pracy (algorytm) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

i przedstawiaty sie nastepujaco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
64.490,00 60.730,95 Ogoétem, w tym:
52.669,60 Algorytm

8.061,35 Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM
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3.1. Zatrudnienie subsydiowane.

3.1.1.Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem przez
urzqd pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

Jest to instrument obustronnych korzysci: pracodawcy zmniejsza koszty zwiqzane z zatrudnieniem
nowego pracownika, natomiast osobie bezrobotnej daje szanse na powrét na rynek pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 303

osoby, z czego:

89 0s6b w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

66 0s6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

7 0séb w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

17 os6b w ramach Programu Regionalnego ,,Bumerang - powrét na rynek pracy”,

85 0s6b w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020,

35 0s6b w ramach projektu konkursowego ,Droga do zatrudnienia — projekt dla oséb powyzej
30 roku zycia z terenu powiatu wadowickiego” wspoétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

4 osoby w ramach uzupetnienia stanowiska pracy z uméw zawartych w 2021 r.

Ponadto, 74 osoby bezrobotne kontynuowaty udziat w pracach interwencyjnych rozpoczetych

w 2021 r. z czego:

3 osoby w ramach Srodkéw przyznanych algorytmem,

23 osoby w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” RPO WM 2014-2020,

25 os6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” POWER 2014-2020,

4 osoby w ramach Programu Regionalnego ,Bumerang - powrdét na rynek pracy”,
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— 19 os6b w ramach projektu konkursowego ,Droga do zatrudnienia - projekt dla 0séb powyzej
30 roku zycia z terenu powiatu wadowickiego” wspétfinansowanego z EFS w ramach RPO WM
2014-2020.

Reasumujac, w omawianym okresie zatrudnieniem subsydiowanym objeto ogdétem 377 osob.
Wydatkowanie srodkéw na refundacje prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

2.677.243,81 2.487.439,99 Ogolem, w tym:

402.953,90 Algorytm

53.052,36  Program Regionalny ,Firma+1"

138.817,94 Program Regionalny ,Bumerang - powrdt na rynek pracy”

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

677.945,24

wadowickim (VI)” w ramach PO WER

Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

Projekt KONKURSOWY ,Droga do zatrudnienia - projekt dla os6b powyzej 30

863.406,90

351.263,65

roku zycia z terenu powiatu wadowickiego” w ramach RPO WM

Wykres 26. Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych
w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2022 roku wydatkowano 1acznie

2.487.439,99 zl, co stanowi 92,91% kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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3.1.2.Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylqgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sie problematykq: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzqgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych w 2022 r. podjeto 26 os6b (w tym 3 osoby na uzupeinienie

stanowiska pracy), z czego:

— 25 0s6b w ramach $rodkéw FP przyznanych algorytmenm,

— 1 osoba w ramach Programu Regionalnego ,,Konserwator”.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robdét publicznych w 2022 roku wydatkowano

338.966,88 z1, co stanowito 98,27% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Plan Wydatki  Zrédto finansowania
344.951,00 338.966,88 Ogoltem, w tym:

327.716,64 Algorytm

11.250,24 Program Regionalny ,Konserwator”

Wykres 27. Wydatki poniesione na refundacje robdét publicznych w latach 2018 - 2022

338 966,88

282 480,06
262 441,88

143 705,98

2018 2019 2020 2021 2022
Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Organizatorami rob6t publicznych w ubieglym roku byly gminy powiatu wadowickiego: gmina

Andrychéw, gmina Wadowice, gmina Wieprz oraz gmina Spytkowice.
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3.1.3.Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzqd pracy przedsiebiorcy lub pracodawcy w zwiqzku ze stworzeniem Iub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
bqgdz poszukujqcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej.

Urzqd mo:ze zrefundowac koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzZszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W ubiegltym roku utworzono 25 miejsc zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy, z czego:

— 17 miejsc w ramach $§rodkéw przyznanych algorytmem,
— 3 miejsca w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 5 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,Bumerang - powr6t na rynek pracy”,

na ktérych zatrudnienie podjeli bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie.
Dodatkowo 6 o0s6b skierowano na uzupetnienie stanowiska pracy (w ramach uméw zawartych

we wczes$niejszych okresach).

Ponadto w 2022 roku 19 o0séb kontynuowato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy w zwiazku z zawartymi w roku 2020 i 2021 umowami na realizacje

tej formy wsparcia.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

585.000,00 561.601,99 Ogoétem, w tym:

377.601,99 Algorytm

69.000,00 Program Regionalny ,Firma+1”

115.000,00 Program Regionalny ,Bumerang - powrdt do pracy”

Wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy stanowig 96% og6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.
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Wykres 28. Wydatki poniesione na refundacje kosztow wyposaZenia stanowiska pracy
w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.2. Pozostale formy wsparcia.

3.2.1.Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy
skierowany do o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu Ilub
niewykonujgcych pracy zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum
integracji spofecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem
wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosc¢ bezzwrotnych srodkéw nie moze przekroczy¢
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a jednym z warunkow ich otrzymania jest zobowiqzanie osoby
bezrobotnej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy.

W przeciagu catego 2022 roku 242 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo Srodkéw na

rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym:

— 95 osobom ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 76 osobom w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” POWER 2014-2020,

— 71 osobom przekazano dotacje w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej

pozostajqgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” RPO WM 2014-2020.

Szczegbdtowe kwoty wydatkéw przedstawiono ponizej:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

5.680.820,00 5.535.323,00 Ogédtem, w tym:

2.189.751,00 Algorytm
Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

1.738.572,00

wadowickim (VI)” w ramach PO WER
Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

1.607.000,00 w powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM
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W 2022 roku $rednia warto$¢ dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej wyniosta 22.873,23 zl.
W stosunku do roku 2021, kiedy przyznano poréwnywalng liczbe dotacji ( 142 dotacje) na kwote
4.782.684,00 zi, nastapit niemal 14 procentowy wzrost wydatkowanych srodkéw. Wydatkowane

$rodki stanowig 97,44% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Wykres 29. Wydatki poniesione na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
3.2.2.Staze.
Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez

wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq.

W 2022 roku do Urzedu wptyneto 539 wnioskéw o organizacje stazy, z tego zawarto 395 umoéw, na

ktére skierowano 434 bezrobotnych, z czego:

— 262 osoby realizowaty staz finansowany ze $rodkéw FP przyznanych algorytmem (w tym
1 osobie anulowano udziat po przyznaniu renty socjalnej),

— 98 0s06b realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” POWER 2014-2020,

— 64 osoby realizowaty staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” RPO WM 2014-2020,

— 6 0s0b realizowato staz w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1”,

— 4 osoby realizowaty staz w ramach Programu Regionalnego ,Konserwator”.

Dodatkowo, 95 o0s6b kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2021 roku, z czego:

17 oséb w ramach zadan podstawowych, 19 oséb w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
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i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” RPO WM 2014-2020, 59 os6b w ramach
projektu ,Aktywizacja 0oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” POWER
2014-2020.

Lacznie staz w 2022 roku odbywalo 529 oséb.

Do dnia 31.12.2022 r. na stypendia z tytulu odbywania stazu wydatkowano $rodki zgodnie

Z ponizszym zestawieniem:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

4.278.303,45 4.113.628,25 Ogodtem, w tym:
1.987.315,29 Algorytm

28.391,64 Program Regionalny ,Konserwator”

57.983,05 Program Regionalny ,Firma +1”

Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie

1.335.491,33

wadowickim (VI)” w ramach PO WER
Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

70444694 powiecie wadowickim (VII)” w ramach RPO WM

Wykres 30. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane $rodki stanowity 96,15% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

3.2.3.Prace spotecznie uzyteczne.

Na wniosek gminy moze zostac¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a gming, na podstawie ktérego organizowane sq prace spofecznie uzyteczne. Gmina moze otrzymac od
Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu.

Ta forma pomocy kierowana jest do bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej. Prace wykonywane sa w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3

w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.
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Podobnie jak w roku poprzednim do programu przystapity 4 gminy powiatu wadowickiego (Gmina
Kalwaria Zebrzydowska, Gmina Andrychéw, Gmina Brzeznica, oraz Gmina Wieprz), z ktérymi zawarto
stosowne porozumienia. W ramach zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano 20 oséb, ktére tacznie wypracowaty 4098 godzin na rzecz spotecznosci

lokalne;.
Realizacja prac spotecznie uzytecznych finansowana byta ze Srodkéw Algorytmu.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

27.000,00

23.136,00 Algorytm

Wydatkowane $rodki stanowia 85,69% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

3.2.4.Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku Zycia srodkéw
finansowych na pokrycie kosztow m.in. zamieszkania w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego
instrumentu jest zachecenie mfodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2022 roku bon na zasiedlenie przyznano:

— 13 osobom bezrobotnym w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie wadowickim (VI)” POWER 2014-2020 [po otrzymaniu bonu: 10 os6b podjeto
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, 2 osoby rozpoczety prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej, 1 osoba podjeta zatrudnienie w 2023 r.],

— 2 osobom w ramach $rodkéw algorytmu (tym 1 umowa zostata rozwigzana z powodu

niewywigzania sie z jej warunkow).

Plan Wydatki Zrédto finansowania

125.600,00 113.446,67

23.400,00 Algorytm
Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

90.046,67

wadowickim (VI)” PO WER
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Wykres 31. Wydatki poniesione na realizacje bonéw zasiedleniowych
w latach 2018 - 2022
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

3.2.5.Studia podyplomowe.

W 2022 roku osoby bezrobotne oraz inne uprawnione osoby mogly ubiegac
sie o dofinansowanie ze $rodkéw FP kosztow studiow podyplomowych. W ramach tego zadania
w 2022 roku zawarta zostata 1 umowa o dofinansowanie kosztéow studiéw podyplomowych na
kierunku ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” organizowanym przez Akademie Goérniczo-Hutniczg im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. W 2022 roku wydatkowano na ten cel kwote 2.558,11 zl. Realizacja

studiow podyplomowych zaplanowana jest do wrze$nia 2023 roku.

3.2.6.Badania lekarskie, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

W 2022 roku 20 osobom sfinansowano koszty badan lekarskich, ktére to badania
umozliwity wydanie przez doradce zawodowego opinii dotyczacej przydatnosci tych oséb do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia. Do dnia 31.12.2022 r. na realizacje tego zadania wydatkowano

kwote 3.419,00 zl.

Ponadto, PUP oferowat bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu dodatkowe wsparcie w formie refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem, bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub co najmniej 1 dziecko
niepelnosprawne do lat 7. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe dorostych oraz uzyskuja wynagrodzenie

badz inny przych6d w wysokos$ci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na te forme pomocy Urzad dokonat zwrotu kosztow

opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 8 osobom bezrobotnym w tgcznej wysokosci 4.914,02 zt.
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4.1. Malopolski Program Regionalny ,Firma +1”".

Matopolski Program Regionalny ,Firma +1” (2021-2022) jest realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie w porozumieniu z osiemnastoma urzedami pracy Wojewddztwa
Matopolskiego, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach. Okres realizacji programu:

01.01.2021r.-31.12.2022r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w szczeg6lnosci kobiet oraz osob

dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wadowicach, jako osoby bezrobotne.

W 2022 roku w ramach programu wsparciem objeto 16 os6b bezrobotnych, z czego:
— 6 0s6b podjeto staz,
— 7 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 3 osoby podjety prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W 2022 roku na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma+1” wydatkowano kwote

180.035,41 zi.

4.2. Malopolski Program Regionalny ,Konserwator”.

Matopolski Program Regionalny ,Konserwator” (2021-2022) jest realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie w porozumieniu z trzynastoma urzedami pracy Wojewddztwa
Matopolskiego, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach. Okres realizacji programu:

01.01.2021r.-31.12.2022r.

W programie starano si¢ polaczy¢ prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzace wsparciu 0s6b pozbawionych
zatrudnienia z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem instytucji kultury i innych podmiotow
realizujacych zadania zwigzane z ochrong substancji zabytkowej i dziedzictwa kulturowego na terenie

Matopolski.

W 2022 roku wsparciem w ramach programu objeto 5 0séb bezrobotnych sposrdd, ktorych:
— 4 osoby rozpoczety staz,

— 1 osobe skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych.

W 2022 roku na realizacje Programu wydatkowano kwote 39.641,88 zi.
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4.3. Matlopolski Program Regionalny ,Bumerang - powroét do pracy”.

Matopolski Program Regionalny ,Bumerang - powrot na rynek pracy” (2021-2022) jest
realizowany przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie w porozumieniu z pietnastoma urzedami
pracy Wojewo6dztwa Matopolskiego, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach. Okres

realizacji programu: 01.01.2021 r. - 31.12.2022 r.

Program ten zostal zainicjowany po raz pierwszy z uwagi na szczegolng sytuacj¢ na rynku pracy jaka
powstata w 2020 roku. Zmiany na rynku pracy spowodowane pandemiag COVID-19 ukierunkowaty potrzebe
realizowania wsparcia dla 0sob, ktore utracity w ostatnim czasie pracg z przyczyn lezacych po stronie zaktadu

pracy oraz dla bezrobotnych, ktorzy najbardziej odczuwajg negatywne skutki kryzysu.

W 2022 roku wsparciem obj¢to 22 osoby bezrobotne z powiatu wadowickiego. Uczestnicy programu

skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

— 17 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 5 o0s6b podjeto prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy.

”

W 2022 roku na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Bumerang — powrét na rynek pracy

wydatkowano kwote 253.817,94 zt.

Gtéwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jest utrzymanie wysokiego poziomu

skutecznos$ci oraz efektywnosci prowadzonej polityki rynku pracy.

Co roku ministerstwo wtasciwe ds. pracy przeprowadza analize efektywnos$ci wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie podstawowych form aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych za pomocg wskaznikow: efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku,
w trakcie lub po zakoniczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, zostatly
wykazane jako zatrudnione (tj. w czasie trzech miesiecy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni),

do liczby oséb, ktére w roku zakonczyty udziat w podstawowych formach aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa czyli iloraz ogélnej kwoty wydatkéw przeznaczonych na finansowanie

podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu
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udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione (przez
co najmniej 30 dni w czasie trzech miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okresSlonej formie

aktywizacji).

Ogtoszone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2022 roku wskaZniki

efektywnosci dla wojewddztwa matopolskiego przedstawiajg sie nastepujaco:

Tabela 7. Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji

Efektywnos¢ Efektywnos¢
Jednostka zatrudnieniowa kosztowa
w % w zt
POLSKA 84,51 16 677,64
MALOPOLSKA 86,28 16 382,58
' | |

Powiatowy Urzad Pracy w Bochni 86,22 15506,19
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku 91,53 19 949,80
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie 81,22 17 654,58
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej 86,52 14 299,83
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach 89,32 17 731,38
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 72,72 20 589,29
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j 92,61 11 773,30
Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie 88,76 12 083,68
Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach 92,09 14 295,27
Powiatowy Qrzqd Pracy dla powiatu 91,18 17 531,59
nowosadeckiego
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu 89,66 17 531,59
Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu 88,70 15 264,41
Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu 89,77 16 145,07
Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach 90,17 10 465,23
Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej 85,45 15937,45
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie 83,40 19 059,56
Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem 82,48 16 133,94
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce 83,22 16 903,30
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 86,22 15 506,19
Sadecki Urzad Pracy 91,53 19 949,80

Zrédto: Pismo DF-1.6022.7.2022.]JC

Efektywno$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach wyniosta 93,03% i byta wyzsza o 3,28 punkty procentowe, niz w roku
poprzednim. Jednoczes$nie efektywno$¢ ta byta wyzsza niz efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie

krajowym i wojewo6dzkim ($rednia warto$¢ wskaznika w Polsce to 84,51%).

Wskaznik osiagniety przez tut. Urzad byl najlepszym wynikiem osiggnietym w wojewo6dztwie
matopolskim.
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Jesli chodzi o efektywno$¢ kosztowa, to wyniosta ona 17.076,68 zt i byta nieznacznie wyzsza zar6wno
od sSredniej krajowej (16.677,64 zt) jak i $Sredniej w wojewoddztwie matopolskim (16.382,58 zi).
Warto$¢ wskaznika efektywno$ci kosztowej byta zwigzana w gtéwnej mierze z udzielaniem $rodkéow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Forma ta pomimo, Ze jest kosztowna, to jednak
gwarantujgca 100% zatrudnienia i cieszaca sie duzym zainteresowaniem w powiecie wadowickim,

gdzie dominuje mata przedsiebiorczos$¢ i ustugi.

Wykres 32. Efektywnos¢ zatrudnieniowa Wykres 33. Efektywnos$¢ kosztowa
podstawowych form (w %) podstawowych form (w zt)

\ \

POLSKA ~ MALOPOLSKA  WADOWICE POLSKA MALOPOLSKA  WADOWICE

28

93,03

16 677,64
16 382,58
17 076,68

6,

Zrédto: Opracowanie wiasne
Zrédto: Opracowanie wiasne

6.1. Projekt,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 - 2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowal, w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r,,
projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (VI)” w ramach Osi priorytetowej: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 [cel szczegdtowy: zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci 0sob, ktdre nie uczestniczq

w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET].
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Catkowita warto$¢ projektu wynosita 7.189.005,73 zl, w tym:
— kwota w cze$ci EFS - 6.058.894,03 zl,
— kwota w cze$ci wktadu krajowego - 1.130.111,70 zl.

W roku 2022 do projektu zrekrutowano 250 oséb bezrobotnych, w tym 108 kobiet.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego, a nastepnie byly objete jedng z form aktywizacji tj.: staz, bon na zasiedlenie, szkolenie,
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych lub jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

W wyniku podjetych dzialan, w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto udziat

tacznie 250 os6b bezrobotnych, w tym:

— 98 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

— 66 0s0b bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (przy czym
3 umowy o organizacje prac interwencyjnych zostaty zerwane, co skutkowato anulowaniem
udziatu w projekcie 3 osobom bezrobotnym),

— 76 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— 13 osobom przyznano bon na zasiedlenie.

Lacznie w 2022 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki w wysokosci

3.842.055,24 z1, co stanowito 96,40% ogdlnej kwoty przeznaczonej na jego realizacje.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

3.985.411,47 3.842.055,24 Ogodtem, w tym:

1.335.491,33 Stypendium stazowe+ ZUS

Dotacje na podjecie

1.738.572,00 »Aktywizacja os6b mtodych g . .
i dziatalno$ci gospodarczej

pozostajqcych bez pracy
677.945,24 EEWETIWC A e 1 NAZ)k Prace interwencyjne

90.046,67 Bon na zasiedlenie

Projekt skierowany byt przede wszystkim do os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz do oséb

o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej Srednim). Uczestnikami projektu mogty by¢

réwniez osoby z niepetnosprawno$ciami. W okresie dwdch lat jego realizacji z oferowanego wsparcia

skorzystato 559 oséb.

Kryterium warunkujacym otrzymanie $rodkéw EFS na realizacje dziatan projektowych byto
zapewnienie okre$lonego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego
wskaznika nalezato przyja¢ dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, dilugotrwale bezrobotnych,

o niskich kwalifikacjach oraz dla os6b niekwalifikujgcych sie do Zzadnej ze wskazanych wczes$niej grup.
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Zrealizowany przez nasz Urzad projekt cechuje wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa. WskaZniki
osiggniete dla poszczegblnych grup bezrobotnych znacznie przewyzszaja wymagany poziom.

Tabela 8. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie PO WER

Wartos¢ osiagnieta
w projekcie

wyszczegoOlnienie Wartos¢ docelowa

LJAktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”
Okres realizacji: 01.01.2021- 31.12.2022

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 44% 89,39%

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do

0, 0,
zadnej z powyzszych grup docelowych 59,5% 84,21%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

6.2. Projekt , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (VII)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014 - 2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowat, w okresie od 01.01.2021r.do 31.12.2022r,,
projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VII) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020, 8 0O$ priorytetowa - Rynek Pracy [cel szczegdétowy: zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie

wadowickim.

Catkowita warto$¢ projektu wynosita 5.496.155,90 zl, w tym:
— kwota w czesci EFS - 4.671.732,51 z1,
— kwota w czeSci wktadu krajowego - 824.423,39 zt.

W 2022 r. zrekrutowano do projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VII)” 221 os6b bezrobotnych.

Wsrdd tych oséb byty: 42 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, 73 osoby dtugotrwale bezrobotne,
10 os6b z niepetnosprawnos$ciami, 172 osoby o niskich kwalifikacjach. Jedna osoba moze spetiaé

kilka kryteriow.

Przewidziane dla beneficjentéw formy wsparcia byly uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspoétudziale doradcy klienta.
Zaplanowano m.in.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng forme finansowang
w ramach projektu, tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne lub dotacje na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.
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W wyniku realizacji projektu wszystkie osoby biorace udzial w projekcie korzystaty w pierwszej

kolejnosci z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, nastepnie mialty mozliwo$¢

skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach poradnictwa zawodowego uczestnikom projektu udzielono informacji lub porady
zawodowej przed rozpoczeciem innej ptatnej formy, natomiast w ramach posrednictwa pracy
uczestnikow informowano o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
lub wydawano skierowania na ptatne formy wsparcia w ramach projektu.

Najwieksza grupa uczestnikéw tj. 85 o0s6b zostata skierowana na utworzone miejsca pracy
interwencyjnej (w tym 1 osoba zostata zatrudniona w ramach uzupelnienia stanowiska pracy,
2 umowy o organizacje prac interwencyjnych zostaty zerwane, co skutkowato anulowaniem udziatu
w projekcie 2 osobom bezrobotnym), 71 os6b otrzymalo dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 64 osoby skierowano do odbycia stazu u pracodawcy, natomiast 3 osoby uzyskaty
kwalifikacje zawodowe w wyniku uczestnictwa w szKoleniach: ,,Operator koparko-ladowarki
wszystkie klasa 111" [2 osoby], , Instalator/serwisant ukladow chtodniczych, klimatyzacyjnych
i pomp ciepta stacjonarnych (F-gazy)” [1 osoba].

Narealizowane ww. zadania wydatkowano Ssrodki w wysokosci 3.182.915,19 zl, co stanowito 96,99%

ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2022 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

3.281.635,77 3.182.915,19 Ogotem, w tym:
704.446,94
863.406,90

Stypendium stazowe+ ZUS

LAktywizacja oséb w wieku 30
lat i wiecej pozostajqcych bez ' —
1.607.000.00 IR A LRl e U M Dotacie na podjecie

T (vin” dziatalnos$ci gospodarczej

Prace interwencyjne

Szkolenia

Podobnie jak w przypadku projektu realizowanego w ramach PO WER-a, rowniez tutaj regulamin
naboru projektow narzucat konieczno$¢ osiggniecia odpowiedniego poziomu efektywnosci

zatrudnieniowe;j.
Tabela 9. Wskazniki efektywnoS$ci zatrudnieniowej w projektach RPO WM

Wartos¢ osiagnieta

o w projekcie

(w %) (W %)

»+Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VII)” .Okres
realizacji: 01.01.2021- 31.12.2022

Wartosc¢ docelowa

wyszczegolnienie

Dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby

0, 0,
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety 44,30% 94,72%

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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6.3. Projekt konkursowy , Droga do zatrudnienia - projekt dla osob
powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM).

W dniu 13.07.2021 r. podpisana zostata umowa na realizacje projektu konkursowego pn. ,Droga
do zatrudnienia - projekt dla o0séb powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu wadowickiego”
wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2

Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego WM 2014-2020.

Calkowita wartos¢ projektu: 600.000,00 zl, w tym:
— dofinansowanie: 570.000,00 z1.
— wktad wtasny: 30.000,00 zt.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w powiecie wadowickim, w szczegd6lnosci oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnos$ciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz kobiet. W roku 2022
w ramach projektu wsparciem objeto 35 os6b bezrobotnych (w roku 2021 - 23 osoby bezrobotne),
ktdre podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Wszyscy uczestnicy projektu skorzystali

z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Do 31 grudnia 2022 roku tacznie na realizacje projektu wydatkowano kwote 564.231,62 zt (w tym
wktad wlasny - 28.211.59 zt).

W 2022 roku wydatki wyniosty 443.015,39 zt (w tym wkiad wlasny w wysokosci 22.150,78 zt1), co

stanowito 98,55% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2022 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie

gospodarki. Wspomaga przekwalifikowanie, aktualizuje wiedze i umiejetno$ci oséb pracujacych.
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W ramach ksztatcenia ustawicznego srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

— okres$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KEFS,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu szkolenia,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

W 2022 roku do Urzedu wptyneto 130 wnioskéw o przyznanie Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikéw, na podstawie ktérych zawarto tgcznie 54 umowy (43 limit
podstawowy oraz 11 w ramach rezerwy KFS).

W ramach limitu podstawowego sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego w kwocie
561.582,80 zl. Na promocje KFS zostata wydatkowana kwota 14.372,05 zt. Laczna wydatkowana
kwota KFS to 575.954,85 zt. W ramach $rodkéw rezerwy KFS sfinansowano koszty ksztatcenia

ustawicznego w wysokosci 97.307,40 zt.

W 2022 roku wsparciem zostalo objetych 178 uczestnikéw, a taczna kwota wydatkéw KFS (po

uwzglednieniu zwrotéw niewykorzystanych $rodkéw) wyniosta 673.262,25 zl.

Wykres 34. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2018 - 2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP

Nalezy dodaé, ze $rodki KFS mogly by¢ przyznane pracodawcom, ktdrych wnioski speiniaty

wymagania okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetow.
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LIMIT PODSTAWOWY - priorytety ustalone przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j:

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

pandemii COVID-19, musiaty podjq¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji;

Priorytet Il - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajqcych na rynek pracy po przerwie

zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet Il - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych; Zawody deficytowe byty identyfikowane na podstawie

Barometru zawodéw 2022 dla powiatu wadowickiego i wojew6dztwa matopolskiego;

Priorytet IV - wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych bedqcych cztonkami rodzin

wielodzietnych;

Priorytet V - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRIPS;

Priorytet VI - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych;

Priorytet VII - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujqcych w branzy motoryzacyjnej.
PRIORYTETY REZERWY przyjete przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet RRP/1) — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Priorytet RRP/2) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Priorytet RRP/3) - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajqgcych

cudzoziemcow
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8. Tarcza antykryzysowa - realizacja zadan okreslonych
w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach

zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

W zwigzku z trwajgcym na terenie kraju stanem epidemii COVID-19, Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach kontynuowat realizacje dziatan ostonowych dla przedsiebiorcéw w ramach tarczy
antykryzysowej. Zgodnie z ustawq o szczegdélnych rozwiqzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
w 2022 roku w ramach mozliwych do zastosowania form wsparcia byly dotacje na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
prowadzacych dziatalno$¢ oznaczong jednym z trzech kodéw PKD na podstawie rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.
Pozyskane $rodki w wysokosci 250.000,00 zl, mogtly zosta¢ wyptacone w formie dotacji na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy/ matego
przedsiebiorcy w branzach oznaczonych rodzajem przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD 2007
kodami:
— 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow (podklasa ta obejmuje m.in. dyskoteki
serwujace gtdwnie napoje),
— 93.29.A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknietej przestrzeni oraz

— 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Do tut. Urzedu wptynety w powyzszym zakresie 4 wnioski, na podstawie ktérych zawarto 4 umowy
i wyptacono taczng kwote 20.000,00 zl. Ostatnia dotacja zostata wyptacona w miesigcu kwietniu
i po tym czasie Urzad nie udzielat wsparcia finansowego przedsiebiorcom, niemniej jednak obcigzony
byt czynno$ciami kontrolnymi wynikajacymi z realizacji wsparcia udzielonego w latach 2020-2022.

Szczegbly wparcia w kwocie prawie 86 miliondw zlotych udzielonego w ramach tarczy

antykryzysowej w latach 2020-2022 przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Szczegély wparcia udzielonego w ramach tarczy antykryzysowej

f Lli(({Zbakt' L-iczzé'l Liczba wnioskow Kwot ot
A WNIOSKOW, Kiore WnIOSKOW Wwota wyptaconego
Forma wsparcia wplynety do rozpatrzonych ro::;atm%:h dofinansowania w PLN
Urzedu pozytywnie

Dofinansowanie czeSci 2020 1093 1010 83 25149 522,16
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw - mikro, matego 2021 81 63 18 1479 446,69
‘( eridfs“;“zgg)p”ed“eb‘o“y Razem 1174 1073 101| 26 628 968,85

2020 1294 1210 84 6 627 400,00
Dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia 2021 304 270 34 1440 880,00
dziatalnosci (Art. 15zzc) Razem 1598| 1480 118| 8068 280,00
Pozyczka na pokrycie biezacych 2020 8 080 7733 347 38 564 448,95
kosztéw prowadzenia 2021 156 69 87 316 822,25
dziatalno$ci gospodarczej
(Art. 15zzd i 15zzda) Razem 8236 7 802 434 | 38881271,20

2020 18 13 5 622 227,03
Dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw 2021 4 4 0 76 378,42
(Art. 157z i 157z€2) Razem 22 17 5| 69860545
Dotacja na pokrycie biezacych 2020 135 43 0 215 000,00
kosztéw prowadzenia 2021 311 342 61 1710000,00
dziatalno$ci gospodarczej
(Art. 15zze?) Razem 446 385 61 1925 000,00
Dotacje na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej 2021 2024 1931 93 9653 000,00
przyznawane na podst.
rozporzadzen
Dotacja na pokrycie biezacych
kossOw prowadzenia 2021 13 7 6 35 000,00

ziatalnosci gospodarczej

(Art. 15zze*) - sklepiki szkolne
Dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia 2022 4 4 0 20 000,00
dziatalno$ci gospodarczej (§ 7a
rozporzadzenia*

10.620| 10.009|  519| 71.178.598,14
2893 2686  299] 1471152736

T [ 4 o[ 0000w

818 | 85.910.125,50

*) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371, 7131 2371).

W wyniku czynnosci kontrolnych zwrécona zostata kwota w wysokosci 414.817,62 zt w zwigzku
z niewykorzystaniem lub niewtasciwym wykorzystaniem wyptaconego wsparcia. W ramach badanych

instrumentéw wsparcia, w zwigzku z niedochowaniem warunkéw uzyskania pomocy z tarczy

65| Strona



antykryzysowej, PUP wystepowatl o zwrot nienaleznie pobranych $rodkéw finansowych, w efekcie

czego odzyskano kwote 414.817,62 zi. W obec 5 przedsiebiorcéw, po bezskutecznej prdbie
pozasadowego odzyskania nienaleznie wyptaconych $rodkéw finansowych, dziatajac imieniem
Powiatu Wadowickiego - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w oparciu o udzielone
pelnomocnictwo ztozyta pozwy sadowe o zaptate tacznej kwoty 82.565,38 zt (w tym 4.378,05 zt
odsetek) z tytulu zwrotu nienaleznie pobranego dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga ubiega¢ sie o wsparcie w ramach funduszu
celowego PFRON, ktérego Srodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowa i spoteczng oséb

niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Na realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych w roku 2022 tut.

Urzad dysponowat kwotg 110.508,00 zt.

W wyniku ogtoszonych naboréw wnioskéw na zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych:

- 3 osoby ztozyty wniosek o przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw PFRON na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej — wnioski

zostaty rozpatrzone pozytywnie i 3 osoby po otrzymaniu $rodkéw rozpoczety prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej,

- 1 podmiot ztozyt wniosek o przyznanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych z tytutu zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepelnosprawnej (negatywna ocena formalno-prawna ztoZzonego wniosku),
- nie ztozono wnioskoéw o organizacje stazy.

Lacznie na realizacje zadan w ramach dostepnych $rodkéw PFRON w 2022 roku wydatkowano kwote

110.508,00 z1.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, poczawszy od pierwszych dni wybuchu konfliktu
zbrojnego na Ukrainie, w sposéb nieprzerwany udzielal wsparcia obywatelom Ukrainy
przebywajacym na terenie naszego powiatu. Poczatkowo byta to obstuga polegajaca przede wszystkim
na udzielaniu informacji nt. dostepnych ofert pracy i legalizacji zatrudnienia w Polsce. Nastepnie,
z uwagi na wzrost liczby uchodzZzcéw zgtaszajacych sie po pomoc, od dnia 07.03.2022 r. w siedzibie
Urzedu uruchomili$my PUNKT KONSULTACY]NY [dalej: Punkt, PK], ktéry dedykowany zostat zaréwno
dla obywateli Ukrainy jak i pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem. Punkt zostat
oznakowany w jezyku polskim i ukrainskim. Poniewaz obywatele Ukrainy byli zainteresowani przede
wszystkim informacjami o mozliwo$ci legalnej pracy w Polsce, w Punkcie utworzyliSmy stanowisko
z dostepem do Internetu, a zwlaszcza do Centralnej Bazy Ofert Pracy zawierajacej oferty pracy
przettumaczone na jezyk ukrainski. Z pomoca pracownika Urzedu mozna byto przygotowac CV i list
motywacyjny. W ramach Punktu Konsultacyjnego w 2022 roku z pomocy skorzystalo ok. 560
obywateli Ukrainy, a niektérzy nadal utrzymujg z nami kontakt telefoniczny oraz osobisty zwtaszcza

w sytuacji kiedy traca prace i poszukuja jej na nowo.

Dopiero ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zawiqzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa data nam formalne i prawne instrumenty do dziatania. Od jej
wejécia w zycie do dnia 31.12.2022 r. w tutejszym Urzedzie jako osoby bezrobotne zostato
zarejestrowanych 177 obywateli Ukrainy (160 kobiet i 17 mezczyzn). Dodatkowo 4 UKkrainki

zarejestrowaly sie jako osoby poszukujace pracy.

W celu zwiekszenia dostepnosci oferowanej pomocy, w dniu 23.03.2022 r. zawarliSmy umowe
zlecenie, na $wiadczenie ustug ttumaczenia z jezyka ukrainskiego na jezyk polski oraz z jezyka
polskiego na jezyk ukrainski dla obywateli Ukrainy bedgcych klientami naszego Urzedu. W ramach

zawartej umowy przewidziano thumaczenia ustne (konsekutywne oraz symultaniczne).

Po uzyskaniu statusu bezrobotnego obywatele Ukrainy maja takie same, jak polscy obywatele

mozliwoSci wsparcia, a s3 to m.in. staze, prace interwencyjne czy tez zwykte oferty pracy zgtaszane

przez pracodawcow.

Przed udzieleniem pomocy doradcy klienta (doradca zawodowy lub posrednik pracy) ustalali sytuacje
i potrzeby kazdej osoby indywidualnie. Ustalali posiadane kwalifikacje, doSwiadczenie zawodowe oraz
oczekiwania co do pracy (przeprowadzono 133 ankiety). Dla oséb zainteresowanych praca bez
finansowego wsparcia Urzedu doradcy klienta wyszukiwali w Centralnej Bazie Ofert Pracy wolnych

miejsc pracy (zgodnie z kwalifikacjami, umiejetno$ciami lub zainteresowaniem osoby)
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przettumaczonych na jezyk ukrainski oraz na bezptatnych serwisach z ofertami pracy (np. Pracuj.pl,

Jobs.pl ,OLX Praca, Praca za Rogiem itd.).

W ramach aktywnych form pomocy zostalo zawartych 17 uméw o organizacje prac
interwencyjnych dla 22 os6b - obywateli z UKkrainy (w tym 2 osoby zostaly skierowane na
uzupetnienie stanowiska pracy). Umowy te byly zawierane na rézne stanowiska pracy, m.in.: pomoc
kuchenna, cukiernik, sprzedawca, magazynier, krawcowa czy tapicer. W ramach prac interwencyjnych
obywatele Ukrainy podejmowali zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres co najmniej
10 miesiecy. Zawarto takze 72 umowy o organizacje stazu dla 77 obywateli Ukrainy. Staze
realizowano min. na takich stanowiskach jak: sprzataczka, pomoc kuchenna, szwaczka, pracownik
produkgcji, pracownik gospodarczy, kelner, cholewkarz czy florysta-sprzedawca. Zorganizowane staze
pozwolity wejs$¢ na rynek pracy osobom pochodzenia ukrainskiego, ktore nie posiadaty doswiadczenia
zawodowego oraz takim, ktore chciaty zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dla oséb odbywajacych staz tut. Urzad co miesigc dokonywat wyplaty
naleznego stypendium stazowego oraz odprowadzat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.
Sposrod oséb skierowanych na staz:

— 40 oso6b podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu stazu,

— 5 0s6b nie zdecydowato sie na zatrudnienie zaproponowane przez pracodawce po odbytym

stazu,
— 24 osoby przerwatly staz z przyczyn innych niz zatrudnienie (m.in. powr6t na Ukraine),

— 8 0s6b kontynuuje staz w 2023 roku.

Wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno uchodZzcéw z Ukrainy, jak i lokalnym samorzadom,
pracownicy PUP Wadowice uczestniczyli w szeregu spotkan organizowanych na terenie powiatu

wadowickiego:

— 15.03.2022 r. odbyto sie spotkanie zorganizowane przez Burmistrza Andrychowa Tomasza Zaka
w Miejskim Domu Kultury w Andrychowie. W spotkaniu wzieto udziat ok. 100 osdb.

— 17.03.2022 r. odbyto sie spotkanie zorganizowane przez wéjta w Urzedzie Gminy Spytkowice
w ktérym wzieto udzial ok. 100 oséb.

— 03.04.2022 r. uczestniczyliSmy w spotkaniu integracyjnym #PryvitUkraina/#IlpuBiTYkpaiHa
zorganizowane przez Burmistrza Andrychowa - Tomasza Zaka oraz Centrum Kultury
i Wypoczynku w Andrychowie. Spotkaniu zgromadzito ok. 1000 oséb.

— 16.05.2022 r. - oddzial zamiejscowy WUP w O$wiecimiu zorganizowat spotkanie
z 40 uchodzcami przebywajgacymi w Hotelu Podhalanin Wadowice.

— 19.05.2022 r. - uczestniczyliSmy w spotkaniu zorganizowanym przez Osrodek Pomocy

Spotecznej w Andrychowie, w ktérym udziat wzieto ok. 30 0s6b.
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Podczas ww. spotkan pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach udzielali informacji na
temat mozliwosci podjecia legalnego zatrudnienia, o ofertach pracy i formach pomocy dostepnych

w Urzedzie.

W dniu 08.06.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w ramach Matopolskiego Dnia Uczenia
sie zorganizowatl spotkania indywidualne pracownikéw PUP z obywatelami Ukrainy w gminach:
Kalwaria Zebrzydowska, Mucharz, Lanckorona i Wieprz. W spotkaniach uczestniczyto ok. 30 os6b
zainteresowanych rozwojem zawodowym oraz uzyskaniem pomocy w realizacji planéw edukacyjno -
zawodowych. Przekazano informacje o ofertach pracy i formach pomocy realizowanych przez PUP

Wadowice.

W zwigzku z poszukiwaniem przez obywateli Ukrainy réznorodnych informacji na polskich stronach
internetowych, tres$¢ strony Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach mozna przettumaczy¢ na jezyk

ukrainski.
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ROZDZIAL I11.

INFORMACJA O DZIALALNOSCI ADMINISTRACYJNE]
URZEDU

Dziatania zwigzane z obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych osob,
organdw, instytucji i organizacji spetniajacych okreslone w ustawie warunki) pod wzgledem formalno-
prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy (Do zadan samorzqgdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) - rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy;
- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia; - wydawanie decyzji
() [administracyjnych, dotyczqcych miedzy innymi przyznania i utraty statusu oraz przyznawania,
utraty, zawieszenia i wstrzymania swiadczen];) oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych, sposrod
ktdrych jako jedne z wazniejszych nalezy wymieni¢ Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, ustawe o systemie ubezpieczenn spotecznych i ustawe

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W catym 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach zgtosito sie 4938 osob, ktére
otrzymaty status osoby bezrobotnej, a jednocze$nie z ré6znych przyczyn wytaczono z ewidencji 4926
0s6b. Ponadto zarejestrowano 165 0séb ze statusem poszukujgcego pracy, a 199 poszukujacych

pracy wykreslono z rejestru.

FLUKTUACJA
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Liczba oséb Liczba os6b Liczba Liczba Liczba osib
stan na rejestracji obstugiwanych wyrejestrowan stan na
31.12.2021r. w202Zr. w2022r. w2022r. 31.12.2022r.

Poszukujacy

K3 - 28

8131

o ra pierwny | 1377

Po raz kolejny 3561

103

2903

2801 B 4938

Mimo, iz wg stanu na dzien 31.12.2022 r. liczba bezrobotnych wynosita 2903 osoby, a poszukujacych
pracy - 103 osoby, faktyczna liczba obstugiwanych klientéw figurujacych w zasobach Urzedu byta

znacznie wyzsza w wynosita w ciagu minionego roku 8131 0s6b, co zobrazowano powyzej.
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Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego/ poszukujacego pracy ma posta¢ decyzji administracyjnej
wydawanej przez organ administracyjny tj. Staroste Wadowickiego — Dyrektora, Z-ce Dyrektora PUP
lub inne osoby dziatajgce na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te sg
zaskarzalne w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody
przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy sg odpowiedzialni za wlasciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania naleznych
klientom $wiadczen, zapewniajagc stronom czynny udziat w kazdym stadium postepowania,
umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zadan.
0d stycznia do grudnia 2022 roku wydano 12 360 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng/ poszukujacg pracy oraz utracie statutu bezrobotnego/
poszukujgcego pracy, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

W zwiagzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego ww. decyzjami
w 2022 r. do Urzedu wptyneto 36 odwotan, ktére zostaty rozstrzygniete w sposéb przedstawiony

w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwoltania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 36
Przekazane do Wojewody Matopolskiego — organu Il Instancji, z tego: 6
= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode 6
Matopolskiego
= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 0
Decyzje uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym 320
zakresie w trybie art. 132 Kpa

Zrodto: Opracowanie wlasne

Decyzje uchylone lub zmienione przez organ I instancji w trybie art. 132 Kpa w wyniku wniesionych

odwotan dotyczyty:

— utraty statusu osoby bezrobotnej,
— zmiany daty utraty statusu z powodu podjecia pracy,
— zmiany trybu utraty statusu osoby bezrobotnej,

— zmiany wysokoS$ci przyznanego zasitku dla bezrobotnych.
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Z kolei, odwotania przekazane do Wojewody Matopolskiego dotyczyty:

— odmowy uznania za osobe bezrobotng,
— odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

— utraty statusu osoby bezrobotne;j.

Osobom, ktére rejestruja sie po pracy za granicg w panstwach UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii

lub Szwajcarii Powiatowy urzad Pracy wydaje decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng, natomiast
sprawa przyznania $wiadczen z tytutu bezrobocia pozostaje w gestii samorzadu wojewddztwa
(wojewodzkiego urzedu pracy), ktéry podejmuje decyzje w sprawie przyznania lub odmowy prawa do
zasitku w oparciu o zasady koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. W takiej sytuacji tut.
Urzad przesyta wnioski os6b bezrobotnych do Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W 2022

roku z tej mozliwosci skorzystato 237 osaéb.

Z uwagi na fakt, ze proces wydania decyzji bardzo czesto jest dtugotrwaty, Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego w 2022 roku wydat decyzje w sprawach dotyczacych biezacego roku i lat poprzednich,

co ksztattowato sie nastepujaco:

Tabela 12. Liczba decyzji wydanych przez WUP w Krakowie w zakresie §wiadczen z tytutu
bezrobocia po pracy za granica

Wyszczegolnienie Whioski z lat Ogoltem
yAWA 1 1
yszezeg 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g

D : .
ecyzje o przyz_nanlu prawa 0 4 10 13 27
do zasitku

Decyzje o odmowie

. . 0 6 24 48 78
przyznania prawa do zasitku

Decyzje o umorzeniu
postepowania
RAZEM |
Sprawy, ktére na 31.12.2022 r.

4 3 8 133 148

pozostaly w toku
postepowania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

W ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, pracownicy tut. Urzedu na biezaco
monitorujg i przekazujg w formie pisemnej informacje o posiadaniu badz ewentualnej utracie statusu

osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, ktorej sprawa jest w toku postepowania.

Inna procedura dotyczy oséb, ktére uzyskaty prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia w_panstwie

ostatniego zatrudnienia (UE, EOG lub Szwajcarii), ale zamierzaja poszukiwa¢ pracy w Polsce. Po

przyjezdzie do kraju osoba rejestruje sie jako osoba poszukujaca pracy i ma prawo do transferu zasitku

dla bezrobotnych. Transfer zasitku moze trwac trzy miesigce, a maksymalnie moze by¢ przedtuzony
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do sze$ciu miesiecy. Swiadczenia te nie s3 wyptacane przez tut. Urzad, lecz przez instytucje wiasciwa

w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. w PUP w Wadowicach zarejestrowaty sie 22 osoby

z prawem do transferu zasitku dla bezrobotnych.

W omawianym okresie, w ramach realizacji obowigzku natoZzonego na ptatnika sktadek, przy pomocy
programu ,PLATNIK”, stuzacemu obstudze ubezpieczen spotecznych, wygenerowanych i przestanych

zostato 14 850 drukoéw ZUS.

Dodatkowa funkcjonalno$cia udostepniong przez ZUS, z ktorej korzysta Urzad jest mozliwos¢
generowania raportow ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3. Raporty stuza do prowadzenia
postepowan wyjasniajacych w stosunku do os6b jednocze$nie posiadajacych status osoby bezrobotne;j
i ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, §wiadczenia OPS, dziatalno$¢ gospodarcza). Pracownicy
Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych. Przedstawiajg one szczegétowe dane
dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutéw i sg czesto
kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Na
podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje
rozbiezno$ci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. W 2022

roku prowadzono takie postepowania w przypadku 526 osdb.

W przypadku stwierdzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia przez osoby bezrobotne, tut. Urzad
przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w konsekwencji wydaje decyzje o obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego Swiadczenia. W 2022 roku wydano 19 decyzji o zwrocie nienaleZnie
pobranych swiadczen. Osobng kategorie stanowig osoby, ktére pobraty nienaleznie $wiadczenia
z uwagi na wsteczne przyznanie §wiadczen przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W tych sytuacjach

rozliczenie nastepuje pomiedzy tut. Urzedem a ZUS-em. W 2022 roku dokonano 53 rozliczen.

Z kolei, realizujac obowiazki ptatnika, w styczniu 2022 r. sporzadzono i przestano poczta 2107
Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2021 r. - PIT-11 na
kwote brutto: 7.964.116.10 zt oraz 2462 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych
(dawniej: ZUS RMUA).

W zwiazku z koniecznos$cig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej i pobieranych
z tego tytutu Swiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w analizowanym okresie
wydano 3239 zaswiadczen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 522 zaswiadczenia

Rp-7, bedace podstawa do przyznania §wiadczen emerytalo - rentowych przez ZUS.
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W ramach wspélpracy instytucjonalnej Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przekazat
informacje do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Wadowicach dotyczace dokonanych w 2022 roku

Zwrotow:

— nienaleznie pobranych s$wiadczen, ktére uprzednio zwiekszyly dochéd podlegajacy
opodatkowaniu (w kwotach uwzgledniajacych podatek), a nie zostaly potrgcone przez

ptatnika (27 os6b dokonato zwrotéw nienaleznie pobranych swiadczen),

— nadptaconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od nienaleznie pobranego, a nastepnie

zwrdconego zasitku dla bezrobotnych (sktadke zdrowotna zwrécono 10 osobom),

— przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z przyznaniem osobie bezrobotnej prawa
do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, za okres,
za ktoéry osoby bezrobotne pobieraly $wiadczenia z Funduszu Pracy (dokonano rozliczen

pomiedzy ZUS a PUP dla 53 oséb),

— nadptaconej sktadki zdrowotnej na ubezpieczenie zdrowotne od pobranego zasitku dla
bezrobotnych w zwigzku z wyptata renty rodzinnej za okres wsteczny dla 1 osoby,
— ro6znicy w sktadce zdrowotnej wynikajacej z obliczen miedzy programem naliczajacym

wyptate Swiadczen a programem Platnik - 3 osoby.

Ponadto, w ramach wspoétpracy z innymi jednostkami i organami tut. Urzad prowadzi korespondencje
dotyczacy os6b zarejestrowanych w tut. urzedzie w zakresie wypetniania ustawowych obowigzkow.

W 2022 roku tut. Urzad odpowiedzial na 822 zapytania dotyczace osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Wszystkie nalezne $wiadczenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wyptacane sa na
podstawie list wyptat generowanych przy pomocy systemu informatycznego SYRIUSZ. W 2022 roku
naliczono 196 list wyptat $swiadczen przystugujacych osobom bezrobotnym (zasitki dla oséb
bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe, dodatki aktywizacyjne) oraz 137 list
dotyczacych samej sktadki zdrowotnej. Naliczeniu wszelkiego rodzaju $wiadczen przystugujacych
osobom bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracen komorniczych, a takze wyliczanie
nienaleznie pobranych §wiadczen. Ponadto, ciggte zmiany zachodzace w sytuacji 0séb bezrobotnych

powoduja, ze ros$nie liczba sporzadzanych korekt sktadek naleznych ZUS-owi. W 2022 roku
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sporzadzono 350 list korekcyjnych dotyczacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Lacznie w roku 2022 wygenerowano z systemu informatycznego Syriusz 683 listy.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez urzad
pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w réznej

wysoko$ci, uzaleznionej od stazu pracy.

Tabela 13. Wysokos$¢ swiadczen dla bezrobotnych

Lp. Rodzaje swiadczen Wysokosc (brutto)

w zt
Stawki obowiazujace w dniu 31.12.2022 r.
Zasilki dla bezrobotnych (art. 72 ust. 1-3 ustawy)
Zasilek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)
1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.043,30
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 819,30
Zasiltek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)
2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.304,10
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.024,10
Zasitek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)
3. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.565,00
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.229,00
Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
1. - szkolenia 20% - 120%*) (art. 41 ust. 3 ustawy) 260,90 - 1.565,00
2. - stazu (art. 53 ust. 6 ustawy) 1.565,00
3. - studiéw podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5 ustawy) 260,90
Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)
— dla os6b, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, 65210

podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa - art. 48 ust. 1 ustawy
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zaleznga (do 50 % zasitku)
— dla bezrobotnego posiadajacego co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia 652,10
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych - art. 61 ust. 1 ustawy

Swiadczenie integracyjne — 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
Zgodnie z ustawag z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o
zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 218), 1.565.00
wysoko$¢é $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. '
ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

") Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy

Zasitki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktédry wyniést 105,1%.

0d zasitku dla bezrobotnych PUP optaca skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej
wysokosci - 27,52%, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania

zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9%.
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W roku 2022 wyptacono zasitki dla 1677 oséb bezrobotnych, gdzie na ten cel wydatkowano kwote
w wysokosci 7.986.506,79 zt ( tgcznie ze sktadkami ZUS). Dla poréwnania w 2021 roku na wyptate
zasitkéw wydatkowano 9.590.439,27 zt. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkéw zabezpiecza

minister wlasciwy do spraw pracy, ktére sg przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb.

Ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano réwniez

4.113.628,25 zl na stypendia z tytutu uczestnictwa 561 os6b w stazu,

21.163,95 zl na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu 24 oséb,

— 558,11 zl na stypendium z tytutu uczestnictwa w studiach podyplomowych 1 osoby.
— 334.023,10 zt na dodatki aktywizacyjne dla 298 osdb,

— 123.412,35 zt na $wiadczenia integracyjne dla 15 uczestnikow CIS w Wieprzu,

— 4.914,02 zl na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem dla 10 os6b w kwocie.

Ponadto, za osoby bezrobotne nie posiadajgce prawa do zasitku lub stypendium optacono sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 2.991.182,01 zi.

Egzekucja to stosowanie przez powotane do tego organy panstwowe okre$lonych przepisami
prawa $rodkow przymusu w celu uzyskania od dtuznika naleznego wierzycielowi $wiadczenia
ustalonego w tytule wykonawczym. Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces
dtugotrwaty i skomplikowany, na ktéry sktada sie postepowanie upominawcze, sadowe oraz

egzekucja komornicza.

3.1. Postepowanie administracyjne.

W mysl art. 76. ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktéra

pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do jego zwrotu.

Stan naleznos$ci przekazanych do egzekucji administracyjnej na poczatek roku 2022 wynosit
33.593,09 z1. W roku 2022 do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen przypisano kwote
242.894,59 zt, w stosunku do 3 zobowigzanych wystosowano upomnienia. Sptata zadluzenia
w _postepowaniu administracyjnym w roku 2022 wyniosta 262.332,46 zi. W analizowanym okresie
6 nowych spraw skierowano do egzekucji w Urzedzie Skarbowym na podstawie tytutow
wykonawczych. Stan naleznoSci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen na dzien 31 grudnia

2022 r. wyniést 14.155,22 zt.
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3.2. Postepowanie cywilnoprawne.

Stan naleznos$ci w postepowaniu cywilnoprawnym wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach na poczatku 2022 roku wynosit 94.179,24 zt. Zwiekszenia nalezno$ci w 2022 roku
wynosity 233.988,92 zt (w tym naliczone zostaty odsetki od zobowigzan). Z tego, w wyniku procesu

windykacyjnego zostata sptacona kwota naleznoSci w wysokoSci 122.043,47 zt.

Stan naleznosci na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniost 206.124,69 zl. Szczegétowe informacje

dotyczace naleznosci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 14. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2022 roku

Naleznosci w postepowaniu:

Wyszczegolnienie
administracyjnym cywilnoprawnym
Stan naleznos$ci na 31.12.2021r. 33.593,09 94.179,24 127.772,33
Zwiekszenia w 2022 r. 242.894,59 233.988,92 476.883,51
Zmniejszenia w 2022 r. 262.332,46 122.043,47 384.375,93
Stan naleznos$ci na 31.12.2022 r. 14.155,22 206.124,69 220.279,91
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych wraz z odsetkami kosztami upomnienia 14.155,22
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia art. 150f 7.894,36
ustawy wraz z odsetkami
Refundacja prac interwencyjnych wraz z odsetkami 17.080,91
Pozyczka na dziatalnosé gospodarczq wraz z odsetkami 27.561,93
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami 25.623,55
Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci
. . 5.903,33
gospodarczej (Tarcza Antykryzysowa) wraz z odsetkami
Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw (Tarcza Antykryzysowa) wraz
. 106.014,93
Z odsetkami
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego wraz z odsetkami 16.045,68

Zrédto: Opracowanie wiasne

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoétpracuje z organami, ktére prowadzac postepowania
egzekucyjne, dokonujg zajecia z wynagrodzen za prace, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci,
ruchomosci i nieruchomosci dtuznikéw. Jednak w wielu przypadkach stan majatkowy dtuznikéw nie

gwarantuje skutecznosci egzekucji i postepowania zostajg umarzane.
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Jednym ze sposobdw na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie probleméw
spotecznych w sposéb catoSciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspétpraca miedzy osobami

i organizacjami o ré6znorodnych zakresach dziatan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezaco podejmowac dziatania na rzecz

propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat dotychczasowa wspotprace z partnerami, na

zasadach ujetych w porozumieniach podpisanych w poprzednich latach tj. na podstawie:

— Porozumienia z Poczta Polskg S.A. w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikéw

Poczty Polskiej S.A (wazne do 30.09.2022 1. ),

— Porozumienia partnerskiego w zwigzku z realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie projektu ,Nowy Start w Malopolsce” wspélfinansowanego ze Srodkéw EFS

w ramach RPO Wojewdédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (wazne do 28.02.2022 r.),

—  Porozumienia pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddz.
Matopolski w Krakowie, WUP w Krakowie i PUP z catej Matopolski o wspétpracy w celu realizacji
projektu ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji

umozliwiajacej podjecie lub powroét do pracy” (wazne do czerwca 2023 r.),

— Porozumienia pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
a Powiatem Wadowickim w sprawie korzystania m.in. przez PUP w Wadowicach z Systemu

Obstugi Wsparcia finansowanego ze sSrodkéw PFRON tzw. System SOW,

—  Porozumienia z Wyzsza Szkotg Administracji w Bielsku-Biatej w sprawie organizacji studenckich

praktyk zawodowych zawarte dnia 10.02.2020 r. (na czas nieokre$lony),

—  Porozumienia partnerskiego w zwigzku z realizacjg przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

projektu ,Wré¢ z POWERem” (wazne do 31.12.2023 r.),

— Umowy partnerskiej Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (na czas

nieokreslony),

— Porozumienia z dnia 28.12.2012 r. z Komendg Giéwng Ochotniczych Hufcéow Pracy
w zwigzku z realizacja Decyzji nr 2 MPiPS z dnia 4 wrze$nia 2012 r. w sprawie zachowania

trwato$ci rezultatu projektu systemowego realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow
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Ludzkich pn. ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno - Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

(obowigzuje od 02.01.2013 r. na czas nieokreslony),

— Umowy o wzajemnej wspoélpracy z dnia 23.09.2013 r. z Towarzystwem Os$wiatowym Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie (na czas nieokreslony),

—  Porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz

0s6b Miodych (obowigzuje od dnia 15.12.2014 r. na czas nieokres$lony).

Jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest dziatalno$¢ Powiatowej Rady
Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Gtownym zadaniem Rady jest aktywny udziat partneréw spotecznych
w procesie zarzadzania Srodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy. Rada wspélpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach przy rozwigzywaniu
probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera ksztattowanie sytuacji na nim

poprzez dialog spoteczny.
W 2022 r. odbyly sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wadowicach, w tym
1 posiedzenie w trybie obiegowym , podczas ktérych podjeto 5 pozytywnych uchwat dotyczacych:

—  podziatu $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem na finansowanie
zadan na rzecz promocji zatrudnienia itagodzenia skutkoéw bezrobocia (dziatania aktywizacyjne

i fakultatywne) w 2022 r.,

—  przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego dla 1 pracownika Osrodka Interwencji Kryzysowej w Radoczy,

—  przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego dla 5 pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy im. §w. Matki Teresy

z Kalkuty w Wadowicach,

—  przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego dla 9 pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kaczynie,

—  sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za 2021 r.
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Organizacja pracy musi uwzgledniaé nieustanne zmiany przepiséw prawa oraz biezace potrzeby
i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture
i zakres dziatania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wadowicach okresla Regulamin Organizacyjny przyjety uchwata Nr 1057/22 Zarzadu Powiatu
w Wadowicach z dnia 03.03.2022 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2022 r. zatrudnionych na
podstawie umowy o prace byto 53 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy. Wsrod
zatrudnionych zdecydowang przewage stanowity kobiety tj. 90,6% (48 kobiet), natomiast mezczyzni
9,4 % (5 mezczyzn). Dodatkowo, na umowe zlecenie w miesigcach: styczen-kwiecien, pazdziernik-
grudzien 2022 r. zatrudniona zostata osoba, ktéra sprawowata nadzo6r nad sprawnoscia centralnego
ogrzewania w kottowni oraz wykonywata drobne prace gospodarcze, a od miesigca marca do grudnia
zatrudniona byta osoba, ktéra wykonywata ustugi ttumaczenia z jezyka ukrainskiego na polski dla

klientéw Urzedu - obywateli Ukrainy.

W analizowanym roku pie¢ pracownic korzystalo z urlopéw w zwigzku z urodzeniem/
wychowywaniem dzieci. Te usprawiedliwione absencje powodowaty konieczno$¢ stosowania
podziatu wsrdéd pozostalych pracownikow obowigzkéw wynikajacych z zakresu zadan

poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

Tak, jak w latach ubiegtych w Urzedzie funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego
wchodzg Dziaty: Instrumentéw Rynku Pracy oraz Ustug Rynku Pracy. Na stanowiskach kluczowych t;.
bezposrednio zwigzanych z obstugg klienta, pelniagcych jednoczesnie funkcje doradcy klienta w koncu

roku zatrudnionych byto 20 pracownikow.

Wiekszo$¢ pracownikdéw Urzedu posiada wyksztatcenie wyzsze, jak rowniez zdecydowana wiekszo$¢
zatogi (ok. 80%) ma juz za sobg ponad 10-letnie doSwiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.
Taki zbiér umiejetnosci i doswiadczenia okazuje sie by¢ najlepszym potgczeniem i nabiera duzego
znaczenia dla osiggniecia celow w realizacji zadan jakie stawiane sa przed urzedami pracy.
Zaangazowanie oraz umiejetno$¢ wykorzystywania nowoczesnych technologii komunikacyjnych
sprawito, ze Urzad w czasie trwania pandemii poradzil sobie z nowymi zadaniami, wyzwaniami
dotyczacymi przeciwdziatania tym negatywnym skutkom kryzysu COVID jakie pojawialy sie na rynku
pracy. Praca w administracji wymaga bogatej wiedzy i znajomo$ci tematu w zakresie réznorodnych

zagadnien, dlatego istnieje zapotrzebowanie na specjalistyczne szkolenia. Dzieki szkoleniom jesteSmy
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w stanie zapewni¢ wyzszg jako$¢ swiadczonych przez Urzad ustug. W minionym roku w szkoleniach,

w wiekszosci on-line, udziat wzieto tgcznie 29 oséb.

-

Zrédiem finansowania kosztoéw utrzymania Urzedu (w tym wynagrodzen pracownikéw) w 2022 roku
byty $rodki: budzetu powiatu, Funduszu Pracy na zadania fakultatywne, Funduszu Pracy

przekazywane powiatowi przez ministra wtasciwego ds. pracy z przeznaczeniem na wynagrodzenie
pracownikdw kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow obstugi zadan okreslonych w § 7a Rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19.

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byly gtéwnie
z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacjg zadan statutowych jednostki budzetowej, na
podstawie zawartych umoéw, wsérod ktoérych wyrdzni¢ mozna umowy okresowe (np. na obstuge
prawng, wykonywanie $wiadczen zdrowotnych dla pracownikéw, swiadczenie ustug BHP, naprawy
oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych, na obstuge wezta
cieplowniczo-gazowego itp.). Srodki FP na zadania fakultatywne sa dodatkowymi $rodkami

gwarantujacymi prawidtowg i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki.

Zgodnie z polityka rachunkowosci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument zrédiowy.
W 2022 roku sporzadzono acznie 17 993 dowody ksiegowe, z tego:

— 3598 dotyczacych operacji ze Srodkéw budzetu,
— 14 395 dotyczacych operacji ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON-u.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyptaty przez osoby upowaznione wprowadzane s3 do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. sporzadzono 13 246 polecen przelewu, w tym:

- 1 751 ze srodkéw budzetu,
— 11 495 ze srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON-u.
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CZESC V.
REALIZACJA PROGRAMU PROMOC]JI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZAC]JI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W 2022 ROKU

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2024
[dalej: Program] zostat przyjety przez Rade Powiatu w Wadowicach uchwata nr XXV/246/21 z dnia
20 maja 2021 r.

Gtownym zadaniem Programu jest wyznaczanie priorytetowych dziatan zmierzajacych do

zwiekszenia zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkarncéw powiatu wadowickiego.

Sprawozdanie z realizacji Programu okresla przedsiewziecia i zadania jakie Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach podejmowat w roku 2022 we wspélpracy z partnerami rynku pracy, w celu
zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej informacji na temat realizacji zadan ich efektywnoSci oraz
formach wspotpracy i zakresu dziatan. Cele wyznaczone w Programie wynikaja z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa ta okresla gtéwne
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. W Programie, bezposrednim wsparciem objeto osoby bezrobotne, poszukujace pracy,

pracodawcéw oraz pracownikow.
Zadania w ramach Programu realizowane byly poprzez nizej wymienione cele strategiczne:

Cel strategiczny 1. Przeciwdziatanie wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom spotecznym

oraz utrzymywanie aktywnos$ci zawodowej klientéw Urzedu.

Cel strategiczny 2. Wzrost nowych miejsc pracy oraz tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju

przedsiebiorczosci.

Cel strategiczny 3. Wzmocnienie efektywnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jako
instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dzialan z zakresu promocji zatrudnienia oraz

przeciwdziataniu bezrobocia.
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Priorytet I
Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osob
bezrobotnych.

Cel strategiczny 1.
Przeciwdzialanie wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom

spotecznym oraz utrzymywanie aktywnosci zawodowej klientéw Urzedu.

Realizacja gtéwnego celu strategicznego odbywata sie poprzez podejmowanie zadan
ukierunkowanych na aktywizacje i wspieranie os6b bezrobotnych. Dziatania podejmowane
w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze skupiaty sie na analizie potrzeb klienta
i doboru odpowiedniej formy wsparcia (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia itp.). Pomoc byla zawsze dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby
bezrobotnej. Realizacja ww. zadan polegata przede wszystkim na $wiadczeniu ustug oraz
realizacji instrumentow wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jak rowniez realizacji projektéw aktywizujacych osoby bezrobotne.

Doradcy klienta indywidualnego, dokonujgc naboru kandydatéw do zatrudnienia sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych wydali 1372 skierowania, w wyniku ktorych prace podjeto
691 osob.

Doradcy zawodowi, w czasie porad indywidualnych i grupowych, a takze prowadzac
indywidualne i grupowe informacje zawodowe, udzielali osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
kierunku szkolenia czy zmiany kwalifikacji. Dziataniami objeto: poradnictwem
indywidualnym i grupowym - 409 0s6b, informacjg indywidualng i grupowa - 2443 osoby.
W ramach realizacji ww. celu strategicznego rozwijana byta rowniez wspotpraca z sektorem
edukacji majaca na celu lepsze przygotowanie uczniéw szkét ponadpodstawowych z terenu
powiatu wadowickiego do wejscia na rynek pracy. Wspéipraca polegata na organizacji spotkan
informacyjnych, w trakcie ktérych rozmawiano o zainteresowaniach uczniéw, ich pasjach oraz
planach zawodowych. Uczniowie zapoznali sie rowniez ze strukturg organizacyjng Urzedu,
jego rola i zadaniami wynikajgcymi z obowiazujgcych przepiséw. Ponadto uzyskali informacje

o formach wspracia jakie oferuje PUP w Wadowicach.
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Okresowe monitorowanie lokalnego rynku pracy jest niezbedne dla skutecznego dziatania
podmiotéw powotanych do rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych. Monitoring
pozwala ustali¢ co sie zmienia i jaka jest dynamika tych zmian z uwzglednieniem szeregow
czasowych. Majac na uwadze powyzsze, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach publikowat
na swojej stronie internetowej sprawozdania miesieczne o rynku pracy, informacje o stopie
bezrobocia rejestrowanego w kraju, na terenie wojewddztwa matopolskiego i w powiecie
wadowickim. W opisywanym roku pracownicy Urzedu sporzadzili m.in. barometr zawodow,
diagnoze zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, a takze przygotowywali informacje
o sytuacji na rynku pracy, ktére bylty omawiane podczas posiedzen Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Urzad wspdtpracowat rowniez z gminami powiatu wadowickiego, ktérym dostarczat
informacje na temat poziomu bezrobocia w$réd ich mieszkancéw.

Na stronie internetowej Urzedu oraz urzedowym Facebooku upowszechniane byty informacje
o istotnym znaczeniu dla klientéw Urzedu, jak réwniez relacje z organizacji r6znych wydarzen,

w ktorych uczestniczyt Urzad.

Wskazniki
monitoringu

Wskaznik

Zadania osiagniety w 2022 r.

Cele operacyjne

Indywidualna diagnoza sytuacji
i potrzeb osob

st h Liczh b obietvch Opracowano
zarejes ro.wanyc Poprzez iczba os.o objetyc Indywidualne Plany
1.1.1. | opracowanie Indywidualnych Indywidualnym Dziatania dla
Planéw Dziatania dla os6b Planem Dzialania 4215 o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych )
pracy w celu zaistnienia lub
Pomoc osobom powrotu na rynek pracy.
bezrobotnym
: ; Skierowania do prac
i poszukujgcym Liczba wydanych pracy
L1. |y skierowan do pracy wydano dla
W 1372 osdb.
podejmowaniu Skuteczne posrednictwo pracy
. . . Liczba os6b
zatrudnienia. jako ustuga rozwigzywania b botnvch
problemoéw oraz realnego ezlro otnyc Realizujac ustuge
1.1.2. wyrejestrowanych
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wsparcia os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez
odpowiedni dobér kandydatéw

z tytutu podjeé pracy
lub rozpoczecia

posrednictwa pracy
skutecznie
zaktywizowano 2647

. dziatalnos$ci ,
do potrzeb pracodawcow. . 0s0b, ktére rozpoczety
gospodarczej,
P prace lub otworzyty
z wyszczeg6lnieniem
liczby 0s6b wlasna dziatalnos$¢
gospodarcza,

pozostajacych




w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy.

w tym 1897 oséb
pozostajacych
w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

Dostosowanie poradnictwa
zawodowego do potrzeb
klientéw w ramach pogtebionej

Liczba uczestniko6w
porad indywidualnych
i grupowych.

Poradnictwem
zawodowym objeto
409 osob.

1.1.3. indywidualnej pomocy
doradczej i rozwoju ustug Liczba uczestnikéw
poradnictwa grupowego jako informacji Informacja zawodowa
form podnoszacych motywacje indywidualnych objeto 2443 osoby.
oraz poprawe kompetencji i grupowych.
0s0b zarejestrowanych.
Liczba os0b, ktére
rozpoczety szkolenia | gzkolenia zawodowe
zawodowe rozpoczety 24 osoby,
z wyszczeg6lnieniem w tym 11 os6b
liczby _()Séb pozostajacych
pozos,';a]q‘cych | w szczeg6lnej sytuacji
w szczego6lnej sytuacji
Pomoc w rozwoju kwalifikacji na r;zgnku ;])r;,cy. ] na rynku pracy.
zawodowych os6b
1.1.4. | bezrobotnych dostosowanych
do potrzeb rynku pracy Liczba oso6b, ktére
poprzez szkolenia zawodowe rozpoczety szkolenia W analizowanym
i bony szkoleniowe. w ramach bonéw okresie zadna z os6b
szkoleniowych bezrobotnych nie
z wyszczeg6lnieniem zlozyta wniosku
liczby os6b 0 przyznanie bonu
pozostajacych szkoleniowego.
w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.
Liczba os6b
Wspleranle 0s0b z/are]estrowanych, . 434 osoby
zarejestrowanych ktore rozpoczely staz ]
i o rozpoczety staz,
1.1.5. ,w .nabywa.nlu nowego vA wys?czegoln}enlem w tym 397 0s6b
dos$wiadczenia zawodowego liczby os6b .
. . . bedacych w szczegodlnej
w ramach stazy i bonéw pozostajacych

stazowych.

w szczego6lnej sytuacji
na rynku pracy.

sytuacji na rynku pracy.
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Realizacja dziatan utawiajacych
podjecie aktywnosci
zawodowej przez osoby

Liczba os6b
pozostajacych
w szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy, ktore
skorzystatly ze szkolen

Ogb6tem 428 os6b
pozostajacych
w szczeg6lnej sytuacji

1.1.6.
bezrobotne pozostajace zawodowych i bonéw | na rynku pracy podjeto
w szczeg6lnej sytuacji na rynku | szkoleniowych, stazy | dziatania utatwiajace
pracy. i bonéw stazowych, | wejscie na rynek pracy.
prac spotecznie
uzytecznych.
W ramach sieci EURES
pozyskano ogétem 475
fert
Wspieranie mobilnosci orer p l:acy
przestrzennej 0s6b na 2911 miejsc pracy.
zarejestrowanych poprzez Liczba ofert pracy _ _
$wiadczenie ustugi w ramach sieci EURES. | Bony na zasiedlenie
posrednictwa pracy Liczba os6b, ktore otrzymato 15 osob,
LL7.1" \ ramach sieci EURES oraz podjelty prace # CZeg0 1,1 O?Ob podjeto
wsparcie 0s6b podejmujacych w ramach bonu zatrudnienie, 2 osoby
prace poza miejscem na zasiedlenie. rozpoczety dziatalno$¢
samieszkania gospodarczg, 1 osoba
w ramach bonéw na podjeta zatrudnienie
sasiedlenie w 2023 r. oraz 1 osoba
' nie wywigzata sie
z warunkow umowy.
Liczba zrealizowanych
Pozyskiwanie dodatkowych projektéw na rzecz W 2022 r. PUP
funduszy na dzialania aktywnej promocji zatrudnienia w Wadowicach
polityki rynku pracy oraz i aktywizacji zakonczyt realizacje
projektéw /programéw zawodowej rozpoczetego w 2021
1.1.8. skierowanych do 0séb z wyszczegO6lnieniem roku projektu
pozostajacych liczby projektéw/ konkursowego ,Droga
w szczegdlnej sytuacji na programow do zatrudnienia -
lokalnym rynku pracy. dla oséb pozostajacych | projekt dla oséb powyzej
w szczego6lnej sytuacji | 30 roku Zycia z terenu
na rynku pracy. powiatu wadowickiego”.
Dostep do Swiadczenie ustugi doradztwa
wiedzy osobom zawodowego w ramach Liczba uczniéw szkot Poradnictwem
12 zaintereso- 121 poradnictwa grupowego dla ponadpodstawowych zawodowym objeto
wanym na R zainteresowanych objetych pomoca 248 uczniow szkotly
temat form ’ :
Tnade o doradcy zawodowego. onadpodstawowe;.
wsparcia w szczeg6lnosci dla mtodziezy y g p p )
realizowanych szkét ponadpodstawowych.
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przez Urzad
oraz sytuacji na
lokalnym rynku

pracy.
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Liczba szkét
ponadpodstawowych
objetych wsparciem
doradcy zawodowego.

W analizowanym
okresie wsparciem
doradcy zawodowego
objeto pie¢ szkot
ponadpodstawowych:
1. CKZiU nr 2 im. ks. S.

Staszica w W-ch.

2. CKZiU w A-wie

3. Zespot Szkot nr 2
im. $w. Jadwigi
Krélowej w A-wie.

4. Wielozadaniowy
Zespot Szkot im. rtm.
Witolda Pileckiego
w Zatorze.

5. CKZiU nr 1 im. ks.
prof. J. Tischnera
w Wadowicach.

1.2.2.

Organizacja/wspotorganizacja
wydarzen w obszarze rynku
pracy

Liczba
organizowanych
wydarzen w obszarze
rynku pracy.

Urzad aktywnie wiaczyt
si¢ w organizacj¢
4 wydarzen:

1. Wydarzenie
integracyjne
#PryvitUkraina/
#lIpuBiTYKpaiHa.

2. Matopolski Dzien
Uczenia sie.

3. Ogolnopolski
Tydzien Kariery.

4. Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci.
- opis wydarzen
Rozdziat Il pkt 2.5
niniejszego
dokumentu.

1.2.3.

Upowszechnianie diagnozy
dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody,

a takze informowanie
o sytuacji oraz zmianach
na rynku pracy.

Liczba
przygotowanych
publikacji
i opracowan na temat
sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Urzad przygotowat

19 analiz i raportow
na temat sytuacji na
lokalnym rynku
pracy, w tym:

- barometr zawodow
powiatu wadowickiego,




- diagnoze
zapotrzebowania na
zawody i specjalnosci,
analize skuteczno$ci

i efektywnosci szkolen,
oraz

- analizy dotyczace
sytuacji na rynku pracy
powiatu wadowickiego,
a takze niektérych gmin
powiatu.

1.2.4.

Biezaca aktualizacja strony
internetowej Urzedu oraz
czynny udziat w serwisach
spotecznosciowych jako Zrodet
informacji na temat mozliwych
form wsparcia i inicjatyw
na rzecz walki
z bezrobociem oraz aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Liczba os6b
odwiedzajacych strone
internetowa Urzedu.

W analizowanym
okresie odnotowano
ok. 60 tys. odston
internetowej strony
Urzedu.
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Priorytet I1
Promocja i rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci
oraz Kksztalcenia ustawicznego.

Cel strategiczny 2.
Wzrost nowych miejsc pracy oraz tworzenie odpowiednich warunkow
do rozwoju przedsiebiorczosci.

Realizacja zadan w ramach ww. celu przyniosta w 2022 roku pozytywne oddziatywanie
na lokalny rynek pracy przyczyniajac sie do utworzenia wielu nowych miejsc pracy.
Posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego bedac w statym
kontakcie z funkcjonujagcymi na terenie powiatu podmiotami gospodarczymi, a takze
nawigzujac kontakty z noworejestrowanymi pracodawcami starali sie pozyskiwa¢ wolne
miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej. W trakcie rozméw i spotkan informowali
lokalnych pracodawcow o ustawowych formach pomocy oraz mozliwosciach ich uzyskania
zachecajac do wspotpracy z Urzedem.

Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu. W ramach realizacji tego celu wsparciem objeto osoby
bezrobotne, ktére miaty zamiar rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i obejmowato ono
zaréwno pomoc doradczg jak i finansowa.

Wsparcie przedsiebiorcow polegato na skutecznej realizacji wolnych miejsc pracy przy
wykorzystaniu dostepnych instrumentéw rynku pracy takich jak: refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, organizacja stazy. Przy
wspotpracy z gminami powiatu wadowickiego organizowane byty prace spotecznie uzyteczne
oraz roboty publiczne.

W 2022 roku Urzad wspierat ponadto ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow
w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego nadrzednym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
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2.1.

Wspieranie
rozwoju
wspotpracy
zZ
pracodawcami
w zakresie
efektywnej
realizacji ustug
i instrumentow
rynku pracy.
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Sporzadzanie planéw kontaktéw
osobistych lub teleinformatycznych
z pracodawcami w celu pozyskiwania

Wskazniki
monitoringu

Wskaznik
osiagniety w 2022 r.

Z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng
w analizowanym

Liczba wizyt kresi i
2.1.1. nowych podmiotéw do wspétpracy, 1ezba w1zy, okresie naw.lqzano
Lo ) , u pracodawcow 1192 osobistych
jak i utrzymywanie kontaktéw Kkontaktéw
z pracodawcami pozostajgcymi z pracodawcami
bazie Urzedu.
W bazie Brzedu w siedzibie PUP.
Liczba
Nawigzywanie pracodawcow Nawigzano
i utrzymywanie kontaktow korzystajgcych i utrzymywano
2121 4 pracodawcami w celu udzielania z ustug kontakty z 11 198
informacji o ustugach posrednictwa pracodawcami.
i instrumentach rynku pracy. pracy.
. ¢ ; Liczba ofert _ L
Skuteczna realizacja posrednictwa Przyjeto do realizacji
2.1.3. ’ pracy przyjetych
pracy dla pracodawcow poprzez S 2512 ofert pracy.
przyjmowanie ofert pracy. do realizacji.
Liczb Ob
1€2ba 050 691 o0s6b
b : bezrobotnych ,
Swiadczenie ustug doradczych dla Feiestrowa wyrejestrowano
pracodawcéw w zakresie pomocy v;yc}: 2 tvtuty z ewidencji
2.1.4. w doborze kandydatéw do pracy 0};_ ci:y rac bezrobotnych z tytutu
odpowiadajgcym zgtaszanym P W] ?‘amfch y podjecia zatrudnienia
potrzebom. wvdanvech za skierowaniem
?’ y i z Urzedu.
skierowan.
Urzad w analizowanym
Wspieranie pracodawcéw poprzez Liczba okresi.e nie
2.1.5. | organizowanie spotkan z osobami Zorganizowa- . {dzorgamzo.wa{b )
poszukujacymi pracy nych gietd pracy. gle .y, 2 uwasl n? ra
w formie gietd pracy. zainteresowania tg
forma pomocy.
Wspotpraca Liczba Utworzono 25 miejsc
z pracodawcami w zakresie realizacji utworzonveh pracy w ramach
instrumentéw rynku pracy mieisc ch refundacji kosztéw
wspierajacych tworzenie nowych w l arrf)achy wyposazenia
2.1.6. miejsc pracy poprzez refundacje refundacii i doposazenia
kosztéw wyposazenia Kosztd V\: stanowiska pracy
i doposazenia stanowiska pracy dla wyposazenia (zatrudnienie podjeto

skierowanego bezrobotnego oraz
organizacje prac interwencyjnych.

i doposazenie

31 os6b, w tym 6 os6b
na uzupetnienie




miejsc pracy
w ramach prac
interwencyjnych.

stanowiska stanowisk utworzonych
pracy. w okresach
wczesniejszych.
Utworzono 299 miejsc
Liczba pracy w ramach prac
utworzonych interwencyjnych

(zatrudnienie podjety
303 osoby, w tym 4
osoby na uzupetnienie
stanowisk).

Wg danych dostepnych

2.2.

Szerokie dziatania informacyjne na

Liczba nowo
powstatych firm

w rejestrze REGON
powstato 1106 nowo

jej rozpoczecie.

z wyszczego6lnie-
niem liczby oséb
pozostajacych
w szczegOlnej
sytuacji na rynku

pracy.

221, temat mozliwosci podjecia
dziatalnosci gospodarczej. W powiecie. zarejestrowanych
podmiotow
gospodarczych.
Promocja samozatrudnienia Licz.ba
i postaw przedsiebiorczosci poprzez zorgamzowa: Zorganizowano
organizacje spotkan nych spotkan 1 spotkanie
z bezrobotnymi dotyczacych w ramacl.l dla 12 os6b
2.2.2. prowadzenia wiasnej dziatalno$ci .grupowe.]. zainteresowanych
Stwarzanie gospodarczej z pracownikami ZUS, 1nformac.]1 rozpoczeciem wiasnej
przyjaznych urzedu skarbowego, biura zawodoyve; lub dziatalnosci
warunkéw do rachunkowego itp. grupowe] porady gospodarczej.
—— zawodowe;.
przedsiebiorcz
osci
Liczba oséb,
kt.ére otrzymaty Wsparcie finansowe na
jednorazowe rozpoczecie
srodki na dziatalno$ci
Wsparcie oséb bezrobotnych podjecie gospodarczei
223 podejmujacych dziatalno$¢ dziatalnoéci otrzymaly 242 osoby,
““2 | gospodarczg jednorazowg dotacjana | gospodarczej w tym 156 0s6b

pozostajacych
w szczegOlnej sytuacji
na rynku pracy.
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2.3.

Promocja
ksztatcenia
ustawicznego
wsrod
pracodawcow
iich
pracownikdéw.

23.1. Wspélpraca z pracodawcami Liczba _
. . . i W ramach Krajowego
w zakresie ksztatcenia ustawicznego. | zawartych uméw
Funduszu
w ramach )
, Szkoleniowego zawarto
Krajowego .
. . , . z pracodawcami
2.3.2. Finansowanie szkolen zgodnie Funduszu 5
z zapotrzebowaniem pracodawcow. | Szkoleniowego. 4 umowy.
Liczba
pracodawcow
i pracownikow W ksztatceniu
. e , . | uczestniczacych | ustawicznym w ramach
Podnoszenie i rozwéj umiejetnosci : _
2.3.3 . . ., we wsparciu Krajowego Funduszu
22+ | oraz kwalifikacji zawodowych wsréd _ .
.. o, finansowym Szkoleniowego
pracodawcéw i ich pracownikdéw. . )
z Krajowego uczestniczyto
Funduszu 178 osdb.
Szkoleniowego.
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Priorytet III
Profesjonalny i przyjazny Urzad.

Cel strategiczny 3.
Wzmocnienie efektywnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach jako instytucji odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan

z zakresu promocji zatrudnienia oraz przeciwdziataniu bezrobocia.

Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych usprawniajacych
prace Urzedu oraz stuzacych podniesieniu jakosci Swiadczonych ustug wptyneto na zwiekszenie ich
dostepnosci i efektywnoSci oraz utatwienie nawigzywania kontaktéw zaréwno z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami, jak i instytucjami rynku pracy.

W praktyce naszego Urzedu nowego znaczenia nabrata, znana juz wcze$niej elektroniczna
rejestracja. To nowoczesne rozwigzanie w zakresie kontaktu z klientem umozliwito rejestracje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Urzedzie przez Internet. Z tego waznego kanatu komunikacji
z Urzedem korzystaly obie strony - klient nie musiat czeka¢ w kolejce, aby zatatwi¢ swojg sprawe,
a Urzad madgt szybko reagowac na otrzymane zgtoszenia i w razie koniecznosci przestac informacje
o ewentualnej korekcie otrzymanych dokumentow.

Inng forma wykorzystywania rozwigzan technologicznych w pracy Urzedu byt kontakt z osobami
bezrobotnymi za posrednictwem SMS-6w. Od kilku miesiecy doradcy klienta systematycznie dbaja
o pozyskanie zgody na przesytanie informacji drogg elektroniczng od obstugiwanych klientow.
Znacznie utatwia to kontakt w celu przypomnienia o zblizajgcym sie terminie obowigzkowej wizyty
w Urzedzie.

Dzieki systemowi elektronicznej wymiany informacji z bazami danych ZUS ograniczone zostato
ryzyko zwigzane z nienaleznym pobieraniem $wiadczen. Dzieki dwustronnej komunikacji z ZUS,
Urzad moze skuteczniej monitorowac prawidtowos¢ realizacji zawartych uméw.

Majac na uwadze konieczno$¢ statego podnoszenia standardéw $wiadczonych ustug, kierownictwo
i pracownicy Urzedu w 2022 roku uczestniczyli w szkoleniach i spotkaniach, ktérych celem byto
podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zdobycie wiedzy niezbednej do prawidtowe;j

realizacji zadan.
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W ramach dziatan promocyjno - informacyjnych Urzedu korzystano z przekazywania waznych

informacji i komunikatéw za pomoca strony internetowej oraz urzedowego Facebooka. Materiaty

promujace oferte Urzedu rozpowszechniano réwniez w formie m.in. kalendarzy i plakatow.

W roku sprawozdawczym, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wspo6tpracowat miedzy innymi

z oSrodkami pomocy spotecznej, urzedami gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym, Wojewddzkim Urzedem Pracy,

jednostkami szkoleniowymi i stuzbami mundurowymi (Policja, Strazg Graniczng).

. . Wskazniki Wskazniki
Cele operacyjne Zadania - S
monitoringu osiagniete w 2022 r.
W badanym okresie
[lo$¢ pozyskanych PUP pozyskat
srodkow z krajowych zZrédet
finansowych dodatkowe $rodki
ze zrodet finansowe na realizacje:
Pozyskiwanie dodatkowych krajowych. Krajowego Funduszu
3.1.1. $rodkéw zewnetrznych na Szkoleniowego
realizacje zadan Urzedu. (Rezerwa) - w wys.
Zwiekszenie 103.700 _Zl'
3.1. | dostepnosci do Ilo$¢ pozyskanych w (()jkresw _
oferty Urzedu. ¢rodkéw sprawozdawczym nie
finansowych pozyskano
L, y dodatkowych Srodkow
ze zrodet . .
. finansowych ze Zrodet
europejskich. o
europejskich.
Nai
- , Liczba a .]ednego doradce
Zapewnienie liczby doradcow klienta przypadto
) , bezrobotnych i
3.1.2. klienta obstugujacych ) w badanym okresie
_ przypadajaca na , .
bezrobotnych zgodnie . $rednio 363
z obowigzujgcymi przepisami jednego doradce bezrobotnych
' klienta. '
Liczb
ez .a B W podnoszeniu
pracownikéw, e
. . o kwalifikacji
Podnoszenie Systematyczne podnoszenie ktdrzy uczestniczyli
e L, ] zawodowych
kwalifikacii kwalifikacji pracownikow w szkoleniach i ,
] Powiat Urzedu P kierowanych przez uczestniczyto ogotem
: = i rz r
i kompetencji owiatowego trzeau Fracy yeip 29 pracownikéw
3.2. | pracownikéw | 3.2.1. w Wadowicach poprzez Urzad. urzedu
Powiatowego organizacje szkolen, '
Urzedu Pracy samoksztatcenie celem poprawy Liczba W analizowanym
T e Y jakosci $wiadczonych ustug. pracownikow, okresie zaden
ktorzy uzyskali z pracownikow nie
dodatkowe dostarczyt
kwalifikacje dokumentow
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zawodowe $Swiadczacych
z wylaczeniem o indywidualnym
uzyskanych podnoszeniu
w ramach szkolen kwalifikacji
kierowanych przez zawodowych.
Urzad.
Liczba ., ,
. o o Sposrod ogétu
Przygotowanie pracownikéw do pracownikéw,
o , . . . . przeszkolonych
3.2.2. | realizacji zadan na stanowisku | ktorzy uczestniczyli o,
i ] 19 pracownikow
doradcy klienta. w szkoleniach . .
) peknito funkcje
kierowanych przez .
doradcy Kklienta.
Urzad.
Wskaznik efektywnosci
Wskazniki Zatrllulinieniowej:
.. L. P , . wynidst 93,03%
3.3.1. | Doskonalenie jakosci realizacji efektywnoSci
podstawowych ustug rynku pracy. za’Frudnieniox_/vej Wskaznik efektywnosci
i kosztowe;j. . .
kosztowej wyniost:
17.076,68 z1
Wykorzystywano
nastepujace
rozwigzania
Wprowadzenie utatwiajace realizacje
nowocz.esnych zadan stuzbowych:
rozwiazan kontakt z osobami
technicznych Liczba narzedzi bezrobotnymi za
majacych wykorzystywanych posrednictwem
33 wplyw na Wyposazenie pracownikéw w realizacji zadan | SMS-6w, a w okresie
usprawnienie -, , w niezbedne narzedzia (m.in. tablice obostrzen
pracy Urzedu i modernizacja techniczna sprzetu.| multimedialne, epidemiologicznych za
oraz infokiosk, Zielona pomocg rozmow
efektywnos¢ Linia). telefonicznych,
podejmowa- mozliwo$¢ uzyskania
nych dziatan. wsparcia w Centrum
Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia
tj. Zielona Linia.
Liczb Urzad towat
Monitorowanie rynku pracy iczba rZa ;.)rz.ygo owa,
) o opracowanych 19 analiz i raportow
3.3.3. i upowszechnianie zebranych , ..
) .. analiz na temat sytuacji na
informacji. L
i diagnoz. lokalnym rynku
pracy.
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3.3.4.

Rozw6j nowoczesnych systeméw
komputerowych wykorzystanych
w pracy Urzedu (m.in. system
informatyczny SYRIUSZ).

Liczba
nowoczesnych
rozwigzan.

W badanym okresie
korzystano
Z nastepujgcych
systemdéw/programow
komputerowych:
SyriuszSTD, Program
Ptatnik ZUS, SL2014,
AssetsNinja, System
SOWA, Aplikacja do
automatyzacji
proceséw Robotask,
edytor plikéw PDF
NitroPro, CANVA, GIMP.

3.3.5.

Doskonalenie nowoczesnych
rozwigzan w zakresie kontaktu
z klientem (m.in. elektroniczna

rejestracja).

Liczba
elektronicznych
rejestracji.

Z rejestracji
elektronicznej
skorzystaly 1062
osoby.

3.3.6.

Zapewnienie prawidtowej
i terminowej wyptaty wszystkich
naleznych swiadczen.

Liczba
nieterminowych
wyptat Swiadczen.

W analizowanym
okresie zapewniono
prawidlowa
i terminowa wyplate
Swiadczen.

3.4.

Nawigzywanie
wspotpracy
Z partnerami
dziatajacymi
w obszarze
rynku pracy.
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3.4.1.

Skuteczne dziatania Urzedu
poprzez nawigzanie wspotpracy
z szeregiem podmiotow,

w ktorych kregu zainteresowan
pozostaje rynek pracy.

Liczba instytucji
wspotpracujacych
w zakresie polityki

zatrudnienia
W powiecie.

Urzad w 2022 roku
podejmowat miedzy
innymi wspotprace
zZ:

— o$rodkami pomocy
spotecznej,

— urzedami gmin,

— Wojewddzkim
Urzedem Pracy
w Krakowie,

— Kuratorium
Oswiaty w
Krakowie
Delegaturg
w Wadowicach,

— instytucjami
szkoleniowymi,

— Straza Graniczna,

— szkotami,




— Ochotniczym
Hufcem Pracy,

— cechami rzemiost
réznych,

— ZUS, itp.

3.4.2.

Mozliwo$¢ nawigzania
bezposrednich kontaktéw
z parterami spotecznymi wsrod
ktérych wymieni¢ mozna m.in.
o$rodki pomocy spotecznej,
agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, organizacje
pracodawcéw
i pracownikéw, inne instytucje
rynku pracy oraz samorzady
lokalne
i regionalne.

Liczba podpisanych
porozumien.

W roku 2022 roku
podpisano

4 porozumienia na
organizacje prac
spotecznie uzytecznych,
wtymz:

Gming Kalwaria
Zebrzydowska, Gming
Andrychéw, Gming
BrzeZnica oraz Gming
Wieprz.

Liczba wspoélnych
inicjatyw, spotkan,
konferencji itp.

W analizowanym
okresie

miedzy innymi:

- odbyty sie 4
posiedzenia
Powiatowej Rady
Rynku Pracy

w Wadowicach,

w ramach ktérych
podjeto 5 uchwat,

- zorganizowano
spotkanie, w ramach
ktoérego prognozowano
zapotrzebowanie na
2023 rok w powiecie
wadowickim na zawody
i specjalnosci
(barometr zawodéw)

— wlaczono sie

w organizacje 4
wydarzen (Wydarzenie
integracyjne
#PryvitUkraina /
#IlpusimYkpaina,
Matopolski Dziert
Uczenia sie,
Ogdlnopolski Tydzien
Kariery, Swiatowy
Tydzien
Przedsiebiorczosci), itp.
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Zadania zrealizowane w 2022 r. w ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2024. wykonane byly zgodnie z zatoZeniami, a osiagniete

wskazniki sg adekwatne do posiadanych przez PUP w Wadowicach srodkéw finansowych.

W  kolejnych latach obowigzywania przedmiotowego Programu, Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach nadal bedzie kontynuowat dziatania stuzace ograniczaniu bezrobocia, wspierajac
rozwoj przedsiebiorczosci i sprzyjajac tworzeniu nowych miejsc pracy, a takze bedzie pozyskiwat

dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje os6b bezrobotnych czy poszukujgcych pracy.

Wszystkie powyzsze dziatania przyczynia sie do ksztattowania pozytywnego wizerunku Urzedu jako

instytucji nowoczesnej, efektywnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.
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PODSUMOWANIE

W 2022 rok wchodziliSmy z nadziejq stabilizacji sytuacji epidemicznej, powrotu polskiej
gospodarki do pracy w petnym wymiarze, a co za tym idzie powrotu rynku pracy do stanu sprzed

pandemii.

W poczqgtkowych miesigcach 2022 r. kontynuowaliSmy dziatania zmierzajqce do ograniczenia
negatywnych skutkéw pandemii w obszarze rynku pracy, udzielajgc przedsiebiorcom wsparcia
w formie dotacji na pokrycie biezqcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w branzach
oznaczonych kodami: 56.30.Z, 93.29.4, 93.29.Z. wydatkujqgc na ten cel jedynie 20.000,- zt. Od poczqtku
realizacji zadan w ramach tarczy antykryzysowej tj. od kwietnia 2020 r. obstuzylismy 13.517
wnioskéw wydatkujgc prawie 86 milionéw ztotych. Ostatnia dotacja zostata wyptacona w miesiqcu
kwietniu i po tym czasie Urzqd nie udzielat wsparcia finansowego, niemniej jednak obcigzony byt

czynnosciami _kontrolnymi wynikajqcymi z realizacji wsparcia udzielonego w latach 2020-2022.

W ramach badanych instrumentéw wsparcia, w zwiqgzku z niedochowaniem warunkéw uzyskania
pomocy z tarczy antykryzysowej, PUP wystepowat o zwrot nienaleznie pobranych srodkéw finansowych,

w efekcie czego odzyskano kwote 414.817,62 z1. Jednoczesnie, po bezskutecznej prébie pozasqdowego

odzyskania nienaleznie pobranego dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzent sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dziatajqc imieniem Powiatu
Wadowickiego w oparciu o udzielone petnomocnictwo, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, ztozyta

5 pozwéw sqdowych o zaptate tqcznej kwoty 82.565,38 zt (w tym 4.378,05 zt odsetek).

0 ile pandemia wirusa Sars-CoV-2 nie miata juz tak znaczqcego wptywu na lokalny rynek pracy,
o tyle wybuch konfliktu zbrojnego na Ukrainie - sytuacja dotychczas niespotykana - postawit nas przed
zadaniami, z ktérymi przyszto sie zmierzy¢ w ciggu kolejnych miesiecy. Poczqwszy od pierwszych dni
wybuchu wojny na Ukrainie, w sposob nieprzerwany wiqgczyliSmy sie w pomoc uchodZcom przebywajgcym
na terenie naszego powiatu. Juz w pierwszych dniach marca ub. r. uruchomilismy Punkt Konsultacyjny,
ktéry dedykowany zostat zaréwno dla obywateli Ukrainy jak i pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem. W Punkcie, osoby zainteresowane pracq mogly z pomocq pracownika bgdZ samodzielnie
wyszukiwaé ofert zatrudnienia w CBOP, gdyz byty one ttumaczone na jezyk ukrairiski. Dopiero ustawa

z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego paristwa data nam formalne i prawne instrumenty do dziatania. Od jej wejscia w Zycie do

dnia 31.12.2022 r. status bezrobotnego uzyskato 177 obywateli Ukrainy (160 kobiet i 17 mezczyzn).
Dodatkowo 4 osoby zarejestrowaty sie jako osoby poszukujqce pracy. Dzieki temu mogli oni skorzystac
z ustug i instrumentdéw rynku pracy. Pomocq, w ramach aktywnych form objeto 99 uchodZcéw. Ponadlto,

wielu obywateli Ukrainy, przybytych do Polski od wybuchu wojny w ich kraju, znalazto zatrudnienie na
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otwartym rynku pracy dzieki wdroZeniu przepisow umozliwiajgcych podejmowanie pracy bez
koniecznosci uzyskiwania specjalnego zezwolenia. Jednoczesnie, wychodzqc naprzeciw potrzebom
zaréwno uchodZcéw, jak i lokalnych samorzqddw, uczestniczyliSmy w szeregu spotkan organizowanych

na terenie powiatu wadowickiego.

W 2022 roku na rynku pracy pojawito sie mniej ofert pracy niz rok wczesniej. Zgtaszanymi problemami
z jakimi zaczeli boryka¢ sie przedsiebiorcy byly: niepewna sytuacja gospodarcza, wzrastajqca inflacja,
wzrost cen surowcow energii oraz stale rosnqgce koszty pracy. W okresie od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku przyjelismy 2512 zgtoszen wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 403 mniej niz w roku 2021. Wraz ze spadkiem liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej nastgpito zwiegkszenie udziatu wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych
form wsparcia. Subsydiowane przez Urzqd miejsca pracy stanowity w 2022 roku 36,78% ogétu ofert
(w 2021 r. - 24,12%,). Te oznaki ostroznosci z jakq lokalni pracodawcy ksztattowali polityke
zatrudnieniowq we witasnych firmach odzwierciedla réwniez liczba bezrobotnych wykreslonych
zrejestru PUP z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W omawianym okresie prace
podjeto 2647 bezrobotnych. Liczba oséb wytqczonych z tego powodu byta nizsza o 673 osoby
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych pracy tj. zatrudnienie niesubsydiowane oraz prace subsydiowane
(prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej).
W 2022 roku, ze stanowisk niesubsydiowanych ze zrdédet publicznych skorzystato 2029 0s6b, pozostata

cze$¢ podjeta zatrudnienie subsydiowane.

Wspomniane zatrudnienie subsydiowane mozliwe byto dzieki wyzszym niz w roku poprzednim, Srodkom
finansowym pozostajgcym w dyspozycji Urzedu. Podstawowym Zrédtem finansowania programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej sq Srodki
Funduszu Pracy przyznawane tzw. algorytmem, a takze pozyskiwane przez Urzqd rok rocznie, Srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W minionym roku aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujqcych pracy realizowana byta w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programéw regionalnych:
JFirma+1”, ,Konserwator”, ,Bumerang - powrot do pracy” oraz w ramach Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto, kontynuowalismy projekt konkursowy pn. ,Droga do
zatrudnienia - projekt dla oséb powyzej 30 roku Zycia z terenu powiatu wadowickiego”, na realizacje
ktorego pozyskalismy dodatkowe Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego. Do korica grudnia 2022 r. instrumentami
w postaci: prac interwencyjnych, robét publicznych, zatrudnieniem na utworzonych w ramach refundacji

kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy, dotacjami na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
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gospodarczej, stazami, bonami na zasiedlenie oraz szkoleniami objeliSmy 1284 osoby bezrobotne (361
0s6b wiecej niz przed rokiem) oraz 3 osoby poszukujqce pracy, a ksztatceniem ustawicznym pracownikéw
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 178 oséb, wydatkujqc na ten cel tqcznie

14.028.935,11 zt

Przedstawione w niniejszym opracowaniu liczby swiadczq o zaangazZowaniu w prace, jakq wykonalismy
na rzecz lokalnego rynku pracy, ale przede wszystkim po to, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom naszych
klientéw zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw. Wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw, szczegdlnie
tych u ktérych Ukrairicy (mezczyZzni) opuscili stanowiska pracy i wrécili do kraju, by broni¢ swojej
ojczyzny, stato sie jednym z wazniejszych zadan naszego Urzedu. Szczegélnq role odegraty tutaj dziatania
informacyjno - promocyjne podczas kontaktéow z pracodawcami i przedsiebiorcami. Szczegétowo
przekazywane informacje o mozliwosciach tworzenia subsydiowanych miejsc pracy przyczynily sie do
jeszcze bardziej efektywnego wykorzystania srodkéw, jakimi dysponowalismy. Wbrew obawom, co do
konsekwencji rosyjskiej agresji na Ukraine, jak pokazujq dane statystyczne, sytuacja na lokalnym rynku
pracy okazata sie w miare stabilna, a w stosunku do liczby bezrobotnych smiato mozna powiedzieé¢

o powrocie do tendencji spadkowej.

Matgorzata Chowaniec
Dyrektor PUP

KKK KKK KKK KK KKK KKK KKK KK KKK KK

Niniejsza ,Informacja o sytuacji na rynku pracy powiatu wadowickiego oraz sprawozdanie z realizacji Programu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w 2022 roku” zostata opracowana na podstawie
danych ilosciowych i jakosciowych przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw Dziatéw i Referatéw
oraz na podstawie sporzqdzanej sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Spis wykresow

Wykres 1.
Wykres 2.
Wykres 3.

WyKkres 4.
WyKkres 5.
Wykres 6.
Wykres 7.
Wykres 8.
Wykres 9.

Wykres 10.
Wykres 11.
Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.

Wykres 25.

Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.
Wykres 31.
Wykres 32.
Wykres 33.
Wykres 34.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia w latach 2012 - 2022

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec poszczeg6lnych miesiecy w 2022 roku
Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim oraz powiecie wadowickim
w poszczeg6lnych miesigcach 202112022 roku

Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2021 i 2022 roku

Liczba wykreslonych z ewidencji oséb bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach 202112022 r.
Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w latach 2021 - 2022

Udziat kobiet i mezczyzn wsréd bezrobotnych w latach 2021 - 2022

Liczba oséb bezrobotnych zamieszkujacych na terenach poszczegélnych gmin wedtug stanu na
koniec 2021 i1 2022 roku

Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium stazu pracy w powiecie wadowickim

Liczba bezrobotnych wg kryterium czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim
Liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2021 i 2022 roku
Bezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia w ujeciu trzyletnim

Dtugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni niepetnosprawni w ujeciu trzyletnim

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczeg6lnych miesigcach 2022 roku

Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesigcach w 2021 i 2022 roku

Liczba kontaktéw z pracodawcami nt. sieci EURES na przestrzeni ostatnich pieciu lat

Liczba zgtoszonych ofert i wakatéw w ramach sieci EURES w latach 2017 - 2021

Liczba o$wiadczen powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2018 - 2022
Liczba zarejestrowanych wnioskéw o wydanie/ przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa

w latach 2018 - 2022

Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu rynku pracy w latach
2018 - 2022

Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2018 - 2022

Wydatki poniesione na refundacje robét publicznych w latach 2018 - 2022

Wydatki poniesione na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w latach 2018 - 2022
Wydatki poniesione na dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej w latach 2018 - 2022
Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2018 - 2022

Wydatki poniesione na realizacje bonéw zasiedleniowych w latach 2018 - 2022

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form (w%)

Efektywnos$¢ kosztowa podstawowych form (w zt)

Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2018 - 2022
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Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.
Tabela 5.
Tabela 6.
Tabela 7.
Tabela 8.
Tabela 9.
Tabela 10.
Tabela 11.
Tabela 12.
Tabela 13.
Tabela 14.
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Spis tabel

Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

Oferty pracy zgtoszone w roku 2022 - wedtug zawoddéw (zgtoszone w liczbie co najmniej 15)
Wykaz szkolen zorganizowanych w 2022 r.

Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie PO WER

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie RPO WM

Szczegbty wsparcia udzielonego w ramach tarczy antykryzysowe;j

Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Liczba wydanych decyzji przez WUP w Krakowie w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia po
pracy za granica

Wysokos$¢ swiadczen dla bezrobotnych

Stan naleznosci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2022 roku



