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Uwagi metodologiczne

Podstawe prawng do sporzadzania sprawozdawczos$ci o rynku pracy stanowi ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020, poz. 443 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 paZdziernika 2019 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r., poz. 2366 z p6Zn. zm).

Niniejsza informacja o sytuacji na rynku pracy oraz dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2020 r. zostala opracowana na podstawie sprawozdan statystycznych
i finansowych przekazywanych do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz przy wykorzystaniu

informacji pochodzacych z rejestrow prowadzonych w Urzedzie.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne,
zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. 2020 r., poz. 1409 ze zm.).

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
wadowickiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspoétdziatanie

z instytucjami rynku pracy, w tym z Powiatowg Rada Rynku Pracy.
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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach jest jednostkg organizacyjng samorzadu powiatu,
nieposiadajaca osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej,

ktdra zajmuje sie instytucjonalng obstugg lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zasiegiem swojego dziatania obejmuje 10 gmin: trzy
gminy miejsko - wiejskie tj. Wadowice, Andrychéw i Kalwaria Zebrzydowska oraz siedem gmin
wiejskich tj. Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice i Wieprz. Z uwagi na
rozlegly obszar wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad posiada Filie w Andrychowie. Filia jest
wyodrebniong organizacyjnie cze$cia PUP realizujagca ustawowe zadania komorek

organizacyjnych na obszarze gminy Andrych6éw oraz gminy Wieprz.

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach w_zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dalej zwana ,ustawg” oraz akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogdlnym i szczeg6lnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji

i obowigzkow jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtéwnie na rozwigzywanie problemdéw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. W codziennej pracy trudno jest
jednak pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca
znalez¢ odpowiedniag prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca

pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy zgodza sie pracowacé za najnizsza pensje.

Urzad w swoim dziataniu nastawiony jest przede wszystkim na pomoc osobom bezrobotnym
w podjeciu zatrudnienia poprzez zastosowanie ustug rynku pracy: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz
instrumentéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe ustugi takie jak m.in. staze, finansowanie
dodatkéw aktywizacyjnych, prace spotecznie uzyteczne, bony zatrudnieniowe oraz bony stazowe
dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Urzad podejmuje réwniez dziatania promujace idee
samozatrudnienia w$réd oséb bezrobotnych udzielajac jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Zadaniem Urzedu jest tez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla os6b biernych zawodowo. Zadanie to realizowane jest poprzez refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, refundacje czesci kosztow poniesionych

na wynagrodzenia oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2020 roku realizujac:

1) zadania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,

2) pakiet rozwiagzan, ktére ogranicza negatywne skutki pandemii i wywotanej przez nig recesji
dla polskich pracownikéw i przedsiebiorstw, oraz

3) zadania zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki,

wykorzystywat rézne zrédta finansowania tj.:

$rodki budzetu j.s.t,,
— $rodki Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— $rodki Funduszu Pracy na zadania aktywne przyznane algorytmem, w tym na realizacje:
zadan podstawowych; Programu Regionalnego ,Konserwator”, Programu Regionalnego

LFirma +1”,

— $rodki Funduszu Pracy na realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na realizacje Programu program

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

— $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra na finansowanie zadan okreslonych
w art. 15zzb - 15zze, art. 15zze?, art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
— $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— Srodki PFRON.
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CZESCI. CHARAKTERYSTYKA POWIATU WADOWICKIEGO

Uwarunkowania rozwoju powiatu wadowickiego.

1. Ogodlna charakterystyka powiatu wadowickiego.

Powiat wadowicki zlokalizowany jest w potudniowo-zachodniej cze$ci wojewddztwa
matopolskiego i obejmuje obszar w dorzeczu Skawy. Zajmuje powierzchnie 645,88 km?, co
stanowi w przybliZzeniu 4,3% catej powierzchni wojewo6dztwa i klasyfikuje go na jedenastej
pozycji wsrdd powiatow wojewddztwa matopolskiego. Graniczy on z siedmioma powiatami:

— od poétnocy z powiatem chrzanowskim,
— od wschodu z powiatem krakowskim i mys$lenickim,
— od potudnia z powiatem suskim,
— od potudniowego - zachodu z powiatem zywieckim (wojewo6dztwo $§laskie),
— od zachodu z powiatem oswiecimskim i bielskim (wojewddztwo $lgskie).
Powiat wadowicki tworzy dziesie¢ gmin:
— trzy gminy miejsko-wiejskie: Andrychdw, Kalwaria Zebrzydowska i Wadowice,
— siedem gmin wiejskich: Brzeznica, Lanckorona, Mucharz, Spytkowice, Stryszéw, Tomice
i Wieprz.

Rysunek 1. Mapa administracyjna powiatu wadowickiego

Powiat wadowicki potozony jest pomiedzy dwoma aglomeracjami - krakowska i gérnoslaska.
Jego sie¢ komunikacyjng, poza drogami gminnymi oraz powiatowymi, tworzg trzy drogi krajowe:

nr 28 - Zator — Medyka, nr 44 - Gliwice — Krakéw i nr 52 - Bielsko-Biata - Gtogoczéw oraz dwie
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drogi wojewédzkie: nr 781 — Chrzanéw - Lekawica i nr 953 - Skawina - Kalwaria Zebrzydowska.
Przez powiat przebiegajg takze trzy linie kolejowe: nr 94 relacji Krakéw Ptaszéw - Oswiecim, nr
97 relacji Skawina - Zywiec, nr 103 relacji Trzebinia - Wadowice (ruch towarowy) oraz nr 117

relacji Kalwaria Zebrzydowska Lanckorona - Bielsko-Biata.

Za istotng bariere ograniczajaca dalszy rozwdj gospodarczy powiatu uzna¢ nalezy
niewystarczajacy stopien rozwoju infrastruktury drogowej. Dojazd do szeregu przysiotkéw
wsi podgérskich jest znacznie utrudniony, a pdzng jesienig i zimg praktycznie niemozliwy.
Ten stan znaczaco pogarsza warunki prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez istniejace
firmy, zwtaszcza przemystowe, a takze zniecheca potencjalnych inwestoréw zainteresowanych
rozwijaniem dziatalno$ci w powiecie wadowickim. Na terenie powiatu brak jest autostrad
i drég szybkiego ruchu, w tym kontekscie realizacja planowanej od lat inwestycji w postaci
budowy tzw. Beskidzkiej Drogi Integracyjnej wydaje sie mie¢ kluczowe znaczenie dla dalszego
rozwoju gospodarczego powiatu i jego $cislejszego powigzania z Krakowem jako gtéwnym

centrum gospodarczym Matopolski.

Powiat wadowicki jest terenem obfitujacym w atrakcje turystyczne o charakterze przyrodniczym,
kulturowym i religijnym. Turystyka krajobrazowa opiera sie o walory przyrodnicze Beskidu
Matego i Sredniego, gdzie funkcjonuja piesze, rowerowe i konne szlaki turystyczne, schroniska
turystyczne oraz wyciagi narciarskie. Na przewazajjcej czesci powiatu dominuje czyste,
nieskazone $rodowisko, a ze wzgledu na wystepowanie na tym obszarze wielu chronionych
gatunkow flory i fauny, czes¢ tych terenéw zostata objeta programem ,Natura 2000”. Na terenie
powiatu wadowickiego znajdujg sie rowniez liczne zabytki architektury $wieckiej (np. zamek
w Spytkowicach wybudowany w pierwszej potowie XVI wieku, ruiny zamku na Lanckoronskiej
Gorze oraz ruiny $redniowiecznego zamku, tzw. ,Wtodkowa Géra”, dwor z czaséw napoleoniskich
w Stryszowie, w ktorym miesci sie oddziat Muzeum Panstwowego Sztuki na Wawelu), a takze
wiele innych dworkdéw, patacow oraz obiektéw architektury sakralnej. Powiat stat sie miejscem
pielgrzymek i turystyki kultowej gléwnie ze wzgledu na misteria meki Panskiej w zabytkowym
kompleksie sanktuarium w Kalwarii Zebrzydowskiej (obiekt w roku 1999 zostal wpisany na
Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO). Drugim waznym oérodkiem turystycznym s3 Wadowice
- miasto rodzinne $w. Jana Pawta II. Na rynku miasta wznosi sie XVIII-wieczna bazylika Mniejsza
Ofiarowania Naj$wietszej Marii Panny, z prezbiterium pochodzacym z XV wieku. Najwazniejszym
punktem na turystycznej mapie miasta jest budynek domu rodzinnego Karola Wojtyty,

poZniejszego papieza, w ktdrym znajduje sie biograficzne muzeum.

Istotng forma turystyki, rozwijajaca sie na terenie powiatu jest agroturystyka i towarzyszaca jej
produkcja zdrowej zywnos$ci. Na wyroéznienie zastluguje intensywnie rozwijana turystyka

rekreacyjno-rozrywkowa w gminie Andrychéw, ktéra wykorzystuje walory przyrodnicze
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wynikajace z potozenia w Parku Krajobrazowym Beskidu Matego. Powstato tu kilka o$rodkéw
hotelowych. Wazng grupa docelowa dla inwestoréw branzy turystycznej w gminie Andrychéw sa
rodziny z dzie¢mi oraz mtodziez. To pod katem tej wtasnie grupy w Inwaldzie powstat kompleks
kilku parkéw rozrywki. Znajduje sie tu m.in. Park Dinozauréw i Rozrywki ,DINOLAND”. Oferte
parku uzupetniajg: Ogréd Jana Pawta I ,Mini ZOO Kucyk” z licznymi dodatkowymi atrakcjami.

2. Ludnosc.

Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w koncu
2019 roku powiat wadowicki zamieszkiwato 160.006 osdb, a na 1 km? przypada Srednio 248
mieszkancéw. Pod wzgledem liczby ludnosci powiat wadowicki zajmuje 7 miejsce

w wojewodztwie. W latach 2002 - 2019 Wykres 1. Liczba ludnosci powiatu wadowickiego

liczba mieszkancéw powiatu wzrosta w latach 2015 - 2019
0 4,5%, liczba ludno$ci wojewo6dztwa 170 000
. . L 1601
o 54%, natomiast liczba ludnosci L0000 159538 159593 159938 160130 160 006
. . . 0
w kraju wzrosta jedynie o 0, 68%. 150 000
Analizujac jednak strukture
140 000
mieszkancéw powiatu wadowickiego na
130000
przestrzeni ostatnich 5 lat, nalezy
120000
stwierdzi¢, Ze nie zachodza tutaj
) _ ] 110000
znaczgce zmiany w zakresie og6lnej
) ) L . 100 000
liczby  mieszkancow, co obrazuje 2015 2016 2017 2018 2019
Wykres 1. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powiat wadowicki posiada typowa strukture ptciowa. Na koniec 2019 roku na terenie powiatu
mieszkato 81.479 kobiet i 78.527 mezczyzn. Na kazdych 100 mezczyzn przypadaty 104 kobiety,
natomiast w wojewodztwie na 100 mezczyzn przypadato 106 kobiet. W powiecie wadowickim
kobiety stanowig 50,9%populacji, a w wojewddztwie matopolskim - 51,5%. Zdecydowana
wiekszo$¢ mieszkancow powiatu wadowickiego zamieszkuje obszary wiejskie - 73%. Na 1 km?
przypada $rednio 248 0séb, natomiast w catym wojewddztwie matopolskim na 1 km? przypadaja

223 osoby. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 1. Liczba ludnosci gmin powiatu wadowickiego w koncu 2019 roku

Liczba mieszkancéw Gestosc % udzial % udzial
Wyszczegodlnienie zaludnienia  Kobiet kobiet
Ogoétem kv(\),g:tly (os6b/km?) wgminie w powiecie

gmina Andrychow 43 477 22118 437 50,87 13,82
gmina BrzeZnica 10 426 5320 153 51,03 3,32
gmina Kalwaria Zebrzyd. 20012 10 131 266 50,62 6,33
gmina Lanckorona 6 245 3208 153 51,37 2,00
gmina Mucharz 4122 2062 109 50,02 1,29
gmina Spytkowice 10 365 5312 205 51,25 3,32
gmina Stryszéw 6 865 3454 149 50,31 2,16
gmina Tomice 8174 4181 193 51,15 2,61
gmina Wadowice 37888 19 533 337 51,55 12,21
gmina Wieprz 12 432 6160 164 49,55 3,85

powiat wadowicki 160 006 81479

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najwieksza liczba mieszkancéw zamieszkuje w gminie Andrychéw - 27,17% ogo6lnej liczby
mieszkancéw powiatu wadowickiego. Najmniej os6b mieszka w gminie Mucharz - 2,58% ogolnej
liczby mieszkancow powiatu. Réwniez w gminie Andrychéw wystepuje najwieksza gestos¢
zaludnienia. Maksymalne poziomy zaludnienia w tej gminie wystepujg zaréwno na obszarze
miejskim, jak i wiejskim. Natomiast najmniej zaludnionym obszarem terenu powiatu
wadowickiego jest gmina Mucharz, w ktérej w badanym okresie zamieszkiwato 109 mieszkancow

w przeliczeniu na jeden kilometr kwadratowy.

Czynnikami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa m.in. migracje na pobyt statly,

zar6wno wewnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewo6dztwa i powiatu - jak i zagraniczne.

Wykres 2. Migracje na pobyt staly w powiecie wadowickim
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Zrédio: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

W powiecie wadowickim w ostatnich latach notowano ujemne saldo migracji. Oznacza to, ze

wiecej 0s6b opuszczato teren powiatu niz do niego naptywato (w 2019 roku ubyty 163 osoby).
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Szczegolnie ujemne saldo migracji odnotowano w gminach: Andrychéw, Wadowice, Spytkowice
i Kalwaria Zebrzydowska.

Aby zatrzymac niekorzystny trend nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zatrzymania migracji
zarobkowych, szczeg6lnie ludzi mtodych, poprzez tworzenie lepszych warunkéw na

wewnetrznym rynku pracy.

Przekroj wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat wadowicki jest bardzo zblizony do
struktury wiekowej mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego. Zaréwno w powiecie jak

i w wojewodztwie najwiekszy udziat liczbowy majg osoby w wieku 35 - 39 lat.

Wykres 3. Wiek mieszkancow powiatu wadowickiego wg stanu na koniec 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Niestety w ostatnich latach mozna dostrzec tendencje charakteryzujaca sie stalym spadkiem
liczby mieszkanicow powiatu wadowickiego w wieku produkcyjnym. Odnotowuje sie stale
rosngcy udziat mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym, co potwierdza problem starzenia sie
populacji mieszkancéw powiatu wadowickiego. Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci
zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa przyczynia sie w przysztosci do coraz wiekszego
obcigzenia os6b w wieku produkcyjnym, ktoére bedg musiaty utrzymywaé powiekszajaca sie stale
liczbe os6b w wieku nieprodukcyjnym.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym, a wiec ponizej 18 roku zycia to 31.655 mieszkancéw powiatu

wadowickiego, natomiast osoby w wieku produkcyjnym - 97 651 oséb. Przy czym przez ludnos$é
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w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto
wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. W grupie poprodukcyjnej kobiety stanowig az 67,32% .
W wojewo6dztwie matopolskim 60,6% mieszkancéw jest w wieku produkcyjnym, 19% w wieku

przedprodukcyjnym i az 20,4% w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Produkcyjne grupy wieku w powiecie wadowickim

przedprodukcyjny % 19,95 19,79 19,78 19,76 19,78
s produkcyjny % 62,63 62,32 61,93 61,53 61,03
§ poprodukcyjny % 17,42 17,89 18,29 18,71 19,19
nieprodukcyjny % 37,37 37,68 38,07 38,47 38,97

Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_ wadowicki

Jednym z przydatnych wskaznikéw demograficznych okreslajacych przyszie tendencje
demograficzne jest wskaZnik obciazenia demograficznego, przedstawiajacy ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo
wzrastata, osiggajac w 2019 roku warto$¢ 63,8 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. WskaZznik obcigzenia demograficznego w powiecie wadowickim

przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie wadowickim
w latach 2015i 2019

B Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym = Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym

- na 100 oséb w wieku produkcyjnym

2015 27,8 31,9

2019 31,4 32,4

0 17,5 35 52,5 70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Analizujac strukture ludno$ci powiatu wadowickiego przez pryzmat przyrostu naturalnego,
zauwazamy pozytywne tendencje. W ostatnich latach przyrost naturalny jest dodatni i obecnie
wynosi 143. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 0,89 na 1000 mieszkancéow powiatu
wadowickiego. Wspo6tczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych
do liczby zgon6w wynosi 1,09 i jest porownywalny do $redniej dla wojewo6dztwa oraz znacznie

wiekszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.
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WyKkres 5. Przyrost naturalny w powiecie wadowickim w latach 2017-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Dtugotrwata prognoza demograficzna powiatu wadowickiego jest jednak niekorzystna. Szacuje
sie bowiem, ze liczba ludnosci bedzie ulegata regresji. W 2035 roku powiat wadowicki bedzie
liczy¢ o 2057 os6b mniej niz w 2019 roku, natomiast w roku 2050 liczba mieszkancow ma sie
zmniejszy¢ z 160.006 do 150.321 os6b. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludnosci w wieku

emerytalnym.

Wykres 6. Prognozowana populacja ludnosci - powiat wadowicki w latach 2025 - 2050

200 tys

2050
® Kobiety: 76 448

® Mezczyzni: 73 873
Ogé6tem: 150 321

150 tys

100 tys

50 tys

otys
2030 2035 2040 2045 2050

M Kobiety Ml Mezczyzni

Zrédlo: http://www.polskawliczbach.pl/powiat_wadowicki

Aktualna sytuacja demograficzna powiatu wadowickiego pod wzgledem struktury wieku ludnosci
na rynku pracy jest korzystna i sprzyja rozwojowi gospodarczemu. Nalezy mie¢ jednak
Swiadomos¢, ze z uptywem czasu bedzie sie ona pogarsza¢ poprzez systematycznie spadajaca
liczbe o0s6b gotowych do podejmowania pracy oraz mniejszg ilos¢ oséb mtodych,
rozpoczynajacych dopiero kariere zawodowa. W przysztosci stopniowe zmniejszanie sie grupy
0s6b w wieku produkcyjnym oraz notowanie ujemnego salda migracji bedzie niekorzystnie

wptywac na lokalny rynek pracy.
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3. Gospodarka regionu.

Szczegdblnie waznym dla diagnozy lokalnego rynku pracy jest dostrzezenie jego specyfiki
gospodarczej. W powiecie wadowickim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
17.612 podmiotow gospodarki narodowej, ktorych rola jest nie do przecenienia, poniewaz
tworzg i oferujg wolne miejsca pracy, co z kolei przedktada sie na sytuacje gospodarczo-

ekonomiczng naszego regionu.

Analizujac dane dotyczace form wtasnos$ci podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu
wadowickiego nalezy stwierdzi¢, iz zdecydowana wiekszo$¢ to firmy dziatajace w sektorze
prywatnym, ktére stanowig 97,8% ogdtu. Sektor ten zdominowany jest przez osoby fizyczne
samodzielnie prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (14.108). Dziatalno$¢ prowadzona jest tez

w formie spotek cywilnych (1288) oraz spotek prawa handlowego (927).

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy dostrzec tendencje wzrostowa podmiotéw gospodarczych
w powiecie wadowickim. W skali catego 2019 roku ich liczba wzrosta o 637. Na koniec roku 2019
roku podmioty gospodarcze powiatu wadowickiego stanowity 4,3% ogétu firm zarejestrowanych
w calym wojewddztwie matopolskim. Utrzymanie tendencji wzrostowej w tym zakresie jest
jednym z priorytetow lokalnej polityki rynku pracy. W tym celu konieczne jest podjecie wspolnych
dziatan sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczo$ci. Ponizszy wykres przedstawia jak

ksztattowata sie liczba podmiotéw gospodarczych w ostatnich latach.

Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie w latach 2015 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W 2019 roku wpisano do rejestru REGON 1425 nowych podmiotdw, tj. wiecej o 0,64% niz na
przestrzeni 2018 roku. Wsr6d nowo zarejestrowanych byto m.in. 1255 oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, 76 spétek handlowych i 49 spétek cywilnych.

W ciaggu omawianego roku wykreslono z rejestru 704 podmioty z terenu powiatu
wadowickiego, tj. mniej o 20,1% niz w 2018 roku, w tym 637 o0séb fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza, 29 spétek handlowych i 13 spétek cywilnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku podmiotéw gospodarki narodowej z zawieszona
dziatalnos$cia odnotowano 1430, w tym 1389 os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, 29 spétek handlowych (19 spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia) i 10 spdtek
osobowych.

Liczbe podmiotéw zarejestrowanych, wyrejestrowanych z rejestru REGON oraz z zawieszong

dziatalno$cig w ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane, wyrejestrowane z rejestru
REGON oraz z zawieszona dzialalnoscia w latach 2015 - 2019

Podmioty gospodarcze 2015 2016 2017 ‘ 2018 2019

nowo zarejestrowane 1241 1181 | 1218 | 1416 | 1425

wyrejestrowane 1157 1051 | 1034 881 704

zawieszona dzialalnos¢ 1239 1170 1112 | 1167 | 1430

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizujgc podmioty gospodarcze wedtug wag i klas wielkosci zatrudnienia mozemy stwierdzic,
iz absolutng dominacje w powiecie wadowickim stanowig mikroprzedsiebiorstwa. Liczba firm
najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracownikéw to 16.965, co stanowi 96,32% wszystkich
podmiotéw dzialajacych w 2019 roku. Przeszto dziewie¢ na dziesie¢ firm zatrudnia do
9 pracownikdéw. Pozostate podmioty gospodarcze stanowig przedsiebiorstwa mate, Srednie
i duze.

Na terenie powiatu wadowickiego najwiekszg liczba podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych
powyzej 9 pracownikdw w przeliczeniu na 1000 mieszkancow wedtug wag i klas ich wielkos$ci
moga pochwali¢ sie gminy: Wadowice, Kalwaria Zebrzydowska, Andrychéw. W ostatnich latach
wsrod tych gmin ww. wskaznik przyjmuje warto$ci wyzsze niz mozna zaobserwowac na terenie
catego powiatu. W przypadku gmin: Wadowice i Kalwaria Zebrzydowska wspétczynnik ten
ksztattuje sie powyzej wartosci opisujacych obszary kraju i wojewddztwa. Szczegétowe dane

zwiera ponizsza tabela.
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze zatrudniajace powyzej 9 pracownikow
w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw na terenie powiatu wadowickiego
w latach 2018 - 2019

Obszar 2018 2019

Polska 7,4 7,2
Matopolska 7,0 6,8
Powiat wadowicki 6,4 6,3
Gmina Andrychow 6,9 6,7

G. Kalwaria Zebrzydowska 9,1 9,1
Gmina Wadowice 9,1 9,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W powiecie wadowickim zarejestrowanych jest 14 duzych przedsiebiorstw, ktorych dziatanie
dla rynku pracy jest znaczace. Liczba tego typu przedsiebiorstw plasuje powiat wadowicki
w czotéwce powiatéw wojewddztwa matopolskiego.

Liczbe zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej w ostatnich latach przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug
przewidywanej liczby pracujacych* w latach 2014 - 2019 w systemie REGON

LA 2014 2015 2016 2017 2018 2019
zatrudnionych

og(’)lem 16 139 16 206 16 326 16 496 16 975 17 612

0-9 15481 15 545 15 662 15 825 16 328 16 965
10-49 528 532 535 537 514 517
50-249 114 113 112 119 118 116
250- 999 16 16 16 15 15 14

1000 i wiecej - - 1 - - -

* bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na terenie powiatu wadowickiego najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych koncentruje sie
na terenie gminy: Wadowice, Andrychdw, Kalwaria Zebrzydowska, ktoére skupiaja
odpowiednio: 27,38%, 26,06% i 16,37%, co stanowi 69,81% wszystkich firm zarejestrowanych

w powiecie. Szczeg6towe dane zawiera tabela 6.
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Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane
w rejestrze REGON wg gmin w latach 2015 - 2019

OBSZAR

Powiat wadowicki 16 206 16 326 16 496 16 975 17 612
Gminy

Andrychow 4358 4351 4363 4435 4589
BrzeZnica 804 810 837 886 947
Kalwaria Zebrzydowska 2 634 2727 2729 2814 2883
Lanckorona 561 577 593 611 644
Mucharz 340 330 335 348 372
Spytkowice 766 760 775 797 830
Stryszow 564 572 607 628 660
Tomice 786 808 822 839 881
Wadowice 4522 4519 4553 4678 4823
Wieprz 871 872 882 942 983

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dzialalno$¢ dominujgca ws$réd ogolnie prowadzonych firm zwigzana jest z handlem
i naprawami (24,62%). W dalszej kolejnos$ci znajdujg sie podmioty zajmujgce sie dziatalnos$cig
zwigzang z przetworstwem przemystowym (20,3%) i budownictwem (15,89%). Dodatkowo
nalezy zwro6ci¢ uwage na zjawisko réznicowania sie dziatalno$ci przemystowej powiatu

i rozwijania sie nowych, nieobecnych dotad branz. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji polskiej
klasyfikacji dziatalnosci (PKD) na koniec 2019 roku

. o &.r Liczba 0
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci St /0.
podmiotow | udziat
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 337 1,91
Przemyst 3575 20,30
Budownictwo 2799 15,89
Handel hl.u_'towy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, 4336 24,62
motocyKli itd.
Transport i gospodarka magazynowa 750 4,26
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 479 2,72
Informacje i komunikacje 334 1,90
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 327 1,86
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 340 1,93
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1250 7,10
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej
L . 421 2,39
administrowanie
Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe
; . 103 0,58
zabezpieczenie
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 323 1,83

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Rynek pracy na terenie powiatu wadowickiego w przewazajacej wiekszosci daje zatrudnienie
w sektorach gospodarki zwigzanych z uslugami oraz przemystem. Posiada bardzo dobrze
rozwinietg grupe firm rodzinnych matych i $redniej wielkosci, czesto posiadajacych wieloletnie
tradycje, przekazywane z pokolenia na pokolenie. Bez watpienia odgrywaja one istotng role
w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy, jednak z punktu widzenia mozliwo$ci generowania
miejsc pracy szczegblnie wazne s3 przedsiebiorstwa duze, zatrudniajace powyzszej 250
pracownikéw. Najwiekszym pracodawca na terenie powiatu wadowickiego nadal jest wywodzaca
sie z Wadowic prywatna polska firma z branzy spozywczej - Maspex, ktéra jest jednocze$nie
jedna z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej i zatrudnienia we wszystkich swoich
zaktadach do 7,5 tysiecy osob. Wsréd pozostatych firm pod wzgledem zatrudnienia na uwage
zastuguja: TXM S.A., gdzie pracuje ok. 800 oséb oraz ZPC Skawa S. A,, ktéra oferuje wysokiej
jakosci wyroby cukiernicze i zatrudnia ok. 740 os6b. Podobnie jak w innych powiatach, jednym
z najwiekszym pracodawcow jest szpital powiatowy - Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej

w Wadowicach zatrudniajgcy ponad 600 osob.

Analizujgc wadowicki rynek pracy na tle wojewddztwa matopolskiego pod katem nowych
inwestycji zagranicznych, nalezy stwierdzi¢, Zze charakteryzuje sie on niska liczba miejsc pracy.
Nadzieje na zmiane tego stanu rzeczy mozna wigzac z funkcjonowaniem Krakowskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej - podstrefy Andrychéw. Gmina rozpoczeta juz sprzedaz wydzielonych
dziatek przedsiebiorcom, ktérzy na preferencyjnych warunkach maja stworzy¢ tu ponad pét
tysigca nowych miejsc pracy. Specjalna Strefa Ekonomiczna (SSE) jest jednym z szeroko
rozpowszechnionych narzedzi dystrybucji pomocy publicznej w zakresie polityki

proinwestycyjnej w ramach Krakowskiego Parku Technologicznego (KPT).
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CZESC II. INFORMACJA O DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WADOWICACH

Organizacja i zarzadzanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wadowicach.

1. Struktura organizacyjna.

Organizacja pracy musi uwzglednia¢ nieustanne zmiany przepiséw prawa oraz biezace
potrzeby i uwarunkowania na lokalnym rynku pracy. Obecnie, zasady wewnetrznej organizacji
oraz strukture i zakres dziatania poszczegélnych komdrek organizacyjnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wadowicach okre§la Regulamin Organizacyjny przyjety uchwatg
Nr 210/19 Zarzadu Powiatu w Wadowicach z dnia 18.07.2019 r.

W PUP funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktérego wchodza:
—  Dziatl Instrumentéw Rynku Pracy,
—  Dzial Ustug Rynku Pracy.

2) Dziat Organizacji i Promocji,

3) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

4) Dzial Ewidencji i Swiadczen,

5) Referat Ewidencji i Swiadczen,

6) Samodzielne stanowisko ds. prawnych.

W celu koncentracji na indywidualnych potrzebach klientéw Urzedu oraz podejmowania dla nich
odpowiednio dobranych dzialan i form pomocy - na podstawie art. 9b ust.l ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku - od 1 stycznia 2010 roku w strukturach powiatowych
urzedéw pracy funkcjonujg wyodrebnione komoérki organizacyjne zwane Centrum Aktywizacji

Zawodowej [CAZ].

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach CAZ realizuje zadania w zakresie ustug oraz

instrumentéw rynku pracy przy pomocy wchodzacych w jej sktad komérek organizacyjnych.

Ustugi Rynku Pracy to posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen (kadra:

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego).
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Instrumenty Rynku Pracy to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze, bony
stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot kosztéw dojazdow,
bony na zasiedlenie, prace spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy oraz dotacje dla os6b bezrobotnych (kadra: posrednicy pracy,

specjalisci ds. programoéw, specjalisci ds. aktywizacji zawodowej).

CAZ nie posiada wyodrebnionego kierownictwa. Za realizacje zadan CAZ odpowiadaja

kierownicy komérek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

2. Zatrudnienie i rozwo0j zawodowy pracownikow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach na dzien 31 grudnia 2020 roku na
podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 57 osoéb (w placéwce w Wadowicach - 45
pracownikéw, a w Filii PUP w Andrychowie - 12 pracownikéw). Byto to o 8 etatéw mniej niz na
koniec 2029 roku. Wsréd zatrudnionych zdecydowana przewage stanowity kobiety - 87,7%,

natomiast mezczyzni 12,3 %.

Na umowe zlecenia wg stanu na koniec roku zatrudniona byta 1 osoba do obstugi wezta

cieptowniczo-gazowego.

Usprawiedliwione dtugotrwate nieobecnosci zwigzane z rodzicielstwem (6 pracownic korzystato
m.in. ze zwolnien lekarskich, urlopdw macierzynskich, rodzicielskich, urlopéw wychowawczych,
a 4 osoby korzystaty z dodatkowego zasitku opiekunczego w czasie zamkniecia przedszkoli i szkét
z powodu pandemii koronawirusa) oraz realizacja nowych zadan jakie natozyta na urzedy pracy
specustawa dotyczacych wsparcia firm i pracownikéw w walce ze skutkami pandemii,
powodowaty konieczno$¢ stosowania zastepstw oraz podziatu wsrdd pozostatych pracownikéw
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zadan poszczegolnych komoérek organizacyjnych. Ze
srodkéw przyznanych na obstuge i realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesigcu
maju dodatkowo zatrudniono 1 osobe na umowe zlecenie, a w lipcu 1 osobe na umowe o prace do

obstugi wnioskéw wptywajacych od przedsiebiorcow.

Minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy
klienta ustalana jest co najmniej raz w roku w terminie do dnia 30 wrze$nia na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.
Na koniec 2020 r. funkcje doradcy klienta pemito 23 pracownikéw Centrum Aktywizacji

Zawodowej.
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Urzad zobowigzany jest do wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

gdyz nie osigga wskaznika (6%) uprawniajgcego do zwolnienia z tych wplat.

Duzym atutem pracownikéw Urzedu jest posiadanie przez ok. 67% ogoétu zatrudnionych
wyksztatcenia wyZszego, pozostali pracownicy ukonczyli szkoty policealne, srednie zawodowe
lub $rednie ogoélnoksztatcace, oraz fakt, ze ok. 86% zatogi ma za sobg ponad 10 letnie
doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej. Dodatkowo, praca w administracji wymaga
bogatej wiedzy i znajomosci tematu w zakresie réznorodnych zagadnien, dlatego istnieje
zapotrzebowanie na specjalistyczne szkolenia. Dzieki szkoleniom pracownicy PUP s3g zawsze na
biezaco z ciggle zmieniajacymi sie ustawami i rozporzadzeniami wykonawczymi, przektada sie to
na wysoki profesjonalizm w wykonywaniu zadan, a co za tym idzie zadowolenie pracodawcow,

0s6b bezrobotnych jak i innych klientow Urzedu.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
potrzebnych do wtasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardéw pracy w 2020

roku 30 pracownikoéw uczestniczyto w szkoleniach.

Zrodtem finansowania wynagrodzen i nagréd pracownikéw Urzedu w 2020 roku byty $rodki:

—  budzetu powiatu,

—  Funduszu Pracy na zadania fakultatywne,

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Z przeznaczeniem na wynagrodzenie pracownikéw kluczowych (art. 108 ust. 1h ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w szczegélnosci pelnigcych funkcje doradcow
klienta oraz zajmujgcych stanowiska kierownicze (art. 108 ust. 1i ustawy),

— Funduszu Pracy przekazywane przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagréd specjalnych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od nagréd specjalnych dla pracownikéw urzedu (art. 109 ust. 7k
ustawy),

— $rodki z rezerwy ministra na finansowanie kosztéw obstugi zadan okreslonych
w art. 15zzb - 15zze, art. 15zze? oraz art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach otrzymat od ministra wtasciwego ds. pracy

dodatkowe Srodki finansowe z przeznaczeniem na:
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— finansowanie kosztéw nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw PUP,
w szczeg6lnosci petnigcych funkcje doradcéw klienta oraz zajmujacych stanowiska

kierownicze,

— nagrody specjalne dla pracownikow.

Przyznanie ww. Srodkéw przez ministra wlasciwego ds. pracy uzaleznione byto od uzyskania
odpowiednio wysokich wskaznikéw efektywnos$ci oraz dziatan podjetych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Uzyskanie srodkéw na nagrody specjalne Ministra zalezne byto
od uzyskania przez Urzad odpowiednio wysokiej liczby punktéw. Decyzja Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii $rodki na finansowanie kosztéw nagrdd specjalnych zostaty przyznane tym
powiatowym urzedom pracy, ktére uzyskaly tgczna liczbe punktéw na poziomie 630,5 lub
wyzszym. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach uzyskat w rankingu 855,5 punktow i zajat 33

lokate wsréd 150 nagrodzonych pup-6w.

0 uzyskanych wskaznikach efektywnosci wiecej na stronach: 103-109.

3. Zamowienia publiczne.

Zamoéwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegétowe
rozwigzania dotyczace procedur wydatkowania srodkéw publicznych (sposobéw wytonienia
wykonawcoéw oraz zasad zawierania uméw). Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka finansow
publicznych jest zobowigzany do stosowania przepiséw o zamoéwieniach publicznych, ktére to na
gruncie prawa polskiego zostaty sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamOwien publicznych.

Majac na uwadze podwyzszony prég, od ktorego nalezy stosowaé procedury okreslone ww.
ustawie, w 2020 roku w tut. Urzedzie nie przeprowadzano postepowan, ktérych szacowana
warto$¢ zamdéwienia przekroczyta 30 000 euro. W 2020 r. $redni kurs zlotego w stosunku do euro
stanowigcy podstawe przeliczania warto$ci zaméwien publicznych wynosit 4,2693 zt co po
przeliczeniu 30 tys. euro daje warto$s¢ 128.079,00 zi netto - tj. bez podatku od towaréw

i ustug.

Realizacja postepowan, ktérych szacowana warto$¢ zamdéwienia nie przekroczyta 30 000 euro
odbywata sie na podstawie ,Regulaminu udzielania zamdéwier publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro” wprowadzonego

zarzadzeniem Dyrektora PUP.
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4,

Realizacja planu finansowego przeznaczonego na
administrowanie Urzedu ze srodkow budzetu powiatu.

Wydatki budzetowe ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zwigzane byly

gtownie z zapewnieniem biezacej pracy Urzedu oraz realizacja zadan statutowych jednostki

budzetowej, na podstawie zawartych umoéw realizowanych przez pracownikéw Dzialu

Organizacji i Promocji. Wérdd zawartych umoéw wyr6zni¢ mozna umowy okresowe (np. obstuge

prawng, naprawy oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych

itp.).

Do 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zawart umowy z:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poczta Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwéch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

Osobami fizycznymi bedacymi wiascicielami dziatki potozonej w Andrychowie
o nr 551/36, na wynajem lokalu uzytkowego z przeznaczeniem na garaz samochodu

osobowego.

Firma Produkcyjno - Ustugowo - Handlowa ,,ARKON” z siedzibg w Wadowicach na ustuge
ochrony mienia i os6b w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie.

Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Andrychowie na transport, odbiér
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ptynnych z Powiatowego

Urzedu Pracy w Wadowicach Filia w Andrychowie.

Centrum BHP AMBIT s.c. z siedzibg w Tomicach na $wiadczenie ustugi prowadzenia

kompleksowej obstugi w zakresie stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej NEUROMED Sp. z o.0. z siedziba
w Andrychowie na wykonywanie badan lekarskich dla pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach.

Osobg fizyczng na obstuge wezta cieptowniczo - gazowego, wykonywanie drobnych prac
naprawczych i konserwatorskich w budynku oraz utrzymywanie czystosSci terenu wokét

budynku Urzedu.

Kancelarig Radcy Prawnego z siedzibg w Wadowicach na §wiadczenie obstugi prawne;j.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Firma DZWIG - SERWIS z siedzibg w Szczyrku, na prowadzenie konserwacji oraz
utrzymania w sprawnosci technicznej urzadzenia do przemieszczania o0séb

niepelnosprawnych (windy).

Firmg Produkcyjno - Ustugowo - Handlowa ,ARKON” z siedzibg w Wadowicach, na
konserwacje i naprawe elektronicznych urzadzen i systeméw alarmowych sygnalizujgcych

zagrozenie chronionego mienia w miejscu ich zainstalowania.

Firma Woda Polska s.c. z siedzibg w Krynicy - Zdr6j na dostawe naturalnej
niskozmineralizowanej i niskosodowej wody goérskiej do siedziby Powiatowego Urzedu

Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

Firma Ksero - Grafix sp.jawna z siedzibg w Andrychowie na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych.

Wadowickim Przedsiebiorstwem Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedziba
w Wadowicach na $wiadczenie ustug w zakresie zaopatrzenia w wode i odprowadzenia

Sciekdw z nieruchomosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Firma Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie na zakup licencji na

korzystanie z serwisu on-line o nazwie: ,LEX Administracja Select”.

Firma Meble BAX z siedzibg w Wadowicach na dostarczenie, wniesienie i zamontowanie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie elementow

zabezpieczajacych stanowiska pracy.

Osoba fizyczng na wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan w ramach Tarczy
antykryzysowej.
Firmg Lobby Meble s.c. z siedzibg w Krakowie na dostawe wraz z wniesieniem fabrycznie

nowych szaf aktowych z drzwiami zaluzjowymi.

Firmg serwis komputerowy IT z siedziba w Wadowicach na zakup zestawéw

komputerowych oraz drukarki.

Firma Blackline s.c z siedzibg w Szczecinie na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do

drukarek komputerowych.

Firmg TAURON Sprzedaz Sp. z o0.0. z siedziba w Krakowie na zakup energii elektrycznej do

obiektow zamawiajgcych uczestniczacych w grupie zakupowej Matopolski Zachodniej.

Firmg PGNiG Obroét Detaliczny Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie na dostarczanie paliwa

gazowego.

26| Strona



22)

23)

24)

Firma Meble BAX z siedzibg w Wadowicach na dostarczenie, wniesienie i zamontowanie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oston akustycznych oddzielajgcych

stanowiska pracy.

Firma ,WEKTOR” Artykuty Biurowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie na dostawe materiatéw

biurowych.

Firma Robican s.c. z siedzibg w Poznaniu na dostawe kserokopiarek laserowych

monochromatycznych.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione z budzetu PUP wg stanu

na dzien 31.12.2020 r. wyniosty 4.072.682,26 z1 tj. 99,90 % Srodkéw bedacych w dyspozycji

Urzedu.

Szczegdétowe wykonanie budzetu zawiera Zatqcznik Nr 1.

5.

Realizacja zadan w ramach srodkow Funduszu Pracy
przyznanych na finansowanie zadan fakultatywnych.

Dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

gwarantuja prawidtowa i sprawna realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki i sg

to $rodki z przeznaczeniem na:

koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych koszty organizacji
przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli partnerstwa

lokalnego oraz instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku pracy,

refundacje dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. doradcéow zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz

specjalistow ds. programoéw),

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby

zatrudnienia i OHP (np. czasopisma itp.),

opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz pracodawcow (np. zakup i dostawa materiatéw biurowych i eksploatacyjnych),
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koszty wezwan, zawiadomieni, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych Swiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy, organami

rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP (np. zakup materiatow

eksploatacyjnych i nowego sprzetu) stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, wymagajacych specjalistycznej
wiedzy, ktéra nie dysponuja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach,
w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby niebedace pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy,
kosztéw zwigzanych z organizacja przez Powiatowy Urzad Pracy szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktéorych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztow

wyposazenia akademickich biur karier, o ktérych mowa w art. 39 ust. 6,

koszty szkolenia i studiéw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb

zatrudnienia i kadr OHP,

koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy.

Wydatki z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne ponoszone przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wadowicach zwigzane byly gtéwnie z zawartymi umowami - umowy czasowe (np. naprawy

oraz okresowe konserwacje kserokopiarek, drukarek i urzqdzen biurowych itp.).

0d stycznia do grudnia 2020 roku Urzad zawarl umowy z:

1y

2)

3)

Pocztg Polska S.A. z siedzibg w Warszawie na realizacje ustug pocztowych dla dwoéch
lokalizacji tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach ul. Mickiewicza 27 oraz Filii

Powiatowego Urzedu Pracy w Andrychowie ul. Starowiejska 22b.

Firmg Beskid Media Sp. z o.0. z siedzibg w Ketach na $wiadczenie ustugi transmisji danych

w ramach sieci lokalne;.

Firma Beskid Media Sp. z 0.0. z siedzibg w Ketach na ustuge dostepu do Internetu przy uzyciu
$wiattowodu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Filii Powiatowego Urzedu

Pracy w Andrychowie.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Firma Beskid Media Sp. z o0.0. z siedzibg w Ketach, na ustuge S$wiadczenia ustug
telekomunikacyjnych w sieci telefonii stacjonarnej dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

Firma Slaskie Centrum Jezyka Migowego ,GEST-MIG” z siedzibg w Bielsku-Biatej, na
$Swiadczenie ustug ttumaczenia na jezyk migowy i z jezyka migowego (PJM, SJM, SKOGN)

dla klientow PUP w Wadowicach oraz Filii w Andrychowie.

Firma Ksero - Grafix sp. jawna z siedzibg w Andrychowie, na wykonywanie napraw oraz

okresowych konserwacji kserokopiarek, drukarek i urzadzen biurowych.

Osoba fizyczng na przeprowadzenie zaje¢ dla oséb bezrobotnych zainteresowanych

rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Firma Blackline s.c. z siedzibg w Szczecinie na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do

drukarek komputerowych.

Wydawnictwem Akcydensowym S.A. Oddziat w Olsztynie na dostawe skoroszytow
kartonowych.

Firmg ,WEKTOR” Artykuly Biurowe Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie na dostawe materiatow

biurowych.

11) Firmg Halina Jakubas z siedzibg w Krakowie na wykonanie materiatéw promocyjnych

z nadrukiem.

12) Firma Technologie Internetowe S.A. z siedzibg w Warszawie na zakup nowej licencji do

13)

systemu bezpieczenstwa sieci lokalne;j.

Firma serwis komputerowy IT z siedzibg w Wadowicach na zakup sprzetu komputerowego,

dysku zewnetrznego oraz akcesoriow komputerowych.

Laczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach poniesione do dnia 31.12.2020 r.

z Funduszu Pracy - na finansowanie zadan fakultatywnych wyniosty 407.728,87 zt co stanowito

94,16 % Srodkéw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegdtowe wykonanie Funduszu Pracy zawiera Zatqcznik Nr 2.
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Zgodnie z polityka rachunkowosci, odzwierciedleniem kazdej konkretnej operacji gospodarczej

wystepujacej w PUP jest jej dokument zrédiowy.
W 2020 roku sporzadzono facznie 56.835 dowodoéw ksiegowych, z tego:

- 4404 dotyczacych operacji ze sSrodkow budzetu,
—  52.431 dotyczacych operacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dokumenty ksiegowe po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, rachunkowym

i zatwierdzeniu do wyptaty przez osoby upowaznione wprowadzane s3 do systemu ksiegowego.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. sporzadzono 30.115 polecen przelewu, w tym:

- 1783 ze $rodkow budzetu,

—  28.332 ze $rodkéw Funduszu Pracy.

30|Strona



CZESC III. RYNEK PRACY

Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Problem bezrobocia to jedno z najwazniejszych zagadnien polityczno-spotecznych
kazdego panstwa. Zjawisko to wzbudza szczegélne zainteresowanie ze wzgledu na problemy
bezposrednio zwigzane z brakiem miejsc pracy, jak i na posrednie skutki bezrobocia, ktére moga
negatywnie oddzialywa¢ na cate spoteczenistwo. Bezrobocie moze objawia¢ sie w réznych
formach zalezy to od czasu jego trwania, grup spotecznych jakie dotyka oraz zjawisk z nim

zwigzanych.

1. Stopa bezrobocia.

Podstawowym miernikiem zjawiska pozostawania
Stopa bezrobocia w powiecie

wadowickim
6,9%

bez pracy jest wskaznik stopy bezrobocia, ktéry
odzwierciedla sytuacje na rynku pracy. Stopa bezrobocia

w Polsce na koniec grudnia 2020 roku wynosita 6,2% i byta

0 1,0 punkt procentowy wyzsza niz przed rokiem, natomiast

w wojewddztwie malopolskim uksztattowata sie na poziomie 5,3% i byta o 1,2 punktu
procentowego wyzsza niz na koniec 2019 roku. Wzrost stopy bezrobocia spowodowany byt
przede wszystkim sytuacja w kraju zwigzang z ogtoszeniem stanu epidemii Covid-19. W zwigzku
z licznymi problemami jakie pojawily sie na rynku dostaw i ustug pracodawcy zmuszeni byli do
redukowania zatrudnienia.

Analiza rynku pracy na terenie powiatu wadowickiego pokazuje silng zaleznos¢ miedzy sytuacja
w kraju, a trendami wystepujacymi w powiecie. Wedtug danych statystycznych na dzien
31.12.2020 roku stopa bezrobocia w powiecie wadowickim uksztattowata sie na poziomie 6,9%

i w poréwnaniu do roku 2019 wzrosta o 2,0 punkty procentowe.
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WyKkres 8. Poréwnanie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie matopolskim oraz
powiecie wadowickim w poszczegdlnych miesiacach 2019 i 2020 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie wadowickim, po znacznym wzro$cie w miesigcu kwietniu,
w kolejnych miesigcach 2020 roku ksztattowata sie na stabilnym, cho¢ wysokim poziomie.
Najwyzszy poziom tego wskaznika odnotowano w miesigcu czerwcu, natomiast miesigcem
0 najnizszej stopie bezrobocia okazat sie styczen 2020 r. PowyzZej zaprezentowano zmiany

zachodzace w stopie bezrobocia w 2019 i 2020 roku.

Powiat wadowicki ze stopa bezrobocia na

Stopa bezrobocia na dzieri 31.12.2020
poziomie 6,9% sytuuje sie na 10 pozycji
wsréd 22 powiatéw  wojewoddztwa
matopolskiego. Najwyzszy poziom
bezrobocia w Matopolsce odnotowano
w  powiecie  dgbrowskim = (11,0%),
a najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia

uksztattowata sie w mieScie Krakow

(3,1%).

AT | |
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2. Poziom bezrobocia rejestrowanego.

Rok 2020 charakteryzowat sie systematycznym wzrostem liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach. Na dzien 31 grudnia 2020
roku w zasobach bezrobotnych tut. Urzedu figurowaty 4203 osoby. W stosunku do stanu na

koniec 2019 roku, kiedy to liczba bezrobotnych

wynosita 2913 oséb, poziom bezrobocia w powiecie ) )
q y - 1290 b Liczba zarejestrowanych
- . : b (. ¢
wadowickim zwiekszyt sie o 0so6b (tj. wzros bezrobotnvch
0 44,29%). 4203 osoby

To wybuch epidemii Kkoronawirusa  zaktdcit

obserwowang od lat tendencje spadkowa liczby

zarejestrowanych bezrobotnych. Niemal kazdego roku w miesigcu kwietniu poziom bezrobocia
spadat, a w kwietniu 2020 r. nastgpita najwieksza dynamika wzrostu, bo az o 574 osoby
w stosunku do miesigca poprzedniego czyli marca 2020 r. Wplyw na taka sytuacja miaty wahania
koniunktury na rynku pracy, ktére spowodowane byty zagrozeniem epidemiologicznym,
a nastepnie stanem epidemii Covid-19 oraz wprowadzeniem licznych obostrzen i ograniczen

w funkcjonowaniu wielu podmiotéw gospodarczych.

Wykres 9. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu na koniec
poszczegolnych miesiecy w okresie styczen 2019 r. - grudzien 2020 r.
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wynikajaca z zakonczenia okresé6w wypowiedzen kumulacja systematycznego wzrostu
bezrobocia nastgpita w miesigcu czerwcu. Wéwczas zarejestrowanych byto 4361 o0séb.
W drugiej potowie roku obserwujemy nieznaczne wahania w zakresie spadku poziomu
bezrobocia, co z kolei spowodowane byto luzowaniem obostrzen, pojawieniem sie ofert pracy
sezonowej, a takze aktywizacja oséb bezrobotnych w ramach aktywnych form pomocy
przewidzianych do realizacji w 2020 roku. Jedynie w miesigcu wrze$niu zaobserwowaé mozemy

nieznaczny wzrost liczby poziomu bezrobocia.

RéZnica pomiedzy najwyzsza (czerwiec 2020 r.), a najnizsza (styczen 2020 r.) liczbg bezrobotnych
figurujacych w ewidencji PUP to 1188 oséb. Biorac jednak pod uwage okres po ogtoszeniu stanu

epidemii czyli od kwietnia do grudnia 2020 r. réznica ta wynosi zaledwie 143 osoby.

Wiekszo$s¢ wsréd zarejestrowanych na koniec 2020 roku bezrobotnych stanowig osoby

poprzednio pracujace - 3828 osdb (91,08%), z czego 355 0sdéb to bezrobotni zwolnieni

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi 8,45% ogdtu bezrobocia i 9,27% poprzednio

pracujacych. Dotychczas niepracujacy to 8,92% og6tu zarejestrowanych (375 osob).

Powyzsze kategorie ulegly nastepujacym zmianom w ujeciu rocznym:
— liczba poprzednio pracujgcych zwiekszyta sie o 44,18% (wzrost o 1173 osoby),
—  liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zwiekszyta sie o 155,39%
(wzrosto 216 oséb),

— liczba oséb dotychczas niepracujacych zmniejszyta sie o0 45,35% (wzrost o 32 osoby).

Jedna ze statych cech bezrobocia w powiecie wadowickim jest wysoko utrzymujacy sie odsetek
0séb bezrobotnych nieposiadajacych prawa do zasitku.

Przyczyn tej sytuacji nalezy upatrywa¢ w krétkotrwatos$ci Bezrobotni z prawem do
zasitku
742 osoby

uméw o prace oraz w czestym nawigzywaniu umoéw
cywilnoprawnych z kandydatami do pracy, co z kolei nie
pozwala na spelnienie warunkéw niezbednych do

otrzymania tego Swiadczenia.

Na koniec grudnia 2020 roku liczba os6b w tej kategorii wynosita 3461 0s6b, co stanowi 82,35%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba oséb uprawnionych do pobierania

zasiltku to zaledwie 742 osoby (17,65%), ale jest to o 208 0sdb wiecej niz w kornicu roku 2019.
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Wykres 10. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2020 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujgc powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze w 2020 roku najwiecej os6b uprawnionych do
pobierania zasitku dla bezrobotnych odnotowano w miesigcach: maj, czerwiec (uprawnionych

1139 os6b), lipiec (1110 osdb) oraz sierpien (1058 os6b), a najmniej w styczniu - 616 oséb.

3. Bilans bezrobotnych.

Stan poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikéw napltywu czyli liczby oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu czyli os6b tracacych status
bezrobotnego w tym samym okresie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw os6b bezrobotnych

przewyzsza odptyw, mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia.

Rok 2020 charakteryzowat sie przewaga naptywu bezrobotnych nad odptywem z ewidenciji.
Ostatni raz z sytuacjg, w ktérej naptyw osob bezrobotnych w ciggu roku przewyzszat ich odptyw

mieliSmy w 2008 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w PUP w Wadowicach Dvnamika:

zarejestrowatlo sie ogétem 5571 osdb tj. 721 os6b wiecej niz rok wczesniej, naplvwu +14,87%

natomiast z ewidencji zostato wykreslonych 4281 0séb tj. 0 816 mniej niz ~ 0dplywu -16,01%

w roku 2019.
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Wykres 11. Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach
od stycznia 2019 r. do grudnia 2020 r.
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W poczatkowych miesigcach: styczen - luty 2020 r. liczba rejestrujacych sie bezrobotnych byta
poréwnywalna do liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w okresie styczen - luty 2019 r.
Odzwierciedleniem faktu ogloszenia pandemii koronawirusa byta ilo$¢ rejestrujacych sie osdb
w tut. Urzedzie w miesigcach: marzec - 479 osob, kwiecien - 747 oséb, maj - 487 osob, czerwiec
- 448 os6b kiedy w poréwnywalnym okresie 2019 r. ilos¢ dokonanych rejestracji byta
zdecydowanie nizsza. W drugim pétroczu 2020 r., gdy powoli odmrazano gospodarke liczba
rejestrujacych sie bezrobotnych utrzymywata sie na podobnym poziomie co w 2019 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w PUP w Wadowicach zarejestrowatlo sie
ogdétem 5571 oséb tj. 721 oséb wiecej niz rok wczesniej, co oznacza niemal 15% wzrost

liczby naptywajacych bezrobotnych.

Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych najwiekszy udziat stanowity osoby rejestrujace sie po raz
kolejny - 4144 osoby, natomiast bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy to 1427 osob, co
stanowi 25,61% rejestrujacych sie.

Ponadto, ws$rdéd osob, ktére w 2020 roku zasility rejestry Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach byto 127 oséb tj. 2,28%, z tzw. wtérnego naptywu, czyli osoby koriczgce udziat
w stazach lub szkoleniach, ktére na czas uczestnictwa w tych formach miaty zawieszony status
bezrobotnego (sa wylaczane z ewidencji mimo, iz nie otrzymuja decyzji administracyjnej
o utracie statusu osoby bezrobotnej), a po zakonczeniu udziatu w aktywizacji automatycznie

kwalifikowane sg do grupy naptywajacych do rejestrow.
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Analizujac dane dotyczace ,naptywu” i ,odptywu”
z rejestru bezrobotnych mozemy okresli¢c wskaznik
plynnosci bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia okreslany jest jako
stosunek naplywu os6b bezrobotnych do ich
odptywu w danym okresie. Informuje on
o przeptywie bezrobotnych.

Najbardziej niekorzystnym miesigcem w 2020 roku
w relacji pomiedzy napltywem, a odpltywem
bezrobotnych, byl miesigc kwiecienn, w ktérym
odptyw byt nizszy od naptywu o 574 osoby,

z kolei najbardziej korzystnym miesiacem byt lipiec,

Wykres 12. Poréwnanie naplyw i odplyw os6b bezrobotnych
w poszczegolnych miesiacach 2019 oraz 2020 roku
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Zrédlo: dane PUP

w ktérym odptyw byt wyzszy od naptywu o 87 oséb. Poziom naptywu i odptywu bezrobotnych

w poszczeg6lnych miesigcach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 13. Naptyw i odplyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2020 roku
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wskaznik nnosci bezrobocia na poziomie 1 oznacza réwnowage miedzy liczbg oséb

naptywajacych i odptywajgcych z urzedu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wieksza réznica miedzy

liczbg 0séb nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych.
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Wykres 14. Wskaznik ptynnosci bezrobocia w 2020 r.
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W 2020 roku najwyzszy poziom wskaznika plynnosci bezrobocia (4,32) odnotowano
w miesigcu kwietniu, w ciggu kolejnych miesiecy systematycznie spadatl, osiggajac juz w miesigcu
lipcu najkorzystniejszy poziom 0,82. W miesigcu wrzesniu miata miejsce sytuacja gdy poziom
wskaznika uksztattowat sie powyzej poziomu 1 (1,08) co zwigzane byto z nieznacznie wyzsza
liczba oséb zarejestrowanych w stosunku do wyrejestrowanych z zasobow bezrobotnych.

W kolejnym miesigcu nastapit jego spadek, a przez nastepne dwa miesigce powolny wzrost,

utrzymujacy sie nieznacznie ponizej poziomu 1, czyli naptyw niemal zréwnat sie z odplywem.

W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, najczestszym

powodem wyltaczen z ewidencji bezrobotnych byto podjecia Podjecia pracy

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére w omawianym 69,12%

okresie stanowito az 69,12% wszystkich wyrejestrowan (2959 osob).

Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych pracy tj. zatrudnienie
niesubsydiowane oraz prace subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie
na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy, podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej). 2645 oséb skorzystato ze
stanowisk niesubsydiowanych ze Zrdédet publicznych, pozostata cze$¢ podjeta zatrudnienie

subsydiowane.

Pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy liczba os6b wytgczonych z tego powodu byta wyzsza

0 218 0s6b w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Z liczba os6b podejmujacych prace bezposrednio wigze sie wskaZnik ptynnos$ci rynku pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
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podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych

w tym czasie. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym sytuacja korzystniejsza.

Wykres 15. Naptyw i podjecia pracy przez bezrobotnych w poszczego6lnych miesiacach
2020 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie sie wskaznika ptynnosci rynku pracy

w poszczeg6lnych miesigcach 2020 roku.

Wykres 16. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2020 roku
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Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Wskaznik ptynnosci rynku na koniec grudnia 2020 r. uksztaltowal sie na poziomie 70,05%.
Srednia warto$¢ wskaznika za 2020 rok wyniosta 57,4%. W poréwnaniu do $redniej wartosci
wskaZnika z 2019 roku nastgpit spadek tej wartosci o 0,5 punktu procentowego.

Najwiecej os6b podjeto prace w miesigcu wrzes$niu - 359 bezrobotnych, natomiast najwyzszy
wskaznik ptynnosci rynku pracy- 84,94% odnotowano w miesigcu lipcu. Oznacza to, ze liczba
0s6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie byta nieco nizsza od liczby oséb rejestrujacych
sie w tym czasie w PUP (réznica wynosita 61 os6b na niekorzys¢ podje¢ pracy).

Najtrudniejsza sytuacja, w przeciwienstwie do roku 2019, wystapita w miesigcu kwietniu, kiedy
odnotowano najwyzsza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych (747 o0s6b), natomiast
zatrudnienie podjeto wdéwczas tylko 113 osdb, a wskaznik ptynnos$ci rynku pracy byt najnizszy

i wynosit 15,13% (w 2019 r. - 102,33%).

Powracajac do przyczyn pozbawienia statusu oséb bezrobotnych - druga, co do wielkosci
liczbowej przyczyng odptywu z bezrobocia byla dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego. Z rejestréw bezrobotnych na wtasny wniosek wykreslono w minionym roku 278

0sob.

0d lat powaznym problemem s3 wylaczenia z rejestru os6b bezrobotnych z tytulu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W 2020 roku z tego powodu pozbawiono
statusu 250 osd6b. Powdéd ten dotyczy gtéwnie osdb nieposiadajacych prawa do zasitku dla
bezrobotnych, niejednokrotnie rejestrujgcych sie w celu uzyskania stosownego zaswiadczenia
o zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego lub zaswiadczenia niezbednego do ubiegania sie
o Swiadczenia lub pomoc socjalng. Grupa ta nie jest zainteresowana pomocg w zdobyciu
zatrudnienia badz tez poszerzenia kwalifikacji zawodowych. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze
w poréwnaniu rok do roku liczba os6b wytaczonych z powodu braku gotowosci do podjecia pracy
jest zdecydowanie mniejsza (mniej o 636 os6b), co wigza¢ nalezy ze zmiang funkcjonowania
Urzedu w okresie epidemii Covid-19 i licznymi ograniczeniami w bezposrednich kontaktach
wynikajacymi z zagrozenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa Sars-CoV-2. Poczawszy od
miesigca marca 2020 r. zdecydowana wiekszo$¢ sprawy zatatwiana byta przede wszystkim drogg
elektroniczng, a potwierdzanie gotowos$ci do podjecia pracy odbywato sie za pomocg kontaktu
telefonicznego, ograniczajgc wizyty w Urzedzie do koniecznego minimum np. w celu wydania
skierowania do pracy.

W dalszej kolejnosci, co do czestotliwos$ci, przyczynami utraty statusu bezrobotnego byt udziat
w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu, czyli stazach, szkoleniach, pracach
spotecznie uzytecznych (czasowe zawieszenie statusu bezrobotnego) - 169 oséb. Z powodu
zakonczenia aktywnosSci zawodowej zwigzanej z nabyciem praw emerytalnych, rentowych lub

Swiadczenia przedemerytalnego oraz uzyskania wieku emerytalnego status bezrobotnego
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utracito 187 osdb. Szczegdtowe dane dotyczace przyczyn utraty statusu bezrobotnego zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 8. Przyczyny wyrejestrowan z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2019 - 2020

P 2019
Wyszczegolnienie ;
% udziat
Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 2741 53,78 2959 69,12
Udziat w.aktywnych formach: staze, szkolenia, prace 182 3,57 169 3,95
spotecznie uzyteczne
Odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy 189 3,71 35 0,82
Brak gotowosci do pracy 886 17,38 250 5,84
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 613 12,03 278 6,49
Osiagniecie wieku emerytalnego 73 1,43 87 2,03
Nabycie praw emerytalnych, rentowych lub §wiadczenia 120 2,35 100 2,34
przedemerytalnego
Podjecie nauki 8 0,16 16 0,37
Inne przyczyny niewyodrebnione w statystykach np. przyznanie
zasitku z pomocy spotecznej, niezdolnos¢ do pracy powyzej 90 dni, zmiana 285 559 387 904
miejsca zamieszkania, podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu ! !
spotecznemu na mocy odrebnych przepiséw (z wyjatkiem KRUS).

RAZEM ‘ 5097 100,00 4281 100,00

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

4. Zroznicowanie terytorialne - bezrobocie w gminach
powiatu wadowickiego.

Bezrobocie rejestrowane w gtéwnej mierze generuja tereny wiejskie - ich mieszkancy
w 2020 roku w liczbie 2831 0s6b stanowili az 67,36% wszystkich zarejestrowanych w PUP

bezrobotnych.

W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku liczba bezrobotnych z miast Zamieszkali na wsi

zwiekszyla sie o 404 osoby (41,76%), natomiast wsréd oséb 67,35%

zamieszkatych na wsi liczba ta zwiekszyta sie 0 886 0s6b, co dato wzrost
0 45,53%. W efekcie zmiany te spowodowaty zwiekszenie udziatu mieszkancéw terendéw

wiejskich w ogolnej liczbie bezrobotnych o 0,59 punktu procentowego.

Gminy wchodzace w sktad powiatu wadowickiego sg silnie zréznicowane terytorialnie pod
wzgledem poziomu bezrobocia, a zré6znicowanie to jest niczym innym jak odzwierciedleniem

liczby ludnosci w poszczeg6lnych jednostkach.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkiwata na
terenie gminy Andrychéw - 1481 o0sdb, tj. 35,24% ogdtu zarejestrowanych. W dalszej kolejnosci
na terenie gminy Wadowice - 923 osoby (21,96 %) oraz gminy Kalwaria Zebrzydowska - 498
osoby (11,85%). Najmniej os6b bezrobotnych mieszkato w gminach: Mucharz - 109 os6b
(2,59%), Tomice - 141 0s6b (3,35%) i Stryszéw - 165 0s6b (3,93%).

Dane dotyczace liczby bezrobotnych poszczegélnych gmin przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17. Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenach poszczegélnych gmin
wedlug stanu na koniec 2019 i 2020 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W pordwnaniu z konicem ubiegtego roku, wzrost bezrobocia w 2020 roku dotyczyt wszystkich
gmin powiatu wadowickiego. Najwiekszy procentowy wzrost bezrobotnych w stosunku do 2019
roku nastgpit w gminie Kalwaria Zebrzydowska (85,13%) oraz w gminie Lanckorona

79,59%), najmniejszy procentowy wzrost bezrobotnych odnotowano w gminie Tomice 8,46%).
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Tabela 9. Dane dotyczace wzrostu bezrobocia w poszczegdélnych gminach
wzgledem roku poprzedniego

Wzrost liczby bezrobotnych

w stosunku do roku poprzedniego

liczbowy dynamika (%)
Andrychéw 378 34,27
g:ll)‘::;(liiwska 229 8513
Brzeznica 59 45,74
Lanckorona 78 79,59
Mucharz 32 41,56
Spytkowice 79 50,64
Stryszow 44 36,36
Tomice 11 8,46
Wadowice 312 51,06
Wieprz 68 31,05

Zrédlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Rosngca liczba bezrobotnych we wszystkich gminach w zasadniczy spos6b wptywa na aktualng
sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu. Ich liczba determinuje dziatania w zakresie tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz wplywa na konieczno$¢ podejmowania stosownych inicjatyw,

dedykowanych zwtaszcza grupom w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

5. Struktura bezrobotnych.

Bardzo waznym czynnikiem w omawianiu zjawiska bezrobocia jest nie tylko liczba
biernych zawodowo, ale takze ich struktura. Strukture bezrobocia mozna bada¢ pod wzgledem
réznych kryteriow. Takie czynniki jak pte¢, wiek oraz poziom wyksztatcenia to najsilniejsze

determinanty potencjalnego pracownika na rynku pracy.
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5.1. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy.

0d poczatku lat dziewieédziesigtych w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Polsce zarysowata sie stata liczebna przewaga kobiet nad mezczyznami. Dominacja kobiet nad
mezczyznami w rejestrach urzedu pracy jest rdéwniez cecha
charakterystyczng powiatu wadowickiego. Kobiety, pomimo Ze lepiej Bezrobotne kobiety
wyksztatcone i generalnie chetniej podnoszace swoje kwalifikacje, sg czesciej 55,08%
zawodowo bierne. Gtdwnymi barierami, na ktére napotykajg one na rynku
pracy sa obawy pracodawcow dotyczace ograniczonej dyspozycyjnosci kobiet ze wzgledu na

petnione obowigzki domowe.

Na przestrzeni catego 2020 roku zarejestrowato sie 2820 kobiet i 2751 meZczyzn, co stanowi
odpowiednio 3831280 os6b wiecej niz w 2019 roku. Rejestrujace sie kobiety stanowity 50,62%
ogotu zgtaszajacych sie do rejestracji (w 2019 r. - 50,25%), mezczyzni - 49,38%.

Po raz pierwszy zarejestrowato sie:
— 697 kobiet, co stanowi 24,72% nowo zarejestrowanych kobiet i 48,84% zarejestrowanych
po raz pierwszy,
— 730 mezczyzn, co stanowi 26,54% nowo zarejestrowanych mezczyzn i 51,16%

zarejestrowanych po raz pierwszy.

Po raz kolejny do rejestréw bezrobotnych trafito:
— 2123 kobiet, co stanowi 75,28% nowo zarejestrowanych kobiet i 51,23%
zarejestrowanych po raz kolejny,
— 2021 mezczyzn, co stanowi 73,46% nowo zarejestrowanych mezczyzn i 48,77%

zarejestrowanych kolejny raz.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 2186 kobiet
(51,06% ogbdtu wyrejestrowanych) i 2095 mezczyzn (48,94%). Gldwnym powodem utraty
statusu bezrobotnego, podobnie jak w latach ubiegtych byly podjecia pracy. W 2020 roku z tego
powodu wyltaczono z ewidencji 1494 kobiety (68,34% wytaczonych z ewidencji kobiet) i 1465
mezczyzn (69,93% wytgczonych z ewidencji mezczyzn).

Podkreslic rowniez nalezy, iz kobiety czeSciej niz mezczyzni korzystaty ze stazy (73,37%
wytaczonych z tego powodu) oraz zglaszaty dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego
(65,11%), natomiast wéréd mezczyzn druga co do czestotliwosci przyczyng utraty statusu
bezrobotnego byta odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy (77,14%), a nastepnie niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (65,6%).
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W konicu grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach figurowato

2315 kobiet (55,08% ogétu bezrobotnych) i 1888 mezczyzn (44,92%). Oznacza to, Ze

w stosunku do 2019 r. populacja kobiet zwiekszyta sie w ciggu roku o 37,72% (wiecej o 634

osoby), a mezczyzn o 53,25% (wiecej o 656 osob).

Wykres 18. Liczba bezrobotnych kobiet Wykres 19. Udzial kobiet i mezczyzn wsrod
i mezczyzn w latach 2019- 2020 bezrobotnych w latach 2018 - 2019

W kobiety M mezczyzni M kobiety M mezczyzni

2500 2315 100%

o [l ]
2000 l6s1 80% 42,29 44,92
70%
1500 1232 60%
50%
1000 40%
30% 57,71 55,08
500 20%
0 0% 0
Xil 2019 Xil 2020 XIl_2019 XIl_2020

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

WSsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020 roku:

doswiadczenia zawodowego nie posiadato 345 kobiet (14,9% zarejestrowanych kobiet;

61,28% og6tu bez doswiadczenia zawodowego) i 218 mezczyzn;

zadnych kwalifikacji zawodowych nie posiadato 668 kobiet (28,86% ogdtu kobiet; 44,86%

ogotu bez kwalifikacji zawodowych), 576 mezczyzn;

osoby dlugotrwale bezrobotne, czyli pozostajagce w ewidencji urzedu ponad 12 miesiecy

w okresie 2 lat to 1031 kobiet (54,61% zarejestrowanych kobiet; 59,53% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych) i 701 mezczyzn;

1594 kobiety zamieszkiwaty na wsi (68,86% og6tu kobiet; 56,31% og6tu mieszkancow wsi)

i 1237 mezczyzn,

prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 440 kobiet (19,0% zarejestrowanych kobiet;

59,3% posiadajgcych prawo do zasitku) i 302 mezczyzn;

osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy to 183 kobiety (7,9% og6tu kobiet,

51,55% og6tu zwolnionych w ww. przyczyn) i 172 mezczyzn.

Z powyzszego wynika, ze we wszystkich kategoriach wida¢ do$¢ wyrazng przewage kobiet co

jest odzwierciedleniem ich wiekszej liczby wsréd zarejestrowanych.
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5.2. Bezrobotni wedlug wieku.

Wiek to cecha demograficzna, ktora jest istotnym czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci
pracownikéw na rynku pracy. Rozpatrywanie struktury bezrobocia pod katem wieku wskazuje, ze
dominujaca grupa oséb pozostajgcych bez pracy s3 ludzie mlodzi, rozpoczynajacy swojg kariere
zawodowa. W przypadku tych os6b na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg
czynnikéw m.in. brak do$swiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku
pracy czy tez wyksztatcenie niedostosowane do jego potrzeb. Uwzglednienie wieku bezrobotnych
jest bardzo istotne, bowiem w zupetnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote
i poszukuja pracy, a w innej osoby starsze, ktore jg utracily. Pracodawcy czesto niechetnie
zatrudniaja osoby bez do$wiadczenia zawodowego, gdyz wiaze sie to z potrzeba ich praktycznego
przygotowania do wykonywania zawodu.

Szczegbélowe dane dotyczgce wieku os6b bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy

wykres i tabela.

Wykres 20. Liczba bezrobotnych wg kryterium wieku w powiecie wadowickim

H31.12.2020 W31.12.2019
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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wyszczegolnienie
liczbie

Tabela 10. Struktura bezrobotnych wg wieku w powiecie wadowickim

31.12.2019r.

L. os.
398

% udziat

w ogoblnej

31.12.2020 .

% udziat

w ogolnej

liczbie

w liczbach

Wzrost/spadek

w punktach

procentowych

w procentach

N

18-24 13,66 594 14,13 196

25-34 771 26,47 1153 27,43 382 0,97 49,55

35-44 679 23,31 954 22,70 275 -0,61 40,50

45-54 528 18,13 824 19,61 296 1,48 56,06

55-59 336 11,53 436 10,37 100 -1,16 29,76
60 i wiecej 201 6,90 242 5,76 41 -1,14 20,40

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2019 i 2020 stwierdzi¢ nalezy,
ze w kazdej kategorii wiekowej nastapit wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy dotyczyt os6b
bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat (wzrost o 382 osoby) natomiast najmniejszy dotyczyt oséb
w wieku 60 lat i wiecej (wzrost o 41 oséb).

Pomimo wzrostu liczbowego, nieznacznemu zmniejszeniu ulega procentowy udzial w grupie
wiekowej 45 lat i wiecej w ogo6lnej liczbie bezrobotnych. Na dzien 31 grudnia 2020 roku stanowili

oni 35,74% ogdtu bezrobotnych, a na koniec roku 2019 - 36,56%.

5.3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Wyksztalcenie os6b bezrobotnych jest istotng zaletg, ktéra zwieksza szanse na podjecie
pracy. Uzyskane umiejetnosci i typ wyksztatcenia, a w konsekwencji zaw6d wyuczony majg
decydujacy wptyw na to, ile czasu trzeba bedzie poswieci¢ w znalezieniu zatrudnienia. Z kolei, brak
kwalifikacji, kwalifikacje zbyt ogblne, ale takze niedopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy sa

przyczynami utrudniajacymi znalezienie zatrudnienia.

Ponad 44 procentowy wzrost w roku 2020 liczby bezrobotnych nie zaburzyt charakterystyczne;j
cechy bezrobocia w powiecie wadowickim, jaka sa niskie kwalifikacje zawodowe o0s6b

zarejestrowanych w Urzedzie.
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WyKkres 21. Liczba bezrobotnych wg kryterium wyksztalcenia w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wiekszo$¢ z 0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach to osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia i braku kwalifikacji, legitymujgce sie wyksztalceniem
ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (odpowiednio 9,68%
i 21,22% w koncu grudnia 2020 roku). Obie te populacje stanowig acznie 30,9% ogolnej liczby
bezrobotnych.

W grupie bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym odnotowano
niemal 50-cio procentowy wzrost liczby bezrobotnych, co spowodowato, ze w liczbie 1439 osdb
stanowia najwiekszy (34,24%) udziat w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2020
roku. Jednoczes$nie bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym to osoby
z konkretnym zawodem, ktére teoretycznie mogtyby $wiadczy¢ prace, a jednak pracodawcy borykaja
sie niejednokrotnie z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.

Kolejna grupe bezrobotnych pod wzgledem liczby os6b w omawianym Kkryterium stanowig
absolwenci szkdt policealnych i srednich zawodowych/ branzowych, ktérzy stanowia 24,1%
ogotu bezrobotnych. Osoby posiadajgce wtasnie tego typu wyksztatcenie majg duze trudnosci ze
znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia. Wynika to ze zbyt wysokich oczekiwan wzgledem
oferowanych stanowisk. Najchetniej osoby chcialyby pracowac jako pracownicy administracyjno-
biurowi, a takie oferty w pierwszej kolejnosci adresowane sg do oséb z wyksztatceniem wyzszym.
Bezrobotni posiadajacy dyplom ukonczenia szkoly wyZszej s3 jedna z mniej licznych grup
w omawianej kategorii. Na koniec grudnia 2020 roku stanowili 10,75% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych.
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Szczegbtowe dane dotyczace poziomu wyksztalcenia oséb bezrobotnych, w ostatnich latach

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w powiecie wadowickim

31.12.2019r. 31.12.2020r. Wzrost/spadek

Wyszczegélnienie % udzial w % udzial w . w punktach
l. os. P L. os. kvl Ty 61 w liczbach w procentach
ogo6lnej liczbie ogolnej liczbie procentowych

wyisze | 11,36 10,75 121
policealne i srednie 716 24,58 1013 24,10 297 -0,48 41,48
zawodowe/ branzowe

Srednie ogdlnoksztalcace 267 9,17 407 9,68 140 0,52 52,43

zasadnicze zawodowe/ 960 32,96 1439 34,24 479 1,28 49,90
branzowe

gimnazjalne i nizsze ‘ 639 21,94 892 21,22 253 -0,71 39,59

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Z analizy powyzszych danych wynika, Ze w poréwnaniu do 2019 roku odnotowano wzrost liczby
0s6b we wszystkich poziomach wyksztatcenia. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nalezy
zaobserwowac w Kkategorii 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym (wzrost
0 479 os6b) natomiast najmniejszy wzrost dotyczyt oséb z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 121

0sdb).

Procentowy udzial poszczegdlnych grup utrzymuje sie na zbliZzonym poziomie do roku minionego
- niewielkie wahania ,na plus” dotycza grupy z wyksztatceniem: ogélnoksztatcgcym (0,52 pkt proc.)
oraz zasadniczym zawodowym/ branzowym (1,28 pkt proc.). W pozostatych grupach udziat

w strukturze ogotu bezrobotnych nieznacznie obnizyt sie.

5.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Jednym z najczestszych wymogoéw pracodawcéw przy wyborze kandydatow do pracy jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego czesto mniejsze trudnos$ci ze

znalezieniem pracy majg osoby posiadajace staz pracy.

Wiekszos$¢ bezrobotnych pozostajacych w dniu 31.12.2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach to osoby, ktore wczesniej pracowaty zawodowo.

Wykres 22 przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy.
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Wykres 22. Liczba bezrobotnych wedlug kryterium stazu pracy w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac dane dotyczace stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wadowickim,
mozna stwierdzié, Ze na koniec grudnia 2020 roku najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace
dos$wiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. W rejestrze Urzedu zaewidencjonowano z tym stazem
pracy 26,9% ogdétu os6b bezrobotnych. Ich liczba w relacji rok do roku zwiekszyta sie o 356 os6b
(0 45,93%) i na koniec grudnia 2020 roku uksztaltowata sie na poziomie 1131 oséb.

Kolejng pod wzgledem liczebnoSci grupe w strukturze osob bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
stanowig osoby bezrobotne posiadajace doSwiadczenie zawodowe z przedziatu od 10 do 20 lat. Na
koniec grudnia 2020 roku w ewidencji os6b bezrobotnych figurowato 736 os6b z takim stazem
pracy, co stanowito 17,51% ogétu os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2019 roku ich
liczba zwiekszyta sie 0 51,12%.

Na koniec omawianego okresu osoby bezrobotne ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowity 16,6%
ogo6tu zarejestrowanych (698 os6b), do 1 roku - 15,29% (643 osoby), natomiast udziat procentowy
0s6b ze stazem pracy od 20 do 30 lat wynosit 10,78% (452 osoby).

W strukturze bezrobotnych powiatu wadowickiego najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig
osoby z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat i wiecej. Na koniec analizowanego okresu stanowili oni
3,99% ogotu zarejestrowanych (168 oso6b).

Poziom bezrobocia os6b, ktére nigdy wczes$niej nie pracowaty tj. bez stazu pracy jest nadal
niepokojaco wysoki. Na koniec omawianego okresu liczebno$¢ tej grupy uksztattowata sie na
poziomie 375 0s0b, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynio6st 8,9%.

Szczegétowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu

wadowickiego przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

31.12.2019r.

. 31.12.2020r.

1 os % udziat % udziat
e w ogolnej liczbie w ogolne] liczbie

Wzrost/spadek

w liczbach w punktach w procentach
procentowych

wyszczegollnienie

do 1 roku 15,76 15,30 184

1do5lat 775 26,60 1131 26,91 356 0,30 45,94
5do 10 lat 467 16,03 698 16,61 231 0,58 49,46
10 do 20 lat 487 16,72 736 17,51 249 0,79 51,13
20 do 30 lat 339 11,64 452 10,75 113 -0,88 33,33
30 i wiecej 128 4,39 168 4,00 40 -0,40 31,25

bez stazu 258 8,86 375 8,92 117 0,07 45,35

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2019 i 2020 stwierdzic¢
nalezy, ze w kazdej z kategorii odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Najwiekszy wzrost liczby
bezrobotnych zaobserwowano w kategorii oséb ze stazem pracy od 1 do 5 lat (wzrost o 356 0s6b)
natomiast najmniejszy wzrost dotyczyt oséb ze stazem pracy 30 letnim i wiekszym (wzrost o 40

0s6b).

Jak wynika z przedstawionych danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rowniez osobom
posiadajagcym wieloletnie doswiadczenie zawodowe, dlatego zmiany na rynku pracy wymuszajg
ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa, gotowos¢ do zmiany

zawodu oraz zdobywanie nowych kwalifikacji.

5.5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Omawiajac strukture oséb bezrobotnych nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na element czasu
pozostawiania w rejestrze bezrobotnych. Im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym mniejsze sa
ich szanse na jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci
i doswiadczenia czesto ulegaja dezaktualizacji. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez
pracy zanikajg rowniez aktywne postawy poszukiwania pracy. Zdecydowanie trudniej jest takie

osoby zaktywizowac¢ i zmotywowac do dziatania.

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej

rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

Szczegbétowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych, w ostatnich latach

prezentuje ponizszy wykres i tabela.
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Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy
w powiecie wadowickim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najtrudniejsza sytuacje dotyczaca powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Na koniec 2020 roku grupa ta
stanowita ponad 34 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Lacznie ich liczba wyniosta 1462
osoby. W analizowanym okresie liczng grupe tworzyly réwniez osoby pozostajace bez pracy od
6 do 12 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 26,79% ogdtu bezrobotnych. O tak
duzej liczbie decyduja rdznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztalcenie, kwalifikacje

zawodowe. Najmniejszg grupa byty osoby pozostajace w rejestrach do 1 miesigca - 6,9%.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie
wadowickim

31.12.2019r. | 31.12.2020r. Wzrost/spadek |

wyszczeg()lnienie % udziat % udziat w punktach
l. os. w ogblnej l. os. w ogblnej w liczbach rocentowvch | W procentach
liczbie liczbie P wy
do 1 m-ca 11,29 290 6,90 -39 -4,39 -11,85

1do 3 m-cy 629 21,59 619 14,73 -10 -6,87 -1,59

3 do 6 m-cy 463 15,89 706 16,80 243 0,90 52,48

6 do 12 m-cy 461 15,83 1126 26,79 665 10,96 144,25
powyzej 12 m-cy 1031 35,39 1462 34,78 431 -0,61 41,80

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2020
stwierdzi¢ nalezy, ze wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy

0s6b oprécz kategorii 0s6b pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy (do 1 m-ca oraz od 1 do 3
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m-cy) bowiem na koniec roku 2020 zanotowano nieznaczny spadek w tej grupie tj. o 49 osdb.
Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowa¢ w kategorii 0séb pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy (wzrost o 665 0s6b) natomiast najmniejszy wzrost dotyczyt oséb

pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy (wzrost o 243 osoby).

5.6. Sytuacja osO0b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, to grupa bezrobotnych,
ktora zostata zdefiniowana w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowigca grupe wymagajacg szczegdlnego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego
podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem

pracy, a tym samym z wyj$ciem z bezrobocia.

Zgodnie z aktualnym ,katalogiem” do oséb, bedgcych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zaliczamy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia, Bezrobotni w szczegdlnej

- diugotrwale, sytuacji na rynku pracy

- powyzej 50 roku zycia, 78,85%

- korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetlnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne.

W konicu grudnia 2020 roku w powiecie wadowickim status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy posiadato 3314 os6b, w tym 1867 kobiet, co oznacza, ze 78,85% bezrobotnych speiniato
kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, Ze jedna osoba moze spetiaé kryteria

by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczeg6lnej sytuacji.

Ponizszy wykres przedstawia dane dotyczace os6b w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec

grudnia 2019 i 2020 roku.
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Wykres 24. Liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

na koniec grudnia 2019 i 2020 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

5.6.1. Dlugotrwale bezrobotni.

Diugotrwale bezrobotni od lat stanowig najwyzszy odsetek ws$réd osob bedacych

w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Dtugotrwate bezrobocie, stwarza zagrozenie wykluczenia

spotecznego, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym samym powoduje degradacje materialng

i spoteczng jednostki oraz jej rodziny. Kwalifikacje zawodowe tych

0s6b dezaktualizujg sie, a ich aktywizacja zawodowa i przywrdcenie
do grona pracujgcych stajg sie bardzo trudne. Jednocze$nie na
dtugotrwaty brak pracy naktada sie wiele czynnikdw, z ktérymi osoby

bezrobotne nie potrafig lub nie chcg sobie poradzi¢ stajac sie osobami

Dhugotrwale
bezrobotni
41,2%

biernymi i roszczeniowymi, osobami, ktére przyzwyczaity sie do

swojej sytuacji i znalazly sposob na codzienne funkcjonowanie korzystajac ze wsparcia pomocy

spotecznej badz prace ,na czarno”.

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajqgce w ewidencji Urzedu tqcznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytqgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach zarejestrowane byty 1732 osoby bezrobotne dlugotrwale co stanowi 41,2% ogo6tu
bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zwiekszyla sie o 439 oso6b

(wzrost 0 33,95%), ale odsetek w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,19 pkt. proc.

Wykres 25. Dlugotrwale bezrobotni w ujeciu trzyletnim

1800 1732 100,0
1600 90,0
1400 80,0
70,0
1200
60,0
1000
50,0
800 40,0
600 30,0
400 20,0

31Xl 2018 31Xl 2019 31 XI1 2020

I liczba === proc.udziat

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na strukture dtugotrwale bezrobotnych maja wplyw takie czynniki, jak wiek, pte¢ i wyksztatcenie.

Podobnie jak w roku ubiegltym wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby bezrobotne
w wieku 35 - 44 lata. Na koniec grudnia 2020 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 450
0s0b, tj. 105 os6b wiecej niz na koniec grudnia 2019 roku. Osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku
35 - 44 ]ata stanowig obecnie 25,98% og6tu bezrobotnych nalezacych do tej kategorii. Kolejng co do
wielkosci liczbowej populacje dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25 - 34 lata.
W liczbie 443 osoby stanowig 25,58% dlugotrwale bezrobotnych. W relacji rok do roku ich liczba
ulegta zwiekszeniu o 115 os6b. Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia wséréd ludzi tak mtodych
jest zjawiskiem niepokojgcym, Swiadczacym o problemie z wej$ciem powrotem lub utrzymaniem sie

na rynku pracy.

W omawianym okresie wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/ branzowym (607 os6éb - 35,05% ogo6tu dtugotrwale bezrobotnych) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (443 osoby - 25,58% og6tu dtugotrwale
bezrobotnych).

Dane statystyczne pokazuja, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze

prawdopodobienstwo diugiego pozostawania bez pracy. W konicu omawianego okresu wsréd
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dtugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w zasobach PUP pozostawato 11,06% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych (159 os6b), natomiast ws$réd bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/ branzowym - 35,09% (517 oséb) oraz 25,58%
(443 osoby) wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/ Bezrobotni
podstawowym i ponizej. Wazny jest tez fakt, ze nizszy odsetek dtugotrwale do 30 roku zycia
bezrobotnych wystepuje w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie 28,43%
$rednie ogodlnoksztatcace (8,49%) niz w grupie legitymujacej sie

wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/ branzowym (21,71%). MozZe to $wiadczy¢

o tym, ze zdobycie wyksztalcenia policealnego jest jedynie przedtuzeniem edukacji, ale nie zwieksza

szans na rynku pracy.

Dtugotrwale bezrobotni to najczeSciej osoby majace niewielkie doswiadczenie zawodowe.
Zarejestrowani ze stazem do 1 roku stanowili w koncu 2020 roku 17,26% (299 oséb) diugotrwale

bezrobotnych, a od 1 rokudo 5lat-27,42% (475 oséb).

Problem bezrobocia dtugotrwatego dotyczy przede wszystkim kobiet. W grupie os6b dlugotrwale
bezrobotnych liczba kobiet, w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 237 os6b jednak ich udziat
procentowy w grupie dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyt sie z 61,41% w koricu 2019 roku do
59,52% w koncu 2020 roku. W dniu 31 grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach figurowato 1031 dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Swiadczy to o tym, ze z jednej
strony kobietom o wiele trudniej jest znaleZ¢ prace, bo pracodawcy - mimo obowiazujacych
przepisOw o réwnosci zatrudnienia - chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety, a przerwa
w karierze zawodowe] zwigzana z koniecznoscig zajecia sie dzie¢mi i domem dotyczy najczesciej
kobiet. Niestety, przy powrocie na rynek pracy moze okazac sie, ze ich umiejetnosci sg nieaktualne,

a mozliwosci opieki nad dzieckiem ograniczone.

5.6.2. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotny do 30 roku zycia to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentdéw rynku pracy nie ukoriczyt 30 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia pomimo mlodego wieku sg szczegélnie narazeni na bezrobocie,
z uwagi na brak do$wiadczenia, niekompletne kwalifikacje, nieznajomo$¢ wielu branz czy chociazby
realiow rynku pracy. Dlatego tez od lat, to w szczegdlnosci do tej grupy kierowane s3 programy
aktywizacyjne i szkolenia urzedéw pracy. Jednocze$nie, kiedy na lokalnym rynku pracy mocno
zaznaczal sie rynek pracownika, przedsiebiorcy wielu branz, z uwagi na duze zapotrzebowanie

pracownikdéw, coraz czesciej decydowali sie na przyjmowanie oséb bez do$wiadczenia, a bezrobotni
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czesciej decydowali sie na jego zdobycie w trakcie zatrudnienia niz stazu. llu bezrobotnych do 30

roku zycia przybyto w czasie epidemii?

Z danych prezentowanych w statystyce wadowickiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2020 roku
zarejestrowanych byto 1195 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia (28,43%), a wiec o 418 0s6b
(53,5%) wiecej niz przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych wzrést o 1,76 pkt. proc.

W grupie tej dominowaty kobiety - 717 oséb, ktore stanowity 60% omawianej kategorii oraz 30,97%

zarejestrowanych kobiet.

Na koniec miesigca grudnia 2020 r. - 155 bezrobotnych do 30 roku Zycia posiadato prawo do zasitku

(20,89% ogo6tu zasitkobiorcow).

Wykres 26. Bezrobotni do 30 roku Zycia, w tym do 25 r.Z. - w ujeciu trzyletnim

50,0
1195 !
1200 45,0
40,0
1000
827 35,0
777
800 30,0
26,17 25,0
600
20,0
400
400 15,0
10,0
200
5,0
0 0,0
31 Xl112018 31 XI1 2019 31 XI1 2020
I do30r.z. EEMdo 25r.2 e==do30r.2. do 25r.2

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w koncu 2020 roku
19% (227 osbb) nie wykazato sie zadnym dotychczasowym stazem pracy, 28% (335 osdb) ogétu
bezrobotnych ,trzydziestolatkéw” posiadato doswiadczenie nieprzekraczajace 1 roku, 44,1% (527
0s6b) wykazywato 1-5 letnie doswiadczenie zawodowe, a jedynie 8,45% (101 os6b) posiadato

5-10 letni staz pracy.

Najwiekszy odsetek os6b mtodych posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/
branzowe - 32,55% (389 os6b). Zasadnicza szkote zawodowg/branzowg ukoniczyto 25,1%, 204
osoby (17,07% tej grupy) legitymowato sie wyksztatceniem na poziomie ogoélnoksztatcagcym, 156
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0s6b (13,05%) wyzszym, a tylko 146 oso6b (12,22%) nie posiadato wyksztatcenia lub ukonczyto

szkoty na poziomie gimnazjalnym/ podstawowym.

5.6.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swdj wiek niejednokrotnie jest grupa defaworyzowana na rynku pracy. Czynnikami,
ktére wplywajg na niekorzystng sytuacje oséb po 50 roku zycia na rynku pracy jest niechec
pracodawcéw do zatrudniania starszych pracownikéw wynikajaca z przekonania o ich niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. W rzeczywistosci czesto sytuacja przedstawia
sie inaczej - starsi pracownicy maja bogate doswiadczenie, w petni angazuja sie w realizacje zadan,
potrafig sie skoncentrowa¢ na pracy czesto lepiej niz mtodzi ludzie (maja znacznie mniejsze
obcigzenie obowigzkami domowymi, nie po$wiecaja sie w tak duzym stopniu wychowywaniu dzieci),
a przede wszystkim sg bardziej lojalni wobec pracodawcy. Owszem zdarza
sie rowniez, Ze osoby 50+ majg trudnosci w dostosowaniu sie do nowych

. ) ) o o Bezrobotni
warunkow oraz wymogow stawianych przez pracodawcéw iodnalezieniu

powyzej 50 roku zycia
sie na szybko ewoluujacym rynku pracy. Wiele oséb w tym wieku nawet 252604

nie stara sie o prace, uwazajac, ze przede wszystkim sa zbyt starzy, a takze

zbyt stabo wyksztatceni lub ich wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znaja

jezykdéw, nie potrafig obstugiwa¢ komputera.

W dniu 31 grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych byto
1066 os6b powyzej 50 roku Zycia. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba wzrosta o 250 o0séb,
czyli 0 30,63%. Poziom bezrobocia w tej grupie w ostatnim roku wzrést mniej niz wsréd mtodszych

bezrobotnych.

Osoby po 50 roku zycia zarejestrowane w tut. urzedzie to w wiekszoSci osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ branzowe - 48,5% ogo6tu ,piecdziesieciolatkow” (517 oso6b)
oraz gimnazjalne/ podstawowe i nizsze - 31,43% (335 os6b). Zdecydowanie nizszy niz przecietny
jest tu odsetek ludzi z wyksztatceniem wyzszym oraz ogdlnoksztatcacym - jedynie 3,28% (po 35

0s6b) oraz policealnym i §rednim zawodowym/ branzowym- 13,51% (144 osoby).

Bezrobotni ,50 plus” to w wiekszosci osoby z ponad dwudziestoletnim stazem pracy — 489 oséb
(45,87% ogo6tu ,piecdziesieciolatkow). Jednoczes$nie prawie co trzeci bezrobotny po 50 roku zycia
w momencie rejestracji nie udokumentowat stazu pracy dtuzszego niz 10 lat (293 osoby). Osoby

nieposiadajace zadnego stazu pracy (27 os6b), to w duzej osoby niezainteresowane zatrudnieniem,
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korzystajace z pomocy spotecznej i rejestrujace sie w urzedzie ze wzgledu na potrzebe uzyskania

ubezpieczenia zdrowotnego lub $wiadczen socjalnych.

Wykres 27. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowia nizszy odsetek niz mezczyZni -

wg stanu na koniec 2020 roku tworzyty one 37,05% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku, wsréd bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 37,6% ogétu

zasitkobiorcéw (279 osob).

5.6.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Niepetnosprawno$¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania zatrudnienia.

Bezrobotni niepetnosprawni majg ograniczong zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowe;.

Na koniec grudnia 2020 r. w PUP Wadowice zarejestrowane byty 242 osoby niepelnosprawne, co
stanowi 5,75% og6tu bezrobotnych. W stosunku do konca poprzedniego roku liczba

niepelnosprawnych zwiekszyta sie o 10 osdb.

Jedna z cech charakterystycznych grupy oséb niepeinosprawnych

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne jest przewaga mezczyzn — na Bezrobotni
koniec 2020 roku stanowili oni 51,24% (124 osoby) bezrobotnych ON. MeR e;n;);‘op/rawm
’ ] 0

38 bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci posiadato

prawo do zasitku (5,12% ogétu zasitkobiorcéw).
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Wykres 28. Bezrobotni niepelnosprawni w ujeciu trzyletnim
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

5.6.5. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do lat 6.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba os6b bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jednego dziecka do lat 6 wynosita 664 osoby (15,8% ogo6tu bezrobotnych).
Z tej grupy 88 os6b posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (19,48% zasitkobiorcéw).

Dwie osoby bezrobotne posiadaty co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

6. Poszukujacy pracy.

Oprdcz oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach rejestruje osoby

poszukujace pracy.

Zgodnie z definicja, poszukujgcym pracy moze by¢ kazda osoba (zatrudniona, niezatrudniona np.
pobierajgca rente, emeryture) zgtaszajqca zamiar i gotowos¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego

zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
zarejestrowane byly 163 osoby poszukujace pracy (132 osoby na koniec 2019 r.), w tym

62 kobiety. 56 0s6b (w tym 13 kobiet) to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowato sie 201 osdéb poszukujgcych pracy, w tym
95 kobiet.
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W analizowanym okresie Urzad wytaczyt z ewidencji 170 oséb zarejestrowanych jako poszukujace
pracy, w tym 79 kobiet. Przyczyny wytaczenia to:

— niepotwierdzenie zainteresowania pomoca okreslong w ustawie - 31 0séb,

— dobrowolna rezygnacja - 132 osoby,

— inne - 7 osoéb.

61| Strona



CZESC IV. WSPARCIE DLA BEZROBOTNYCH

I PRACODAWCOW

I. Ustugi rynku pracy.

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcéw. Wsrdd najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sie:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,

— organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga §wiadczona podczas wizyty u doradcy klienta. To
udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniej
pracy, informowanie o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz informowanie o ich prawach

i obowigzkach. Dla kazdej osoby bezrobotnej ustalany jest Indywidualny Plan Dziatania.

Posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcéw polega na pomocy w zrekrutowaniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze organizowaniu gietd
pracy. Posrednictwo jest ustuga nieodptatng, prowadzong na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci
korzystania z niej oraz jawno$ci i réwnos$ci w traktowaniu podmiotéw (zaré6wno osob jak

i pracodawcow).

1.1. Indywidualny Plan Dziatania.

Aby oferowana pomoc byta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywng
préba rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny

Plan Dzialania.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy

wspierane instrumentami rynku pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego lub
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poszukujacego pracy. Przygotowanie IPD, zgodnie z przepisami ustawy, nastepuje nie pdéZniej niz
60 dni od dnia rejestracji w urzedzie. W praktyce Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

przyjeto, ze Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany niezwlocznie po zarejestrowaniu

w Urzedzie. IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z osobg bezrobotng lub
poszukujaca pracy.

IPD okresla w szczeg6lnosci:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,
— formy, planowanag liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy,

— termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Urzad pracy w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania sie z osoba bezrobotng co
najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan przewidzianych
w IPD. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany

informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

1.2. Kontakty z bezrobotnymi i pracodawcami.

Dotychczas kontakty z osobami zarejestrowanymi generalnie odbywaly sie podczas
osobistych wizyt w Urzedzie, jednak z uwagi na obostrzenia sanitarne wynikajace z pandemii,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach od dnia 16 marca 2020 roku wprowadzit zaostrzone srodki
ostroznosci i ograniczenia dla zarejestrowanych os6b. Wiekszo$¢ spraw realizowana byta droga
elektroniczna, a bezposrednia obstuga klientéw odbywata sie po uprzednim telefonicznym

umowieniu swojej wizyty w Urzedzie.

Wplyw pandemii i konieczno$¢ ograniczenia przemieszczania sie i bezposrednich wizyt
spowodowaty, ze kontakty miedzy doradcami, a klientami przybraly gtéwnie forme rozmoéw

telefonicznych oraz wiadomo$ci mailowych.

W 2020 roku Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany dla 5467 oso6b figurujacych
w rejestrach PUP, w tym 2819 kobiet.

Doradcy klienta podczas kontaktéw z osobami zarejestrowanymi sondowali ich ,gotowos$¢ do

podjecia pracy”, informowali ich o aktualnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
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wolnych miejscach stazowych oraz przekazywali kontakty do pracodawcéw. Osobom spetniajacym
wymagania rekrutacyjne okreslone przez pracodawcéw wydawane bylty skierowania do pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku doradcy klienta indywidualnego odnotowali 37.142

kontakty z osobami zarejestrowanymi.

Pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatéw na pracownikdéw speiajacych wymagania

pracodawcy prowadzone jest w formie:

— posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym,

— posrednictwa zamknietego polegajgcego na udostepnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktorzy spetniajg wymagania okre$lone w ofercie pracy,

— zglaszania/pozyskiwania ofert pracy,

— gieldy pracy,

— targéw pracy.

W 2020 r. wydano skierowania 895 osobom na rézne formy aktywizacji zawodowej i oferty pracy,
z czego 478 os6b zostato zaakceptowanych przez pracodawcéw. Poréwnywalnie w 2019 roku
zostato wydanych 1899 skierowan do pracy, w wyniku ktérych 295 oséb podjeto zatrudnienie. Mata
liczba skierowan w 2020 r. wynikata z obostrzen spowodowanych przez pandemie i ograniczen
w kontaktach miedzyludzkich, ograniczeniach w dostepie do badan medycyny pracy oraz sanitarno-
epidemiologicznych, a takze zmniejszeniu naptywajacych ofert pracy. Dodatkowo wiekszos¢
zglaszanych ofert pracy realizowana byta jako oferty otwarte, co oznacza, ze Urzad upubliczniat
dostep do petnych danych kontaktowych pracodawcy. Powszechny dostep do danych kontaktowych
zawsze powoduje to, ze wiele 0s6b bezrobotnych (i nie tylko bezrobotnych!) dowiaduje sie o ofercie
pracy za posrednictwem Urzedu (Internet, doradcy Kklienta, tablica ogloszen), ale dociera do
pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez Urzad Pracy skierowania. W rzeczywistosci
wszystkie podjecia pracy przez osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie na stanowiskach zgtoszonych
jako oferta pracy i rozpowszechnianym przez Urzad nalezy traktowac jako podjecie pracy za
posrednictwem Urzedu. Natomiast w ujeciu statystycznym jedynie podjecia pracy za wydanym
i rozliczonym skierowaniem ujmowane s3 jako podjecia pracy za posrednictwem Urzedu. W 2020

roku 2959 osdb bezrobotnych zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy.

Posrednictwo pracy to takze kontakt doradcy klienta instytucjonalnego z pracodawcami w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy. Kontakty
z pracodawcami daja mozliwo$¢ uzyskania aktualnych informacji o rynku pracy, o potrzebach
kadrowych pracodawcéw, wymaganiach stawianych przysztym kandydatom do pracy, a takze

pozyskania do wspdtpracy partneréw gotowych do zatrudnienia os6b bezrobotnych.
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W 2020 roku odnotowano ponad 10 tysiecy kontaktéw z pracodawcami. Z powodu sytuacji
epidemiologicznej panujacej w kraju spotkania osobiste zostaly znacznie ograniczone, dlatego
najczesciej z pracodawcami réwniez kontaktowano sie telefonicznie lub droga elektroniczna.
Wszystkie kontakty z pracodawcami dokumentowane sa w Kkartach pracodawcow, Kktore

prowadzone sg w wersji elektronicznej.

Podczas kontaktéw z pracodawcami m.in:
— promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz udzielano informacji dotyczacych
programoéw wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,
— ustalano zasady realizacji zgtaszanych ofert pracy,
— udzielano informacji na temat zasad zatrudniania cudzoziemcéw i mozliwosci pozyskania
informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Na dzien 31.12.2020 r. w systemie informatycznym SYRIUSZ figurowato 4770 pracodawcow,
z ktorymi sg podtrzymywane kontakty i uzupetniane karty, w tym z powiatu wadowickiego - 3530

pracodawcow.

1.3. Oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku przyjat 1822 zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 415 mniej niz
w roku 2019. Na mniejsza liczbe ofert pracy ma wptyw brak obowigzku pracodawcy zgtaszania
wolnych miejsc pracy do PUP oraz mozliwo$¢ zamieszczania ofert na innych portalach

informacyjnych lub mozliwo$¢ korzystania z posrednictwa agencji zatrudnienia.

Duzy wptyw na liczbe ofert pracy miata w 2020 r. réwniez pandemia Covid-19, pogorszenie sytuacji
na lokalnym rynku pracy doskonale obrazuje ponizszy wykres. Pierwsza wiosenna fala pandemii

wywotata prawdziwy paraliz wéréd pracodawcéw.
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W szczytowym dla rynku pracy momencie, czyli w miesigcu Wykres 29. Oferty pracy zgloszone
w 201912020 roku

o
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2019 2020

kwietniu liczba zgtoszonych ofert pracy spadta o prawie 67% do

roku poprzedniego. W lipcu sytuacja nieco sie poprawita g

i miesieczny naptyw ofert byt wyzszy o prawie 35% w stosunku

do analogicznego okresu roku 2019. Wptyw na te sytuacje

z pewnos$cig miala kontynuacja realizacji subsydiowanych miejsc

pracy przewidzianych na ten rok, a w kolejnych miesigcach

(pazdziernik - grudzien) realizacja stazy. Dlatego tez wraz ze

znacznym spadkiem liczby wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej obserwujemy zwiekszenie udziatu

wolnych miejsc pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia. ’
Zrédto: Dane statystyczne PUP

W 2019 roku zatrudnienie subsydiowane osiggneto poziom

15,48%, z kolei w 2020 roku - 19,98%.

Wykres 30. Oferty pracy zgloszone w poszczeg6lnych miesigcach 2019 i 2020 roku
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Najwiekszy udzial wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ogoélnej liczbie
zgloszonych miejsc maja nastepujace stanowiska:

— Sprzedawca - 5,21%,

— Robotnik gospodarczy - 3,62%,

— Pomocniczy robotnik budowlany - 2,91%,

— Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani - 2,74%,
— Technik prac biurowych - 2,58%,
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— Pozostali stolarze meblowi i pokrewni - 2,52%,

— Stolarz - 2,41%,

— Magazynier - 2,31%,

— Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 2,03%,
— Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 1,65%,

— Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni - 1,65%,

— Kosmetyczka - 1,59%,

— Krawiec - 1,54%.

Tabela 14. Oferty pracy zgtoszone w roku 2020 - wedlug zawodow
(zgtoszone w liczbie co najmniej 20)

Liczba
Nazwa zawodu wolnych
miejsc

522301 | Sprzedawca* 95

515303 | Robotnik gospodarczy 66
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 53

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i

4 711990 pokrewni gdzie in(}i,ziej niesklasyfikowani ’ >0
5 411004 | Technik prac biurowych* 47
6 752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 46
7 752205 | Stolarz* 44
8 432103 | Magazynier 42
9 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 37
10 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 30
11 751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
12 514202 | Kosmetyczka 29
13 753105 | Krawiec* 28
14 751201 | Cukiernik* 24
15 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 24
16 753601 | Cholewkarz 23
17 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 22
18 753402 | Tapicer* 20

*zawod objety jest ksztatceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Powyzsza tabela przedstawia dane o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
a tym samym preferowanych przez pracodawcéw zawodach, w ktérych osoby poszukujace
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy mogtyby podejmowac ksztatcenie lub doskonali¢ posiadane
juz umiejetnosci.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie na stanowiska pracy oraz
aktywizacje zawodowa pojawito sie w zawodzie sprzedawca. Moze to by¢ spowodowane tym,

iz handel jest wiodaca branzg w naszym powiecie. Zaobserwowaé¢ mozna w tym sektorze réwniez
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duza rotacje pracownikéw. Duzy odsetek ofert pracy zanotowano réwniez w branzy budowlanej
oraz na stanowisku robotnika gospodarczego. Jednak te oferty pracy dotyczyly najczesciej ofert
krétkoterminowych, sezonowych i nie zawsze wymagaty specjalnych umiejetnosci lub kwalifikacji

zawodowych. Specyfika rynku pracy w powiecie wadowickim niewatpliwie jest maty odsetek ofert

Pracodawcy najcze$ciej poszukujac pracownikéw na konkretne stanowiska, oczekiwali okreslonych
kwalifikacji zawodowych, tj. wiedzy iumiejetnosci oraz cech osobowosciowych przydatnych
w wykonywaniu danej pracy. Gtdwne wymagania zgtaszane przez pracodawcéw w ofertach pracy
dotyczyly: poziomu wyksztatcenia, uprawnien, znajomosci jezykow, umiejetnosci i doSwiadczenia

zawodowego.

Ponadto wsréd cech kandydata wymienianych przez pracodawcéw, jako najbardziej pozadane,
a jednoczesnie charakteryzujace idealnego pracownika wymieniano:

— chec¢ do pracy,

— dyspozycyjnos¢,

—  komunikatywnos¢,

—  pracowitos¢,

— lojalnosg,

—  uczciwos¢,

— samodzielno$¢,

inne (kreatywno$¢, tatwos¢ uczenia sie itp.).

W niektorych sektorach gospodarki, zwtaszcza w tych, w ktérych pracodawcom trudno byto znalez¢
odpowiednich pracownikéw, zaobserwowano zwiekszajacg sie presje ptacowa. Sytuacja taka

dotyczy m.in. stanowisk :

Spedytor krajowy/ 2.600 71 - 20.000 Pracownik biurowy 2.600 7t - 5.000 7t
miedzynarodowy zt
Kierowca C+E 2600 zt 8.383 zt Specjalista do spraw 3000 zt - 5.000 zt

obstugi allegro

Tapicer

2.600 zt - 8.000 zt

Specjalista ds. reklamacji
i obstugi klienta

3000zt -5.000 zt

Kierowca kat. C 2.600 zt - 7.000 zt Lakiernik 2.600 zt - 5.000 zt
Elrr?;t"r‘;’“ik wykonczenia 2.600 7 - 7.000 7t Elektryk/ Elektronik 4.000 71 - 4.980 7t
Szef kuchni 6.966 zt Handlowiec 2.600 z1 - 4.900 zt
Gtowny ksiegowy 6.500 zt Pracownik przyjmujacy 4.839 zt

zamoOwienia

Asystent projektanta
konstrukcji budowlanych i
kierownik budowy

2.600 zt - 6.000 zt

Pracownik wykanczania
obuwia

2.600 z1 - 4.820 zt

Elektromonter instalacji
elektrycznych

4.000 zt - 6.000 zt

Spawacz

68| Strona

2.600 zt - 4.500 zt



Montazysta mebli

4.000 zt - 6.000 zt

Projektant sieci i instalacji

2.600 zt - 4.500 zt

Monter konstrukcji
stalowych i pokry¢

2.600 zt - 6.000 zt

Specjalista ds.

4.500 zt

dachowych budowlanych

Monter maszyn i urzadzen _ 6.000 7t Montazysta okien, rolet, 2600 7t - 4.210 74

przemystowych bram

Pomocnik tapicera — 26007t - 6.000 zt Ksiegowy/Specjalista ds. 2.600 zt - 4.200 zt
ksiegowosci

Kucharz — 2.600 zt - 5.645 7t Sprzedawca 2.600 zt - 4.129 zt

Malarz ~ 4210zt - 5.645 zt Pracownik obstugi klienta 41007t
kredytowego

g ;?gt"wmk linii montazu ~ 4130zt-5548zt Brukarz 2.600 zt - 4.000 zt

Konstruktor maszyn i ~ 41307 -5.548 2t Cukiernik 2.600 zt - 4.000 zt

urzadzen

Business Development
Specialist

5.5351zt

Operator maszyn
numerycznych/CNC

2.600 zt - 4.000 zt

Stolarz

2.600 zt - 5.548 zt

Pracownik gospodarczy

2.600 z1 - 4.000 zt

Kierownik ds. transportu

5.500 zt

Pracownik obstugi na
skupie ztomu

3.500 z1 - 4.000 zt

Pracownik budowlany

2.600 zt - 5.500 zt

Specjalista ds. funduszy
zewnetrznych i inwestycji

4.000 zt

Pracownik utrzymania ruchu

4800zt - 5.500 zt

Specjalista ds. kadr

2.600 zt - 4.000 zt

Technik elektroradiologii

5.264 zt

Pracownik produkc;ji

2.600 zt - 3.988 zt

Operator pras
krawedziowych

3800 zt-5.100 zt

Pomoc biurowa

2.600 z1 - 3.820 zt

Kierownik montazu mebli

5.000 zt

Nauczyciel wspomagajacy

2.466 z1 - 3.817 zt

Mechanik samochodéw
osobowych

2.600 zt - 5.000 zt

Nauczyciel religii

2.782 zt - 3.817 zt

Monter instalacji LPG

3500zt -5.000 zt

Nauczyciel psycholog

2.466 zt - 3.800 zt

Monter instalacji sanitarnych

2.600 zt - 5.000 zt

Pomocnik elektryka

2.600 zt - 3.700 zt

W pozostatych branzach wzrosty wynagrodzen byly znacznie mniejsze.

Czesto wynikaly

z przyjetych rozwiazan legislacyjnych, czyli wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku uméw o prace $rednie miesieczne wynagrodzenie proponowane w ofertach pracy

wynosito:

—  2.959,16 7zt - za pelny wymiar czasu pracy (wzrost o 202,50 zt do roku poprzedniego),

— 1.468,34 7zt - inny niz pelny wymiar czasu pracy (wzrost o 98,49 zt do roku poprzedniego),

natomiast $rednia stawka godzinowa proponowana w ofertach pracy wynosita:

— 19,81 zt - umowa o prace - pelny etat (wzrost o 0,45 zt do poprzedniego roku),

— 21,11 zt brutto - umowa zlecenie (wzrost o 0,65 zt do poprzedniego roku).

Wiekszo$¢, bo 86,83% proponowanych ofert pracy zgtoszonych do PUP stanowity oferty pracy

w pelnym wymiarze czasu pracy (wzrost o 9,83 pkt procentowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym),

69| Strona



na %2 etatu - 6,75% (spadek o 1,25 pkt procentowego), inny wymiar czasu pracy - 2,42% (spadek
o0 2,58 pkt procentowego). Zatrudnienie na umowe zlecenia stanowito 4,01% ofert pracy (spadek

0 5,09 pkt procentowego).

W 2020 roku pracodawcy zgtaszali oferty pracy osobiScie, telefonicznie, droga pocztowsg,

elektroniczng, przez Internet lub faxem.

W zaleznoSci od uzgodnien z pracodawca, czy oferta pracy moze zawiera¢ dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) czy tez nie (oferta zamknieta) oferty pracy byty
realizowane poprzez:

— podanie do publicznej wiadomoSci tj. umieszczenie na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP oraz

o

Filii, bilbordach, przestanie do lokalnego radia ,,Radio Andrychéw”, do Urzedu Miejskiego
w Kalwarii Zebrzydowskiej, do Urzedu Miejskiego w Andrychowie oraz do ,ANDORII MOT”

w Andrychowie,

—  przekazanie oferty pracy do upowszechniania do wskazanych w zgtoszeniu krajowej oferty
pracy powiatowych urzedéw pracy; w ubiegtym roku posrednicy pracy przekazali 354 oferty

pracy do upowszechniania w innych urzedach pracy, czyli o 708 mniej niz w roku 2019,

— dobor oséb spelniajagcych wymagania pracodawcy okreslone w ofercie, poprzez ich selekcje,
weryfikowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji, kontakty telefoniczne lub osobiste; tgcznie do
ofert pracy zostato dopasowanych 8073 kandydatéw do pracy, czyli o 11.701 mniej niz

w roku 2019. Sytuacja ta spowodowana byta ograniczeniami wyniklymi z pandemii Covid-19.

Ponadto doradcy Kklienta instytucjonalnego przyjmowali takze i rozpowszechniali krajowe oferty
pracy z innych urzedéw pracy. W ubiegltym roku przyjetych i upowszechnionych zostato 487 ofert
pracy przestanych z innych powiatowych urzedéw pracy, czyli tylko o 9 ofert mniej

w stosunku do roku ubiegtego.

1.4. Gieldy pracy.

Gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sie z wieksza liczbg potencjalnych
kandydatéw do pracy Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach proponuje organizacje gietd pracy.
W miare mozliwo$ci gieldy te organizowane sg na terenie Urzedu. PUP gwarantuje pracodawcy
udostepnienie informacji o gieldzie oraz wyselekcjonowania grupy oséb zainteresowanych praca na
danym stanowisku. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego pracodawca informuje PUP

o zatrudnieniu okreslonych oséb.
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W ubieglym roku zostaty zorganizowane 3 gieldy pracy, w ktorych wzieto udziat 13 kandydatéw
do pracy wyselekcjonowanych przez doradcow Kklienta. W wyniku tych spotkan zatrudnienie

znalazty 3 osoby.

1.5. Targi Pracy.

W 2020 r. zaplanowana zostata organizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach oraz
Centrum Kultury i Wypoczynku w Andrychowie Powiatowych Targéw Pracy. Targi miaty odby¢ sie
w dniu 27 marca 2020 r. w Miejskim Domu Kultury w Andrychowie, przy ul. Szewskiej 7,
a honorowy patronat nad imprezg objeli Starosta Wadowicki - Pan Eugeniusz Kurdas oraz Burmistrz

Andrychowa - Pan Tomasz Zak.
Celem przedsiewziecia miato by¢:

— umozliwienie osobom bezrobotnym oraz poszukajgcym pracy bezposredniego spotkania
z pracodawcami, zapoznanie sie z oczekiwaniami i wymogami obecnego rynku pracy,
uzyskania informacji odno$nie mozliwosci podnoszenia i aktualizacji kwalifikacji
zawodowych oraz samozatrudnienia,

— umozliwienie pracodawcom dotarcia do szerokiego grona potencjalnych pracownikéw
i Kklientbw, przedstawienia profilu dziatalno$ci firmy, wuzyskania informacji
o mozliwo$ciach wspomagania przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
0s6b zatrudnionych, uzyskania informacji o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw,

— wsparcie mtodziezy poszukujacej pracy w planowaniu ksztatcenia i rozwoju kariery

zawodowe;.

W ramach Powiatowych Targéw Pracy miato odby¢ sie rowniez spotkanie z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, podczas
ktérego mialy zosta¢ omoéwione mozliwosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego dla
pracodawcéw i pracownikéw oraz spotkania z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy,
Placowki Strazy Granicznej w Zakopanem oraz Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw
z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie. Podczas tych spotkan chcieliSmy poruszy¢

problematyke zwigzana z legalnym zatrudnieniem cudzoziemcéw.

Prace nad realizacja tego zamierzenia byly mocno zaawansowane, ale w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie na terenie Polski koronawirusa SARS CoV-2, wywotujacego chorobe
COVID-19 oraz w trosce o wspdlne bezpieczenstwo zdrowotne w dniu 11.03.2020 r. Pani Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach podjeta decyzje o odwotaniu organizacji ww.

wydarzenia.
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1.6. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach realizowatl réwniez zadania
z zakresu EURES. Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy

i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi EURES w naszym Urzedzie $wiadczone sg przez doradcéw klienta, ktérzy informuja
o ofertach pracy zgtoszonych do sieci, bedacych w dyspozycji Urzedu. Informacje te przekazywane
sa podczas bezposrednich kontaktéw z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za granica oraz
poprzez przekazywanie informacji o sieci EURES i mozliwosciach, jakie ona daje osobom
zarejestrowanym. Wszystkim osobom, ktérym udzielana jest informacja o sieci EURES réwniez
przekazywane s3 materialty promocyjne. Dodatkowo polscy pracodawcy podczas zglaszania
krajowych ofert pracy sa informowani o mozliwo$ciach zatrudnienia oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy ze wszystkich panstw czlonkowskich UE oraz z Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu i Szwajcarii. Informacje dotyczace mozliwosci udziatu w Miedzynarodowych Targach

Pracy sg udostepniane na stronie internetowej Urzedu oraz w gablotach informacyjnych.

W 2020 r. posrednicy pracy zainicjowali 981 kontaktéw z polskimi pracodawcami w trakcie
ktérych udzielono ogélnych informacji dotyczacych sieci EURES. Byto to o 636 kontaktéw mniej

niz w roku ubiegtym.

Wykres 31. Liczba kontaktow z pracodawcami nt. sieci EURES na przestrzeni ostatnich
pieciu lat
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto
127 ofert pracy w ramach sieci EURES na 1335 wolnych miejsc pracy. Byto to 236 ofert na 756
miejsc pracy mniej niz w roku 2019. Powodem, zaréwno mniejszej liczby kontaktéw nt. EURES jak
i liczby ofert pracy w ramach tej sieci byto wstrzymanie przez Departament Rynku Pracy realizujgcy
zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES aktualnie prowadzonych w ramach sieci EURES
naboréw do pracy za granice oraz wstrzymanie przyjmowania do realizacji nowych zagranicznych
ofert pracy. Przyczyna takiej decyzji byto rozprzestrzenianie sie na terenie panstw cztonkowskich
UE/EFTA koronawirusa SARS-COV-2 wywotujacego chorobe COVID-19, na skutek czego na
terytorium Polski i innych panstw cztonkowskich UE/EFTA wprowadzono ograniczenia
w przemieszczaniu sie obywateli przez granice panstwowe. Wstrzymano réwniez aktualnie
prowadzone w ramach sieci EURES nabory obywateli panstw UE/EFTA do pracy w Polsce u polskich
pracodawcéw. Decyzje te byly podyktowane przede wszystkim troska o zdrowie obywateli.

W okresie od 17.03.2021 r. do 01.07.2021r. tut. Urzad nie rejestrowat ofert pracy EURES.

Dopiero w dniu 02.07.2021 r. ponownie uruchomiono unijne posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES zar6wno w odniesieniu do zagranicznych jak i krajowych ofert pracy. Do sytuacji przyczynito

sie otwarcie granic oraz rosngce zainteresowanie pracg za granicg ze strony obywateli Polski.

Wykres 32. Liczba zgloszonych ofert i wakatéow w ramach sieci EURES w latach 2016 - 2020
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Oferty pracy od pracodawcow z terenu Unii Europejskiej oraz krajéw Europejskiego Obszaru

Gospodarczego, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem Polakéw przekazane byly do tut. Urzedu

przez wojewddzkie urzedy pracy z catej Polski.
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Ponadto tut. Urzad miat mozliwo$¢ samodzielnego pobierania ofert sieci EURES z Centralnej Bazy

Ofert Pracy, w momencie gdy zaistniata taka potrzeba ze strony poszukujgcych pracy za granica.

W 2020 r. pobrano 36 ofert na 147 wakatow tj. o 50 ofert czyli 447 wakatéw mniej niz w roku

ubieglym.

W koncu roku 2020 r. w dyspozycji tut. Urzedu pozostawato 12 ofert na 228 wakatéw (tj. o 187 ofert

z 1008 wakatami mniej w poréwnaniu do 2019r.)

1.7. Prognozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci -
Barometr zawodow.

»,Barometr zawodéw” jest krétkookresowa (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie ma charakter jakoSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej, dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie sie wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikdw obserwujacych rynek pracy z réznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W realizowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach panelu ekspertéw w miesigcu pazdzierniku 2020 roku udziat wzieli posrednicy
pracy, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego, specjalista ds. aktywizacji oraz przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Ze wzgledu na sytuacje zwigzang ze stanem epidemii
panel realizowany byt w formie zdalnej. Podobnie jak w latach ubieglych analizowano osobno
sytuacje dla kazdego zawodu pod katem zmian zapotrzebowania na pracownikéw w nadchodzacym
roku oraz ksztattowania sie relacji miedzy dostepng sila robocza a zapotrzebowaniem na
pracownikéw. Uczestnicy panelu rowniez wykorzystali informacje wykraczajace poza statystyki, co
w efekcie umozliwito zidentyfikowania zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
w nadchodzgcym roku i przedstawienie blizszg rzeczywisto$ci relacje podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy.

Profesje zakwalifikowano do trzech kategorii: zawody deficytowe, zawody zréwnowazone,
zawody nadwyzkowe.

Prognozy na 2021 rok ponownie przewidujg deficyt wérdd grup zawodéw w branzy budowlanej. Sg
to m. in. murarze i tynkarze, cie$le i stolarze budowlani, pracownicy rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, brukarze, robotnicy budowlani. Wsréd czynnikéw majgcych wplyw na pojawiajacy
sie deficyt w tych zawodach wcigz wymienia sie: trudne warunki pracy, niskie wynagrodzenia, czeste
delegacje, niewystarczajgce doswiadczenie, podeszlty wiek i przeciwwskazania zdrowotne. Ze
wzgledu na m. in. wstrzymanie czeSci inwestycji specjali§ci przewiduja jednak w 2021 roku

zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikéw tej branzy.
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W 2021 roku ponownie zawody w branzy medyczno-opiekunczej znalazty sie w deficycie zawodéw.
Publiczna stuzba zdrowia ma trudnosci z pozyskaniem pielegniarek i potoznych, lekarzy. O deficycie
decyduje tutaj brak wymaganego wyksztatcenia, przedawnienie uprawnien oraz przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania zawodu. Trudna sytuacja w tej branzy zostata dodatkowo spotegowana
sytuacja epidemiczna.

Nadal wsréd zawoddéw deficytowych znajduja sie zawody z branzy transportowej. Branza ta
reprezentowana jest miedzy innymi przez grupy zawoddéw: Kkierowcy autobuséw, kierowcy
samochodo6w ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych. Niedob6r
kierowcéw wynika czesto z charakteru pracy (dtuga nieobecnosé¢ w domu w przypadku kierowcow
miedzynarodowych), braku odpowiednich uprawnienn oraz wysokich wymagan pracodawcow -
znajomo$¢ jezykoé6w obcych, odpowiedzialno$¢ materialna, dyspozycyjnos$¢é. Rowniez wynagrodzenie
oferowane przez lokalnych pracodawcédw jest zniechecajgce, zwlaszcza w przypadku kierowcéw
autobusow. Pracodawcy obecnie nie sg w stanie wypeltni¢ luki kadrowej w tej branzy pracownikami
ZZa granicy.

Ponizej przedstawiono wyniki przeprowadzonego barometru zawodéw dla powiatu wadowickiego

na 2021 rok.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat wadowicki

www.barometrzawodow.pl

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodaw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woZni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Operatorzy maszyn widkienniczych

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obeych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej
Specjalisci technologi

Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specialisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcey i dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przefomie |1l i IV kwartatu 2020 1.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wadowicach

Realizator badania
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2. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Z uwagi na fakt, iz w niektérych branzach wcigz brakowato rak do pracy, a wynagrodzenie
oferowane przez pracodawcéw nie zachecato Polakéw do podjecia pracy, z roku na rok wzrastato
zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw. Jednak epidemia COVID-19,
a w szczegdlno$ci ograniczenia w przemieszczaniu oraz obowigzkowe kwarantanny znaczaco
zmienity sytuacje na rynku pracy. Aby zapobiec nadmiernemu odptywowi duzej cze$ci pracownikéw
tymczasowych zza wschodniej granicy zmianie ulegly przepisy prawne przewidujace m.in.
szczegOlne rozwigzania dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce. Obowigzujace obecnie
przepisy umozliwiajg legalne pozostanie w kraju osobom, ktére chca realizowac¢ dotychczasowy cel
pobytu lub nie moga opusci¢ Polski w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.
Przedtuzenie legalnego pobytu cudzoziemca przebywajacego w Polsce na podstawie:

— zezwolenia na pobyt czasowy,

— wizy krajowej,

— wiz Schengen, ruchu bezwizowego i innych krétkoterminowych tytutéw pobytowych,
dotyczy sytuacji, w ktorych ostatni dzien legalnego pobytu przypadnie na czas obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Jest to zatem okres od 14 marca 2020 r., kiedy
ogloszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego. Okres legalnego pobytu w Polsce bedzie zatem
ulegal przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30-go dnia nastepujacego po dniu odwotania tego
stanu, ktéry obowiazywat jako ostatni.

Obecnie cudzoziemiec ma mozliwo$¢ realizowania dotychczasowego celu pobytu w Polsce np.
wykonywania pracy. Przedtuzone zostaty bowiem zezwolenia na prace i na prace sezonowg oraz
dozwolony okres pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.
Przepisy umozliwiajg wykonywanie przez cudzoziemcow pracy na warunkach innych niz zostaty
wskazane w:
— zezwoleniach na prace sezonowa
— o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oSwiadczen bez koniecznosSci uzyskania nowych zezwolen, ich zmiany czy wpisywania
nowych o$wiadczen do ewidencji.
Wprowadzenie takich zmian jest mozliwe w wyniku skorzystania przez podmioty powierzajace
wykonywanie pracy cudzoziemcom z rozwigzan ustawy antykryzysowej pozwalajacych na
modyfikacje warunkow pracy, w szczegdlno$ci poprzez zmniejszenie wymiaru czasu pracy oraz

obnizenie wynagrodzen lub skierowania do pracy zdalnej. Dzieki temu rozwigzaniu pracodawcy
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moga skorzysta¢ w pelni z tych instrumentéw ochrony miejsc pracy takze w przypadku zatrudniania

cudzoziemcdw. Nie jest konieczne inicjowanie jakichkolwiek postepowan administracyjnych.

2.1. Zatrudnianie cudzoziemcow w oparciu o oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy.

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
pracowac tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest to procedura
uproszczona. Dotyczy prac nie sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej
procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$Swiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu

potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.

Przedstawione powyzej nowe rozwigzania prawne mialy widoczny wplyw na ilo$¢ zarejestrowanych
oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zarejestrowat
1315 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z ktérych zdecydowana
wiekszos$¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli Ukrainy.

W poréwnaniu do roku 2019 r. zarejestrowali$my mniej o 1710 o$wiadczen.

WyKkres 33. Liczba rejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi w latach 2016 - 2017 oraz o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w latach 2018 - 2020
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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2.2. Zezwolenie na prace sezonowg - typ S.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panistw spoza Unii

Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma

wykonywac¢ prace w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem,

towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W odréznieniu od innych zezwolen jest ono wydawane przez staroste (powiatowy urzqd pracy)

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto 314 wnioskéw

o wydanie/przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(w2019 r. - 180 wnioskow).

W wyniku weryfikacji ztoZzonych wnioskéw, do dnia 31 grudnia 2020 r. wydano:

— 193 zaswiadczenia o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji

whnioskéw w sprawie pracy sezonowej,

— 314 zezwolen / przedtuzen typ S na prace sezonowa cudzoziemca,

— 97 decyzji w sprawie umorzenia postepowania.
W 2020 roku nie wydano decyzji odmownych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, w ramach
podejmowanych dziatan stuzbowych bezposrednio wspéipracuje
z Placowka Strazy Granicznej im. Gen. Bryg. Mieczystawa
Ludwika Boruty - Spiechowicza w Zakopanem. Wspoétpraca ma
wymiar pomocniczy przy realizacji przez powyzsze stuzby
czynnoSci  kontrolnych zwigzanych z legalno$cia pobytu
cudzoziemcow, jak 1 wykonywania pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. W ramach prowadzonej korespondenc;ji
(w celu wykrycia ewentualnych nieprawidtowosci i naduzy¢
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcé6w w powiecie
wadowickim przekazano do Strazy Granicznej 4 pisma w tym

zakresie.
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2.3. Informacja starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi - test rynku pracy.

Test rynku pracy to procedura uzyskania Informacji starosty na temat moZzliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi (dalej:
Informacja) obejmujqca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 - 11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

lub poszukujgce pracy.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na prace (wydawane przez wojewode)
u danego pracodawcy dopiero wtedy, gdy okaze sie, ze wsréd oséb poszukujacych pracy

zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy.

Jezeli wsrod zarejestrowanych w urzedzie pracy brak jest oséb, sposrdd ktorych mozna
przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez staroste maksymalnie w ciggu 14
dni od dnia zloZenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku przeprowadzenia rekrutacji

informacja jest wydawana w ciggu 21 dni.

Informacja jest przekazywana pracodawcy, ktory sktada ja jako zatgcznik do wniosku

o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace dla cudzoziemca.

Wykres 35. Oferty pracy zgloszone w celu przeprowadzenia testu rynku pracy na tle ofert
pracy niesubsydiowanej w latach 2018 - 2020
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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W 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach pracodawcy ztozyli 95 ofert pracy na 361

miejsc pracy celem ubiegania sie o wydanie Informacji, ktore stanowity 24,96% ogotu ofert pracy

niesubsydiowane;j.

Zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy (oferowane stanowiska) dotyczyto nastepujacych

stanowisk:

FEF FEEFRREREF

FrEEFF FFHFEFEFRFFFE FEREEFE R

Barman

BUSINESS DEVELOPMENT SPECJALIST
Cukiernik

Hydraulik

Kasjer/Sprzedawca

Kelner/kelnerka

Kierowca samochodu ciezarowego do 3,5 t
Pracownik fizyczny (pakowanie, pomoc przy
produkcji spodéw do obuwia)

Sprzataczka biurowa

Konserwator-dozorca

Pracownik produkcji mebli/odbidr i uktadanie
gotowych formatek z pilarki; okleinowanie,
wiercenie i montowanie elementéw meblowych po
obrébce maszynowej; transport, pakowanie
Koordynowanie projektem

Krawiec/ Krawcowa

Lektor jezyka angielskiego/native speaker
Magazynier

Pracownik przy produkcji przetworéw owocowo-
warzywnych

Konserwator/ pracownik gospodarczy
Monter

Monter instalacji energii odnawialnej
Monter konstrukcji stalowych

Monter konstrukcji stalowych/Pracownik
budowlany

Pomocnik drukarza

Monter reklam

Monter wyrobow z drewna

MURARZ

Ogrodnik

Operator maszyn do obrébki drewna
Operator maszyn i urzadzen

Operator maszyny do produkcji jednorazowych
maseczek medycznych

Operator maszyny wykrawajacej
Operator/robotnik gospodarczy

Pakowacz

Pomocniczy robotnik budowlany

Tokarz

FHEF FEEFREREF

FHrF FFFEFFRFRFE FFREFE R

Pomocnik stolarza

Pomocnik tapicera

Prace pomocnicze przy produkcji
Pracownik biurowy

PRACOWNIK BUDOWLANY

Pracownik budowlany

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny obstugujacy urzadzenie do
wypieku wafli

Monter konstrukeji stalowych/ Slusarz
Pracownik gospodarczy

Pracownik magazynowy/przyjmowanie, metkowanie,

wprowadzanie towaréw do systemu; prace
porzadkowe; obstuga programu Subiekt GT

Pracownik ogélnobudowlany

Pracownik produkgcji

Koordynowanie projektem
LEKTOR-TLUMACZ

Pracownik produkcyjny/Operator urzadzen do
przetworstwa drobiu

Kierowca samochodu dostawczego
Pracownik szwalni

Przedstawiciel handlowy
Recepcjonista/recepcjonistka

Specjalista ds. udrazniania i konserwacji kanalizacji
deszczowej, Sciekowej i drenazowej
Pomocnik cukiernika
Sprzatacz/Sprzataczka

Sprzedawca

Sprzedawca-kasjer

Stolarz

Stolarz meblowy

Tapicer

POMOCNICZY ROBOTNIK W PRZEMYSLE
PRZETWORCZYM

Wyklejacz

Pomocnik operatora pras krawedziowych
Pomocnik rolnika

Pracodawcy oferowali zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (26%

ogotu ofert, tj. o 13 punktéw procentowych mniej do roku 2019) za wynagrodzenie w wysokosci od

2.600,00 zt do 6.720,00 zt miesiecznie, ale takze w niepelnym wymiarze czasu pracy (34% tj. tak

samo jak w roku 2019) z proporcjonalnym do tego okresu wynagrodzeniem oraz w ramach umowy
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zlecenia (40% wzrost o 13 punktéw procentowych), gdzie wynagrodzenie proponowane wynosito

0od 17,00 zt/h do 70,00 zt/h.
W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow w 2020 roku wydano:

— 344 informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotowi
powierzajgcemu wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych

i poszukujacych pracy,
— 10 informacji starosty nt. mozliwosci pozyskania pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Wykres 36. Liczba miejsc pracy w wydanych Informacjach po przeprowadzeniu testu
rynku pracy w latach 2016 - 2020
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Warto tutaj podkresli¢, iz nie kazde powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga przeprowadzenia
przez urzad pracy testu rynku pracy. Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy nie jest wymagana gdy spetnione sg przestanki art. 88c ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcow.
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3. Poradnictwo zawodowe.

Szybkie zmiany na rynku pracy, ciggle rozwijajace sie profesje, a takze nowo powstajace
$ciezki edukacyjne mogg wywota¢ u ludzi wchodzacych na rynek pracy, poszukujacych zatrudnienia
uczucie zagubienia i bezradno$ci. Osoby te moga liczy¢ na wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia.

Szczegblng role w tym procesie petnia doradcy zawodowi zatrudni w powiatowych urzedach pracy.
Na co moze liczy¢ klient doradcy zawodowego?

Misjq doradcy zawodowego jest pomoc w wyborze badZ zmianie drogi zawodowej osoby
oczekujgcej wsparcia, pobudzenie do aktywnos$ci zawodowej, przygotowanie do podejmowania
decyzji dotyczacych planowania $ciezki zawodowej, czyli do efektywnego poruszania sie
w Swiecie pracy. Ideg poradnictwa zawodowego jest niesienie pomocy i dbanie o dobro klienta
w podejmowaniu decyzji zawodowej poprzez wykorzystanie potencjatu tkwigcego w odbiorcach

ustug i doradcach zawodowych.

Profesjonalny doradca zawodowy wyro6znia sie znajomoscig rynku pracy, ze szczegélnym naciskiem
na trendy lokalnego rynku pracy, doskonale orientuje sie w tematyce zawodoznawczej, a przede

wszystkim jest specjalista od wspierania rozwoju kariery zawodowe;j.

Doradcy zatrudnieni w PUP Wadowicach w ciggu swojej kariery zawodowej doskonalg swoje
umiejetno$ci zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach, studiach podyplomowych,
samorozwoj. Ponadto, sg zaangazowani m.in. w Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych,
dziatajace na rzecz wsparcia aktywizacji os6b mtodych. Dzieki tym inicjatywom doradcy zawodowi
PUP Wadowice jeszcze lepiej moga $wiadczy¢ ustugi dla oséb, ktore zglaszaja sie do nich
z réznorodnymi problemami. Posiadane umiejetnosci i wiedze doradca wykorzystuje udzielajac
pomocy zaréwno osobom dorostym, jak i mtodziezy (wspélpraca ze szkotami). Zakres dziatan jest
bardzo szeroki, moze dotyczy¢ wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia, szkolenia, jak i dalszych
decyzji karierowych. Klienci w zaleznos$ci od wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia, zwracajg sie do
doradcow z réznymi problemami. Osoby miode czesto majg trudnosci z okres$leniem swoich
predyspozycji zawodowych, wyborem miejsca pracy. Natomiast osoby starsze, ktére po wielu latach
utracity zatrudnienie, nie potrafig sporzadzi¢ dokumentéw aplikacyjnych, nie wiedza w jaki sposéb
obecnie poszukuje sie zatrudnienia. Inng pomoc otrzyma np. osoba ktéra planuje dziatalnos¢
gospodarcza, jeszcze inng osoba, ktdra po wielu latach chce powrdci¢ na rynek pracy. Dzieki

indywidualnemu podejsciu do klientéw, doradcy mogg im poméc adekwatnie do ich problemdw.
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W powiatowych urzedach pracy poradnictwo zawodowe Swiadczone jest rowniez dla pracodawcéow.
Doradcy udzielajg pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych
pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie

porad zawodowych. Pomoc dla pracodawcy jest realizowana na wniosek pracodawcy.

Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy realizowane jest jako:

PORADNICTWO
ZAWODOWE

Indywidualne: || Grupowe:
- rozmowa doradcza, - porada grupowa

Poradnictwo

: : : : dla pracodawcow
- informacja zawodowa - infromacja grupowa

W 2020 r. kierunkiem dzialan doradcéw zawodowych PUP Wadowice byta jak dotychczas
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez poradnictwo
indywidualne oraz poradnictwo grupowe. W sytuacji wprowadzenia stanu epidemii z powodu COVID
-19 w potowie marca wstrzymana zostata bezposrednia obstuga klientéw. W czerwcu 2020 r. Urzad
wznowit przyjmowanie Kklientéw, jednak w ograniczonym zakresie z przewagg kontaktow
telefonicznych oraz mailowych. W zwigzku z powyZszym ustuga poradnictwa zostata ograniczona.
Ponadto doradcy zawodowi - jak wiekszo$¢ zatogi PUP - wykonywali dodatkowo zadania
wynikajace z realizacji Tarczy Antykryzysowej. Pomimo zaistniatych trudnosci, wykorzystujac
nowoczesne techniki komunikacji, doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi, dla oséb potrzebujacych
wsparcia, zdalnie. Dla doradcéw, jak i dla klientdw, byta to nowa forma wspétpracy, poniewaz do tej
pory spotkania mialy charakter osobisty. Kontakt za pomoca telefonu, maila, komunikatoréw
internetowych zapewne ma swoje zalety, jak i wady. Jednak mozna zaobserwowa¢, ze kontakty

zdalne bed3 co raz bardziej powszechne, zwtaszcza dopoki bedzie trwata epidemia COVID - 19.

Do korzySci ptynacych dla klientéw zdalnego poradnictwa mozna zaliczy¢:

— zlikwidowanie bariery czasu i miejsca - klient moze przesta¢ swoje zapytanie praktycznie
z kazdego miejsca o dowolne porze,

— oszczedno$¢ pieniedzy i czasu klienta,

— Kklient ma wystarczajaco duzo czasu aby zastanowi¢ sie nad swoimi potrzebami

i odpowiednio sformutowa¢ prosbe lub pytanie,

84|Strona



— Klient otrzymuje informacje w formie pisemnej i dzieki temu moze do niej wroci¢ lub
ponownie z niej skorzystac,

— ewentualna czeSciowa anonimowo$¢ moze podziata¢ na klienta jak zacheta.

Dla doradcy zdalne poradnictwo wiaze sie z nastepujacymi korzySciami:

— elastyczny czas pracy - doradca nie musi natychmiast udziela¢ odpowiedzi na pytanie, ma
czas na przeformutowanie i przemyslenie pytania klienta, jak i na znalezienie odpowiednich
informacji,

— kazde zapytanie moze by¢ przeanalizowane przez kilku specjalistow,

— mozliwe jest przygotowanie odpowiedzi na najbardziej typowe pytania, stworzenie zbiorow
informacji, na ktére jest najwieksze zapotrzebowanie wsréd interesantéw,

— kontakt zdalny moze réwniez stuzy¢ jako wstep do bezposredniego kontaktu z doradca.

Zdalne poradnictwo ma jednak tez pewne ograniczenia, takie jak:

— kontakt za po$rednictwem urzadzen technicznych - brak bezposredniej interakcji,

— ograniczona mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej - obserwacji osoby radzacej sie
(komunikacja niewerbalna, zachowanie),

— anonimowo$¢ - narazenie na brak doktadnego poznania klienta, mozliwo$¢ stworzenia
fikcyjnej osobowosci,

— brak dostepu do nowoczesnych form kontaktu - telefon, Internet.

W ramach poradnictwa indywidualnego doradca zawodowy pracujgc z klientem, analizuje
w procesie doradczym jego mozliwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe, sytuacje zyciows,
uwzglednia przy tym potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Wiedza ta jest
niezbedna, aby opracowac optymalny planer rozwoju zawodowego. Ponadto aktywizuja zawodowo,
pomagaja formutowac dokumenty aplikacyjne, przygotowujg do rozmoéw kwalifikacyjnych, wskazujg

roéwniez alternatywne formy funkcjonowania na rynku pracy np. zatoZenie wtasnej firmy.

W 2020 r. z indywidualnych rozméw doradczych skorzystato 103 osoby. W trakcie procesu
doradczego doradca moze zaproponowaé badania testowe, okreSlajace preferencje
i zainteresowania zawodowe, wykorzystujac licencjonowane narzedzie tj. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ). W swojej pracy doradca wykorzystuje rdwniez inne testy
i ¢wiczenia, ktore majg na celu utatwi¢ rozwigzanie problemu, z ktérym boryka sie klient. W 2020 .
wiekszos$¢ testow, ¢wiczen byta wykonywana online, ktére Kklienci otrzymywali na maila lub byt
przestany link do testu KZZ. Wyniki zadan byty réwniez przesytane mailowo lub doradca miat wglad

do wynikéw testu KZZ na stronie internetowej do tego przeznaczonej. Interpretacja osiggnietych
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wynikéw byta dokonywana podczas rozmowy telefonicznej. W 2020 r. doradcy PUP Wadowice

przeprowadzili 57 testow KZZ.

W ramach indywidualnego poradnictwa doradcy zawodowi kierowali réwniez swoich klientéw na
specjalistyczne badania psychologiczne i Ilekarskie umozliwiajagce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. Wynikiem porady
indywidualnej moze by¢ wydanie opinii przez doradce zawodowego o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W omawianym okresie sporzadzono 51 opinii gtdwnie
dotyczacych okreSlenia predyspozycji zawodowych klienta do odbycia szkolenia oraz do
prowadzenia wilasnej firmy (ztozenie wniosku o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na

uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej).

Doradcy zawodowi prowadza rowniez zajecia grupowe. Poradnictwo grupowe to skuteczny sposéb
pracy z ludzmi, ktérzy pracujagc w grupie i bedgc jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji
i otwartosci, maja mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetno$ci podejmowania decyzji dotyczacych

planowania kariery zawodowe;j.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzaja zajecia warsztatowe
z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju
zawodowego oraz z Kksztattowania umiejetnosci pozazawodowych, autoprezentacji, technik

poszukiwania pracy.

Informacje o terminie, miejscu realizacji i tematyce porad grupowych sg podawane do publicznej
wiadomosci w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu. Zapisy na porady grupowe
prowadza pracownicy urzedu pracy. W I kwartale 2020 r. przeprowadzono 4 porady grupowe,
w ktorych wziely udziat 52 osoby. W poréwnani z poprzednim rokiem jest to znacznie mniej, ale

wynika to ograniczen jakie spowodowata epidemia COVID - 19.

Doradcy zawodowi $wiadcza réwniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko rozumianej
informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze
umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w $wiecie pracy. Informacja jest kluczem do szeroko
rozumianego sukcesu. W ustudze poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Swiadczonej
przez PUP Wadowice wystepuje zaréwno informacja jak i proces informowania. Réznorodne
informacje przekazywane sg przez doradcow zawodowych - klientom podczas rozmowy doradczej,
porad grupowych lub w trakcie indywidualnych albo grupowych spotkan informacyjnych

organizowanymi zgodnie ze standardami $wiadczenia tej ustugi.
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Doradca zawodowy udziela informacji miedzy innymi o:

— zawodach - na podstawie dostepnych zbioréw informacji zawodowych,

— rynku pracy - lokalnym i krajowym. Doradca zawodowy udziela informacji na temat ofert
pracy najczesciej zgtaszanych w PUP, zawod 6w przysztoSciowych, cech charakterystycznych
bezrobocia na rynku lokalnym jak i w Polsce,

— mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia - informacje na temat kurséw organizowanych

przez PUP i prowadzonej na nie rekrutacji oraz na temat jednostek szkolacych.

W 2020 r. doradcy przeprowadzili 8 informacyjnych spotkan grupowych, w ktérych wzieto udziat
71 osob. Na spotkaniach doradcy zawodowi przekazywali osobom zarejestrowanym m.in. oferte
urzedu skierowana do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przedstawiane byty ustugi urzedu
m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, mozliwo$¢ szkolen oraz podwyzszania
kwalifikacji a takze dziatania skierowane do os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na
sytuacje epidemiczng informacyjne spotkania grupowe zostaly zawieszone i zastgpione

indywidualng informacjg zawodowa realizowang w formie zdalnej.

W 2020 r. w PUP Wadowice udzielono 827 indywidualnych informacji zawodowych, ktére
gltownie dotyczyly mozliwosci uzyskania wsparcia Urzedu w zwigzku z trudno$ciami

w znalezieniu pracy wynikajacymi z trudnej sytuacji na rynku pracy spowodowanej epidemia.

4. Pozostale wydarzenia bezinwestycyjne.

4.1. Zajecia dla uczniow klasy VIII Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Witanowicach.

W dniu 13.01.2020 r. PUP w Wadowicach zorganizowat spotkanie dla uczniéw klas VIII Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego w Witanowicach, w ktérym uczestniczyto 11 uczniow.

Tematyka zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego dotyczyta gtéwnie takich zagadnien jak:
— zadania urzedu pracy,
— drogi i mozliwosci poszukiwania pracy,

— dokumenty aplikacyjne.
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4.2. Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy.

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy obchodzili$Smy w dniach: 0d 27.01.2020r.do 31.01.2020

r. pod hastem ,Mlodos¢ i do$wiadczenie - wspotpraca miedzypokoleniowa".

Gtowne wydarzenia poprzedzita IX Matopolska Konferencja Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, ktéra odbyta sie 24.01.2020 r. w Karcher Hali Cracovia, ~Spotkac sie to
poczqtek, zgodzic¢ sie
to postep, pracowac
razem to sukces”

Centrum Sportu Niepetnosprawnych w Krakowie. Wydarzenie zgromadzito
pracownikéw urzedéw pracy z Matopolski, przedsiebiorcow, instytucje
rynku pracy i edukacji oraz samorzadowcéow. W Kkonferencji brali Henry Ford
udziat takze przedstawiciele wtadz Piotr Cwik - Wojewoda Matopolski oraz

Tomasz Urynowicz - Wicemarszatek Wojewddztwa.

Inspiracja do wydarzenia byto cato$ciowe spojrzenie na obszar edukacji oraz zatrudnienia z:
- perspektywy socjologicznej,
— perspektywy pracodawcy i biznesu,
— perspektywy pracownika,

— perspektywy regionu.

Zgromadzeni mogli zobaczy¢ réwniez sze$¢ przygotowanych filméw poswieconych poszczegdlnym
watkom. Dyskusje prowadzit red. Zbigniew Bartus$ z ,Dziennika Polskiego", ajego rozmoéwcami przy
stoliku ekspertow byty:

+ Alina Paluchowska, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

4+ Barbara Matyaszek-Szarek, Prezes Zarzadu Heuresis sp. z 0.0,

4+ Anna Popielska-Borys, Dyrektor Zarzadzajgca Wyzszej Szkoty Europejskiej im. Ks. J6zefa

Tischnera.

Zaproszeni goscie, podczas rozmdéw zwracali uwage na konieczno$¢ inwestycji w pracownika, jego
rozwdj, szkolenie, a w szczegdlnoSci na motywacje. Brana pod uwage byla réwniez zmiana
organizacji pracy w firmach i tworzenie mieszanych zespotdéw, szczegélnie w branzach
zdominowanych przez postep technologiczny. Eksperci wspomnieli o elementach, ktére t3cza
pokolenia i pozwalajg uzupeinia¢ im sie wzajemnie. Jest to mentoring, dziatalno$¢ spoteczna oraz

gotowos¢ na zmiany niezaleznie od wieku.

Podczas Konferencji dokonano uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za
Dtugoletnig Stuzbe. Osoba wyrdzniong z Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach byla Pani
Dyrektor Matgorzata Chowaniec, ktéra z rak Wojewody Matopolskiego - Piotra Cwika otrzymata
ztoty medal.
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Ponadto w trakcie konferencji nagrodzono laureatéw Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy

w kategoriach: Matopolski Pracodawca Roku - Wspierajacy Rozwdéj Pracownikéw (zwyciezca

zostat Dom Pomocy Spotecznej im. Ojca Pio z Mogilna) oraz Matopolski Pracodawca Roku - Przyjazny

Rodzinie (zwyciezcg zostata Elektrotermia Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie). Nagrode Specjalng

otrzymat Ryszard Florek prezes zarzadu firmy FAKRO.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach pierwszy dzien Tygodnia z Matopolskimi Urzedami
Pracy przeznaczony byt zaréwno dla oséb poszukujacych pracy jak i pracodawcéw. Podczas
spotkania grupowego ,ABC bezrobotnego i poszukujgcego pracy” zainteresowane osoby mogty
dowiedzie¢ sie o formach wsparcia jakie oferuje tutejszy Urzad oraz o planach na 2020 rok.
Natomiast specjalisci ds. rozwoju zawodowego udzielali informacji pracodawcom, ktérzy sg
zainteresowani rozwojem kompetencji swoich i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Kolejne (28.01.129.01.2020 r.) dni byty przeznaczone gtownie dla oséb, ktére rozwazajg mozliwos¢
uruchomienia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Spotkanie grupowe ,Zaktadam wtasnq firme"
cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem ws$rdd naszych klientéw. W trakcie warsztatéw
uczestnicy dowiedzieli sie m.in. w jaki sposéb zaktada sie firme krok po kroku, poznali wady i zalety
kazdej z form opodatkowania, sposoby rozliczenia z ZUS, US. Grupa chetnie brata udziat w zajeciach,
zadawali pytania, wypetiali réwniez dokumenty zwigzane z prowadzeniem wtlasnej firmy.
Pozytywne opinie na temat przeprowadzonego spotkania to najlepsza rekomendacja do udziatu
w kolejnych tego typu warsztatach, ktére w przysztosci bedziemy organizowali. Pracownicy tut.
Urzedu udzielali réowniez szczeg6étowych informacji na temat zasad przyznawania $rodkéw

z Funduszu Pracy na uruchomienie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Zostat oméwiony réwniez

wiosek, ktory nalezy ztozy¢ chcac ubiegac sie o wsparcie finansowe na otwarcie firmy.

W dniu 30.01.2020 r. w Filii Urzedu w Andrychowie odbyto sie spotkanie ,ABC bezrobotnego
i poszukujqcego pracy”. Osoby, ktére miaty pytania z zakresu prawa pracy mogty uzyska¢ fachowe
porady od prawnika, ktéry dyzurowat w siedzibie Urzedu w Wadowicach. Kwestie zwigzane
z prawem pracy czesto nurtujg naszych klientéw, dlatego kazda osoba zarejestrowana mogta uzyskac

pomoc w rozwigzaniu tychze problemow.

W ostatnim dniu wydarzen, na naszej stronie internetowej ukazat sie artykut ,Sila potencjalu
pokolen - szansa rozwoju przez cate zycie". W artykule prébowali$my ukaza¢ jak wazna jest
wspotpraca ludzi mtodych i starszych na rynku pracy, jak wiele moga nauczy¢ sie od siebie
nawzajem. W tym réwniez dniu doradcy zawodowi przeprowadzali indywidualne rozmowy
z osobami zainteresowanymi zbadaniem swoich predyspozycji zawodowych, oméwienie planéw

zawodowych, czy tez zaplanowaniem $ciezki rozwoju zawodowego.
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https://wadowice.praca.gov.pl/documents/1515304/0/Si%C5%82a%20potencja%C5%82u%20pokole%C5%84%20%E2%80%93%20szans%C4%85%20na%20rozw%C3%B3j%20przez%20ca%C5%82e%20%C5%BCycie.pdf/31ecdb0b-fe85-403d-8c47-bb668d3cc39c?t=1580457744236
https://wadowice.praca.gov.pl/documents/1515304/0/Si%C5%82a%20potencja%C5%82u%20pokole%C5%84%20%E2%80%93%20szans%C4%85%20na%20rozw%C3%B3j%20przez%20ca%C5%82e%20%C5%BCycie.pdf/31ecdb0b-fe85-403d-8c47-bb668d3cc39c?t=1580457744236
https://wadowice.praca.gov.pl/documents/1515304/0/Si%C5%82a%20potencja%C5%82u%20pokole%C5%84%20%E2%80%93%20szans%C4%85%20na%20rozw%C3%B3j%20przez%20ca%C5%82e%20%C5%BCycie.pdf/31ecdb0b-fe85-403d-8c47-bb668d3cc39c?t=1580457744236

»Mlodos¢ i doswiadczenie - wspoélpraca miedzypokoleniowa" to hasto, ktérym powinnismy sie

kierowac nie tylko na rynku pracy, ale réwniez w zyciu prywatnym.

Nie przekres$lajmy kogo$ tylko dlatego, Ze nie ma doswiadczenia zawodowego, czy tez wedlug nas
nie bedzie efektywnym pracownikiem z powodu wieku. Mtodzi niech korzystaja z doswiadczenia
swoich starszych kolegéw, a oni za$ niech sie ucza od mtodszych wspotpracownikéw odwazniejszego

podejscia do nowinek technicznych czy tez nowych sposobéw komunikowania sie.

Jak powiedzial Franklin Delano Roosevelt ,Ludzie pracujacy razem jako jedna grupa potrafig
dokonac rzeczy, ktérych osiggniecie nie $nito sie nikomu z osobna.”, dajmy sobie tylko szanse, Zeby

sie o tym przekonac.

4.3. Warsztaty dla uczniow Kklas maturalnych w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii
Zebrzydowskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zorganizowat warsztaty dla uczniéw klas maturalnych
w ZSiPO im. Mikotaja Kopernika w Kalwarii Zebrzydowskiej prowadzone przez doradce

zawodowego.

Gléwnym tematem warsztatéw byto planowanie rozwoju zawodowego oraz mozliwosci uzyskania
wsparcia z Urzedu Pracy. Poruszone zostaly tematy potencjalu zawodowego, umiejetnosci

i zainteresowan zawodowych oraz aktualnych trendéw w edukacji.

Spotkanie odbyto sie 25.02.2020 r. uczestniczyto w nim 90 uczniéw IV Klas.

4.4. Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci.

13. edycja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, czyli najwiekszego na $wiecie ,$wieta

przedsiebiorczosci” w roku 2020 odbyta sie w dniach 16 - 22 listopada.

Celem tej ogdlnoswiatowej inicjatywy jest promowanie idei ,bycia przedsiebiorczym" wsréd
mtodych ludzi. Historia organizacji wydarzenia siega 2008 roku. Jego pomystodawcami byli premier
Wielkiej Brytanii Gordon Brown i brytyjska rzgdowo - biznesowa organizacja Make Your Mark oraz
prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana - Carl Schramm. Co roku, przez jeden tydzien listopada -

rzesze uczestnikow przedsiewziecia na catym S$wiecie uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
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konferencjach, spotykaja sie z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji wspierajacych biznes,

gotowych do dzielenia sie wiedzg i zdobytym doswiadczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach po raz kolejny w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim

Wojewédztwa Matopolskiego wiaczyt sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
Hasto STP 2020 Nowa Normalno$¢é prowokowato Nas do zadania wielu istotnych pytan np.:

— Czym ma by¢ nowa normalnos¢ i czy juz w niej funkcjonujemy?
— Czy jesteSmy w stanie zmienia¢ rzeczywisto$¢, nie zmieniajac nic w sobie?

— Czy jezeli chcemy co$ zmieni¢, to najpierw musimy to zaakceptowac?

Formuta wydarzen STP 2020 r. z powodu sytuacji zwigzanej z pandemig COVID - 19 réznita sie od

dotychczasowych edycji, a oferta wydarzen PUP Wadowice realizowana byta

w formie online. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy i Hasto przewodnie:
przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z konsultacji telefonicznych z doradcami ~NOWA
NORMALNOSC”

klienta, doradcami zawodowymi oraz innymi pracownikami urzedu.

Teleporady prowadzone przez doradcéw zawodowych mialy na celu

zmotywowanie uczestnikéw do zmian w swoim zyciu, zar6wno zawodowych jak i osobistych.

Tematy konsultacji telefonicznych z pracownikami PUP dotyczyty réwniez mozliwosci uzyskania
wsparcia na otwarcie i rozwoj firmy, mozliwos$ci rozwoju zawodowego przez szkolenia finansowane
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz informacje dla pracodawcéw planujacych

zatrudnienie cudzoziemcow.

Program STP 2020 zostal rozpowszechniony na stronie internetowej PUP, Facebook oraz

w siedzibach PUP Wadowice i Filii Andrychow.

W trakcie trwania STP 2020 na stronie internetowej wadowice.praca.gov.pl oraz na facebook.com
codziennie zamieszczane byly filmy informacyjne oraz edukacyjne dotyczace omawianych
zagadnien, a w ostatnim dniu ukazat sie artykut pt.,, Jak efektywnie wykorzystaé czas pozostawania
bez pracy”. 7 oferty przygotowanej przez PUP w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

2020 skorzystato 896 osdb.
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5. Organizacja szkolen.

Organizacja szkolen jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowanych przez urzedy
pracy dla bezrobotnych i innych uprawnionych, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rezultatem organizacji przez urzad pracy szkolen powinien by¢ istotny wplyw na poprawe sytuacji
0s6b bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem (poszukujacych pracy) poprzez podniesienie lub
nabycie nowych kwalifikacji zawodowych czy wyksztatcenia, a w konsekwencji zwiekszenia szans
na zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach winien przyczynic sie do wzrostu
motywacji do podjecia pracy i utrzymania jej a takze zwiekszy¢ poczucie skutecznosci oraz wlasne;j
wartosci jako kandydata na pracownika na rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcéw, szkolenia
sprzyjaja zwiekszeniu produkcyjnosci bezrobotnych, a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Majac
na uwadze wydatkowanie Srodkéw publicznych na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu
potwierdzeniem racjonalnego wydatkowania tych $rodkéw finansowych na szkolenia powinna by¢

ich wysoka skuteczno$¢ i efektywnos¢.

Najbardziej popularng forma szkolenn s3 szkolenia indywidualne, ktére dla oséb niemajacych
mozliwosci na podjecie pracy niejednokrotnie w tej formie pomocy udzielanej przez urzad widza
realng szanse na powro6t na rynek pracy oraz szanse rozwoju zawodowego. Niewgtpliwie szkolenia
sg trafng forma pomocy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, ale
takze dla tych, ktérzy chca uzupeini¢ posiadane juz kwalifikacje lub zmieni¢ je, aby podjac
zatrudnienie w nowym zawodzie lub tez na nowo naby¢ utracone kompetencje do wykonywania

pracy w dotychczasowym zawodzie.

Pandemia COVID-19 w cato$ci lub w czeSci ograniczyta funkcjonowanie publicznych
i niepublicznych jednostek systemu o$wiaty, w tym jednostek szkolgcych, co w efekcie miato wplyw
na liczbe organizowanych przez urzedy pracy szkolen. W zwigzku z tym, w 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Wadowicach zrealizowat szkolenia indywidualne w ramach projektu ,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” RPO tylko dla

2 0s0b.

Bezrobotni zostali skierowani na wnioskowane szkolenia p.n. ,Operator wozkéw jezdniowych
podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytaczeniem woézkoéw z wyciggnikiem
oraz wozkow z osobg obstugujaca podnoszong wraz z zatadunkiem". Kazdy z uczestnikow szkolenia
ukonczyt je w wynikiem pozytywnym i uzyskat stosowne kwalifikacje, co pozwala wysuna¢ hipoteze,
iz kandydaci wykazali sie duza checia zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci oraz silng

motywacja do ukorniczenia szkolenia.
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Ustuga szkolenia pomimo tego, Ze jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy nie cieszy sie

zainteresowaniem wsrod osob zarejestrowanych w PUP Wadowice.
Wydatki na szkolenia przedstawiajg sie nastepujaco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

6.741,00 2.813,28 Ogodltem, w tym:

2.813,28 Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

Wydatkowane $rodki stanowia 41,73% ogo6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

II. Instrumenty rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2020 roku dysponowat srodkami Funduszu Pracy

w wysokosci 77.587.402,- zl, w tym na finansowanie:

I. Program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku dysponowat srodkami Rekordowy limit
Funduszu Pracy w wysoko$ci 9.494.362 zl, z czego: srodkow:
77.587.402 zt

1) 1.361.007,- zt - $rodki przyznane algorytmem - zadania ustawowe,

Z przeznaczeniem na:

a) 1.118.307,- zt - zadania podstawowe,

b) 47.700,- zt - Program Regionalny ,,Konserwator”,
c) 195.000,- zt - Program Regionalny ,Firma+1".

2) 3.822.638,- zt - srodki przyznane na realizacje projektéw w ramach PO WER Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014 - 2020,

3) 3.485.717,- zt - $rodki przyznane na realizacje projektow w ramach RPO Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

4) 825.000,- zt - srodki z rezerwy ministra przeznaczone na program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

II. Ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikéw ze sSrodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego - 593.000,- z1.

[II. Tarczy Antykryzysowej tj. na realizacje zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze, 15zze? oraz

15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
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z Zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - 67.500.040,- zl.

Na walke ze skutkami pandemii Covid-19 oraz wsparcie lokalnych pracodawcéw i przedsiebiorcéw
przeznaczono rowniez cze$¢ sSrodkéw algorytmu (380.000,- z1), Srodkéw przyznanych na realizacje
projektéw w ramach PO WER 2014 - 2020 (2.069.510,- z1) oraz srodkéw przyznanych na realizacje
projektéw w ramach RPO WM 2014-2020 (2.084.077,- zt). Tak wiec Srodki przeznaczone na
realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej stanowily najwiekszy udzial w wydatkach
ubiegtego. Lacznie, dysponowali$my Srodkami przeznaczonymi na ww. cel w wysokosci 72.033.627,-
zt.

Druga co do wielkoSci pule stanowity $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
przeznaczone na realizacje projektéw pozakonkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 (RPO WM). Na finansowanie réznorodnych form aktywizacji zawodowej
(bez wsparcia dla przedsiebiorc6w) w obu projektach pozyskano 3.154.768,- zt.

Dopiero trzeciag co do wielko$ci kwote stanowity Srodki Funduszu Pracy przyznawane tzw.

algorytmem w wysokosci 1.361.007,- zt.

1. Zatrudnienie subsydiowane.

Zatrudnienie subsydiowane jest zatrudnieniem finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Do najpopularniejszych form pracy subsydiowanej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach naleza: prace interwencyjne, roboty publiczne, samozatrudnienie w ramach
prowadzonej przez bezrobotnych dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia

nowych lub doposazenia istniejgcych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg bezrobotni.

Ponadto do prac subsydiowanych nalezy takze bon na zasiedlenie dla oséb podejmujacych prace

poza miejscem zamieszkania.

PUP aktywizujgc bezrobotnego skorzystat rowniez w 2020 roku z poza zatrudnieniowych form

wsparcia, do ktérych naleza: staze i szkolenia.
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1.1. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostq (a scislej mowigc z dziatajgcym w imieniu starosty dyrektorem
powiatowego urzedu pracy) i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. utworzono 132 miejsca zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych, z czego:

— 21 miejsc w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem,

— 30 miejsc w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

— 52 miejsca w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Matopolskiego 2014-2020, przy czym 6 0s6b rozpoczeto zatrudnienie w 2021 r.

— 5 miejsc w ramach Programu Regionalnego ,Firma+1,
— 24 miejsca w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Dodatkowo 8 0séb bezrobotnych zostato skierowanych do pracy na uzupetnienie stanowiska pracy.

Lacznie do 31 grudnia 2020 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczety 134 osoby

bezrobotne (razem ze skierowanymi na uzupelnienie stanowisk).

Ponadto 8 oséb bezrobotnych kontynuowato udziat w pracach interwencyjnych rozpoczetych
w 2019 r. w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020.

Wydatkowanie srodkéw na refundacje prac interwencyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

760.512,00 688.577,30 Ogoétem, w tym:

161.456,92 Algorytm

39.144,71 Program Regionalny ,Firma+1”

56.658,71 Rezerwa Ministra

234.570,58 Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie

wadowickim (V)” w ramach PO WER
30.757,63 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM
165.988,75 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM
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Wykres 37. Wydatki poniesione na refundacje prac interwencyjnych w latach 2018 - 2020
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Na refundacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2020 roku wydatkowano tgcznie

688.577,30 zt. Ww. wydatki stanowily 90,54% kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

1.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylqgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzqgdowe statutowo zajmujgce sie problematykq: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takie spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzqdowych,
spotek wodnych i ich zwiqzkéw.

W 2020 r. utworzono 25 miejsc zatrudnienia w ramach robét publicznych, z czego:

— 20 w ramach srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 5 wramach Programu Regionalnego ,, Konserwator”.

Do konica 2020 roku na utworzone stanowiska pracy skierowano 29 oséb, w tym 4 osoby na

uzupelnienie stanowiska pracy.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia w ramach robét publicznych w 2020 roku wydatkowano

143.705,98 zl, co stanowito 99,58% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Plan Wydatki Zrédto finansowania

145.780,00 143.705,98 Ogodtem, w tym:

113.722,80 Algorytm

29.983,18 Program Regionalny ,Konserwator”
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Wykres 38. Wydatki poniesione na refundacje robét publicznych w latach 2018 - 2020

282 480,06
262 441,88

143 705,98

2018 2019 2020

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

1.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Podmiot, ktory zamierza wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze
ubiegac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska, sktadajgc wniosek do
Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Urzqd moze zrefundowac koszty w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6—krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do 31.12.2020 r. dokonat refundacji wyposazenia/
doposazenia 5 stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych w ramach Programu

Regionalnego ,Firma+1".

Wydatki poniesione na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy stanowia 100% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego

zadania.
Wydatkowanie:
Plan Wydatki Zrédto finansowania

100.000,00 100.000,00 Ogoétem, w tym:

100.000,00 Program Regionalny ,Firma+1”
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Wykres 39. Wydatki poniesione na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
wlatach 2018 - 2020

199 825,00

100 000,00
100 000,00

2018 2019 2020

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

1.4. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba bezrobotna mozie uzyskac¢ jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawanie ww. $rodkéw ma na celu wspieranie powstawania nowych miejsc pracy poprzez

samozatrudnienie.

W przeciagu catego 2020 roku zawarto 142 umowy na dofinansowanie dziatalnos$ci gospodarcze;j,

w tym:

— 8 osobom ze srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 18 osobom w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (1V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 33 osobom w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 51 oso6b otrzymato dotacje w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 32 osoby otrzymatly dotacje w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujqgcych na wsi;
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W minionym roku $rodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej pochodzity
z dwoch Zrédel: Algorytmu oraz EFS-u. Najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato

w oparciu o fundusze unijne.
Szczegbétowe kwoty przedstawiono ponizej:

Plan Wydatki Zrédto finansowania

2.840.000,00 2.827.500,00 Ogodtem, w tym:
160.000,00 Algorytm

360.000,00 Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
wadowickim (1V)” w ramach PO WER
650.000,00 Projekt,Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” w ramach PO WER
1.020.000,00 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM
637.000,00 Rezerwa Ministra

W 2020 roku $rednia warto$¢ dofinansowania dziatalnosci gospodarczej wyniosta 19.992 zl.
W poréwnaniu do 2019 roku, kiedy przyznanych zostato 104 dotacje na kwote 2.067.616,58 zi,
nastapit wzrost wydatkowanych $rodkéw o niemal 37% w odniesieniu do wydatkowanych kwot.

Wydatkowane $rodki stanowig 99,56% ogdlnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

Wykres 40. Wydatki poniesione na dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej
w latach 2018 - 2020

2639 260,61
2 827 500,00

2067 616,58

2018 2019 2020

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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1.5. Staze.

Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqzania stosunku pracy z pracodawcgq.
Pracodawca przyjmujgc bezrobotnego na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedtug ustalonego
programu nie ponoszqc przy tym kosztow wynagrodzenia za swiadczonq prace. Urzgd sprawuje nadzor
nad odbywaniem staziu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium w wysokosci zgodnej
z obowiqzujgcymi stawkami i wskaZnikami.

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych przedsiebiorcéw
niezatrudniajacych pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych lub u petnoletnich osé6b fizycznych, zamieszkujacych i prowadzacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacych w ich
posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujacych obszar uzytkéw rolnych o powierzchni

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny produkc;ji rolne;j.

Do odbycia stazu moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ww. forma jest ujeta

w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2020 roku umowy o zorganizowanie stazu kontraktowano przede wszystkim ze $rodkow
dodatkowo pozyskanych na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Sposréd 167 osdb, ktore rozpoczely staz:

— 28 oséb realizowato staz finansowany ze Srodkéw FP przyznanych algorytmem,

— 80 osdb realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez
pracy w powiecie wadowickim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

— 17 os6b realizowato staz w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Matopolskiego 2014-2020,

— 6 0s6b realizowato staz w ramach Programu Regionalnego ,,Firma+1",

— 2 osoby realizowaly staz w ramach Programu Regionalnego ,,Konserwator”,

— 34 osobyrealizowaty staz w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych z rezerwy ministra

na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujqcych na wsi.

Dodatkowo 37 oséb kontynuowato staz w ramach uméw zawartych w 2019 roku. tacznie staz
w 2020 roku odbywatly 204 osoby.
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Do dnia 31.12.2020 r. na stypendia z tytulu odbywania stazu wydatkowano srodki zgodnie

Z ponizszym zestawieniem:

Plan Wydatki Zrédto finansowania
1.102.842,00 1.058.385,16 Ogoétem, w tym:
283.323,04 Algorytm
16 746,77 Program Regionalny ,Konserwator”

51.416,85 Program Regionalny ,Firma +1”

68.024,95 Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie

wadowickim (IV)” w ramach PO WER
389.343,79  Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” w ramach PO WER
33.127,47 Projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy

w powiecie wadowickim (V)” w ramach RPO WM
100.446,70 Projekt ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” w ramach RPO WM

115.955,59 Rezerwa Ministra

Wykres 41. Wydatki poniesione na stypendia stazowe w latach 2018 - 2020

1864 148,92

984 880,35
1058 385,16

2018 2019 2020

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Wydatkowane $rodki stanowig 95,97% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje tego zadania.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
wydatkowatl srodki Funduszu Pracy w wysokosci 76.486.386,32 zl, co stanowilo 98,58%
srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

Szczegbétowe warto$ci wykonania w stosunku do planu, z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia

z uwzglednieniem Zrddet finansowania przedstawia Zatgcznik Nr 3 do niniejszej analizy.
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III. Programy realizowane w roku 2020.

1. Maltlopolski Program Regionalny ,Firma +1”.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 15 lutego 2019 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz czternastoma Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego

JFirma+1".

W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymali
Okres realizacji programu:

01.01.2019 - 31,12.2020

mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione - tym samym

stanowit on odpowiedZ na potrzeby dwdch grup: z jednej strony

wspierat osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej,
z drugiej byl narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobyty czesto pierwszych dla nich

pracownikdow.

Liczba osdb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w 2020 r. w ramach programu wyniosta

16, z czego:
— 6 0s6b podjeto staz,
— 5 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 5 o0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy.

tacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma+1” wydatkowano

w 2020 r. kwote 190.561,56 zl.

2. Maltopolski Program Regionalny ,Konserwator”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart w dniu 15 lutego 2019 r. porozumienie
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach oraz czternastoma Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa matopolskiego, na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego

,Konserwator”.

W programie starano si¢ potaczyC prozatrudnieniowe cele  pres realizacji programu:

i dziatania stuzace wsparciu os6b pozbawionych zatrudnienia 01.01.2019 - 31.12.2020
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z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem instytucji kultury i innych podmiotéw realizujacych

zadania zwigzane z ochrong substancji zabytkowej i dziedzictwa kulturowego na terenie Matopolski.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w ramach programu w 2020 roku
wyniosta 8, z czego:

— 2 osoby podjety staz,

— 6 0s06b podjeto prace w ramach rob6t publicznych (w tym jedna osoba w ramach uzupetnienia

stanowiska pracy).

Lacznie na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego , Konserwator” wydatkowano w 2020 r.

kwote 46.729,95 zl.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszKkujacych na wsi.

W 2020 roku tut. Urzad realizowal program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, w ramach ktérego

zaktywizowano tgcznie 90 osdb bezrobotnych, z czego:

— 34 osoby podjety staz,
— 24 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 32 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

tacznie na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

wydatkowano w 2020 r. kwote 809.614,30 zi.

IV. Efektywnos¢ aktywnych form przeciwdziatlania
bezrobociu.

Gléwnym celem Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach jest utrzymanie wysokiego

poziomu skuteczno$ci oraz efektywnos$ci prowadzonej polityki rynku pracy.

Co roku Ministerstwo wtasciwe ds. pracy przeprowadza analize efektywnosci wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie podstawowych form aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby os6b bezrobotnych, ktére w danym roku,

w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, zostaty
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wykazane jako zatrudnione (tj. w czasie trzech miesiecy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni),

do liczby os6b, ktore w roku zakonczyty udzialt w podstawowych formach aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa czyli iloraz ogélnej kwoty wydatkéw przeznaczonych na finansowanie

podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione (przez
co najmniej 30 dni w czasie trzech miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie

aktywizacji).

Ogtoszone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 roku wskazniki

efektywnoSci dla wojewo6dztwa matopolskiego przedstawiaja sie nastepujaco:

Tabelal5 Wskazniki efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji

Efektywnos¢ Efektywnos¢

Jednostka zatrudnieniowa kosztowa
w % w z1
POLSKA 85,52 10 154,91
MALOPOLSKA 85,24 10 711,34
POWIATY:
bochenski 86,44 9719,91
brzeski 88,05 10 483,93
chrzanowski 86,11 8 752,47
dabrowski 86,87 9 308,50
gorlicki 84,93 12 090,08
krakowski 73,72 14 218,51
limanowski 91,07 7 745,22
miechowski 83,68 10 083,33
myS$lenicki 91,47 8463,83
nowosadecki 93,30 7 606,61
nowotarski 85,47 14 306,26
olkuski 86,71 9 881,94
oswiecimski 89,04 10 860,23
proszowicki 89,09 8 253,69
suski 84,79 9 277,84
tarnowski 85,15 10677,17
tatrzanski 79,75 13 848,30
wielicki 79,19 12 467,24
m. Krakow 66,69 15 700,73
m. Nowy Sacz 82,68 12 065,23

Zrédto: Pismo DF-1.4020.39.2.2020.MP
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Efektywno$¢  zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach wyniosta 95,79% i byla o 0,96 punktu procentowego

wyZsza, niz w roku poprzednim. Jednocze$nie efektywnos¢ ta Wykres 42. Efektywnoé¢ zatrudnieniowa
. . L. L . . podstawowych form (w %)
byta wyzsza niz efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie
100 95,79
’

krajowym i wojewo6dzkim. ($rednia warto$¢ wskaznika w Polsce o5
to 85,52%). 20 85,52 85,24 I

85
Wskaznik osiggniety przez tut. Urzad byl najlepszym wynikiem I I

80
osiagnietym w wojewo6dztwie matopolskim. 75
Jesli chodzi o efektywno$¢ kosztowa, to wyniosta ona 9.127,20 zt 70
65
60
zt) jak i Sredniej w wojewo6dztwie matopolskim (10.711,34 zi). 55

i byta to warto$¢ nizsza zaréwno od $redniej krajowej (10.154,30

Warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej byta zwigzana >0 .
Polska Matopolska Wadowice
w gltownej mierze z udzielaniem $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Forma ta pomimo, Ze jest kosztowna, Zrédio: Opracowanie wlasne
to jednak gwarantujgca 100% zatrudnienia i cieszaca sie duzym WYKRES 43. EFEKTYWNOSC
KOSZTOWA PODSTAWOWYCH FORM
zainteresowaniem w powiecie wadowickim, gdzie dominuje mata (W zt)
przedsiebiorczos¢ i ustugi.
Efektywno$¢ dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
roku zostala nagrodzona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przyznaniem statuetki i ,Wyrdznieniem dla o %
. . . ~ — =
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za uzyskanie w 2019 i R R
iy o . g - s
roku  wysokiej  skutecznosci  dziatann  aktywizacyjnych o
podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim". Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach znalazt sie
wséréd 16 najlepiej ocenionych tego rodzaju urzedéw POLSKA  MALOPOLSKA WADOWICE
w Polsce. Zrédto: Opracowanie wiasne
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V. Projekty pozakonkursowe wspotfinansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2020 roku kontynuowali$my realizacje dwdch projektow pozakonkursowych -
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego (RPO WM) oraz podpisaliSmy nowe umowy na realizacje kolejnych edycji ww.

projektéw.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 powstat w odpowiedzi na potrzeby
reform i zmian systemowych w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji
i dobrego rzadzenia. Celem PO WER jest wzmocnienie wybranych polityk publicznych realizujacych
cele strategii EUROPA 2020. Ksztatt Programu i jego zakres wynika z do$wiadczen z realizacji
programoéw operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013
i stanowi kontynuacje logiki przyjetej w realizacji przedsiewzie¢ z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Polsce.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze srodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI).

Celem projektéw realizowanych w ramach PO WER 2014-2020 jest zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim.

Z kolei drugi z projektéw realizowanych przez PUP w Wadowicach ma charakter regionalny.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM) ma na
celu podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu, zréwnowazony rozwoj terytorialny
oraz poprawe jakos$ci zycia mieszkancéw. Program, przewiduje do realizacji 13 osi priorytetowych,
w tym 0§ 8. RYNEK PRACY dedykowang projektom z obszaru zatrudnienia i szeroko rozumianego

wsparcia zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W zwigzku z pandemia wywotang przez COVID-19 i dziataniami podejmowanymi w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspierajacymi walke z jej skutkami, w realizowanych
projektach wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwe byto
rowniez finansowanie tzw. Tarczy Antykryzysowej. CzeSciowe zawieszenie (do 31 grudnia 2021
roku) Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020 umozliwito realizacje przez powiatowe urzedy pracy wsparcia przedsiebiorcéw
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instrumentami wprowadzonymi ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych rozwiqzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

1. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo0j 2014-2020 (PO WER).

Projekty ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim” -
edycja IV i V realizuja cel szczegétowy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
tj. zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczeg6lnosci 0sdb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu(tzw. Mlodziez NEET).

Osoba z kategorii NEET zgodnie z definicja przyjeta dla PO WER to osoba w wieku 15-29 lat, ktéra

spetia tacznie 3 warunki:

1) nie pracuje,

2) nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majqcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze S$rodkoéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni.

Projekty skierowane sg przede wszystkim do os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz do oséb
o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej $Srednim). Uczestnikami projektu mogty by¢

réwniez osoby z niepetnosprawno$ciami.
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1.1. Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (IV)”.

W dniu 30.06.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zakonczyt realizacje 1V edycji

projektu ,Aktywizacja oséb w mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)”.

W 2020 r. w ramach ww. projektu kontynuowano umowy stazowe dla 19

0s6b bezrobotnych oraz przyznano 18 osobom bezrobotnym $rodki na  QKres realizacji projektu:
01.01.2019 - 30.06,2020

podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych
bez pracy w powiecie wadowickim (IV)” wydatkowano w 2020 r. kwote 428.024,95 z1, co stanowito

99,54 % ogdblnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2020 r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

430.018,00 428.024,95

68.024,95 »Aktywizacja os6b mtodych

Stypendium stazowe+ ZUS

pozostajqcych bez pracy . e
360.00000 W powiecie wadowickim (Iv)” ~ Dotacje na podjecie
’ dziatalno$ci gospodarczej

1.2. Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)”.

Poczawszy od stycznia 2020 roku tut. Urzad realizowat piata edycje pozakonkursowego

projektu pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim”

W 2020 roku zrekrutowano do projektu 150 0s6b bezrobotnych.

W tej grupie 87 oséb stanowily kobiety. Wséréd oséb — OKres realizacji projektu;
01.01.2020 - 30.06,2021

bezrobotnych byto réwniez:

— 76 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 3 osoby z niepetnosprawno$ciami.

Wszystkie osoby bioragce udziat w projekcie korzystaly z ustug posrednictwa pracy

oraz poradnictwa zawodowego, a nastepnie byly objete jedng z form aktywizacji tj.: staze,

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.
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W wyniku realizacji projektu w 2020 roku w aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

rozpoczeto udziatl tacznie 150 osdb bezrobotnych, w tym:

— 80 os06b rozpoczeto odbywanie stazu, dodatkowo 4 osoby rozpoczety w 2021 r.,
— 33 osoby rozpoczety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 33 osoby otrzymatly $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Udziat w projekcie w 2020 roku zakonczyto 112 oséb, natomiast 8 oso6b przerwato uczestnictwo
w aktywnej formie wsparcia. 26 os6b kontynuuje w 2021 r. udziat w projekcie, w tym 25 oséb
w ramach stazy, 1 osoba w ramach udzielonych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

(zakonczenie udziatu nastgpi po rozliczeniu srodkéw w 2021 r.).

Dodatkowo, w ramach projektu realizowano wsparcie przewidziane w ramach Tarczy

Antykryzysowej tj. wyptacano dofinansowanie:

— czesci kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcéw bedacych osoba
fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw dla 77 podmiotéw gospodarczych na taczng kwote

411.060,00 zi,

— czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 192 mikroprzedsiebiorcéw, matych i Srednich przedsiebiorcow na taczng

kwote 1.603.145,88 zl,

— czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie

spoteczne dla 2 organizacji pozarzadowej na tgczng kwote 14.408,26 zt.

Lacznie w 2020 r. na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki w wysokosci
3.303.028,51 zl, co stanowito 97,36% og6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu

w2020r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

3.392.620,00 3.303.028,51

389.343,79 Stypendium stazowe+ ZUS

»Aktywizacja oséb mtodych
650.500,00 pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (V)”

Dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
234.570,58

2.028.614,14 Tarcza Antykryzysowa

Prace interwencyjne
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1.3. Efektywnos¢ projektow PO WER.

Kryterium warunkujacym otrzymanie srodkéw EFS na realizacje dziatan projektowych byto
zapewnienie okre$lonego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. Odpowiedni poziom tego
wskaznika nalezato przyja¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych,

o niskich kwalifikacjach oraz dla oséb niekwalifikujacych sie do zZadnej ze wskazanych wcze$niej
grup.
Tabela 16. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PO WER

Wartos¢ osiaggnieta

o w projekcie

(w %) (W %)

LJAktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (IV)”
Okres realizacji: 01.01.2019- 30.06.2020

Wartos$c¢ docelowa

wyszczegollnienie

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 42% 93,41%

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych

LAktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)”

Okres realizacji: 01.01.2020- 30.06.2021

57% 94,74%

Dtugotrwale bezrobotni

Niepelnosprawni 44% 97,10%

Osoby o niskich kwalifikacjach

Dla pozostatych uczestnikéw projektu niekwalifikujacych sie do

0, 0,
zadnej z powyzszych grup docelowych 59,50% 100%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Projekt zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach cechuje wysoka efektywno$¢
zatrudnieniowa. Wskazniki osiggniete dla poszczegélnych grup bezrobotnych znacznie
przewyzszajg wymagany poziom.

Ze wsparcia oferowanego w obu projektach ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie wadowickim” finansowanych z EFS na przestrzeni minionego roku skorzystato:

Edycja IV 37 osob, w tym: 37 bezrobotnych, 0 pracujacych

EdycjaV 769 os0b, w tym: 150 bezrobotnych, 619 pracujacych

806 osdb, w tym: 187 bezrobotnych, 619 pracujacych

110 |Strona



2. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020
(RPO WM).

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osé6b w wieku 30 lat i powyzZej nalezacych do grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim to gtéwne zatozZenia projektéw
(Vi VI edycja) pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie wadowickim” realizowanego w ramach Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy, Dziatania
8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego 2014-2020.

Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby powyzej 30 roku zycia pozostajace bez pracy
zarejestrowane Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach jako bezrobotne, w tym

zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

—  kobiety,

— osoby niepelnosprawne,

— osoby po 50 roku zycia,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskich kwalifikacjach.

2.1. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (V)”.

W dniu 30.04.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zakonczyt realizacje piatej edycji

projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych

bez pracy w powiecie wadowickim”. Okres realizacji projektu:
01,01,2019 - 30.04.2020

W 2020 r. w ramach ww. projektu 8 os6b kontynuowato staz, a kolejne

8 0s6b prace interwencyjne.

Lacznie w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqgcych
bez pracy w powiecie wadowickim (V)” wydatkowano w 2020 r. kwote 63.885,10 zl, co stanowito

86,85% ogolnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu w 2020 r.
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Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

73.560,00 63.885,10 ,Aktywizacja oséb w wieku 30
33.127.47 lat i wiecej pf)zt?stajqcyc}? b?z

pracy w powiecie wadowickim
30.757,63 v)” Prace interwencyjne

Stypendium stazowe+ ZUS

2.2. Projekt ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)”.

Poczawszy od stycznia 2020 roku tut. Urzad realizowat széstg edycje pozakonkursowego

projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim
(Vi)”.

W 2020 r. zrekrutowano do projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez

pracy w powiecie wadowickim (VI)” 124 osoby bezrobotne.

Wsraéd tych os6b byto:

Okres realizacji projektu:
01,01.2020 - 30.06,.2021

— 29 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

— 58 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 10 oséb z niepelnosprawnosciami,

— 108 os6b o niskich kwalifikacjach.

Przewidziane dla beneficjentow formy wsparcia byly uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspotudziale doradcy
klienta. Zaplanowano m.in.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formag
finansowana w ramach projektu, tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne lub dotacje na zatozenie

dziatalnosci gospodarcze;j.

W wyniku realizacji projektu wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie korzystaty w pierwszej

kolejnosci z ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, nastepnie mialty mozliwo$¢

skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ramach poradnictwa zawodowego uczestnikom projektu udzielono informacji lub porady
zawodowe]j przed rozpoczeciem innej ptatnej formy, natomiast w ramach posrednictwa pracy
uczestnikow informowano o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
lub wydawano skierowania na ptatne formy wsparcia w ramach projektu.

Najwieksza grupa uczestnikéw skorzystata z utworzonych 52 miejsc pracy interwencyjnej
(dodatkowo 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia stanowisk pracy) 51 os6b

otrzymato bezzwrotne wsparcie finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 17 oséb
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skierowano do odbycia stazu u pracodawcy, a 2 osoby uzyskaty kwalifikacje zawodowe w wyniku

uczestnictwa w szkoleniach. L.acznie z aktywnych form skorzystaty 124 osoby.

W 2020 roku udziat w projekcie zakonczyto 87 os6b, a jedynie 2 przerwaly uczestnictwo.
Pozostatych 35 uczestnikéw kontynuuje udziat w 2021 roku, z tego 4 osoby uczestnicza w stazach,
30 os6b kontynuuje zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba w ramach udzielonych
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (zakonczenie udziatu nastgpi po rozliczeniu

$srodkow w 2021 r.).

Dodatkowo w ramach projektu realizowano wsparcie przewidziane w ramach Tarczy

Antykryzysowej tj. wyptacano dofinansowanie:

— czesci kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow bedacych osoba

fizyczng w wysoko$ci 667.160,00 zi,

— czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla 39 mikroprzedsiebiorcéw, matych i sSrednich przedsiebiorcéw na taczng kwote
1.370.707,95 zi,

— czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie

spoteczne dla 3 organizacji pozarzadowej na tgczng kwote 41.888,45 zl.

Lacznie w 2020 r., na realizowane w ramach projektu zadania wydatkowano $rodki w wysokosci
3.369.005,13 zl, co stanowilo 98,74 % ogo6lnej kwoty przeznaczonej na realizacje projektu
w 2020r.

Plan Wydatki Zrédto finansowania Zadanie

3.412.157,00 3.369.005,13

Stypendium stazowe+ ZUS

100.446,70
15.988,75 ,,Akt'yw'lzac']a 0s6b w wieku 30

lat i wiecej pozostajqcych bez : —
PO pracy w powiecie wadowickim [RECIiE podjegcie
R (v~ dziatalno$ci gospodarczej

Prace interwencyjne

Szkolenia

2.079.756,40 Tarcza Antykryzysowa
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2.3. Efektywnos¢ projektow RPO WM.

Podobnie jak w przypadku projektow realizowanych w ramach PO WER-a, rowniez tutaj
regulamin naboru projektéw narzuca konieczno$¢ osiggniecia odpowiedniego poziomu

efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Tabela 17. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach RPO WM

Wartosc osiagnieta

7 w projekcie

(w %) (W %)

+Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” .Okres
realizacji: 01.01.2019 - 30.04.2020

Wartos$c¢ docelowa

wyszczegolnienie

Diugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku Zzycia, osoby

0, 0,
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepelnosprawno$ciami, kobiety 45,00% 91,04%

L+Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” .Okres
realizacji: 01.01.2020 - 30.06.2021

Dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby

0, 0,
o niskich kwalifikacjach, osoby z niepelnosprawno$ciami, kobiety 44,30% 93,93%

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Odpowiednio dobrane wsparcie przetozylo sie na wysoki poziom osiagnietych wskaznikéw
efektywnoSci zatrudnieniowej. Dane dotyczace VI edycji projektu nie sg jeszcze ostateczne, ale juz

widaé, ze wskazniki okreslone dla ww. grup oséb bezrobotnych zostang osiaggniete.

Ze wsparcia oferowanego w obu projektach ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych

bez pracy w powiecie wadowickim” finansowanych z EFS na przestrzeni minionego roku skorzystato:

EdycjaV 16 0s6b, w tym: 16 bezrobotnych, 0 pracujacych

Edycja VI 527 oséb, w tym: 108 bezrobotnych, 419 pracujacych
543 osoby, w tym: 124 bezrobotnych, 419 pracujacych
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VI. Realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego

z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia

przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

zmieniajacej sie gospodarki. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapi¢ kazdy

pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.

Na przedmiotowe ksztalcenie sklada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajqcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukorniczeniu szkolenia,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqzku z podjeciem ksztatcenia.

W ramach limitu podstawowego w 2020 roku minister wtasciwy ds. pracy okreslit priorytety

wydatkowania $rodkow z KFS:

Priorytet I

Priorytet II
Priorytet I1I

Priorytet IV

Priorytet V

Priorytet VI
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z rozwojem w firmach
technologii zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdZ
0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolert branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego;



Priorytet VII - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub
pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach w 2020 roku w ramach przyznanego limitu podstawowego
ogtosit 3 nabory wnioskéw o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ramach
ktérych wptynety tacznie 84 wnioski na kwote 1.074.016,30 zt. W zwigzku z ogtoszeniem w kraju
stanu pandemii i pojawieniem sie ograniczen w mozliwosci realizacji wskazanych we wnioskach
kierunkéw wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy zmuszony zostat wstrzymac dziatania w ramach KFS.
Po wznowieniu przez Urzad procedury rozpatrzenia i realizacji ww. form, Wnioskodawcy dokonali
aktualizacji informacji zawartych w ztozonych wnioskach, niestety cze$¢ Pracodawcow wycofata
wniosKi z realizacji. Najwieksza ilo§¢ wnioskow dotyczyta dziatan w ramach priorytetu I1I - wsparcie
zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych. Pracodawcy wykazywali che¢ skorzystania z ksztalcenia ustawicznego
w ramach szkolen zawodowych w branzy: fryzjerskiej, kosmetologii, ksiegowosci, fizjoterapii.
W minionym roku podpisano tgcznie 46 umow, jednak niestety ze wzgledu na panujaca sytuacje
w kraju (wprowadzenie obostrzen branzowych, liczne zachorowania wsréd pracownikow,
ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, w tym jednostek szkolacych, cze$¢ z nich
zostata zerwana lub pracodawcy dokonali cze$ciowego zwrotu. W roku 2020 tgcznie wydatkowano
548.765,98 zl, na ksztatcenie 213 uczestnikdw. Ponadto w celu promowania i rozpowszechniania

KFS Urzad wydatkowat kwote w wysokosci 14.495,55 zl.

Na dzien 31.12.2020 roku na zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowano $rodki w wysokosci 563.261,53 zt co stanowi 94,99% ogdlnej kwoty przeznaczonej

na finansowanie tego zadania.

Plan Wydatki Zrédto finansowania
593.000,00 563.261,53 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WyKkres 42. Wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2018 - 2020

606 094,05
563 261,53

| 218 184,79

2018 2019 2020

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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VII. Wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow
w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Po ogloszeniu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu v
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, ustawg Tﬂl‘ ez
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych AntYkrYZYSOWQ

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb =zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (dalej: specustawa) to
w przewazajacej wiekszos$ci na powiatowe urzedy pracy zostata skierowana realizacja instrumentéw
wsparcia dla przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych, ktérych celem jest ograniczenie
negatywnych skutkdw wprowadzenia stanu epidemii i zwigzanych z tym obostrzen w obszarze

rynku pracy.

Poczawszy od dnia 2 kwietnia 2020 r. nasze sily skupiliSmy na realizacji zadan zwigzanych
z tagodzeniem sytuacji kryzysowych wywotanych pandemia koronawirusa czyli tzw. Tarczy
Antykryzysowej. Specustawa wprowadzita nastepujace formy wsparcia dla przedsiebiorcow
realizowane przez powiatowe urzedy pracy:

1) niskoprocentowg pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd),

2) dofinansowanie czeSci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzenn sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15zzb),

3) dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikdéw (art. 15zzc),

4) dofinansowanie cze$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art. 15zze).

24 czerwca 2020 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Tarcza
Antykryzysowa 4.0), ktéra wprowadzita

1) niskooprocentowang pozyczke z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.
15zzda),

2) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku
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Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?).
Natomiast 19 grudnia 2020 r. weszta w zycie nowelizacja specustawy (Tarcza Antykryzysowa 6.0,
Tarcza branzowa), ktéra wprowadzita kolejng forme wsparcia, a mianowicie dotacje na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze*).

Ponizej przedstawiono dzienny naptyw wnioskéw o udzielenie pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy

w samym miesigcu kwietniu ubiegtego roku.

Wykres 45. Liczba ztozonych wnioskéw o udzielenie pozyczki - naplyw w miesigcu kwietniu
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych SI SYRIUSZ

Whioski przedsiebiorcow sktadane w formie papierowej wymagaty recznego wprowadzenia danych
do systemu, co byto czynno$cig bardzo czasochtonng. Réwniez portal praca.gov.pl, z ktérego
korzystali wnioskodawcy przy elektronicznym sktadaniu wnioskéw czesto nie funkcjonowat
prawidtowo, zawieszat sie, co powodowato powielanie dokumentéw. W poczatkowym okresie brak
byto tez dostatecznie jasnych instrukcji co do wypetiania wnioskéw, co skutkowato licznymi
btedami. Wiele niewiadomych, ciggle zmieniajace sie przepisy, wzory formularzy i wytyczne
z ministerstwa, nie pomagaty w pracy. Mimo ograniczen w bezposredniej obstudze, przedsiebiorcy,
ktérych wnioski zawieraty btedy lub uchybienia byli zapraszani do Urzedu celem dokonania korekty
lub uzupetnienia. Zaden wniosek z tego powodu nie zostat rozpatrzony negatywnie. Zgodnie z zasada
»~wszystkie rece na poktad” praca w Urzedzie zostata tak przeorganizowana aby pomoc sprawnie
trafiata do przedsiebiorcow. Ponadto, pracownicy podjeli zatrudnienie w godzinach nadliczbowych
oraz w wolne soboty, aby jak najszybciej uporac sie z rozpatrywaniem, weryfikacja i podpisywaniem

umow ze wszystkimi, ktérzy oczekiwali na pomoc.
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Dziatania na rzecz przedsiebiorcow i oséb bezrobotnych podejmowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wadowicach byly znaczace. Tarcza Antykryzysowa przyczynita sie do wsparcia naszych

przedsiebiorcéw, co realnie zaowocowato ochrong wielu miejsc pracy.

W 2020 roku dysponowalismy Srodkami w wysokosci 72.033.627,- ztotych na wsparcie lokalnych

przedsiebiorcéw w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Tabela 18. Srodki pozyskane na realizacje Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku

Kwota Zrédlo finansowania

380.000,00 Algorytm

67.500.040,00 | Rezerwa
Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)”

Projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajqcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)”

2.069.510,00

2.084.077,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

1. Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy /
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowej - art.
15zzd, art. 15zzda specustawy.

Z jednorazowej pozyczki z Funduszu Pracy moga skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktorzy prowadzili
dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztéw

prowadzenia tej dziatalnos$ci (art.15zzd specustawy).

Z kolei pozyczki z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych moga skorzysta¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktére prowadzity dziatalno$¢ przed dniem
1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezgcych kosztéw prowadzenia tej dziatalno$ci gospodarczej lub

statutowej (art.15zzda specustawy - obowigzuje od 24 czerwca 2020 r.).

Pozyczka jest udzielana do wysoko$ci 5 tys. zl, przy czym w przypadku organizacji pozarzagdowych

nie moze przekroczy¢ 10% przychodéw w poprzednim roku bilansowym. Przychéd w poprzednim

roku bilansowym organizacji pozarzagdowej nie moze przekroczy¢ 100.000 zi.
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Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez NBP. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja

w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, jezeli mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastepuje
z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie. Spelnienie warunku umorzenia

sprawdza urzad pracy.

W okresie od kwietnia do grudnia 2020 r. rozpatrzono 8080 wnioskdéw z czego:

- pozytywnie zrealizowano 7733 wnioski (w tym: 7653 mikroprzedsiebiorcéw oraz
80 organizacji pozarzadowych) w tacznej kwocie 38.564.448,95 zt, z czego 76 pozyczek
udzielono w ramach $rodkoéw ,algorytmu” i 7657 w ramach $rodkéw rezerwy ministra na

finansowanie zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze i art. 15zze? specustawy (dalej: srodki

rezerwy),

— 347 rozpatrzono negatywnie (w tym z powodu wielokrotnego ubiegania sie o te samg forme

wsparcia, wnioski przekazane do innych PUP wg wiasciwosci).

Warunkiem umorzenia udzielonej mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji pozarzadowej pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci byto jej prowadzenie przez okres 3 miesiecy
od dnia udzielenia pozyczki (za dzief udzielenia uznaje sie dzien wyptaty srodkéw). Na podstawie
odpowiedniego wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innym odpowiednim dla danego pozyczkobiorcy rejestrze
Urzad dokonat weryfikacji spetniania warunku umorzenia pozyczki przez 7645
mikroprzedsiebiorcow i organizacji pozarzagdowych. Do 31.12.2020 r. umorzono pozyczki na kwote

38.143.076,97 z1, a 7 pozyczkobiorcow dokonato zwrotéw srodkéw w wysokosci 31.250,- zt.
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2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i sSrednich przedsiebiorcow -
art. 15zzb specustawy.

Powiatowe urzedy pracy mogg - w imieniu starosty - zawrze¢ umowe z mikro-, matym lub
$rednim przedsiebiorca o dofinansowanie czesSci kosztéw wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw (oraz naleznych sktadek ZUS) w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie obejmie zaréwno pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace jak
i wspotpracownikéw na zleceniach.

Dofinansowanie jest udzielane w 3 wariantach w zaleznosci od poziomu spadku obrotéw, tj.:

— w wysokos$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 30%),

— w wysokos$ci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 50%),

— w wysoko$ci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co

najmniej 80%).

Przyznana kwota wsparcia dla przedsiebiorcy bedzie iloczynem liczby pracownikéw objetych
wnioskiem i kwoty wynikajacej z progu dofinansowania. Wsparcie moze by¢ przyznane na okres
3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku. Srodki wyptacane s3 w okresach

miesiecznych na podstawie oswiadczenia pracodawcy o zatrudnianiu pracownikow.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug,

w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego (za miesigc uwazac¢ sie bedzie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni

kalendarzowych).

Jednym z warunkéw udzielenia dofinansowania jest brak zalegto$ci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
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Przedsiebiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania w cze$ci, w ktdrej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych. Ponadto, przedsiebiorca jest obowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktéry przyznane zostato

dofinansowanie.

W 2020 roku rozpatrzono 1093 wnioski przedsiebiorcéw, z czego:

— zawarto 1010 umoéw, na podstawie ktérych wyptacono Srodki w tgcznej wysokosci
25.149.522,16 zl, po zwrotach $rodkéw w kwocie 35 206,07 zt ostateczna wysokos¢
dofinansowania wyniosta 25.114.316,09 zl, z czego: 1.603.145,88 zl w ramach projektu
JAktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” PO WER
2014-2020, 1.370.707,95 zl w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (VI)” RPO WM 2014-2020 oraz
22.140.462,26 z w ramach $srodkéw rezerwy,

— 83 wnioski rozpatrzono negatywnie.

3. Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych - art.
15zzc specustawy.

Podobne wsparcie mogg tez uzyska¢ przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi,
niezatrudniajacy pracownikdw, z przeznaczeniem na dofinansowanie cze$ci kosztoéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia

COVID-19.

Obowigzujg takze trzy progi poziomu dofinansowania w zaleznosci od poziomu spadku obrotéw

gospodarczych (pojecie spadku obrotéw j.w.), tj.:

—  w wysoko$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 30%),

— w wysokos$ci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co
najmniej 50%),

—  w wysokosci 90% minimalnego wynagrodzenia za prace (gdy spadek obrotéw wyniesie co

najmniej 80%).

Dofinansowanie przystuguje uprawnionym przedsiebiorcom na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
przypadajace od miesigca ztozenia wniosku o dofinansowanie i jest wyptacane w okresach

miesiecznych.
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Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres, na ktory

przyznane zostato dofinansowanie.

W 2020 roku rozpatrzono 1294 wnioskKi z czego:

— zawarto 1210 uméw, na podstawie ktérych wyptacono $rodki w tgcznej kwocie
6.627.400,- zl, zwrdocone zostaty Srodki w wysokosci 5.460 zt, w zwigzku z czym ostateczna
kwota udzielonego wsparcia wyniosta 6.621.940,- zt, z czego 77 Wnioskodawcom
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajqcych bez pracy w powiecie
wadowickim (V)” PO WER 2014-2020 w wysokosci 411.060,- zl, 126 Wnioskodawcom
w ramach projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” RPO WM 2014-2020 w wysokosci 667.160,- zt oraz 1003
Whnioskodawcom w ramach $§rodkéw rezerwy w wysokosci 5.543.720,- zt.

— 84 wnioski rozpatrzono negatywnie.

4. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow

oraz naleznych od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
organizacji pozarzadowych - art. 15zze, art. 15zze? specustawy.

Dziatajacy w imieniu Starosty powiatowy urzad pracy moze, na podstawie zawartej umowy,
przyzna¢ dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw na stosunku pracy, jak

i wspotpracownikéw na tzw. zleceniach, oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, w_przypadku spadku przychodéw z dziatalno$ci statutowej

w nastepstwie wystapienia COVID-19:

— organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze
specustawy,

— koscielnej osobie prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych ko$ciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej

jednostce organizacyjnej — art. 15zze2 specustawy (obowigzuje od 24 czerwca 2020 r.).

Wsparcie obejmuje okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przypadajace od miesigca ztozenia wniosku
(wlacznie). Nie ma wskazania minimalnego procentu wsparcia, ale podobnie jak dla przedsiebiorcow
sa trzy gérne limity wsparcia zalezne od stopnia spadku przychodéw. Maksymalnie 50% dla min.

30% spadku, 70% dla min. 50%, i 90% dla min. 80% spadku.
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Przez spadek przychodéw z dzialalnoSci statutowej rozumie sie zmniejszenie przychoddéw z tej
dziatalnosci obliczone jako stosunek tgcznych przychodéw z dziatalnoSci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w pordéwnaniu do tgcznych przychodéw z dziatalnoSci statutowej z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordéwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.

Whnioskodawca nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych i wszelkich sktadek do

trzeciego kwartatu 2019.

Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez okres, na ktory

zostato przyznane dofinansowanie.

Nie mozna otrzyma¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo zostang

sfinansowane z innych $Srodkéw publicznych.

W 2020 roku rozpatrzono 18 wnioskéw z czego:

— zawarto 13 umow, na podstawie ktérych wyptacono srodki w tgcznej kwocie 622.227,03 zi1,

w tym: 4 organizacjom pozarzadowym przekazano dofinansowanie na igczng kwote

161.625,58 zl, z czego 14.408,26 zt w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie wadowickim (V)” PO WER 2014-2020, 41 888,45 zi
w ramach projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie wadowickim (VI)” RPO WM 2014-2020 oraz 105.328,87 z w ramach srodkow
rezerwy oraz 7 kosScielnym osobom prawnym przekazano dofinansowanie na tgczna kwote

460.601,45 zl.

— 5 wnioskdw rozpatrzono negatywnie.
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5. Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych
przedsiebiorcow - art. 15 zze* specustawy.

W dniu 16 grudnia 2020 r. weszta w zycie tzw. Tarcza 6.0 (Tarcza branzowa), ktéra umozliwita
wsparcie dla branz szczegdlnie dotknietych obostrzeniami w zwigzku z pandemig COVID-19,
obejmujace m.in. branze: gastronomiczng, kulturalng i rozrywkowa (estradowa, filmowg, muzealng,
fotograficzng), sportowa (sitownie, kluby fitness, baseny, aquaparki, uzdrowiska), sprzedaz
detaliczng (odziezy oraz sprzedaz na straganach i targowiskach), turystycznag (hotele, piloci
wycieczek i przewodnicy turystyczni, organizatorzy turystyki), transportowa (firmy autokarowe,

takséwkarze), edukacyjng czy cateringowa.

Glowne, nowe rozwiagzanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy to bezzwrotna dotacja dla

mikro i matych przedsiebiorstw w wysokosci do 5 tys. zt.
Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy:

— na dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong okreslonymi
w ustawie kodami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci,

—  przychéd z ich dziatalnos$ci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku
albo listopadzie 2019 r.,

— nie mieli zawieszonej dziatalnos$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia 2020 r.
Whioski mogty by¢ sktadane do dnia 31 stycznia 2021 r.

W okresie od 16 do 31 grudnia 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach wptyneto
101 wnioskéw, z czego rozpatrzono pozytywnie 43 wnioski na laczna kwote 215.000,- zl

Pozostate zostaty rozpatrzone w styczniu 2021 r.

Szczegbélowe zestawienie przedstawiono w tabeli ponize;.
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PUP Wadowice - Tarcza
Antykryzysowa

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw - mikro,
matego i Sredniego
przedsiebiorcy

(Art. 15zzb)

Tabela 19. Szczegéty wparcia udzielonego w ramach Tarczy AntyKkryzysowej

Liczba
whnioskéw, ktére
wptynetly do Urzedu

1093

Liczba wnioskéw
rozpatrzonych
negatywnie

83

Liczba
wnioskéw
rozpatrzonych
pozytywnie

1010

taczna liczba
zatrudnionych
pracownikéw /
przedsiebiorcow
ujeta we wnioskach
rozpatrzonych
pozytywnie

7 137

Rozpatrzone pozytywnie

Kwota
dofinansowania w PLN
we wnioskach
rozpatrzonych
pozytywnie

27 263 000,00

Liczba
podmiotéw,
ktorym
wyptacono
dofinansowanie

1008

Wyptacone

taczna liczba
zatrudnionych
pracownikéw
ujeta we
whnioskach
podmiotéw,
ktorym
wyptacono
dofinansowanie

7 137

Kwota wyptaconego
dofinansowania w

25 149 522,16

w tym zwroty
$rodkow

35 206,07

Dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci

(Art. 15zzc)

1294

84

1210

1210

6 627 400,00

1210

XXX

6 627 400,00

5 460,00

Pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

(Art. 15zzd i 15zzda)

8 080

347

7 733

7 733

38 564 448,95

7 730

XXX

38 564 448,95

35 206,07

Dofinansowanie

czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw
(Art. 15zze i 15zze?)

18

13

155

635 503,54

13

155

622 227,03

0,00

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

(Art. 15zze*)

101

43

43

215.000,00

43

XXX

215.000,00

0,00

m 10 586 m 10 009 16 278 | 73305 352,49 10 004 7292 | 71178598,14| 75872,14

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegélnych rozwiqzaniach zwiqzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskéw
rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy
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0d kwietnia do grudnia 2020 r. obstuzono 10.586 wnioskéw. Do 31 grudnia 2020 roku
wydatkowaliSmy ponad 71 milionéw zlotych na wsparcie dla przedsiebiorcow z powiatu
wadowickiego zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw pandemii
COVID-19. Dzieki wszystkim instrumentom Tarczy Antykryzysowej ochroniono ponad 16 tysiecy

miejsc pracy.

Jednoczesnie, w dniu 16 grudnia 2020 r. weszly w Zycie przepisy, ktére wydtuzyty termin udzielania

wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej do 30 czerwca 2021 r.

Whnioski o przyznanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze?, moga

by¢ sktadane do dnia 10 czerwca 2021 r.

Natomiast na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, wnioski o dotacje
na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mogty by¢ sktadane do
31 marca 2021 r. Z kolei Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie
wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 -
przedtuzyto te mozliwosé do 31 maja 2021 r. O dotacje udzielang na podstawie Rozporzadzenia
mozna wnioskowaé dwu- lub trzykrotnie. Jej udzielenie zalezne jest od kodu PKD jako rodzaj

przewazajacej dziatalnosci.

Za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zostat

wyrdzniony przez Wiceprezesa Rady Ministréw - Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarostawa

. F

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII

Gowina.

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WADOWICACH

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWE] W 2020 ROKU

Wicep

Iwona Michatek Jarostaw Gowrin
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VIII. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych - PFRON.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu moga ubiegaé sie o wsparcie w ramach funduszu
celowego PFRON, ktorego $rodki przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb
niepelnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

W 2020 roku sfinansowano ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych dla

3 0s6b, w tym:

— 1 osobe niepetnosprawna skierowano na staz,
— 2 osoby niepelnosprawne otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej

lub na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalne;j.

Lacznie na realizacje zadan w ramach srodkéw PFRON w 2020 r. wydatkowano kwote 87.355,30 zl.

IX. Informacja o dziatalnosci administracyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.

Dziatania zwigzane z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy (a takze innych oséb,
organdéw, instytucji i organizacji spetniajacych okre$lone w ustawie warunki) pod wzgledem
formalno-prawnym prowadzone sg na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4, pkt 13 i pkt 14 ustawy
(Do zadan samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: (...) - rejestrowanie bezrobotnych
i poszukujgcych pracy; - przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia; - wydawanie decyzji (..) [administracyjnych, dotyczgcych miedzy innymi przyznania
i utraty statusu oraz przyznawania, utraty, zawieszenia i wstrzymania swiadczen];) oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych, sposrod ktérych jako jedne z wazniejszych nalezy wymienic
Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawe o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych. W ramach tych dziatan prowadzone sg miedzy innymi:

— rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
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— sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych i stypendiéw,

— zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego os6b bezrobotnych
i cztonkéw ich rodzin.

— prowadzenie spraw dotyczacych odwotan,

— przyjmowanie o$wiadczen o wszelkich zmianach faktycznych i prawnych w sytuacji
bezrobotnego,

— wydawanie i przyjmowanie zaswiadczen majacych wplyw na status zainteresowanej osoby,

— naliczanie zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych i innych
$Swiadczen,

— sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach,

— prowadzenie wedlug wtasciwosci korespondencji z osobami, organami, instytucjami

i organizacjami kierujgcymi pisma do urzedu.

1. Formalna obstuga osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wspotpraca instytucjonalna z innymi jednostkami.

Obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych rozpoczyna sie od dokonania procesu rejestracji
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy. W caltym 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach zgtosito sie 4850 oso6b, ktore nabyty status osoby bezrobotnej, a jednoczesnie

z réznych przyczyn wytaczono z ewidencji 4281 oséb.

W miesigcu styczniu 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 594 osoby, z czego
574 osoby bezrobotne i 20 0s6b poszukujacych pracy. W miesigcu lutym 2020 r. zarejestrowano
475 osodb, z czego 461 0s6b bezrobotnych i 20 os6b poszukujacych pracy. Ilo$¢ zarejestrowanych
0s6b w poczatkowych miesigcach 2020 r. byta poréwnywalna do ilosci zarejestrowanych oséb
w okresie: styczen, luty 2019 r. W marcu 2020 roku zderzyliSmy sie z nowa rzeczywistoScia.
Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 dotarta do Polski. Rzad wprowadzit nowe =zasady
bezpieczenstwa, ktére mialy ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie wirusa wywotujgcego chorobe
Covid19. Najwazniejsze dotyczyty mozliwosci swobodnego przemieszczania sie, zamknieto granice
panstwa, ograniczono do niezbednego minimum dziatalno$¢ galerii handlowych, zawieszone zostaty
zajecia edukacyjne. Wprowadzone na Srodki prewencyjne, polegajace w przewazajacej czesci na
zakazie prowadzenia okres$lonej dziatalnos$ci, dotknety bezposrednio przedsiebiorcéw wielu branz.
Fakt ten odzwierciedla ilo$¢ zarejestrowanych os6b w tut. Urzedzie w miesigcach marzec 2020 r. -

498 o0s6b (bezrobotni: 479 o0s6b, poszukujgcy pracy: 18 oséb), kwiecien 2020 r. - 778 osdb
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(bezrobotni: 747 oséb, poszukujacy pracy: 31 oséb), maj 2020 r. - 497 os6b (bezrobotni: 487 0sdb,
poszukujacy pracy: 10 os6b), czerwiec 2020 r. - 466 0s6b (bezrobotni: 448 os6b, poszukujacy pracy:
18 0s6b), kiedy w poréwnywalnym okresie 2019 r., ilo§¢ dokonanych rejestracji byta prawie o 50%
nizsza. Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach - w obliczu zagrozenia zdrowia - réwniez zostat

zmuszony do zmiany nie tylko obstugi klientdw, ale catej organizacji pracy.

Rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy mozna dokonaé¢ w nastepujacych

formach:

1) pelna rejestracja elektroniczna, ktéra polega na wniesieniu do urzedu pracy, za
posrednictwem formularza elektronicznego zamieszczonego na portalu praca.gov.pl,
wniosku wraz z zalagcznikami (czytelne skany lub zdjecia dokumentéw) w postaci
elektronicznej i opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem

zaufanym lub podpisem osobistym,

2) prerejestracja, ktéra polega na ztozeniu do urzedu pracy, za posrednictwem formularza
elektronicznego na portalu praca.gov.pl, wniosku wraz z zalgcznikami w postaci
elektronicznej (czytelne skany lub zdjecia dokumentéw), bez podpisywania ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym;
w tym przypadku rejestracji dokonuje sie w dniu przeprowadzenia przez pracownika
Urzedu rozmowy telefonicznej z klientem w celu potwierdzenia poprawnosci przekazanych

danych (bez konieczno$ci wizyty w Urzedzie).
3) rejestracja osobista w Urzedzie,

przy czym ten ostatni spos6b, w pierwszym miesigcu epidemii ograniczono do wizyty w Urzedzie
wylacznie po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu miejsca i terminu, a nastepnie skorzystano
z rozwigzania zaakceptowanego przez ministerstwo, a mianowicie dopuszczono mozliwo$¢
rejestracji poprzez pobranie umieszczonych na stronie internetowej Urzedu dokumentéw
rejestracyjnych, wydrukowanie ich, wypeinienie, podpisanie, a nastepnie wrzucenie kompletu (wraz
z wymaganymi zatgcznikami) do skrzynek znajdujgcych sie przy wejsciu do budynku Urzedu oraz

Filii w Andrychowie.

W potowie czerwca ub. roku, po dokonaniu stosownego przygotowania na parterze budynku Sali
Obstugi Klienta, powrdciliSmy do tradycyjnej formy rejestracji tzn. po zgloszeniu sie klienta

do Urzedu w uméwionym wcze$niej terminie lub poprzez platforme praca.gov.pl.

W drugim pétroczu 2020 r. ilo§¢ zarejestrowanych w tut. Urzedzie oséb utrzymywata sie na
podobnym poziomie co w 2019 r. W okresie od lipca 2020 r. do grudnia 2020 r. zarejestrowato sie
w tut. Urzedzie 2448 osdb, w tym 2375 bezrobotnych oraz 73 osoby poszukujgce pracy,
w Wadowicach - 1358 o0s6b, w Andrychowie -1004 osoby.
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Ogétem w 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowano 5772 osoby, z czego:
— 5571 osdéb uzyskato status osoby bezrobotnej, w tym 127 os6b zostat wigczonych do
ewidencji po zakoriczeniu stazu lub szkolenia),

— 201 osob uzyskato status osoby poszukujgcej pracy.

Rysunek 8. Fluktuacja bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2020 roku

FLUKTUACJA

bezrobotnych i poszukujacych

Liczba oséb Liczba Liczba Liczba Liczba oséb
stan na rejestracji obstugiwanych wyrejestrowan stan na
31.12.2019r. w2020r. 0s6b w2020 r. w2020T 31.12.2020r.

oo 152 T8 501 B 333 [N 170 DX 163
o+
] 2913 T 5571 [ sass [ 4281 M 4203

Bezrobotni
zarejestrowani 8 8 1 7

Rejestracje ,
elektroniczne 1 3 9 9 0s Ob

Z formy elektronicznej w 2020 roku skorzystato 1399 oséb, z czego 1066 oséb w Wadowicach

1427

Po raz kolejny 4144

i 333 osoby w Andrychowie. W calym 2019 r. elektronicznie zarejestrowato sie 168 oséb, z czego
108 os6b w Wadowicach i 60 os6b w Andrychowie.

Mogtoby sie wydawa¢, ze zwiekszenie liczby oséb rejestrujacych sie

poprzez portal praca.gov.pl usprawni proces rejestracji. Nic bardziej 7-krotyny wzrost

zhudnego. Osoby rejestrujace sie droga elektroniczng, bardzo czesto rejestracji elektronicznych

wybieraty zly status np. osoby poszukujacej pracy zamiast
bezrobotnej. Zalaczone dokumenty byty nieczytelne, a ponadto, jak
same twierdzity w rozmowach telefonicznych, wpisywaty nie zawsze wtasciwe dane ,byle tylko
rejestracja przeszta”. Dotyczylo to zaré6wno os6b posiadajacych profil zaufany jak i dokonujacych
prerejestracji. Utrudniato to i znacznie wydtuzato caly proces weryfikacji rejestracji. Pracownicy
dokonujacy rejestracji w wielokrotnych rozmowach telefonicznych albo inng dostepna drogg wraz
z klientem ,kompletowali” wymagane dokumenty, by dokona¢ poprawnej weryfikacji i przyznac

odpowiedni status oraz ewentualne prawo do zasitku.
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Osobom, rejestrujacym si¢ jako bezrobotne po pracy za granicqg w panstwach Unii Europejskiej,

Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii Powiatowy Urzad Pracy wydaje decyzje o uznaniu

za osobe bezrobotng, natomiast sprawa przyznania $wiadczen z tytutu bezrobocia pozostaje w gestii
samorzgdu wojewodztwa (wojewodzkiego urzedu pracy), ktéry podejmuje decyzje w sprawie
przyznania lub odmowy prawa do zasitku w oparciu o zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego. W takiej sytuacji tut. Urzad przesyta wnioski os6b bezrobotnych do Wojewd6dzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. W 2020 roku z tej mozliwosci skorzystato 310 osdb, z czego 199 os6b

zarejestrowanych w Placowce w Wadowicach i 111 os6b zarejestrowanych w Filii w Andrychowie.

Proces wydania decyzji o przyznaniu lub odmowie prawa do zasitku dla bezrobotnych bardzo czesto
jest dtugotrwaty. Aby okres przepracowany w jednym z krajow cztonkowskich UE lub EOG mégt
zosta¢ dodany do okresu wymaganego do przyznania prawa do polskiego zasitku dla bezrobotnych,
osoba musi uzyska¢ w tym panstwie formularz Ul (wcze$niej E 301). Jest on jedynym uznawanym
dokumentem potwierdzajacym okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia przebyte w tych panstwach.
Z wnioskiem o wydanie formularza nalezy wystapic¢ do instytucji odpowiedzialnej w danym panstwie
za przyznanie i wyplacanie zasitkdw dla bezrobotnych. Jesli zainteresowany nie zrobi tego
samodzielnie wéwczas wojewodzki urzad pracy w Polsce, po ztozeniu przez bezrobotnego
dokumentéw od zagranicznego pracodawcy, uzyska te informacje na specjalnych dokumentach SED

od instytucji wiasciwej z odpowiedniego panstwa UE.

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego (Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie) w 2020 roku wydat
290 decyzji w sprawach dotyczacych zaré6wno biezgcego roku i lat poprzednich, co ksztattowato sie

nastepujgco:

Tabela 20. Liczba decyzji wydanych przez WUP w Krakowie w zakresie §wiadczen z tytutu
bezrobocia po pracy za granica

P WhioskKi z lat
Wyszczegolnienie
2018 2019 2020
D j i d
ecyzje o przyz.nanlu prawa do 0 20 31
zasitku
D - - -
ecyzje o odmowie Przyznama 2 44 62
prawa do zasitku
D - -
ecyzje o umor?emu 0 14 117
postepowania
RAZEM | 2 78 210
Sprawy, ktore na 31.12.2020 r.
. 0 6 100
pozostaly w toku postepowania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP
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W ramach wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, pracownicy tut. Urzedu na
biezaco monitorujg i przekazuja w formie pisemnej informacje o posiadaniu badz ewentualne;j

utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, ktérej sprawa jest w toku postepowania.

Inna procedura dotyczy oséb, ktére uzyskaty prawo do Swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie

ostatniego zatrudnienia (UE, EOG lub Szwajcarii), ale zamierzajg poszukiwa¢ pracy w Polsce. Po

przyjezdzie do kraju osoba rejestruje sie jako osoba poszukujgca pracy i ma prawo do transferu
zasitku dla bezrobotnych. Transfer zasitku moze trwac trzy miesigce, a maksymalnie moze by¢
przedhuzony do szesciu miesiecy. Swiadczenia te nie s3 wyptacane przez tut. Urzad, lecz przez

instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. w PUP w Wadowicach zarejestrowato sie ogétem 21 oséb
z prawem do transferu zasitku dla bezrobotnych, z czego: 9 osé6b w Wadowicach oraz 12 oséb

w Andrychowie.

Kazde rozstrzygniecie merytoryczne Powiatowego Urzedu Pracy dotyczace przyznawanych
Swiadczen i statusu bezrobotnego ma posta¢ decyzji administracyjnej wydawanej przez organ
administracyjny tj. Staroste Wadowickiego - Dyrektora, Z-ce Dyrektora PUP lub inne osoby
dziatajace na podstawie pelnomocnictwa, udzielonego im przez Staroste. Decyzje te s zaskarzalne
w administracyjnym toku instancji do Wojewody Matopolskiego. Od decyzji Wojewody przystuguje
skarga do Wojewo6dzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Pracownicy sa odpowiedzialni za wtasciwag weryfikacje dokumentéw podczas ustalania naleznych
klientom $wiadczen, zapewniajgc stronom czynny udzial w kazdym stadium postepowania,
umozliwiajgc im wypowiedzenie sie co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgloszonych
zadan.

W 2020 roku wydano 15 345 decyzji dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby za
bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium lub dodatku

aktywizacyjnego.

Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego, od kazdej decyzji administracyjnej wydanej
przez organ I instancji wnioskodaweca, czyli osoba, ktéra domaga sie rozstrzygniecia w sprawie ma
mozliwo$¢ ztozenia odwotania. W 2020 roku do tut. Urzedu wptynely 24 odwotlania, ktdére zostaty

rozstrzygniete w nastepujacy sposdéb:
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Tabela 21. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Odwotania Liczba

Przyjete do PUP- organu I instancji z tego: 24
Przekazane do Wojewody Matopolskiego — organu Il Instancji, z tego: 11

= Utrzymane w mocy przez organ Il Instancji -Wojewode Matopolskiego 6

= Uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 2

= Uwzglednione przez organ Il instancji - wydano decyzje o przyznaniu statusu i prawa 3

do zasitku dla bezrobotnych

Uchylone lub zmienione przez organ I instancji we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kpa 13

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W ramach realizacji obowigzku natozonego na ptatnika sktadek, przy pomocy programu ,PLATNIK”,
stuzacemu obstudze ubezpieczen spotecznych, wygenerowanych i przestanych do ZUS-u zostato

16 745 drukdéw ZUS, z czego 10.345 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach i 6.400 dla oséb.

Wszystkie nalezne $wiadczenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy wyptacane s3 na
podstawie list wyptat generowanych przy pomocy systemu informatycznego SYRIUSZ.

W omawianym okresie wygenerowano 270 list zasitkowych oraz list z wyptata stypendium
stazowego, szkoleniowego oraz dodatkéw aktywizacyjnych (z czego 131 w Placéwce
w Wadowicach i 139 list w Filii w Andrychowie), 120 list dotyczacych samej sktadki zdrowotnej
(z czego 96 list w Wadowicach i 24 listy w Andrychowie). Naliczeniu wszelkiego rodzaju Swiadczen
przystugujacych osobom bezrobotnym towarzyszyto sporzadzanie wykazu potracen komorniczych,
a takze wyliczanie nienaleznie pobranych $wiadczen.

Ciagte zmiany zachodzace w sytuacji os6b bezrobotnych powodujg, Ze rosnie liczba sporzadzanych
korekt sktadek naleznych ZUS. W 2020 roku sporzadzono 501 list korekcyjnych dotyczacych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z czego 310 w Wadowicach i 191 w Andrychowie.
Lacznie w roku 2020 wygenerowano z systemu informatycznego Syriusz 891 list. W 2020 roku
sporzadzane byty réwniez wnioski KOA majace na celu uporzadkowanie okreséw podlegania

ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach osob zarejestrowanych.

Dodatkowg funkcjonalnos$cig udostepniong przez ZUS jest mozliwo$¢ generowania raportéw ZUS
pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych za posrednictwem SI Syriusz. Raporty stuza do
prowadzenia postepowan wyjasniajacych w stosunku do os6b jednocze$nie posiadajacych status
osoby bezrobotnej i ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza). Pracownicy Urzedu wielokrotnie korzystaja z informacji w nich zawartych.
Przedstawiaja one szczegotowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do

ubezpieczen z innych tytutéw i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych statusu
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osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
dokumenty, ktére w zamiarze maja likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania
ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy. Ustugi te umozliwiaja nie tylko pozyskiwanie
informacji o zbiegach tytutéw do ubezpieczen, ale takze pobieranie danych wykorzystywanych
w procesie podejmowania decyzji o przyznaniu lub utracie statusu osoby bezrobotnej, oraz
pozyskiwanie informacji wymaganych dla dokonania oceny efektywnosci zatrudnieniowej urzedéw
pracy. W 2020 roku prowadzono takie postepowania w przypadku 736 0séb, z czego dla 432 oséb

zarejestrowanych w Placowce w Wadowicach i 304 os6b zarejestrowanych w Filii w Andrychowie.

W przypadku stwierdzenia nienaleZnie pobranego $wiadczenia przez osoby bezrobotne
tut. Urzad przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w konsekwencji wydaje decyzje o obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia. W 2020 roku wydano 108 decyzji, z czego 75 dla

0s06b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 33 oséb zarejestrowanych w Andrychowie.

Osobna kategorie stanowia osoby, ktére pobraty nienaleznie $wiadczenia z uwagi na wsteczne
przyznanie $wiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w tych przypadkach rozliczenie
nastepuje pomiedzy tut. Urzedem a ZUS. W 2020 roku dokonano 28 takich rozliczen, z czego z czego

19 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 9 os6b zarejestrowanych w Andrychowie.

Ponadto, realizujac obowiazki ptatnika, pracownicy w styczniu 2020 r. sporzadzili, wydali i przestali
poczta 2047 Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za
2019 r. - PIT-11 (1166 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach na kwote brutto: 3.280.746,90 zi,
i 881 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie na kwote brutto: 2.384.255,- zt) oraz 2187
rocznych informacji o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne - ZUS RMUA z czego 1261

dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach 926 dla oséb zarejestrowanych w Andrychowie).

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane sa zaswiadczenia o posiadanym
statusie, wysokos$ci pobranych lub pobieranych $wiadczen oraz o podleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. W 2020 roku wydano 3581 zaswiadczen, z czego 1843 dla os6b zarejestrowanych
w Wadowicach i 1738 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie. Dodatkowo Urzad wydaje
zaswiadczenia Rp-7, bedgce podstawg do przyznania Swiadczen emerytalo - rentowych przez ZUS.
W 2020 roku wydano 470 zaswiadczen, z czego 300 dla oséb zarejestrowanych w Wadowicach

i 170 dla os6b zarejestrowanych w Andrychowie.

W dniu 21 czerwca 2020 roku w zycie weszly przepisy ustawy o dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. W mys$l ustawy, celem

dodatku solidarnosciowego bylto przeciwdzialanie negatywnym skutkom COVID-19 poprzez
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wsparcie finansowe 0so6b, ktore stracity prace ze wzgledu na sytuacje gospodarcza spowodowang
kryzysem wywotanym przez pandemie.

Dodatek solidarno$ciowy, przyznawany przez Zaktad Dodatek selidarnosciowy

w wysokosci 1400,- z1

Ubezpieczen Spotecznych, na okres nie dtuzszy niz od 0d 01.06.2020 1. do 21.08.2020 r.

dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r., miat
charakter specjalny i byt przeznaczony dla oséb, ktére
w 2020 r. podlegaty ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy przez tagczny okres co
najmniej 60 dni oraz utracity zatrudnienie po 15 marca albo po tej dacie ich umowa zawarta na czas

okreslony wygasta.

Nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowilo przeszkody do nabycia oraz

posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

W przypadku nabycia prawa do dodatku solidarno$ciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych
Z mocy prawa ulegato zawieszeniu na okres pobierania tego dodatku. Przez okres zawieszenia prawa
do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium $wiadczenia te nie byly wyptacane. Ponadto okresu
pobierania dodatku solidarno$ciowego nie wliczalo sie do okresu pobierania zasitku dla
bezrobotnych. Oznacza to, Ze po zakonczeniu pobierania dodatku solidarnosciowego osoba

bezrobotna miata prawo wréci¢ na ten zasitek, do ktorego prawo zostato wcze$niej przyznane.

Sposrod bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach 540
0s6b nabylo prawo do dodatku solidarnosciowego, z tego:
— 460 os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

— 80 o0sdb zarejestrowanych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Dla wszystkich 460 osdb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktérym przyznany
zostatl zasitek solidarno$ciowy Urzad wydat informacje w sprawie zawieszenia jego wyplaty,
z czego dla 278 o0s6b zarejestrowanych w Wadowicach i 182 o0sdb zarejestrowanych w Andrychowie,
a nastepnie informacje o przesunieciu okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych.
Zgodnie z pierwotna interpretacjg przepisow zasitek dla bezrobotnych byt zawieszony od dnia
nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, a po zmianie tej interpretacji — od dnia ztozenia
wniosku do ZUS. Konsekwencjg tej zmiany byto to, ze zasitki dla bezrobotnych wstrzymane od
pierwszego dnia miesigca, za ktéry przyznany zostal dodatek solidarno$ciowy musiaty zostac

wyrownane.

Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
rentowe i zdrowotne w okresie pobierania dodatku solidarnosciowego byt Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy zobligowany zostat do dokonania

stosownych zmian w tym zakresie, i tak dla os6b zarejestrowanych:
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bez prawa do zasitku dla bezrobotnych ogétem sporzadzono 160 drukéw ZUS ZWUA i ZUS
ZZA, 7 czego dla 58 os6b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 22 oséb zarejestrowanych
w Andrychowie,

z prawem do zasitku dla bezrobotnych ogétem sporzadzono 920 drukéw ZUS ZWUA
i ZUS ZUA, z czego dla 278 dla os6b zarejestrowanych w Wadowicach i 182 dla oséb

zarejestrowanych w Andrychowie.

Osoba uprawniona do dodatku solidarnosciowego, posiadajaca status bezrobotnego, winna

niezwlocznie poinformowaé wtasciwy powiatowy urzad pracy o jego przyznaniu. Niedopelnienie

powyzszego obowigzku skutkowato w 63 przypadkach koniecznos$cia wydania decyzji

orzekajacej o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

W ramach wspoélpracy instytucjonalnej Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przekazat

informacje do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Wadowicach dotyczace dokonanych w 2020 roku

Zwrotoéw:

. .. L. , 3 Wspotpraca instvtucionalna
nienaleznie pobranych S$wiadczen, ktore

uprzednio zwiekszyty dochdd podlegajacy
opodatkowaniu (w kwotach uwzgledniajacych podatek), a nie zostaty potracone przez
ptatnika (ogétem 91 os6b dokonato zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen, z czego 66

0s0b zarejestrowanych w Wadowicach i 25 os6b zarejestrowanych w Andrychowie),

nadptaconej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od nienaleznie pobranego, a nastepnie
zwrdconego zasitku dla bezrobotnych (ogétem sktadke zdrowotng zwrécono 80-ciu osobom,
z czego dla 56 os6b zarejestrowanych w Wadowicach i dla 24 oséb zarejestrowanych

w Andrychowie,

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z przyznaniem osobie bezrobotnej
prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, za okres, za ktory osoby bezrobotne pobieraty §wiadczenia z Funduszu Pracy (ogétem
dokonano rozliczen pomiedzy ZUS a PUP dla 30 oséb, z czego dla 21 oséb zarejestrowanych

w Wadowicach i dla 9 os6b zarejestrowanych w Andrychowie).

137 |Strona



2. Informacje dotyczace swiadczen wyptacanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

2.1. Zasiiki dla bezrobotnych.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje zasadniczo przez okres 180 dni i jest wyptacany przez
urzad pracy zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w réznej

wysokosci, uzaleznionej rowniez od stazu pracy.

Tabela 22. Wysokos¢ zasitkow dla bezrobotnych

Wysokos¢ zasitku

(brutto)

Rodzaje zasitkow

Stawki obowiazujace do 31.05.2020 r.
Zasitek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)

1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 689,20
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 541,20
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)

2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 861,40
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 676,40
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.033,70
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 811,70

Stawki obowiazujace od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r.
Zasitek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)

1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 705,10
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 553,60
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)

2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 881,30
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 692,00
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.057,60
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 830,40

Stawki obowiazujace od 01.09.2020 r.
Zasitek obnizony- 80% - (staz pracy do 5 lat)

1. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 960,00
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 753,90
Zasilek podstawowy - 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)

2. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.200,00
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 942,30
Zasilek podwyzszony - 120% - (staz pracy od 20 lat)

3. - w okresie 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.440,00
- w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.130,80

Zrédlo: Opracowanie wlasne

W dniu 31.12.2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach pozostawaty 4203
osoby, sposrod ktorych 742 posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych (co stanowito 17,65%
og6lnej populacji bezrobotnych), a pozostate 3461 o0sdb zarejestrowanych byto bez prawa do zasitku

dla bezrobotnych. W 2020 roku wyptacono zasitki dla 2768 0séb bezrobotnych, gdzie na ten cel
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wydatkowano kwote w wysoko$ci 11.187.402,20 z1 brutto (w tym sktadki ZUS). Dla poréwnania w
2019 roku na wyptate zasitkow wydatkowano 6.780.037,93 zt.

Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkéw zabezpiecza minister wlasciwy do spraw pracy, ktére s3

przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb.
2.2. Stypendia.

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg, stypendium - oznacza to kwote wyptacang
z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw

niestacjonarnych.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wysoko$¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy tj.

Stawki obowigzujace do 31.05.200 r.
172,30 zt + ZUS < stypendium szkoleniowe < 1.033,70 zi + ZUS

Stawki obowigzujace od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r.
176,30 zt + ZUS < stypendium szkoleniowe < 1.057,60 zi + ZUS

Stawki obowigzujace od 01.09.2020 r.
240,00 zt + ZUS < stypendium szkoleniowe < 1.440,00 zi + ZUS

W roku 200 wyptacono stypendia szkoleniowe w wysokosci 813,28 zt.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy t;.

do 31.05.2020 r. - 1.033,70 zt + ZUS

od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r. - 1.057,60 zt + ZUS

od 01.09.2020 r. - 1.440,00 zt + ZUS

139 |Strona



W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. wyptacono stypendia stazowe na laczna kwote

1.058.385,16 zt (w 2019 r. - 984.880,35 z}).
2.3. Dodatki aktywizacyjne.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajacym zasitek dla bezrobotnych, ktore

w okresie przystugiwania tego §wiadczenia z wtasnej inicjatywy podjety prace.

W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez PUP, dodatek przystuguje jedynie
w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w niepelnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat

wynagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny (w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy) przystuguje
w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek lub w przypadku zatrudnienia z wtasnej inicjatywy w wysokosci do 50%

zasitku, o ktérym mowa wyzej, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Aby otrzyma¢ dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania lub odmowy
przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byly decyzje administracyjne. W wydawanych

decyzjach dokonywana byta biezaca weryfikacja dokumentéw osdéb, ktdére ztozyty wnioski.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach sfinansowat
dodatki aktywizacyjne w kwocie brutto 388.081,80 zt dla 453 os6b (w 2019 r. wyptacono
323.615,05 zt dla 421 osob).

2.4. Swiadczenia integracyjne.

Na podstawie art. 108 ust.1 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach przeznacza $rodki Funduszu Pracy na finansowanie
Swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na

podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi zaje¢ w Centrum

Integracji Spotecznej (CIS) w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach dokonywat w 2020 roku refundacji Swiadczen
integracyjnych zaréwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum

Integracji Spotecznej w Wieprzu.

Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum
po zakonczeniu okresu prébnego moze trwaé do 11 miesiecy, a w szczegdlnych przypadkach moze
by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik

otrzymuje Swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W 2020 roku tutejszy Urzad wydatkowat kwote 137.327,68 zt (w 2019 r. - 86.617,97 zi) na
finansowanie $wiadczen integracyjnych dla uczestnikow zaje¢ Centrum Integracji Spotecznej
w Wieprzu. Srodki na $wiadczenia integracyjne przekazywane byly w postaci zaliczek dla CIS,

a nastepnie, po przedstawieniu kompletnej dokumentacji szczegétowo rozliczane.

W 2020 roku $wiadczenia integracyjne finansowano dla 20 osdb uczestniczacych w zajeciach CIS.

2.5. Skladka zdrowotna optacana za osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku lub stypendium.

W mys$l zapisu art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja bezrobotni
niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. Jednoczesnie art. 75 ust. 9
ww. ustawy wskazuje na urzad pracy jako realizatora tego obowiazku, przy czym obowigzek
powstaje z dniem uzyskania statusu osoby bezrobotnej, a wygasa z dniem jego utraty (art. 73 ust. 7

powotanej ustawy).

W 2020 r. $rodki finansowe przeznaczone na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia
dla oséb objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego przyznano w kwocie 2.487.691,- zi,
z tego wydatkowano kwote wynoszaca 2.478.752,14 zt (wykorzystanie $rodké6w na poziomie

99,64%). Sredniomiesiecznie sktadka zdrowotna odprowadzana byta za 3071 0séb bezrobotnych.

Jak wynika z ponizszej tabeli na finansowanie ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych
w 2020 r. wydatkowano o 558.221 zt wiecej niz w roku poprzednim. Obowigzkowg sktadke na

ubezpieczenie zdrowotne w 2020 r. zostato optacone za 36.849 osobomiesiecy.
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Tabela 23. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za bezrobotnych bez prawa do
zasitku w latach 2019 - 2020

Wykonanie 2019 Wykonanie 2020
(wzi) (wzh)

Nazwa paragrafu

4130 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.920.531,14 2.478.752,14 7}

Zrédto: opracowanie wtasne

3. Egzekucja i windykacja naleznosci.

Egzekucja to stosowanie przez powotane to tego organy panstwowe okreslonych przepisami
prawa $rodkéw przymusu w celu uzyskania od dtuznika naleznego wierzycielowi $wiadczenia
ustalonego w tytule wykonawczym. Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces
dtugotrwaty i skomplikowany, na ktéry sktada sie postepowanie upominawcze, sadowe oraz

egzekucja komornicza.

3.1. Postepowanie administracyjne.

W mysl art. 76. ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktora

pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do jego zwrotu.

Stan nalezno$ci przekazanych do egzekucji administracyjnej na poczatek roku 2020 wynosit
7.756,34 zt. W roku 2020 do zwrotu z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen przypisano kwote
176.929,84 zt, w stosunku do 18 zobowigzanych wystosowano upomnienia. Sptata zadtuzenia
w postepowaniu administracyjnym w roku 2020 wyniosta 157.919,86 zt. Wobec bezskutecznosci
egzekucji i spelnieniu przestanek przewidzianych w art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w 2020 roku wydano 1 decyzje administracyjng o umorzeniu nienaleznie
pobranego $wiadczenia na kwote 2.920,20 zt. W analizowanym okresie 9 nowych spraw skierowano
do egzekucji w Urzedzie Skarbowym na podstawie tytutéw wykonawczych. Stan naleznosci z tytutu

nienaleznie pobranych $wiadczen na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniost 23.846,12 zl.

3.2. Postepowanie cywilnoprawne.

Stan nalezno$ci w postepowaniu cywilnoprawnym wobec Powiatowego Urzedu Pracy na

poczatku 2020 roku wynosit 87.790,68, z tego w wyniku procesu windykacyjnego zostata sptacona

142 |Strona



kwota naleznosci w wysokosci 24.288,73 zt. Zwiekszenia naleznosci w 2020 roku wynosity
14.657,58 zt (w tym naliczone zostaty odsetki od zobowigzan). W zwigzku z niedotrzymaniem
warunkéw umowy cywilnoprawnej 1 nowa sprawa zostata skierowana na droge postepowania
sadowego.

Stan naleZno$ci na dzien 31 grudnia 2020 r. wynidst 78.159,53 zt i dotyczy zwrotu pozyczKi na
dziatalno$¢ gospodarcza, refundacji prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia art. 150f ustawy

oraz dotacji na pokrycie biezacych koszow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szczegbétowe informacje dotyczace nalezno$ci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2020 roku

Naleznosci w postepowaniu: ‘

Wyszczegodlnienie
administracyjnym cywilnoprawnym
Stan naleznosci na 31.12.2019r. 7.756,34 87 790,68 95.547,02
Zwiekszenia w 2020 r. 176.929,84 14 657,58 191.587,42
Zmniejszenia w 2020 r. 160.840,06 24 288,73 185.128,79
Stan naleznosci na 31.12.2020r. 23.846,12 78 159,53 102.005,65
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych wraz z odsetkami 23.846,12
Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zZycia art. 150f 7.189,81
ustawy wraz z odsetkami
Refundacja prac interwencyjnych wraz z odsetkami 12.931,73
Pozyczka na dziatalnosé gospodarczq wraz z odsetkami 26.823,45
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami 26.142,35
Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
. . 5.072,19
gospodarczej (Tarcza Antykryzysowa)wraz z odsetkami

Zrédto: Opracowanie wiasne

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspoétpracuje z organami, ktére prowadzac postepowania
egzekucyjne, dokonujg zajecia z wynagrodzen za prace, rachunkéw bankowych, wierzytelnosci,
ruchomosci i nieruchomosci dtuznikéw. Jednak w wielu przypadkach stan majgtkowy dtuznikdw nie

gwarantuje skuteczno$ci egzekucji i postepowania zostajg umarzane.
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4. Propagowanie idei partnerstwa lokalnego - porozumienia

o wspotpracy.

Jednym ze sposobow na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie probleméw

spotecznych w sposéb catosSciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspotpraca miedzy osobami

i organizacjami o ré6znorodnych zakresach dziatan.

Biorac powyzsze pod uwage, tutejszy Urzad stara sie na biezaco podejmowaé dziatania na rzecz

propagowania idei partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart:

Porozumienie z Centrum Kultury i Wypoczynku w Andrychowie z dnia 30.01.2020 r. nt. zasad

wspotpracy przy organizacji Powiatowych Targéw Pracy (jednorazowe porozumienie),

Porozumienie zawarte w dniu 03.02.2020 r. z Gming Kalwaria Zebrzydowska - Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kalwarii Zebrzydowskiej nt. wspotpracy przy realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych bedacych uczestnikami Klubu

Integracji Spotecznej w Kalwarii Z. (okres 01.03.2020 r.do 31.12.2020 1.),

Porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych zawarte w dnia

10.02.2020 r. z Wyzsza Szkotg Administracji w Bielsku-Biatej na czas nieokreslony,

oraz kontynuowat:

Porozumienie zawarte w dniu 16 lipca 2020 r. o zawigzaniu partnerstwa w zwigzku
z realizacjg przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie projektu ,Wré6¢ z POWERem” (do

czasu trwania projektu),

Umowe partnerska Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (na czas

nieokreslony),

Porozumienie z dnia 28.12.2012 r. zawarte z Komendg Gtéwng Ochotniczych Hufcéw Pracy
w zwiazku z realizacjg Decyzji nr 2 MPiPS z dnia 4 wrze$nia 2012 r. w sprawie zachowania
trwatosci rezultatu projektu systemowego realizowanego przez Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich pn. ,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”

(obowigzuje od 02.01.2013 r. na czas nieokreslony),

Umowe o wzajemnej wspotpracy z dnia 23.09.2013 r. z Towarzystwem Oswiatowym Ziemi

Chrzanowskiej w Chrzanowie (na czas nieokreslony),

Porozumienie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Os6b Mtodych z dnia 15.12.2014 r.

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
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5. Wspélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Gtéwnym zadaniem Rady jest aktywny udzial partneréw spotecznych
w procesie zarzgdzania $rodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy. Rada wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Wadowicach przy rozwigzywaniu
probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wspiera ksztattowanie sytuacji na nim
poprzez dialog spoteczny.

Kadencja PRRP trwa 4 lata i na taki czas, Zarzadzeniem nr 37.2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku
Starosty Wadowickiego, powotani s3g jej czlonkowie (kadencja 2019 - 2023). Rada sktada sie
z 12 o0séb reprezentujacych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcdéw, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzadowe. Przewodniczacym PRRP jest Pani
Magdalena Barycz - Kobylaniska natomiast wiceprzewodniczacym Pan Piotr Stuglik .

W 2020 roku odbyly sie 4 posiedzenia Rady (w tym 1 zdalne tj. z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajagcych wymiane informacji), podczas ktérych podjeto

9 pozytywnych uchwat dotyczacych:

— wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wadowicach w zawodzie: technik programista (Uchwata nr 1/20 z dnia

30 stycznia 2020 r.),

— wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. §w. Jana Pawta Il w Radoczy w Branzowej Szkole Il Stopnia w zawodzie:
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz technik transportu drogowego (Uchwata

nr 2/20 z dnia 30 stycznia 2020 r.),

— podziatu $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu z przeznaczeniem na
finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia -
dziatania aktywizacyjne i fakultatywne) w 2020 r. ( Uchwata nr 3/20 z dnia 30 stycznia
2020r.)

— wprowadzenia nowego kierunku ksztalcenia w Niepublicznej Szkole Policealnej Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w zawodzie: technik bezpieczenstwa i higieny

pracy (Uchwata nr 4/20 z dnia 6 marca 2020 r.),
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— wprowadzenia nowego kierunku ksztatcenia w Niepublicznym Technikum w Andrychowie
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w zawodzie: technik informatyk

(Uchwatanr 5/20 z dnia 6 marca 2020 r.),

— przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéow
ksztalcenia ustawicznego dla 5 pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Brata Alberta

w Izdebniku (Uchwata nr 6/20 z dnia 6 paZdziernika 2020 r.),

— sprawozdania z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach za 2019 r. ( Uchwata

nr 7/20 z dnia 26 pazdziernika 2020 r.),

— umorzenia z urzedu nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 2.920,20 zt

(Uchwata 10/20 z dnia 10 grudnia 2020 r.)
oraz 3 negatywne dotyczace:

— umorzenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych (Uchwata nr 8/20 z dnia 26 pazdziernika 2020 r.),

— umorzenia pozostatej kwoty nienaleznie pobranego zasitku w wysokosci 686,00 zt (Uchwata

nr 9/20 z dnia 10 grudnia 2020 r.),

— umorzenia nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 803,20 zt (Uchwata

nr 11/20 z dnia 10 grudnia 2020 r.).
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PODSUMOWANIE

W rok 2020 weszlismy z rekordowo niskq stopq bezrobocia na poziomie 4,9% i nikt nie
spodziewat sie, ze pandemia koronawirusa, ktéra byta dla wszystkich ogromnym zaskoczeniem,

zdominuje naszq rzeczywistos¢ odbijajqc tym samym znaczne pietno na lokalnym rynku pracy.

W poczqtkowych miesigcach: styczen - luty 2020 r. liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych byta
porownywalna do liczby zarejestrowanych o0séb bezrobotnych w tym samym okresie roku 2019.
Tradycyjnie, w pierwszym kwartale ogtosiliSmy pierwsze nabory wnioskéw na poszczegdlne formy
wsparcia bezrobotnych i przedsiebiorcow. Czes¢ naszych klientéw zdqzyta ztozy¢ wnioski, zawarliSmy

réwniez pierwsze umowy.

Kiedy ogtoszenie pandemii koronawirusa zaktdcito naszq codziennosé, a co za tym idzie, takze i Zycie
zawodowe wielu Polakéw zderzyliSmy sie z rosnqcq liczbq rejestrujgcych sie bezrobotnych
i obawami przedsiebiorcéw o losy swoich firm. Lockdown, praca zdalna, zamkniete szkoty, przedszkola
i uczelnie, ograniczenie przemieszczania sie spowodowaly réwniez to, Ze aktywizacja bezrobotnych
praktycznie zamarta. Z uwagi na niepewnq przysztos¢ pracodawcy starali sie unikaé¢ podejmowania
zobowiqgzan, ktére sq warunkiem skorzystania z subsydiowanego zatrudnienia, ponad to w zwiqzku
z licznymi problemami jakie pojawity sie na rynku dostaw i ustug zmuszeni byli raczej do redukowania
zatrudnienia niz przyjmowania nowych pracownikéw. Odzwierciedleniem tego faktu byta liczba
rejestrujgcych sie oséb w tut. Urzedzie w miesiqgcach: marzec — 479 0sob, kwiecien — 747 0s6b, maj - 487
0s0b, czerwiec — 448 0séb kiedy w poréwnywalnym okresie 2019 r. liczba dokonanych rejestracji byta
zdecydowanie nizsza. W szczytowym dla rynku pracy momencie, czyli w miesiqcu kwietniu liczba
zgtoszonych ofert pracy spadta o prawie 67% do roku poprzedniego. Wiele firm ograniczyto
zatrudnienie 1 wstrzymato procesy rekrutacyjne. Poziom bezrobocia w powiecie wadowickim zaczqt
rosng¢. Wynikajgca z zakoriczenia okresow wypowiedzen kumulacja systematycznego wzrostu
bezrobocia nastgpita w miesigcu czerwcu. Wéwczas zarejestrowanych byto 4361 oséb bezrobotnych

(na koniec czerwca 2019 r. - 2908 0s6b).

W tym czasie na biezgco wdrazaliSmy zalecane wytyczne niezbedne dla funkcjonowania jednostki
w trakcie trwania epidemii SARS-CoV-2. WdrazZane procedury miaty na celu zapewnienie dodatkowego
zwiekszenia bezpieczeristwa pracownikéw Urzedu oraz jego klientéw, zminimalizowanie ryzyka
zakazenia m.in. poprzez ograniczenie liczby kontaktéw bezposrednich, zachecanie do elektronicznej

drogi zatatwiania spraw, przygotowanie Sali Obstugi Klienta do funkcjonowania w warunkach rezimu
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sanitarnego. Wszelkie podejmowane w Urzedzie dziatania dostosowane byty do aktualnych przepiséw

i stanu zaawansowania epidemii.

W ciggu zaledwie dwdéch tygodni od momentu wykrycia pierwszego w Polsce przypadku zarazenia
wirusem SARS-CoV-2 zostat przygotowany przez wtadze naszego kraju pakiet pomocowy,
ktérego celem byto niezwloczne wprowadzenie rozwiqzan ograniczajgcych negatywne skutki
pandemii i wywotanej przez niq recesji dla polskich pracownikéw i przedsiebiorstw. Ustawq z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (dalej: specustawa) to w przewazajqgcej wiekszosci na
powiatowe urzedy pracy zostata skierowana realizacja instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcéw
i innych podmiotéw, ktérych celem byto i jest ograniczenie negatywnych skutkéw pandemii Covid-19

w obszarze rynku pracy.

Poczqwszy od dnia 2 kwietnia 2020 r. nasze sity skupiliSmy na realizacji zadan zwiqzanych
z tagodzeniem sytuacji kryzysowych wywotanych pandemiq koronawirusa czyli tzw. Tarczy

Antykryzysowej. Specustawa wprowadzita nastepujqgce formy wsparcia dla przedsiebiorcéw:
1) niskoprocentowq pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd),

2) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzenn sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego

i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15zzb),

3) dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy

bedqcego osobq fizycznq niezatrudniajgcego pracownikow (art. 15zzc),

4) dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzeni pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzqdowych, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0o wolontariacie (art. 15zze).

24 czerwca 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwiqgzku z wystgpieniem COVID-19 (Tarcza

Antykryzysowa 4.0), ktora wprowadzita:

1) niskooprocentowanq pozyczke =z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzqdowych

(art. 15zzda),

2) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisow o stosunku Paristwa
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do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw
i zwiqzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce

organizacyjnej (art. 15zze?).

Natomiast kolejna nowelizacja specustawy (Tarcza Antykryzysowa 6.0, Tarcza branzowa) od dnia
19 grudnia 2020 r. wprowadzita nowq forme wsparcia, a mianowicie dotacje na pokrycie bieZqcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

okreslonych branz (art. 15zze4).

Whioski przedsiebiorcow w wiekszosci sktadane byty w formie papierowej wymagajqcej recznego
wprowadzenia danych do systemu, co byto czynnosciq bardzo czasochtonnq. Z kolei portal praca.gov.pl,
z ktérego korzystali wnioskodawcy przy elektronicznym sktadaniu wnioskdw czesto nie funkcjonowat
prawidtowo, zawieszat sie, co powodowato powielanie dokumentéw. W poczqtkowym okresie brak byto
tez dostatecznie jasnych instrukcji co do wypetniania wnioskéw, co skutkowato liczhymi btedami
i brakami. Wiele niewiadomych, brak przejrzystych i jasnych regulacji prawnych, a takze ich czeste
zmiany powodowaly, ze wielokrotnie musieliSmy kontaktowac sie z przedsiebiorcami, a Ci przez to
dtuzej czekali na wsparcie. Pomimo wielu ograniczen, przedsiebiorcy, ktérych wnioski zawieraty btedy
Iub braki byli zapraszani do Urzedu celem dokonania korekty lub uzupetnienia. Zaden wniosek z tego
powodu nie zostat rozpatrzony negatywnie. Zgodnie z zasadq ,wszystkie rece na poktad” praca
w Urzedzie zostata tak przeorganizowana, aby pomoc sprawnie trafiata do przedsiebiorcow.
Podjelismy zatrudnienie w godzinach nadliczbowych oraz w wolne soboty, aby jak najszybciej uporac
sie z rozpatrywaniem, weryfikacjq i podpisywaniem uméw ze wszystkimi, ktérzy oczekiwali na pomoc.
Nad przyznawaniem pomocy pracowata zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw Urzedu mimo,
iz jednoczesnie caly czas wykonywaliSmy swoje zwykte, biezqce zadania, $wiadczylismy ustugi
w pozostatym zakresie wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(rejestracji oséb bezrobotnych, wyptat zasitkow dla bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych,
stypendidw, sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow, obstugi
umow na ustugi i instrumenty rynkoéw pracy oraz realizacji zadan z zakresu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego). Z poczqtkiem trzeciego kwartatu ub. r., kiedy odmrazano gospodarke, ktéra powoli
dostosowywata sie do pandemicznych warunkéw i zauwazalny byt stopniowy wzrost aktywnosci
gospodarczej powrdcilismy do realizacji subsydiowanych miejsc pracy, stazy oraz przyznawania
jednorazowych srodkéw na dziatalnos¢ gospodarczq. Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
utrzymywata sie wéwczas na podobnym poziomie co w 2019 r, zmalata liczba naplywajqcych
do Urzedu wnioskéw w ramach Tarczy Antykryzysowej, ale byt to jednoczesnie czas kiedy
przystqpilismy do weryfikacji warunkéw uméw zawartych w zakresie instrumentow ,.covidowych”
tj. spetnienia warunkéw do umorzenia pozyczki, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

otrzymanego dofinansowania w przypadku wsparcia dla o0sob samozatrudnionych oraz
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rozliczenia  otrzymanych srodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy w przypadku pracodawcéw

korzystajqcych z dofinansowania do wynagrodzen.

Podjete w 2020 roku przez Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach dziatania na rzecz przedsiebiorcéw
i pracodawcéw, ktorych zadaniem byto zmniejszenie negatywnego wplywu pandemii koronawirusa
na gospodarke, polegajgce przede wszystkim na utrzymaniu funkcjonowania dziatalnosci
gospodarczych, ochronie jak najwiekszej liczby miejsc pracy - byty znaczqce. Zainteresowanie pomocq
okazato sie bardzo duze. W ramach wszystkich ww. instrumentéw wsparcia w 2020 r. wplyneto
do Urzedu tqcznie 10 586 wnioskéw, z tego 10 009 rozpatrzyliSmy pozytywnie. W rezultacie
do pracodawcéw, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych i kosScielnych o0séb prawnych
dziatajgcych na terenie powiatu wadowickiego trafito tgcznie ponad 71 milionéw zt. Zdecydowana
wiekszos¢ srodkéw na realizacje Tarczy Antykryzysowej pochodzita ze Srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy (67.500.040,- zt), w pozostatym zakresie z funduszy europejskich (4.153.587,- zt) oraz srodkéw
przyznanych tzw. algorytmem (380.000,- zt).

Za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej w 2020 r. Powiatowy Urzqd Pracy w Wadowicach zostat
wyrézniony przez Wiceprezesa Rady Ministréw - Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Jarostawa

Gowina.

Z powodu trwajqcej epidemii COVID-19 rok 2020 dla lokalnego rynku pracy, podobnie jak w catej Polsce
byt wyjgtkowo trudnym czasem. Wprowadzane przez rzqd obostrzenia, by powstrzymac
rozprzestrzenianie sie wirusa Covid-19 znaczqco wptynely przede wszystkim na wzrost bezrobocia. Na
koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach zarejestrowanych byto 4203
bezrobotnych tj. o 1290 oséb wiecej niz przed rokiem. Rekordowo niska w ostatnich latach stopa
bezrobocia w 2020 roku wzrosta o 2 punkty procentowe i na koniec roku 2020 osiggneta poziom 6,9%.
Pomimo, zZe sytuacja epidemiologiczna znaczqco ograniczyta mozliwosci aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, to do korica grudnia 2020 r. instrumentami w postaci: prac interwencyjnych, robdt
publicznych, zatrudnieniem na utworzonych w ramach refundacji kosztow tworzenia nowych
stanowisk pracy, dotacjami na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, stazami oraz
szkoleniami objeliSmy 524 osoby bezrobotne (23 osoby mniej niz przed rokiem), a ksztatceniem
ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 213 0séb
(9 0s6b niej nizw 2019 r.), wydatkujqc na ten cel tgcznie 5 384 243,25 zt Wspieranie zaréwno lokalnych
pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej, to nasze priorytetowe
zadania, ktére pomimo trudnych warunkéw staraliSmy sie jak najlepiej zrealizowaé. Przedstawione
w niniejszym sprawozdaniu liczby Swiadczq o ogromie pracy, jakq wykonalismy po to, aby wyjs¢

naprzeciw potrzebom naszych klientéw. Dzisiaj z perspektywy czasu, mozemy Smiato stwierdzic,

150 | Strona



iz udato nam sie zrealizowaé¢ zaréwno standardowe zadania jak i powierzony nowy obowiqzek

udzielania wsparcia przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Pracownikom, ktérzy ze zrozumieniem i bez zbednego zachecania podeszli do nowego zadania

w sposob wzorcowy i profesjonalny sktadam wyrazy gtebokiego szacunku.

Malgorzata Chowaniec

Dyrektor PUP

KAKKKKKKIKKKKKKKKKKKKKK KRR *k

Niniejsza , Informacja o sytuacji na rynku pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wadowicach w 2020 roku” zostata opracowana na podstawie danych iloSciowych
i jakosciowych przygotowanych i przekazanych przez Kierownikéw Dziatow i Referatu
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach oraz na podstawie sporzqdzanej sprawozdawczosci
o rynku pracy.
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Tabela 6. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu wadowickiego zarejestrowane w rejestrze REGON wg
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Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji polskiej klasyfikacji dziatalno$ci
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Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w powiecie wadowickim

Tabela 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w powiecie wadowickim

Tabela 13. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie wadowickim

Tabela 14. Oferty pracy zgtoszone w roku 2020 - wedtug zawodo6w (zgtoszone w liczbie co najmniej 20)

Tabela 15. WskaZniki efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji

Tabela 16. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PO WER

Tabela 17. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w projektach RPO WM

Tabela 18. Srodki pozyskane na realizacje Tarczy Antykryzysowej w 2020 roku

Tabela 19. Szczegély wsparcia udzielonego w ramach Tarczy Antykryzysowej

Tabela 20. Liczba wydanych decyzji przez WUP w Krakowie w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia po
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Tabela 21. Odwotania od wydanych decyzji administracyjnych

Tabela 22. Wysokosc¢ zasitkéw dla bezrobotnych
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Tabela 24. Stan nalezno$ci wobec Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2020 roku
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