ZGŁOSZENIE  KRAJOWEJ  OFERTY PRACY

	I. Dane dotyczące pracodawcy

	1.Nazwa pracodawcy:
………………………………………………………………….........

………………………………………………………………….........

.............................................................................................................
	2. Adres pracodawcy:
Ulica ………………………………………………………..…

-

     Kod pocztowy                  …………………………….……

                                                      Miejscowość

Telefon ………………………………………………..………

Faks ………………………………………………..………….

E-mail …………………………………………………………

Strona www ………………………………………..………….

	3. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej TAK/ NIE*
Nr wpisu do rejestru

……………………………………………………..………………..

Oferta pracy jest /nie jest ofertą pracy tymczasowej*
	

	4. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów z PUP:
Nazwisko i imię ………….…………………………………………

Preferowana forma kontaktu pomiędzy PUP i osobą wskazaną przez pracodawcę:

Kontakt ……………………………………………...………………

	5. Forma prawna:
a) osoba fizyczna ………………………….………

b) spółka ………………..........................................
c) inna ……………………......................................


	6. NIP

	7 Podstawowy rodzaj działalności wg PKD



	
	9. Liczba zatrudnionych pracowników ………………………

	8. Preferowana forma kontaktu  kandydatów z pracodawcą:
1) kontakt osobisty …………………………………………            
2) kontakt telefoniczny ………………………………..……
3) inny ……………………………………………….……..
Wymagane dokumenty: ……………………………..……..
	

	
	10. Charakterystyka prowadzonej działalności:
……………………………………………………………………………………………………………………………………

	11. Informacje dotyczące warunków określonych w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
- Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem                                  za naruszenie przepisów prawa pracy TAK/NIE*

-  Pracodawca jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy TAK/ NIE*
* niewłaściwe skreślić

	II. Dane dotyczące zgłoszonego miejsca pracy

	1. Nazwa zawodu:
……………………………….

……………………………….
	3. Nazwa stanowiska:
………………………………….

…………………………………
…………………………………
…………………………………
	4. Liczba wolnych miejsc pracy,

 w tym dla osób niepełnosprawnych
	

	2. Kod zawodu

          wg Klasyfikacji Zawodów i  Specjalności


	
	5. Ogólny zakres obowiązków:
…………………………………………………………………
..……………………………………………………………….

	6. Miejsce   wykonywania 

   pracy:
……………………………….

……………………………….
……………………………….

……………………………….


	7. Rodzaj umowy:
1)  umowa na czas nieokreślony;

2)  umowa na czas określony;

3)  umowa na okres próbny;

4)  umowa na zastępstwo;

5)  umowa zlecenie;

6)  umowa o dzieła;

7) inne

	8.Wymiar czasu pracy:

a) pełny etat

b) ½ etatu

c) inny…………………………………………..

	
	
	9. System i rozkład czasu pracy:
1) jednozmianowy  w godz. …………….………
2) dwuzmianowy  w godz. ……………….…......
3) trzyzmianowy w godz. ………….……..……..
4) ruch ciągły …………………………...……….
5) inna zmianowość w godz. ………...………….



	10. Wysokość wynagrodzenia

       (kwota brutto):
    ……………………………..


	11. System wynagradzania (miesięczny, godzinowy, akordowy, prowizja):
 ………………………………

	12. Data rozpoczęcia pracy……………………………..

	
	
	13.Okres zatrudnienia lub wykonywania pracy w przypadku umowy cywilnoprawnej …………………………………..

	III. Dane dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy

	1. Poziom wykształcenia …………………………………………………………………………..………………………………
kierunek/specjalność………………………………………………………………………..……………………………………
2. Umiejętności……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….
3. Uprawnienia…………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
4. Doświadczenie zawodowe/staż pracy ………………………………………...…………………………………………………
5. Znajomość języków obcych, z uwzględnieniem poziomu ich znajomości ………………………..……………………………
6. Inne…………………………………………………………………………………………………..…………………………..
7. Pracodawca jest/nie jest* szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów państw EOG


	IV. Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy

	1. Okres aktualności oferty…………………………………………………………………………………………………………..
2. Częstotliwość kontaktów w sprawie aktualności oferty………………………………………………………………………….
3. Oferta pracy jest/nie jest* w tym samym czasie zgłoszona do innego PUP na terenie kraju,
4. Wyrażam/nie wyrażam* zgody na upowszechnienie informacji identyfikujących pracodawcę,
5. Oczekiwania dodatkowe dotyczące:

a) upowszechnienia oferty pracy w wybranych państwach EOG, TAK/NIE* (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK uzupełnić załącznik do oferty pracy dla obywateli EOG),
b) przekazanie oferty do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*      (w przypadku odpowiedzi TAK podać które PUP) ...………………………..………………………………………………
6. Oczekiwania pracodawcy w zakresie informacji o liczbie osób zarejestrowanych spełniających oczekiwania (bez podania danych osobowych) Tak/Nie*
7. Oczekiwania pracodawcy w zakresie organizacji giełdy pracy Tak/Nie*

8. Oczekiwania pracodawcy w zakresie pomocy w doborze kandydatów w przypadku większej ilości osób zarejestrowanych spełniających wymagania Tak/Nie*
   *niewłaściwe skreślić

	Data………………………                                             Pieczątka i podpis pracodawcy……………………………
INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego Powiatowego Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie Urzędu.
2. Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu z rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.

3. Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty pracy, w szczególności jeżeli  pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
4. Pracodawca zobowiązuje się powiadomić Powiatowy Urząd Pracy  o dezaktualizacji oferty.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1065        z późn. zm.) 
- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (DZ.U. z 2014, poz. 667)

	V. Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy

	1. Numer pracodawcy:
((((((((
	2. Data przyjęcia zgłoszenia:
((-((-((((
	3. Data umieszczenia na  tablicy ogłoszeń:
((-((-((((
	4. Sposób przyjęcia oferty: 

1) osobiście 

2) poczta

3) faks

4) e-mail

5) inna forma…..……………..

	5. Sposób realizacji i upowszechniania oferty pracy:

( nabór prowadzony przez pośredników    ( giełda pracy     ( targi pracy     ( tablica ogłoszeń     ( Internet    ( prasa
( przesłanie do innych urzędów pracy

	6. Data anulowania zgłoszenia:
((-((-((((
	7. Podpis pracownika PUP przyjmującego ofertę pracy


