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Plan Szkolen na 2016 rok
po zmianach

PRZEWIDYWANY INFORMACJA RODZAJ ZASWIADCZENIA
LICZBA MIEJSC | TERMIN REALIZACJI. CHARAKTERYSTYKA 0SOB, 0 EGZAMINIE LUB INNEGO DOKUMENTU
Ip hazyA ZAKRES SZKOLENIA DA | ORIENTACYINY | 5\ A, KTORYCH SZKOLENIE | ZEWNETRzNYM, |  POTWIERDZAJACEGO
L SZKOLENIA UCZESTNIKOW CZAS TRWANIA JéST PRZEZNACZONE JEZELI JEST " | UKONCZENIE SZKOLENIA
SZKOLENIA SZKOLENIA PRZEWIDZIANY | UZYSKANIE KWALIFIKACJI
(W GODZ.) LUB UPRAWNIEN
% Poznanie siebie i innych,
> Warsztat przysziosci.
> Aktualny rynek pracy.
> Moje CV i strategia poszukiwania pracy.
» Zarzadzanie zmiang osobista,
» Ja, jako pracownik — moje kompetencije.
> Tworzenie sieci kontaktow. 20 os6b Beneficjenci programu - . —
1 l:SZII;(IORbﬁNFE > Komunikacja interpersonalna. H grupal Marzec regionalneglo "Gufargncja 50+ NIE Zaswiadczenie o ukoficzeniu
ACE e s 84 godz. b el PRZEWIDZIANO kursu
> Przedsiebiorczo$¢ — poszerzamy perspekiywy. — osoby powyZej 50 roku zycia
> Asertywnos$¢ w miejscu pracy.
> Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna.
> KreatywnoS¢ w sytuacjach wyzwan.
> Mozliwos¢ uczenia sie | korzystanie
z nowoczesnych  technologii informatycznych.

v

Zarzadzanie sobg w czasle.




> Reakcje w trudnych sytuagjach.
> Kompetencje i predyspozycje zawodowe.
> Bariery na drodze do zatrudnienia.
> Zarzadzanie sobg podczas poszukiwania

zatrudnienia,
> Analiza rynku pracy.

S oAkResy > Fomy zalrudnienia SZKOLENIE ADRESOWANE
UMIEJETNOSCI  [> Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne. 24 osoby Kwiecief/80 godz. JEST DO OSOB: N . .
POSZUKIWANIA > Sztukamowienia  prezentadji 12 grupy Wizesier/80 godz. o melppsrad'a]acych NIE Zadwiadczenie o ukonczeniu
PRACY > Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy. 12-fo osohowe/ umiejgtr]olsm PRZEWIDZIANO kursu
- SZUKAM PRACY > Oferty na rynku pracy. ;i?z?zkﬁ\?arr]ﬁg gracy
> Przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
> Rozmowa kwalifikacyjna.
> Edukacja dia rynku pracy.
> Plan poszukiwania pracy.
> Podjecie zatrudnienia.
> Poszukiwanie pracy.
Beneficjenci Regionalnego
> Prawo pracy i kodeks cywilny. Pr(_)gra_mu QPEf acyjnego
> Dokumentacja kadrowa. ,_,Ak_tywr_zacla osqb WENBRGI ot . . ;
X L i wigcej pozostajgcych bez pracy Zaswiadczenie o ukoriczeniu
KURS > Place — caloksztalt zagadnien placowych. 4 osoby. Pazdziernik-Listopad w powiecie wadowickim (I1)” NIE kursu
JKADY i PLACE” [> Ubezpicczenia  spoleczne,  $wiadczenia | /101upd/ 120 godz. o osoby niepenosprawne | PRZEWIDZIANO

z ubezpieczenia spolecznego. o powyzej 30 roku Zycia Certyfikat
5> Obshiga programu komputerowego — o wyksztatcenie minimum

PLATNIK oraz Symfonia Kadry i Place. Srednie

Wadowice, dn. 14.09.2016r.
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