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Plan Szkolen na 2015 rok
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Reakcje w trudnych sytuacjach.
Kompetencije i predyspozycje zawodowe.
Bariery na drodze do zatrudnienia.
Zarzgdzanie sobg podczas poszukiwania
zatrudnienia.

Analiza rynku pracy.

Formy zatrudnienia.

Wizytowka zawodowa — dokumenty
aplikacyjne.

Sztuka méwienia i prezentacii.
Zachowania asertywne w poszukiwaniu
pracy.

Oferty na rynku pracy.

Przygotowanie do rozmowy

z pracodawca,

Rozmowa kwalifikacyjna.

Edukacja dla rynku pracy.

Plan poszukiwania pracy.

Podjecie zatrudnienia.

Poszukiwanie pracy.

24 osoby

/2 grupy
12-to osobowe/

Maj/80 godz.
Czerwiec/80 godz.

SZKOLENIE ADRESOWANE JEST
DO OSOB:
o nie posiadajgcych
umiejgtnosci samodzielnego
poszukiwania pracy

NIE
PRZEWIDZIANO

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu

SZKOLENIE INSPIRUJACE
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Poznanie siebie i innych.

Warsztat przysziosci.

Aktualny rynek pracy.

Moje CV i strategia poszukiwania pracy.
Zarzadzanie zmiang osobista,

Ja, jako pracownik — moje kompetencje
Tworzenie sieci kontaktow.
Komunikacja interpersonalna.
Przedsiebiorczo$¢ — poszerzamy
perspektywy.

Asertywnos¢ w miejscu pracy.
Autoprezentacja.

KreatywnoS¢ w sytuacjach wyzwan.
Mozliwos¢ uczenia sig i korzystanie
z nowoczesnych technologii informa-
tycznych.

Zarzadzanie sobg w czasie.

16 - 20 osbb
1 grupal

Lipiec/Sierpien
84 godz.

Beneficjenci programu
regionalnego ,Gwarancja 50+
- osoby powyzej 50 roku zycia

NIE
PRZEWIDZIANO

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu




KURS SPAWANIA
BLACH | RUR SPOINAMI
PACHWINOWYMI
METODA MAG /135/

Zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego

Urzadzenia spawalnicze

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bezpieczna praca na hali pradukeyjnej
Materiaty dodatkowe do spawania
Spawanie w praktyce

Oznaczenie i wymiarowanie spoin

Metody przygotowania ziaczy do spawania
Kwalifikowanie spawaczy

Budowa i uzytkowanie urzadzen do
spawania MAG

Materiaty dodatkowe do spawania metodg,
MAG

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy
spawaniu metodg MAG

Charakterystyka spawania metodg MAG
oraz typowe parametry

Instruktaz wstepny

Zajecia praktyczne

6 osob
1 grupal

Pazdziernik/
Listopad
145 godz.

Beneficjenci Regionalnego
Programu Operacyjnego
,Aktywizacja osdb w wieku 30 lat
i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (1)”

- osoby powyzej 30 roku zycia

PRZEWIDZIANY

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu

Certyfikat
Swiadectwo egzaminu

kwalifikacyjnego spawacza oraz
ksigzka spawacza

KIEROWCA WOZKOW
JEZDNIOWYCH
Z NAPEDEM
SILNIKOWYM
ZWYMIANA BUTLI
GAZOWYCH
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Typy stosowanych wézkow jezdniowych
Budowa wozkow jezdniowych

Czynnosci operatora przed rozpoczeciem,
w trakcie oraz po zakoficzeniu pracy
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
Wiadomosci z zakresu bhp

Wiadomosci o dozorze technicznym
Praktyczna nauka jazdy

Przygotowanie uczestnika szkolenia do
wykonania czynnosci Zwigzanych
z wymiang butli

Wymiana butli wykonana przez instruktora
Probna wymiana butli przez uczestnika
szkolenia

Samodzielna  wymiana  butli
uczestnika szkolenia

Oméwienie | ocena przebiegu czynnosci
wymiany  butli  wykonywanej przez
uczestnika szkolenia

przez

20 0s6b

12 grupy
10-cio osobowe/

Pazdziemnik/
Listopad
67 godz.

Beneficjenci Regionalnego
Programu Operacyjnego
Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (1)’

— osoby powyzej 30 roku zycia

PRZEWIDZIANY

Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu

Certyfikat
Zaswiadczenie kwalifikacyjne

do obstugi urzadzen transportu
bliskiego

OPERATOR
KOPARKOLADOWARKI
WSZYSTKIE TYPY KL. Il
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Uzytkowanie eksploatacyjne
Dokumentacja techniczna
BHP

Podstawy elektrotechniki
Silniki spalinowe

Elementy hydrauliki
Budowa koparkotadowarki
Technalogia robdt

Zajecia praktyczne

14 0s6b
1 grupa/

Pazdziernik/
Listopad
202 godz.

Beneficjenci Regionalnego
Programu Operacyjnego
JAktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie wadowickim (1)'

- osoby powyzZej 30 roku Zycia

PRZEWIDZIANY

Za$wiadczenie o ukoniczeniu
kursu

Certyfikat

Swiadectwo uzyskania
pozytywnego wyniku
sprawdzianu na uprawnienia
operatora koparkofadowarki
wszystkie typy kl. IIl oraz ksigzka
operatora maszyn roboczych
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Przepisy prawne zwigzane z zawodem
sprzedawcy

> Elementy towaroznawstwa handlowego '
SPRZEDAWCA 3 Dokumentacja handiowa i magazynowa SZKOLENlED%DSE%gWANE JES
Z OBSLUGA KAS > Zasady bhp w 1ecg)nostc§ handiog, ; Pazdziemik/ o bedacych w szezegdlnej sytuadii Zaswiadczenie o ukonczeniu
6 FISKALNYCH Organizecle Zarcltimani I, REy: 5 080D Listopad na rynku pracy, okreslonych Nig kursu
wania dostaw towarow 1 grupal Wk Plets ye PRZEWIDZIANO
IPROGRAMU DO : - I 90 godz. w art. 49 ustawy o promocji
5> Obstuga kas fiskanych i terminali S 3
FAKTUROWANIA phatniczych zatrudnienia i instytucjach rynku
> Zastosowanie programu komputerowego PRy
w obstudze transakcji handlowych
» Marketing, sprzedaz i obstuga klienta
Wadowice, dn. 21.09.2015 1.
Sporzadzita: Katarzyna Kasperkiewicz
DYREKTOR

Powiatowy Urzqd Pracy

i owego w Wadowicach
¢ ; oi b 34-100 WADOWICE
g Bt AASPEHIEWIC ul. Mickiewicza 27

tel./fax (033) 873.71:00

Powiatowegg Urzedu Pracy
w Waglowicach
e ‘
d{;/ ﬁgpMal zata (Jhowaniec
Akceptujg:...‘.‘.//.Z.....’........ N

data i podpis /




