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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze oraz stanowiska pomocnicze
i obstugi w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Krakowie z dnia 29.12.2017 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1 30-107 Krakéw, ogtasza nabor
na stanowisko Trener/Opiekun spoteczno-zawodowy

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony do 31.03.2020 roku,

1. Wymagania niezbedne:

a) spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902.);

b) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym;

c) doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg projektéw skierowanych do osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym lub doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg na
rzecz osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:;

d) znajomos$¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej;

€) znajomosc¢ przepisdw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

f) znajomos$¢ specjalistycznych zagadnien z obszaru rynku pracy;

g) znajomosc przepisow i wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

h) znajomos¢ metod koordynowania, planowania i organizacji pracy oraz wspoétdziatania
w zespole;

i) wiedza na temat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020;

i) wiedza na temat Europejskiego Funduszu Spotecznego;

k) umiejetno$é uczenia uczestnikow ponownego funkcjonowania w spoteczenstwie i na rynku
pracy;

[) umiejetnos¢ szybkiego i tatwego dostosowywania sie do réznych typow osobowosci uczestnika
projektu;

m) umiejetnos¢ koordynowania dziatan w tym: planowania, monitorowania;

n) umiejetnos¢ motywowania i stawiania wymagan;

0) bardzo dobrej komunikacji pisemnej i ustnej;

p) umiejetno$é tworczego podejscia do rozwigzywania problemow i strategicznego myslenia;

g) umiejetnos¢ wystgpien publicznych i przygotowania prezentaciji;

r) cierpliwosc i empatia;

s) obowigzkowos¢ i odporno$é na stres.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane kierunki studiow: praca socjalna, polityka socjalna, socjologia, psychologia,
doradztwo zawodowe, ekonomia spoteczna, organizacja i zarzgdzanie, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi;

b) preferowane podyplomowe studia z pracy socjalnej, doradztwa zawodowego, z zarzgdzania
projektami.

c) mile widziane min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg narzecz oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

d) wiedza z zakresu realizacji projektéw, przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e) wiedza z zakresu realizacji projektow, przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy.

f) prawo jazdy kat. B,

g) obstuga pakietu MS Office.
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a)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kompleksowa opieka spoteczno - zawodowa nad uczestnikami projektu, w tym:

uczestnictwo w rozmowach rekrutacyjnych prowadzonych przez psychologa zatrudnionego
w projekcie

udziat w ustalaniu $ciezki reintegracji spoteczno — zawodowej (IPD) uczestnika projektu,
motywowanie i aktywizacja spoteczno — zawodowa uczestnikdw projektu,

nawigzywanie i utrzymywanie dtugotrwatej, opartej na zaufaniu relacji z uczestnikami projektu,
wspieranie uczestnikow projektu w realizacji IPD, monitorowanie oraz nadzoér nad jego
realizacja,

motywowanie uczestnikéw projektu do realizacji podjetych zobowigzan/uczestnictwa
w poszczegolnych formach wsparcia wynikajacych z IPD,

utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami projektu,

analiza potrzeb oraz oczekiwan uczestnikéw projektu w trakcie ich uczestnictwa w projekcie,
moderowanie spotkan w ramach grup samopomocowych,

aktywne poszukiwanie stazy i miejsc pracy subsydiowanego zatrudnienia dla uczestnikéw
projektu na lokalnych rynkach pracy,

przygotowanie uczestnikéw projektu do kontaktéw z pracodawcami,

kierowanie uczestnikow projektu na poszczegodlne formy wsparcia wynikajgce z IPD.

b) Wsparcie Kierownika projektu w realizowanych zadaniach oraz wykonywanie innych zadan
zleconych przez Kierownika projektu.

e

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

elastyczny czas pracy;

mozliwos¢ dofinansowania udziatu w szkoleniach i ksztatceniu pracownikow;
przyjazng atmosfere w miejscu pracy, wsparcie wspotpracownikow i przetozonego;
mozliwos¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego;

komfortowe warunki pracy.

Wymagane dokumenty:

podpisany wiasnorecznie list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega
sie kandydat i na ktére prowadzony jest nabdr,

podpisane wtasnorecznie curriculum vitae (CV),

podpisany wtasnorecznie oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgce;j
o zatrudnienie (zgodnie z zatgczonym wzorem),

podpisane wtasnorecznie oswiadczenia (zgodnie z zatgczonym wzorem),

kserokopia dyplomu poswiadczajgcego wyksztatcenie;

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych pozgdane w ogtoszeniu
0 naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu —
oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia;

kserokopia dokumentéw (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajgcych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku Kandydatow
niepetnosprawnych, chcacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli, ktérzy mogg
stara¢ sie o zatrudnienie w mysl| art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dokumenty przedktadane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny
by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:
w siedzibie WUP w Krakowie przy Placu Na Stawach 1 (Kancelaria — | pietro, pok. 105) lub,



e pocztg elektroniczng na adres kancelaria@wup-krakow.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego (zgodnie z Ustawg z dnia 05.09.2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej — Dz.U. 2016 poz. 1579) lub,

e pocztg na adres korespondencyjny WUP: Plac Na Stawach 1. 30-107 Krakow.

w terminie do dnia 21 maj 2018 r. (liczy sie data wplywu).
Aplikacje, ktore wptyng do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie po uptywie wyzej wymienionego
terminu, w sposob inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow
nie beda rozpatrywane i sg niezwtocznie niszczone.

7. Pozostate informacje stanowigce integralng czes¢ ogtoszenia (zatacznik do ogtoszenia).


http://www.wrotamalopolski.pl/root_BIP/BIP_w_Malopolsce/root_UM/podmiotowe/Zamowienia+publiczne/Nabor+na+stanowiska+urzednicze/2009/kancelaria@wup-krakow.pl

