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WPROWADZENIE

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach realizowanych w 2015 roku,
majacych na celu aktywizacje zawodowa, 0SOby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
poszukujgce pracy mialy mozliwo$¢ uzupeinienia badz zdobycia nowych kwalifikacji
w ramach szkolen zawodowych. Osoby posiadajace deficyt umiejetnosci w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy mogty je uzyska¢ w ramach szkolenia z zakresu poszukiwania
pracy — Szukam pracy. Natomiast osoby powyzej 50 roku zycia, chcace powrdci¢ na rynek
pracy miaty mozliwos$¢ udzialu w szkoleniu inspirujgcym.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645) starosta inicjuje, organizuje
i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci

w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenie indywidualne lub grupowe moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, dla ktorej
zostat ustalony II profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach osoba bezrobotna
z ustalonym profilem pomocy 1). Realizacja organizacji szkoleh odbywa si¢ zgodnie
ze wskazaniami w indywidualnym planie dziatania opracowywanym przy wspotpracy osoby

bezrobotnej oraz doradcy klienta i dostosowana jest do indywidualnych potrzeb klienta.

W 2015 roku kierunki ksztalcenia o jakie wnioskowaly osoby uprawnione oraz szkolenia
wskazane w Planie Szkolen pokrywaly si¢ z wynikami analiz lokalnego rynku pracy
dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalno$ci prowadzonych przez tutejszy Urzad.
Ponadto dokonywano wnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzedu, ofert pracy
pojawiajacych si¢ z prasie oraz tych dostgpnych w Internecie. Pod uwage brano takze wyniki
sporzadzanego przez urzad pracy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w powiecie wadowickim, przygotowywanej corocznie diagnozy zapotrzebowania na zawody
1 specjalnosci na lokalnym rynku pracy, uwzgledniajacej potrzeby zglaszane przez osoby

zarejestrowane i pracodawcoOw 0raz prognoz popytu na zawody.



ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2015 ROKU

Analiza skutecznosci 1 efektywnos$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata zgodnie z § 84
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 roku, poz. 667).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 120 oséb bezrobotnych
1 3 osoby poszukujgce pracy (renta szkoleniowa) na szkolenia finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy (w tym w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+”, programu
aktywizacji osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i w ramach projektow:
Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim
(I), Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie wadowickim (I)).
Szkolenia realizowane byly zaré6wno w formie grupowej, jak i indywidualnej. Ogoétem

szkolenia ukonczyto 120 oséb.

Sposrod 38 wnioskéw indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktére wptynety do Urzedu
w 2015 roku 29 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie — w 5 przypadkach odstapiono
od realizacji szkolenia ze wzgledu na wycofanie si¢ wnioskodawcy lub brak mozliwosci
skutecznego wyboru instytucji szkoleniowej, 5 wnioskow rozpatrzono negatywnie. W trakcie

rozpatrywania wniosku 4 osoby zrezygnowaly z jego realizacji.

Ogdlem zawarto 27 uméw zlecenia na realizacje szkolen indywidualnych (z tego
3 umowy w ramach przekwalifikowania 0séb z przyznang rentg szkoleniowg) oraz 6 uméow

zlecenia na realizacje szkolen grupowych.

Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskOw o skierowanie na szkolenie indywidualne
byly glownie: brak zasadnosci 1 celowosci skierowania na wnioskowane szkolenie ze wzgledu
na posiadanie wystarczajacych kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy oraz brak

informacji pracodawcy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.
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Liczba i odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenia w 2015 roku 123

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 120

0,98

| asw

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyro6znionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy

W 2015 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:
- 0s0by bezrobotne — 117 o0s6b tj. 97,5 % ogodtu przeszkolonych,
- osoby poszukujace pracy — 3 osoby tj. 2,5 % ogodtu przeszkolonych.

Wykres 1. Odsetek 0sob przeszkolonych wedhug kryterium plci

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 120 osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym byto 45 kobiet (37,5%
ogbétu absolwentow szkolen) i 75 mezczyzn, co stanowi 62,5% ogotu osdb konczacych te

forme aktywizacji.
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WyKkres 2. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia wedlug wieku

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analiza skutecznos$ci 1 efektywnos$ci szkolen wykazala, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 45 lat i powyzej (43,33%) oraz osoby w wieku
35 — 44 lata (22,5%). W nastgpnej kolejnosci ze szkolen korzystaly osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lat (19,17%). Na poziomie 15,0% uksztaltowalo si¢ uczestnictwo

w szkoleniach os6b w wieku 18 — 24 lat.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrod 120 osob, najchetniej w szkoleniach uczestniczyty
osoby zamieszkate na wsi — 86 0sob (71,67%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta
stanowili 28,33% — 34 osoby.

W Tabeli 1 przedstawiono liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie
wadowickim. Jak wynika z ponizszej tabeli najwicksza checiag uzyskania nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci wykazaty si¢ osoby z gminy Andrychéw — 25,83 % (31 osdb) i gminy
Wadowice — 20,83 % (25 os6b), a nastepnie z gmin: Wieprz — 10,83% (13 osob), Tomice —
8,33% (10 oso6b). Absolwenci szkolen z gmin Brzeznica, Kalwaria Zebrzydowska
i Spytkowice stanowili po 6,67 % (8 osob) z kazdej ze wskazanych gmin. Najmniej
absolwentow szkolen stanowili mieszkancy gmin: Lanckorona i Stryszow — po 5,0 % (6 osob

z kazdej gminy) oraz 5 0s6b z gminy Mucharz.




Tabela 1. Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia wedtug gmin powiatu wadowickiego
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2 Klerqwca woz.kow jezdniowych z napgdem silnikowym z 19 5| - 1 sl 20 13111312
wymiang butli gazowych
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z
3 L . 7 - - - 1] - -1 2121
wymianig butli gazowych oraz obstugg magazynu
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow
4 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 2 - - 1 - - - - -1 1 -
kat. D, D1, D+E, D1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow
5 | wykonujacych transport drogowy w bloku programowym 5 2 | - - -1 1 - -1 1] -]1
kat. C,C1, C+E, C1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
6 | prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy 1 - - - - -1 - - - -
kat. C
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
7 | prawo jazdy kat. D dla osoby posiadajacej prawo jazdy 3 -1 - -1 1 - - -1 1 -
kat. B
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
8 | prawo jazdy kat. C dla osoby posiadajacej prawo jazdy 1 - - - -1 -1 1 - - - -
kat. B
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9 . 5 2 |1 - -l - -l -1 -
fakturowania
Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. IIl z
10 . 1 -1 - -l - -l - - - -
poszerzeniem typ £.-34
11 | Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kL.111 1 -1 - -l - -l - - - -
12 | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I11 13 1] - 2 -l - -1y 171
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i i i i
49 metoda MAG (135) 12 6 1 1 211]°2
14 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 11 - i A U T R A e
metoda TIG - stal wysokostopowa (8.1)
15 | Migdzynarodowy Inspektor Spawalniczy IWI-C 1 1 - - - - - - - - -
16 | Kurs konstrukcji bielizny damskiej 1 1] - - -l - -0 -0 -0
17 | Kurs kucharski 1 - - - -l-l-1-1-1-11
18 | Projektowanie stron WWW 1 - - - - - - |- - 11 -
19 Operator pit mechanicznych do scinki drzew wszystkie 1 ) ) ) ) ) ) ) N
typy
20 | Szkolenie inspirujace 18 5 - 2 2 - 3| - - 511
21 Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy - 23 71 a ) cd1l21l1l2121a4
Szukam Pracy
OGOLEM:| 120 31] 8 8 6 | 5] 8] 6 |10]25]13

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
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Kolejng zmienng uwzgledniong w analizie byt poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwieksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 41,67% (50 osob) oraz policealnym i $rednim zawodowym —
25,83% (31 osob). Osoby z wyksztatlceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponizej stanowity
21,67%(26 os6b) ogodtu uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 8,33% (10 0sob) i 2,5% (3
osoby) ukonczyly szkolenia osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym i1 osoby

z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 3. Liczba o0sob, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztatcenia

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajduja si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy
ze $wiadczen opieki spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Z analizy danych wynika, ze dominujacg grupg osob, ktore ukonczyly wsparcie
w formie szkolen w 2015 roku, byty osoby diugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze
Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat) — 64,17% (77 osob)
i osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 39,17% (47 osob). Nastepnie 28,33% tj. 34 osoby

do 30 roku zycia ukonczyly szkolenia. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno

2 —
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dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

stanowily 5,83% (7 osob) szkolonych, a osoby niepetnosprawne 5,0% (6 0sob).

Wykres 4. Liczba o0séb, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

34,17 %

Analiza zaktada badanie efektywnos$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu szkolenia. Efektywno$¢ liczona jest jako stosunek liczby 0sob zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym. Dodatkowym warunkiem do uzyskania efektu
zatrudnieniowego niezbedne jest, by osoba przepracowata 30 dni w ciggu trzech miesigcy

od zakonczenia szkolenia.

Efektywnos$¢ organizowanych szkolen majacych na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci

zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien w roku 2015 ksztattowala si¢ nastepujaco:

s L




e Szkolenia indywidualne: 50,00%
e Szkolenia grupowe: 36,84%
e Efektywnos¢ dla szkolen zawodowych ogotem: 40,51%
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla szkolen ogétem (w tym szkolen migkkich: Szkolenie

inspirujace, Szukam Pracy,) wyniosta 34,17%.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktore wykazaty si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2015 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen
obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 31 marca 2016 roku. Nalezy podkresli¢, ze wartos¢
wskaznikow wzrasta po 6-Ciu i 12-tu miesigcach co jest bezposrednio zwigzane z tendencjami

panujacymi na lokalnym rynku pracy, w tym m. in. zjawiskiem sezonowosci prac.

Tabela 2. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych sie najwyzsza efektywnoscig realizowanych

w 2015 roku
. Liczba o0sob,
Liczba % ktore ukonczyly
absolwentow o
a . Kkursow P Y Wskaznik
d Temat szkolenia a zakonczone e
- zakonczonych efektywnosci
w badanym
w badanym . .
. okresie i zostaly
okresie .
zatrudnione
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony
1 dla kierowcéw wykonujacych transport 2 2 100%
drogowy w bloku programowym kat. D, D1, 0
D+E, D1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony
2 dla kierowcow wykonujacych transport 5 5 40%
drogowy w bloku programowym kat. C,C1,
C+E, C1+E
Kurs przygotowujacy do egzaminu
3 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 1 1 100%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C
Operator tadowarki jednonaczyniowej do 0
G 2,5 m3 kl. Il z poszerzeniem typ £.-34 1 1 100%
5 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 1 1 100%
m3 KL111
Kurs spawania blach i rur spoinami
6 | pachwinowymi metoda TIG - stal 1 1 100%
wysokostopowa (8.1)
7 Miedzynarodowy Inspektor Spawalniczy 1 1 100%
IWI-C
8 | Kurs konstrukcji bielizny damskiej 1 1 100%
9 | Kurs kucharski 1 1 100%
SZKOLENIA GRUPOWE
1 K'le'rowca wozkow Jezdmo\yych z napedem 19 5 26.,32%
silnikowym z wymiang butli gazowych
2 (kjlpflrfltor koparko-tadowarki wszystkie typy 13 7 30.77%




Kierowca wozkow jezdniowych z napedem

3 | silnikowym z wymiang butli gazowych oraz 7 3 42,86%

obstuga magazynu

Kurs spawania blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG (135)
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

13 9 69,23%

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa wystapita wsrod
absolwentéw szkolen indywidualnych. Tutaj osoby kierowane na wskazane szkolenia
przedstawily informacj¢ o mozliwos$ci zatrudnienia przez pracodawce.

Analizujac  osiagnigte wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej pod katem wieku
absolwentow szkolen obserwujemy, ze najwyzszy wskaznik osiagnety osoby w przedziale
wiekowym 18 — 24 lata tj. 55,56% przeszkolonych w tej grupie wiekowej podj¢to prace.
Ogotem sposrod 30 osob do 30 roku zycia, ktore uzyskaty nowe kwalifikacje zatrudnienie
w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia znalazto 16 o0sob czyli 53,33%. Z grupy 23
0os6b powyzej 50 roku zycia uczestniczacych w szkoleniach zawodowych zatrudnienie
w ww. okresie podjeto 34,78 % (8 osdb). Wsrod osob powyzej 50 roku zycia, ktore ukonczyty
szkolenia migkkie — 41 0sob (w tym uczestniczace w programie ,,Gwarancja 50+”) wskaznik
efektywnosci wyniost 21,95%.

Analizujac wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej pod katem posiadanego poziomu
wyksztalcenia w 2015 roku najwyzszy wskaznik osiaggneli absolwenci z wyksztatceniem
srednim zawodowym — 41,94% tj. 13 osob oraz osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 40,0% tj. 20 oséb. Na poziomie 30,0% (3 osoby) wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej osiggnely osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym.

Nizsza niz przewidywana 100% efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika
migdzy innymi - w przypadku kursow prawa jazdy kat. C i D — z trudnego egzaminu
panstwowego, czesto wymagajacego kilkurazowego podejscia do egzaminu, a taka sytuacja
powoduje rozciggnigcie w czasie terminu uzyskania uprawnien. W indywidualnych
przypadkach pracodawcy rezygnowali z zatrudnienia osoby po zakonczonym szkoleniu,
pomimo wczesniejszej deklaracji lub brak byto jakiegokolwiek kontaktu z bezrobotnym po
ukonczeniu szkolenia, a osoba nie zglosila si¢ do pracodawcy. Ponadto absolwenci szkolen
podejmowali zatrudnienie po uptywie trzymiesiecznego okresu wymagalnego do obliczenia

wskaznika efektywnosci.

Tutaj nalezy podkresli¢, Ze tacznie wsrod 79 absolwentow szkolen zawodowych zatrudnienie
do 3 miesiecy podjeto ogdtem 40 osob (50,63%), lecz 8-miu z nich nie spetnito warunku

przepracowania w wymaganym okresie minimum 30 dni. Ponadto wedtug stanu na dzien



31.03.2016 r. dodatkowo 9 os6éb (12,66%) wyrejestrowanych zostalo z tytulu podjecia pracy
po uplywie 3 miesigcy.

Wsérdéd 41 absolwentow szkolen ,,migkkich” zatrudnienie po uptywie 3 miesiecy od
ukonczenia szkolenia podjelo 14 0sob (34,15%), z tego 6 0s6b po zakonczonych stazach

realizowanych w ramach programu regionalnego ,,Gwarancja 50+,

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby oso6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

Koszty szkolen

203 309,12 zt

Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia

4 958,76 zt

Przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny

SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolei Przecigtny koszt
szkolenia
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 7t 22 2 897,39 z
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 7 15 009,86 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
BUEEEE 34 497,40 71 3 11499,13 7t
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
Przecigtny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia
dla 1 osoby
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 zt 22 2 897,39 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 59 1 780,83 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIIPRALE 34 497,40 74 42 821,37 7t
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin hos osobogodzmy
szkolenia
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 63 742,67 zt 2 507 25,43 zt
SZKOLENIA GRUPOWE 105 069,05 zt 6 615 15,88 zt
SZKOLENIA GRUPOWE
MIEKKIE 34 497,40 74 3353 10,29 71
(Szukam pracy, Szkolenie
inspirujace)
RAZEM 203 309,12 z# 12 475 16,30 z#




Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2015 roku przecietny koszt szkolenia wynidst

6 353,41 zl, a przecigtny koszt osobogodziny wyniost 16,30 zt.

Wedhug kryterium wieku (Tabela 3) najwyzsze koszty poniesione zostaly na szkolenia oséb
w wieku powyzej 45 lat — 63 744,37 zt. W tej kategorii wiekowej 78,70 % kosztéw dotyczy
szkolenia 0s6b powyzej 50 roku zycia. Szkolenia realizowane byly w ramach programu
regionalnego ,,Gwarancja 50+” oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Matopolskiego.

Najwyzszy przecietny koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 osobe dotyczyt szkolenia osob
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia i wyniost 2 302,02 zt. Wsrdd tej grupy oséb

efektywnos¢ zatrudnieniowa uksztaltowata si¢ na poziomie 34,78 % (8 0sob).

Tabela 3. Koszty szkolen i przecietny koszt szkolenia w 2015 r. wedlug wieku

WIEK

SZKOLENIA

zakonczone DL w tym:

18-24 25-34 35-44 45 i wiecej powyzej 50
r.z.

Szkolenia ,,mi¢kkie”, w tym:

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 17 342,52 7t 1 046,97 z 3123,44 7t 7 555,05 zt 5617,06 zt 4271,80 zt

pracy- Szukam
Pracy

Szkolenie
inspirujace 17 154,88 zt 0 0 0 17 154,88 zt | 17 154,88 zt
»Gwarancja 50+”

Szkolenia indywidualne, w tym:

Algorytm
(w tym renta 32 004,05 zt 0 15217,04 zt | 16 787,01 zt 0 0
szkoleniowa)

PO WER
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj

30622,50zt | 4721287t | 25901,22 zt 0 0 0

RPO
Regionalny Program
Operacyjny 1116,12 zt 0 0 0 1116,12 zt 1116,12 zt
Wojewodztwa
Matopolskiego

Szkolenia grupowe, w tym:

Rezerwa Ministra

6 832,45 zt 3994,95 zt 1 409,65 zt 1427,85 zk 0 0
(art. 49 ustawy)




PO WER
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj

2941491zt | 25583,66zt | 3 831,25zt 0 0 0

RPO
Regionalny Program
Operacyjny 68 821,69 zt 0 346391zt | 25501,47 zt | 39856,31 zt | 27 621,24 zt
Wojewddztwa
Matopolskiego

RAZEM 203309,12 71 | 35346,86 71 | 52946,51zt | 5127138zt | 637443721 | 50 164,04 7}

Przecietny koszt szkolenia 1963,71 zt 2302,02 = 1 898,94 1225,85 = 1067,32

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac koszty szkoleh pod katem wyksztatlcenia (Tabela 4) najwigcej $rodkow
finansowych przeznaczono na szkolenia oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
73 299,35 zt. W tej grupie 66,0 % (33 osoby) to absolwenci indywidualnych i grupowych
szkolen zawodowych, z ktorych 39,39% (13 os6b) podjeto zatrudnienie. Pozostate osoby
to uczestnicy szkolenia inspirujacego oraz szkolef z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy
— Szukam Pracy. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wedtug stanu na dzien
31.12.2015 r. stanowity dominujacg grupe wsrod ogotu zarejestrowanych w tut. Urzedzie —
34,46 % (wedtug stanu na dzien 31.03.2016 r. — 34,71%). Natomiast najwyzszy przecietny
koszt szkolenia dotyczyt 0sob z wyksztatceniem wyzszym — 2 381,77 z1/1 os.

Przecietny koszt szkolenia, w grupie osob gdzie osiagnigty zostal najwyzszy wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej tj. 41,94% (wedhug poziomu wyksztatcenia) wyniost 1 943,92

zt na osobe 1 dotyczyt 0sob z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym.

Tabela 4. Koszty szkolen i przecigtny koszt szkolenia w 2015 r. wedlug wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE
SZKO’LEN 1A OGOLEM _ : _ e
zakonczone gimnazjum | zasadnicze $rednie AP .
: A 7 i Srednie wyZsze
i ponizej zawodowe ogoélne
zawodowe
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 17 342,52 zt 6 686,06 zt 6 241,94 zt 788,36 zt 2 867,80 zt 758,36 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenie
inspirujace 17 154,88 zt 1 901,05 zt 8 488,12 zt 880,53 zt 5 885,18 zt 0
»Gwarancja 50+”

Szkolenia indywidualne, w tym:




Algorytm
(w tym renta
szkoleniowa)

32 004,05 7t

6 702,72 zt

10 519,35 zt

11 545,65 zt

3236,33 zt

PO WER
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj

30 622,50 zt

3512,22 zt

8 758,45 zt

18 351,83 zt

RPO
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewddztwa
Matopolskiego

1116,12 zt

1116,12 zt

Szkolenia grupowe, w tym:

Rezerwa Ministra
(art. 49 ustawy)

6 832,45 zt

2 837,50 zt

3 994,95 zt

PO WER
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj

29 414,91 zt

6 426,84 zt

11 271,75 z

7 606,77 zt

4 109,55 zt

RPO
Regionalny Program
Operacyjny
Wojewddztwa
Matopolskiego

68 821,69 zt

17 903,44 z

29 271,02 zt

995,23 zt

17 501,39 zt

3 150,61 zt

RAZEM

203 309,12 zi

43 573,73 24

73 299,35 71

19 029,34 71

60 261,40 71

7 145,30 2t

Przecietny koszt szkolenia

167591

1 465,99 zt

1902,93 z#

1 943,92

2381,77 o

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore

otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2015 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow

studiow podyplomowych. Wydatki poniesione w minionym roku dotyczyly umow zawartych

w latach poprzednich. W 2015 r. 2 osoby ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe.

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
oso6b
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 9
studia podyplomowe 100 %
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 2
3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych




W roku 2015 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych
na sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzaminow, uzyskania licencji.
Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznos$ci

1 efektywnosci.

ANALIZA ANKIET UCZESTNIKOW SZKOLEN

Absolwenci szkolen realizowanych przez zewngtrzne instytucja szkoleniowe w 2015 roku
poproszeni zostali w ankiecie o dokonanie oceny przebiegu zaje¢. Badanie przeprowadzono
wsrod 97 uczestnikow szkolen grupowych i indywidualnych (z ankietyzacji wylaczono

uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam Pracy).

Struktura ankietowanych wedlug wieku ksztattowata si¢ nastepujaco:

Wiek Liczba oséb Udzial %
18-24 lata 17 17,53
25-34 lata 19 19,59
35-44 lata 18 18,55

45 lat i wiecej 43 44,33

W grupie badanych wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne i ponizej posiadato 17 osob
(17,53%), zasadnicze zawodowe 42 osoby (43,30%), $rednie ogolnoksztatcace 9 o0sob
(9,28%), srednie zawodowe/policealne 27 o0sob (27,83%) oraz 2 osoby (2,06%)

z wyksztalceniem wyzszym.

Wedlug czasu pozostawania bez pracy ankietowani stanowili:
— 36,08% (35 os6b) — osoby pozostajace bez pracy do 6 miesiecy,
— 21,65% (21 0sob) — osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy,
— 42,27% (41 0sob) — osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wykazaty, ze 94,85% ankietowanych na najwyzszym
poziomie okres$la swoje zadowolenie z uczestnictwa w szkoleniu. Pozostale 5,15% ocenia ten
stopien na dobry. Spelnienie oczekiwan wzgledem szkolenia wsrod 88,66% uczestnikow
uzyskato ocen¢ bardzo dobrg, a u 10,31% dobra. Dla jednej osoby (1,03%) szkolenie

dostatecznie spetnilo jej oczekiwania.

W dalszej czg$ci ankiety respondenci oceniali zakres tematyczny szkolenia, ktory bardzo

dobrze ocenito 87,63% ankietowanych. Wedtug 12,37% badanych zakres byt dobry.



Waznym w ankietyzacji bylo pozyskanie doktadniejszej oceny instytucji realizujacej
szkolenie. Sposob prowadzenia zaje¢ uzyskaly ocene bardzo dobra u 95,88% badanych.

4,12% respondentow uwaza, ze sposdb prowadzenia zaje¢ byt dobry .

Ocenie poddano takze sposob organizacji zaje¢. Tutaj czas realizacji zaje¢ wsrod 87,63%
badanych ocenito bardzo dobrze, 9,28% dobrze, a 2,06% dostatecznie. Jedna osoba czas
realizacji zaje¢ ocenila miernie podkreslajac, ze wolataby realizacj¢ szkolenia w systemie
weekendowym. Miejsca realizacji szkolen w 2015 roku w 88,66% ocenione zostaty bardzo

dobrze, a w 9,28% dobrze. Oceng¢ dostateczng uzyskano wsrod zaledwie 2,06%.

Warunki lokalowe 85,57% uczestnikow szkolenia ocenia na bardzo dobre, 13,40% na dobre
1 1,03% badanych na dostatecznym poziomie. 88,66% absolwentéw szkolen bardzo dobrze
ocenia wyposazenie techniczne jednostek szkolacych. 8,25% uwaza, ze jednostki wyposazone

byty dobrze, 2,06% dostatecznie. Jedna osoba wstrzymala si¢ od odpowiedzi na zadane

pytanie.

Waznym w badaniu byto takze uzyskanie oceny trenerow, wyktadowcow i instruktorow.
Bardzo dobra oceng¢ wsrod 96,91% uczestnikow szkolenia uzyskal poziom wiedzy
prowadzacych zajecia oraz ich zdolno$ci w jej przekazywaniu. Na dobrym poziomie

te kryteria ocenito 3,09% stuchaczy.
Uczestnicy w 100% potwierdzili fakt szkolenia si¢ przy wtasnym stanowisku.

Ankietowanych zapytano takze: ,,Czy zamierza Pan/Pani poszukiwa¢ pracy zgodnie

z uzyskanymi w trakcie szkolenia umiejgtnosciami?”. Absolwenci odpowiadali:
— 35 0s06b - zdecydowanie tak,
— 54 osoby - raczej tak.

Powyzsze pytanie skierowano do grupy 79 absolwentow szkolen zawodowych.
Respondentéw ,,Szkolenia inspirujacego” (18 osoéb) realizowanego w ramach programu
»Gwarancja 50+” w tym punkcie zapytano: ,.Czy wiedza i umiej¢tnosci uzyskane
na szkoleniu wzmocnily u Pana/i motywacj¢ do dziatania, radzenia sobie ze stresem,
kryzysem, pomoglty w zlokalizowaniu zasobow osobistych, zwigkszeniu poczucia wiasnej

wartos$ci oraz podniesieniu wlasnej aktywnosci zawodowej?”. Tutaj absolwenci odpowiadali:
— 15 0s6b - zdecydowanie tak,

— 3 0soby - raczej tak.



Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen 2015

Ankietowani w ostatniej czg¢sci ankiety mieli mozliwo$¢ wskazania jakimi kierunkami

szkolen byliby zainteresowani w przysztosci. Najczesciej wskazywano szkolenia:

operator koparkotadowarki wszystkie typy kl. III,
— operator koparki jednonaczyniowej kL1111 KI. 11,
— uprawnienia HDS, ADR,

— prawo jazdy kat. D, C, C+E,

— kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu osob,
— kierowca operator wozkéw jezdniowych,

— magazynier,

—  wizaz,

— florystyka,

— krawiec,

— fryzjer,

— kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

— kurs komputerowy,

— kurs gastronomiczny,

— obsluga kasy fiskalnej,

spawanie metoda TIG, MIG, MAG — szkolenia podstawowe i wyzsze.

Przeprowadzona ankietyzacja szkolen realizowanych w 2015 roku wykazata, ze szkolenia
zostaty przeprowadzone w sposob nalezyty. Instytucje szkoleniowe zapewnity dobre warunki
szkolenia, dobrze wyposazone zaplecze techniczne oraz wykwalifikowanych prowadzacych.
W trakcie wspdlpracy instytucje szkolace dala si¢ poznaé jako partnerzy rzetelnie

wypetniajacy warunki zawartych umow.

Sporzadzila:
Katarzyna Kasperkiewicz
Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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