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WPROWADZENIE

W ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach majacych na celu aktywizacje
zawodowa, osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w 2014 r. miaty
mozliwos$¢ uzupehienia badz zdobycia nowych kwalifikacji w ramach szkolen zawodowych.
Osoby posiadajace deficyt umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy mogtly je
uzyska¢ w ramach szkolenia z zakresu poszukiwania pracy — Szukam pracy.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) Starosta inicjuje,
organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

w szczegblnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolen zawodowych byly osoby, ktére uzasadnily celowo$¢ uzyskania
kwalifikacji, ich zmiany lub uzupetnienia. Kierunki ksztalcenia o jakie wnioskowaty osoby
uprawnione pokrywaja si¢ z wynikami analiz lokalnego rynku pracy dotyczacych
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci prowadzonych przez tutejszy Urzad. Dokonywano
wnikliwej analizy ofert pracy zglaszanych do Urzedu, ofert pracy pojawiajacych si¢ z prasie
oraz tych dostgpnych w Internecie. Pod uwagg brano takze wyniki sporzadzanego przez urzad
pracy monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie wadowickim,
przygotowywanej corocznie diagnozy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy uwzgledniajacej potrzeby zglaszane przez osoby zarejestrowane i pracodawcow
(dokument zawiera liste zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku

pracy powiatu wadowickiego) oraz prognoz popytu na zawody.

Ponizsza analiza skutecznoSci i efektywno$ci organizacji szkolen sporzadzona zostata
zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010
roku w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 roku

Nr 177, poz. 1193 z pdzn. zm.).



ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
W 2014 ROKU

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach skierowat 54 osoby bezrobotne
i 1 osobe poszukujaca pracy (renta szkoleniowa) na szkolenia finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy. Szkolenia realizowane byly zar6wno w formie grupowej, jak

1 indywidualnej. Ogotem szkolenia ukonczyly 53 osoby.

Sposrod 40 wnioskow indywidualnych o skierowanie na szkolenie, ktore wptynety do Urzedu
w 2014 roku 30 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, 5 wnioskOw rozpatrzono negatywnie,
1 wniosek nie zostat uwzgledniony. W trakcie rozpatrywania wniosku 4 osoby zrezygnowaty

Z jego realizacji.

Ogotem zawarto 31 umdéw zlecenia na realizacje szkolen indywidualnych, z tego

1 umowa w ramach przekwalifikowania osoby z przyznang rentg szkoleniowa.

Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne
byty: przeciwwskazania zdrowotne, brak zasadnosci i celowos$ci skierowania na wnioskowane
szkolenie ze wzgledu na posiadanie wystarczajacych kwalifikacji umozliwiajacych podjecie
pracy oraz brak informacji pracodawcy dotyczacej mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z realizacji wniosku o skierowanie na
szkolenie indywidualne w wigkszosci przypadkow osoba nie wskazywata przyczyn
rezygnacji. Jeden wnioskodawca zrezygnowal poniewaz zdecydowal, ze bedzie ubiegal si¢

o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponizej przedstawiono wielkosci wskaznikow okreslonych w przytoczonym wyzej

rozporzadzeniu.

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Liczba os0b skierowanych na szkolenia w 2014 roku 55
Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 53
0,96
96,36 %

Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych

wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,



miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

W 2014 roku absolwentami szkolen wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy byty:
- 0soby bezrobotne — 52 osoby tj. 98,11 % ogodtu przeszkolonych,
- osoby poszukujace pracy — 1 osoba tj. 1,89 % ogoétu przeszkolonych.

Wykres 18. Odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium pici

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Sposrod 53 osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym bylo 18 kobiet (33,96%
og6hu absolwentow szkolen) i 35 mezczyzn, co stanowi 66,04% ogdtu oséb konczacych te

forme aktywizacji.

Wykres 19. Liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenia wedlug wieku

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach




Analiza skuteczno$ci i1 efektywnos$ci szkolen wykazata, iz najwigkszy procentowy udziat
uczestnikow szkolen stanowity osoby w wieku 25 — 34 lat (33,96%) oraz osoby w wieku 18 —
24 lat (26,42%). W nastegpnej kolejnosci ze szkolen korzystaty osoby w przedziale wiekowym
35 — 44 lata (20,75%). Na poziomie 18,87% uksztattowato si¢ uczestnictwo w szkoleniach

0sob w wieku 45 lat 1 powyze;j.

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osiagnely osoby w przedziale wiekowym
45 lat i powyzej tj. 100 % wsrod osob, ktore uzyskaly nowe kwalifikacje w tej grupie
wiekowej. Sposrod osob przeszkolonych w grupie wiekowej do 30 roku zycia 17 znalazto
zatrudnienie - 88,24%. Z grupy osob powyzej 50 roku zycia w szkoleniu indywidualnym

uczestniczyta 1 osoba i zostata zatrudniona.

Z uzyskanych danych wynika, ze sposrod 53 oséb, najchetniej w szkoleniach uczestniczyly
osoby zamieszkate na wsi — 36 o0sob (67,92%). Absolwenci szkolen zamieszkujacy miasta

stanowili 32,08% — 17 osob.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe absolwentéw szkolen w podziale na gminy w powiecie

wadowickim.

Tabela 25. Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenia wedtug gmin powiatu wadowickiego
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Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych
2 1 -l -t -0 -0 -0 -0yl
do 8mKl. 11
3 | Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m*kl. 111 1 -l - -l - -1 - -l - -
Kurs przygotowujacy do egzaminu panstwowego na
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kat. B
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5 | prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy 4 2 - - - - 1 - - 1 -
kat. C
Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla kierowcow
6 . 6 -y -0y -]-11f2] -
wykonujacych transport drogowy w bloku programowym




kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcdéw wykonujacych
7 | transport drogowy w bloku programowym kat C, C1, 1 -l - -l - - -l - -1
C+E, C1+E
8 | Kurs dla kandydatéw na diagnoste samochodowego 1 - - - - - - - - -
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
9 | metoda MAG /135/ I I I R I I
10 Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow 0 ' R U I I I I I
spoinami pachwinowymi metoda TIG /141/
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) oraz
1 spawania blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami L o R N R i I
pachwinowymi metodg TIG (141)
Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopow
spoinami pachwinowymi metoda MIG (131) oraz
12 spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 2 ] i o I i i
MAG (135)
13 Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym z 5 N P ) e 1y
wymiang butli gazowej
14 | Magazynier z obstuga komputera i kasy fiskalnej 1 - - - - -1 - - -
15 | Projektowanie i konstrukcja obuwia 2 -l -1 - - S A R
16 | Kurs kroju i szycia 1 - - - - - -l 1] - -
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy-
17 22 )y -1 -]1)j1}2]1]5
Szukam Pracy
OGOLEM:| 53 182|502 |5]5] 213

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Jak wynika z powyzszej tabeli najwieksza checig uzyskania nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci wykazaly si¢ osoby z gminy Andrychéw — 33,96 % (18 oséb) 1 gminy
Wadowice — 24,53 % (13 osob), a nastepnie z gmin: Kalwaria Zebrzydowska, Spytkowice
1 Stryszow — po 9,43 % (5 osob) z kazdej ze wskazanych gmin. Najmniej absolwentéw
szkolen stanowili mieszkancy gmin: Brzeznica, Mucharz i Tomice — po 3,77 % (2 osoby)

z kazdej gminy oraz 1 osoba z gminy Wieprz.
Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia.

Tutaj najwigksza grupe osob, ktore ukonczyty szkolenia stanowilty osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i ponizej — 35,85% oraz zasadniczym zawodowym — 30,19%.
Osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym stanowity 18,87% ogoétu
uczestnikow szkolen. Odpowiednio po 9,43% 1 5,66% ukonczyly szkolenia osoby

z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym i osoby z wyksztalceniem wyzszym.




Wykres 20. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wskazuje osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W tej grupie znajdujg si¢ osoby bezrobotne do 30 roku
zycia, bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze
$wiadczen opieki spolecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotni

niepetnosprawni.

Z analizy danych wynika, Zze dominujaca grupa osob, ktérym udzielono wsparcia
w formie szkolen w 2014 roku, byly osoby dhugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrze
Urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) — 58,49%
i 0soby bezrobotne do 30 roku zycia 43,40%. Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia stanowity 11,32% szkolonych. Ogoétem 6 oséb (11,32%) powyzej 50 roku zycia

i 2 0soby niepelnosprawne (3,77%) - uzyskaty nowe kwalifikacje lub umiejetnosci.




Wykres 21. Liczba o0sob, ktore ukonczyty szkolenie — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolenia.

52,83 %

Analiza zaklada badanie efektywno$ci organizacji szkolen w okresie do trzech miesiecy po
zakonczeniu szkolenia liczong jako stosunek liczby oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu i liczby osob, ktore ukonczyty szkolenie

z wynikiem pozytywnym.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, ktére wykazaty si¢ najwyzsza
efektywnoscia w 2014 roku. Przedstawione wartosci wskaznikow efektywnosci szkolen

obliczone zostaly wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku.




Tabela 26. Wskazniki dla poszczegdlnych szkolen wykazujacych si¢ najwyzsza efektywnoscig realizowanych

w 2014 roku
Liczba oséb,
Liczba ktére
absolwentow ukonczyly
LP. Temat szkolenia kl’lrséw kursy/szkolenia Wskainilf .
zakonczonych | w badanym | efektywnosSci
w badanym okresie i
okresie zostaly

zatrudnione

Operator maszyn do rozktadania mieszanek

0,
g bitumicznych do 8m kl. 111 1 ! U5
Operator fadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m®
2 1 1 100%
kI. 11
Kurs przygotowujacy do egzaminu
3 | panstwowego na prawo jazdy kat. C dla osoby 1 1 100%

posiadajacej prawo jazdy kat. B

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony dla
4 | kierowcow wykonujacych transport drogowy w 6 6 100%
bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E
Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow
5 [ wykonujacych transport drogowy w bloku 1 1 100%
programowym Kkat C, C1, C+E, C1+E
Kurs spawania blach i rur spoinami

6 . . 2 2 100%
pachwinowymi metodg MAG /135/

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
7 | stopow spoinami pachwinowymi metodg TIG 1 1 100%
1141/

Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego
stopow spoinami pachwinowymi metoda MIG
8 | (131) oraz spawania blach i rur ze stali 1 1 100%
nierdzewnych spoinami pachwinowymi metoda
TIG (141)

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem

9 o X . . 2 2 100%
silnikowym z wymiang butli gazowe;j

10 | Projektowanie i konstrukcja obuwia 2 2 100%

11 | Kurs kroju i szycia 1 1 100%
Operator koparko-tad ki tkie typy kl.

12 p p adowarki wszystkie typy 4 3 7504

i

Kurs przygotowujacy do egzaminu
13 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

Kurs przygotowujacy do egzaminu
14 | panstwowego na prawo jazdy kat. C+E dla 4 3 75%
osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach
Efektywno$¢ organizowanych szkolen dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

majacych na celu zdobycie umiejetnosci zawodowych czy tez specjalistycznych uprawnien

w roku 2014 ksztattowata si¢ nast¢pujaco:



Efektywnos¢ dla indywidualnych szkolen zawodowych: 83,87 %
Efektywnos¢ szkolen ogdtem (w tym szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy - Szukam Pracy): 52,83%

Najwyzsza 100% zarowno efektywnoscia, jak i skuteczno$cia (podjecie zatrudnienia zgodnie

z wnioskowanym kierunkiem szkolenia) wykazatly si¢ szkolenia:

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych do 8m kl. 111,

Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m>KI. 111,

Kurs kwalifikacji wstepnej 1 wstepnej przyspieszony dla kierowcéw wykonujacych
transport drogowy w bloku programowym kat C, C1, C+E, C1+E,

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowej,
Projektowanie i konstrukcja obuwia,

Kurs kroju i szycia,

kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopdw spoinami pachwinowymi metoda
MIG (131) oraz spawania blach i rur ze stali nierdzewnych spoinami pachwinowymi
metodg TIG (141),

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/,

Kurs spawania blach i rur z aluminium 1 jego stopow spoinami pachwinowymi metoda

TIG /141/.

Nizsza niz przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wynika

miedzy innymi - w przypadku diagnosty samochodowego - ze zmiany przepisOw co

wydtuzyto czas oczekiwania na egzamin panstwowy. Natomiast osoby, ktore konczyly

szkolenia w listopadzie obecnie oczekuja na zatrudnienia. W indywidualnych przypadkach

jest brak jakiegokolwiek kontaktu z bezrobotnym po ukonczeniu szkolenia, jednoczesnie

osoba nie zglosita si¢ do pracodawcy, ktory wyrazit cheé zatrudnienia po uzyskaniu

kwalifikacji. przede wszystkim z rezygnacji pracodawcoOw z zatrudnienia oséb po

zakonczonym szkoleniu.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

Koszty szkolen 110 079,81 zi

Liczba oséb zatrudnionych w okresie 3 m-Cy po 28
ukonczeniu szkolenia

393142 zt




Przecietny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny

SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba szkolen Brzecigtmy .kOSZt
szkolenia
SZUKAM PRACY 15916,82 zt 2 7958.,41 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 94 162,99 zi 31 3037,52 zk
Przeci¢tny koszt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba oséb szkolenia
dla 1 osoby
SZUKAM PRACY 15916,82 zt 24 663,20 zt
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 94 162,99 zt 31 3037,52 zt
SZKOLENIA Koszt szkolenia Liczba godzin MO osobog_odzmy
szkolenia
SZUKAM PRACY 15916,82 zt 1744 9,13 z1
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE 94 162,99 zt 4184 22,51 z1
RAZEM 110 079,81 zt 5928 18,57 74

Dla wszystkich szkolen zrealizowanych w 2014 roku przecigtny koszt szkolenia wyniost

2 001,45 zt, a przecietny koszt osobogodziny wyniodst 18,57 zt.

Wedlug kryterium wieku (Tabela 27) najwyzsze koszty poniesione zostaty na szkolenia osob

w wieku od 18 do 24 lat — 39 853,89 zi. Najwyzszy przecietny koszt szkolenia rowniez

dotyczyt szkolenia 0sob w wieku od 18 do 24 lat i wyniost 2 846,71 zt. Wsrod tej grupy osob

efektywnos¢ zatrudnieniowa uksztaltowata si¢ na poziomie 57,14% (8 osob).

Tabela 27. Koszty szkolen i przecietny koszt szkolenia w 2014 r. wedlug wieku

WIEK
SZKO'LENIA OGOLEM
zakonczone W tvm:
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej W Lym.
powyzej 50
r.Z.
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 15916,82 zt 653,43 7zt 4410,47 zt 521431 zt 5 638,61 zt 3414,30 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia indywidualne
Algorytm 94 162,99 zt | 39200,46zt | 35010,09 zt | 13 619,61 zt | 6 332,83 zt 2 044,89 zt




RAZEM 110 079,81 z¥ | 39 853,89 zt | 39 420,56z} | 18 833,92zt | 11971,44zt | 5459,19 z}

Przecietny koszt szkolenia 2 846,71zt 2190,03 zt 1712,17 1197,14 z 909,87 =t

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Analizujac koszty szkolen pod katem wyksztatcenia (Tabela 28) wyraznie widaé, ze
najwicksze koszty — 34 990,59 zt poniesione zostaly w zwigzku ze szkoleniem o0séb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W tej grupie 68,75 % (11 osob) to absolwenci
indywidualnych szkolen zawodowych, z ktorych 72,73 % (8 o0s6b) podjeto zatrudnienie.
Natomiast najwyzszy przecietny koszt szkolenia dotyczyt 0s6b z wyksztatceniem wyzszym —
4 081,08 zt. Sposrod 3 absolwentéw zatrudnienie w tej grupie znalazty 2 osoby, a wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 66,67 %.

Tabela 28. Koszty szkolen i przecietny koszt szkolenia w 2014 r. wedtug wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE
SZKO’LEN 1A OGOLEM :
zakonczone . . . , . policealne
gimnazjum | zasadnicze $rednie . . . .
a oo 2 1 Srednie WYyZsze
i ponizej zawodowe ogoélne
zawodowe
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania 15916,82 zt | 10094,85zt | 4 305,25zt 0,00 zt 1516,72 z 0,00 zt
pracy- Szukam
Pracy
Szkolenia indywidualne
Algorytm 94162,99 zt | 11689,81 zt | 3068534 zt | 18498,18 zt | 21 046,43 zt | 12 243,23 7k
RAZEM 110 079,81 zt | 21 784,66 zt | 34 990,59 zt | 18 498,18 zt | 22 563,152z | 12 243,23 z1
Przecietny koszt szkolenia 1 146,56 7z 2 186,91 7z 3699,64 zt 2 256,32 7 4 081,08 zt

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2014 r. nie udzielano wsparcia w formie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw
studiow podyplomowych. Wydatki poniesione w minionym roku dotyczyly umow zawartych

w latach poprzednich. W 2014 r. 8 0s6b ukonczyto dofinansowane studia podyplomowe.



Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu

studiow podyplomowych

Liczba | Odsetek
0s6b
Osoby, ktore ukonczyly dofinansowane 8
studia podyplomowe 75 00 %
Osoby, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 6 '
3 m-cy po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W roku 2014 osoby nie otrzymaly wsparcia w formie pozyczek szkoleniowych na
sfinansowanie szkolenia oraz nie finansowano kosztow egzamindw, uzyskania licencji.
Ze wzgledu na brak dzialan w ww. zakresie nie dokonano analizy ich skutecznosci

1 efektywnosci.
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