
W styczniu 2007r.  do projektu zakwalifikowano kolejne 20 osób chętnych do wzięcia udziału w realizacji projektu i tym samym nabór do projektu został zakończony. Doradca zawodowy przeprowadził z przystępującymi do projektu beneficjentami spotkania indywidualne, dokonując wstępnej diagnozy odnośnie ich kwalifikacji, umiejętności                    i problemów zawodowych, a następnie zostali oni objęci pośrednictwem pracy w indywidualnych godzinnych spotkaniach z pośrednikiem. Spośród wszystkich zakwalifikowanych do projektu osób, 20 wzięło udział w warsztatach obejmujących diagnozowanie ich potencjału zawodowego i możliwości jego rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Do realizacji tego zadania, mającego na celu określenie indywidualnych ścieżek zatrudnienia osób uczestniczących w warsztatach ponownie zatrudniono w ramach umowy zlecenia 2 psychologów. Zajęcia te odbywały się w dwóch    10 – osobowych grupach. Każdy z bezrobotnych biorących udział w warsztatach został objęty 8,5 godzinnym wsparciem, które obejmowało zarówno indywidualne jak i grupowe spotkania z psychologiem.

W styczniu 16 osób zakończyło odbywanie przygotowanie zawodowe rozpoczęte w ubiegłym roku, natomiast jedna osoba zakończyła odbywanie stażu. Po złożeniu sprawozdania z przebiegu w/w form bezrobotni otrzymają zaświadczenie o odbyciu stażu bądź przygotowania zawodowego. 

