
Zatrudnianie obywateli Republiki Armenii, Republiki 

Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy 

 
Obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogą 

podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu miesięcy w 

ciągu kolejnych 12 miesięcy niezależnie od liczby zarejestrowanych oświadczeń i 

liczby podmiotów powierzających wykonywanie pracy) bez obowiązku posiadania 

zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi ma 

obowiązek zarejestrowania stosownego oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcowi w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym dla siedziby lub 

miejsca pobytu stałego wnioskodawcy. 

Oświadczenie musi zawierać dane jednoznacznie identyfikujące pracodawcę, 

jak i cudzoziemca, oraz wyrażać zamiar zatrudnienia w określonym czasie na 

warunkach określonych w § 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie 

wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 588). 

 

 

PROCEDURA REJESTRACJI OŚWIADCZEŃ 
 

1. Podmiot zamierzający powierzyć wykonywanie pracy obywatelowi Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy składa w Powiatowym Urzędzie Pracy oświadczenie zgodne 

z obowiązującym drukiem. 

2. Oświadczenie jest składane w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze 

względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce zamieszkania (w przypadku 

osoby fizycznej). 

3. Podczas rejestracji oświadczenia – w celu weryfikacji –wnioskodawca przedstawia 

do wglądu aktualne dokumenty: 

 podmiot prowadzący działalność gospodarczą – aktualny wydruk 

wpisu do KRS lub wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej lub wpisu 

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia lub umowa spółki cywilnej, 



 osoby prowadzące gospodarstwo rolne – zaświadczenie                                  

o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub zaświadczenie z Urzędu Gminy                  

o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego, lub inny 

dokument stwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego; 

 osoby fizyczne – dokument tożsamości z nr PESEL i adresem 

zameldowania. 

4. Rejestracji oświadczenia dokonuje osobiście pracodawca, a w przypadku 

braku takiej możliwości pełnomocnik pracodawcy lub osoba 

upoważniona pisemnie. 

5. Maksymalny okres wykonywania pracy wskazany w oświadczeniu nie może 

przekraczać 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy (Powiatowy Urząd 

Pracy w Wadowicach nie wylicza wykorzystanych okresów wykonywania pracy 

przez cudzoziemców).  

6. Złożone oświadczenie musi być wypełnione na właściwym druku, 

czytelnie, bez skreśleń i znamion przerabiania, umożliwiając 

zidentyfikowanie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy oraz 

cudzoziemca. Zaleca się wypełnienie drukiem dwustronnym 

(oświadczenie/pouczenie). 

7. Sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności winna być określona zgodnie z Polską 

Klasyfikacją Działalności na poziomie podklasy – dostępną na stronie 

www.stat.gov.pl 

8. Nazwa zawodu winna być określona wg grup elementarnych klasyfikacji 

zawodów i specjalności: dostępna na stronie www.psz.praca.gov.pl 

7. Podmiot zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi (wnioskodawca) 

składa oświadczenie co najmniej 7 dni przed zamierzonym 

zatrudnieniem, a tylko w wyjątkowych uzasadnionych przypadkach 

najpóźniej dzień przed rozpoczęciem pracy.  

8. Urząd dokonuje rejestracji oświadczeń przed podjęciem przez 

cudzoziemca pracy–bez zbędnej zwłoki. Jednak, wprzypadku wpływu dużej 

ilości oświadczeń Urząd zastrzega sobie prawo do rejestracji oświadczeń – nie 

później niż do 30 dni od daty wpływu dokumentów do Urzędu, zgodnie z art. 

35 § 3 kodeksu postępowania administracyjnego. 

9. Procedura rejestracji oświadczenia jest bezpłatna. Zarejestrowane 

oświadczenie jest podstawą do ubiegania się przez cudzoziemca w polskiej 

placówce dyplomatycznej (Ambasada RP, Konsulat RP) w kraju jego stałego 

pobytu, o wydanie wizy w celu wykonywania pracy w Polsce. 

10. Procedura rejestracji jest bezpłatna zarówno dla składającego oświadczenie 

jak i cudzoziemca.  

http://www.stat.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/


UWAGA: 

Zarejestrowane oświadczenie nie jest dokumentem poświadczającym 

zatrudnienie u danego pracodawcy a wskazuje jedynie, że wskazany 

pracodawca zamierza powierzyć wykonywanie pracy wskazanemu 

cudzoziemcowi. Oryginał zarejestrowanego oświadczenia wnioskodawca 

przekazuje cudzoziemcowi wskazanemu w oświadczeniu. 

Pracodawca powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zobowiązany jest 

do sprawdzenia dokumentów pobytowych cudzoziemca przed podjęciem przez 

niego pracy, zrobienia kopii tego dokumentu i przechowywania jej przez cały 

okres świadczenia pracy przez cudzoziemca. Obowiązki te dotyczą wszystkich 

podmiotów powierzających pracę cudzoziemcom zarówno na podstawie 

umowy o pracę jak i umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie, umowa                   

o dzieło). 

Praca powinna być wykonywana na podstawie pisemnej umowy na warunkach 

określonych w oświadczeniu. Należy również pamiętać, że pracodawca 

zatrudniający cudzoziemca ma wobec niego takie same obowiązki jak wobec 

obywatela polskiego. 

 

Odmowa rejestracji oświadczenia  

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach nie rejestruje oświadczeń: 

1. W przypadku wskazania w oświadczeniu wstecznej daty rozpoczęcia pracy 

przez cudzoziemca. 

2. Jeżeli okres wykonywania pracy wskazany w oświadczeniu jest dłuższy niż                    

6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy. 

3. Gdy działalność gospodarcza wnioskodawcy jest zawieszona. 

4. Oświadczenie składa osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana                         

w Urzędzie Pracy. 

5. Gdy oświadczenie wypełnione jest nieczytelnie, widnieją ślady przerabiania, 

skreślenia. 

6. Wnioskodawca odmawia podpisaniaPouczenia dla podmiotu składającego 

oświadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

 

 



Współpraca z innymi służbami 

W przypadku wątpliwości dotyczących możliwości zatrudnienia przez rejestrującego 

oświadczenia wskazanej przez niego liczby pracowników bądź jakichkolwiek innych 

wątpliwości sugerujących możliwość wystąpienia nadużyć Powiatowy Urząd Pracy                 

w Wadowicach zastrzega sobie prawo powiadomienia organów dyplomatycznych 

(Ambasada, Konsulat) i kontrolnych (Straż Graniczna, Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, Państwowa Inspekcja Pracy, Urząd Skarbowy i Policja) o uzasadnionych 

wątpliwościach dotyczących składanych oświadczeń. 

 

Rejestracja oświadczeń: 

1. Osobiście:  

PUP w Wadowicach, ul. Mickiewicza 27 ; 

tel. 33 873 71 00 wew. 104  

parter, pokój nr 07 

 

Filia w Andrychowie, ul. Starowiejska 22b; 

tel. 33 875 98 62 wew. 135 

II piętro, pokój nr 4 

2. Elektronicznie: przez platformę e-puap: www.praca.gov.pl 

W tym wypadku podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

zobowiązany jest także do dostarczenia do Urzędu każdego ze zgłoszonych 

elektronicznie oświadczeń oraz dokumentów, o których mowa powyżej. 

 

Podstawa Prawna: 

1) Ustawa z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z późn. 
zm. (Dz. U. z 2016 r., poz. 645) 

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.                        
w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na 
terytorium Rzeczpospolitej Polski jest dopuszczalna bez konieczności uzyskania 
zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2015 r. poz. 588) - § 1 pkt 20 

 

http://www.praca.gov.pl/

