Kryteria
wyboru instytucji szkoleniowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Wybdr instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych
0sob w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wadowicach przeprowadzany jest w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 149 z p6zn. zm.),

2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.),

3) Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z p6zn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3) Kodeks cywilny,

4) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020,wydane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r.

5) niniejsze kryteria.

§2

1. Niniejsze Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,
zwane dalej Kryteriami maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowych w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. W sytuacji, gdy szacunkowa warto$¢ zamowienia przekracza wartos$¢, o ktorej mowa w art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, wybor instytucji
szkoleniowych odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre$lonych w tej ustawie.

3. Przy zamowieniach, ktorych warto$¢ szacunkowa nie przekracza wartosci, o ktorej mowa
w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, stosuje si¢

wylacznie niniejsze Kryteria.



§3

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach zleca przeprowadzenie szkolenia wylacznie instytucjom
szkoleniowym, ktore posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej oraz
wpis do rejestru prowadzonego przez wilasciwe organy lub niezbedne zaswiadczenia

umozliwiajace przeprowadzanie szkolen regulowanych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§4

1. W celu dokonania rozpoznania rynku ustug szkoleniowych zamieszcza si¢ ogloszenie
0 zamiarze zorganizowania szkolenia na stronie internetowej Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wadowicach (www.up.wadowice.pl) i rozsyta, do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych
faksem lub mailem oraz pocztg tradycyjng zaproszenie do sktadania ofert przez instytucje
szkoleniowe ze wskazaniem terminu ich sktadania, nie krotszym niz 7 dni od dnia ogtoszenia
zapytania ofertowego. Termin 7 dni kalendarzowych biegnie od dnia nastepnego po dniu
upublicznienia zapytania ofertowego i konczy si¢ z uptywem ostatniego dnia.

2. W sytuacjach, w ktorych szkolenie moze zosta¢ zrealizowane przez mniejsza niz ,,3” liczbe
wykonawcow, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyslania zaproszenia do zlozenia oferty
szkoleniowej tylko do instytucji szkoleniowych oferujacych przewidziane do realizacji
szkolenie.

3. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie moze wskaza¢ we
wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nazwe i termin szkolenia oraz nazwe
i adres instytucji szkoleniowej. Wskazana instytucja szkoleniowa moze zosta¢ uwzgledniona
w przeprowadzanym rozpoznaniu rynku ushug szkoleniowych pod warunkiem posiadania
przez nig wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

4. Kazdorazowe ogloszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia bedzie zawieralo opis
przedmiotu zamowienia oraz warunki sktadania ofert.

5. Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na ogloszenie o zamiarze zorganizowania szkolenia
sktadajg oferte szkoleniowa w siedzibie Powiatowego Urzgedu Pracy w Wadowicach
w terminie wskazanym w ogloszeniu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przestania kompletnej oferty szkoleniowej droga elektroniczng lub
faksem pod warunkiem przestania oryginalnych dokumentéow w formie papierowej.

Oryginalne dokumenty nalezy ztozy¢ w ciagu 2 dni roboczych od przestania kompletnej
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10.

11.

oferty droga elektroniczng lub faksem. W przypadku nieprzedtozenia w ciagu 2 dni
roboczych oryginalnych dokumentéw w formie papierowej w siedzibie urzedu, oferta
szkoleniowa przestana droga elektroniczng lub faksem nie bedzie podlegata ocenie.

Oferte szkoleniowa wraz z wymaganymi zatacznikami instytucja szkoleniowa sktada na
formularzu ofertowym opracowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
i udostgpnionym na stronie internetowej Urzedu (www.up.wadowice.pl).

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposréd wszystkich aktualnych ofert
szkoleniowych, ktore wptynety do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wadowicach
W wyznaczonym terminie, spetniajacych wymagania formalnoprawne.

Oferty szkoleniowe, ktore zostang ztozone po uplywie terminu ich skladania nie beda
podlegaly ocenie.

W przypadku wptynigcia tylko jednej oferty szkoleniowej, ktéra nie speinia wszystkich
wymagan formalnoprawnych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystapienia do instytucji
szkoleniowej z prosba o uzupetnienie oferty.

W sytuacji, gdy w wyznaczonym terminie nie wplynie Zzadna oferta szkoleniowa, czynnosci
zwigzane z wyborem instytucji szkoleniowej powtarza si¢. Jezeli po dwukrotnym
zamieszczeniu ogloszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia i zaproszeniu do sktadania
ofert przez instytucje szkoleniowe, zadna oferta nie wplynie do siedziby Zamawiajacego,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nawigzania wspolpracy z jedng instytucja szkoleniowa

przeprowadzajacg szkolenia w zakresie przewidzianym do realizacji.

§5

W przypadku wyboru instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia finansowanego w ramach

srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoteczno

oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, Urzad dokonujac wyboru instytucji szkoleniowej

bierze pod uwage zapisy przedmiotowe zawarte w ,,\Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

1.

§6

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone
przeprowadzenie szkolen, Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia w szczegoélnosci kryteria
okreslone w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) ij.:


http://www.up.wadowice.pl/

1)  dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje

identyfikowanego na rynku pracy,

2)  jako$¢ oferowanego programu Szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego,

4)  certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,

5)  dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych higienicznych warunkow realizacji szkolenia,

7)  rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8)  koszty szkolenia,

9)  sposob organizacji zaj¢é praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
oraz kryteria dodatkowe tj.:

10) termin rozpoczecia szkolenia,

11) czas trwania szkolenia, intensywnos¢ zajec,

12) dostepnos¢ miejsca szkolenia dla osoby/os6b kierowanej/-ych na szkolenie.

§7

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego w oparciu
0 wnikliwg analize przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji oraz dokumentow.
Wybdr instytucji  szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci,
konkurencyjnosci, rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie
o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

Zasade konkurencyjnos$ci uznaje si¢ za spelniona, gdy pomimo przeprowadzenia czynno$ci
okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszych Kryteriow do siedziby Powiatowego Urzgdu Pracy
wptynie tylko jedna oferta szkoleniowa zgodna z warunkami okre§lonymi w zaproszeniu do

sktadania ofert.

§8

Procedura wylaniania oferty szkoleniowej oparta jest w szczegolnosci o kryteria okreslone

w § 6.



Ocenie wedlug kryteriow podlega¢ beda wylacznie oferty szkoleniowe, ktore zawieraja
komplet wymaganych przez Powiatowy Urzad Pracy dokumentéw i sg zlozone przez
instytucje szkoleniowe, ktore speiniaja wymagania formalnoprawne do przeprowadzania
szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

W trakcie analizy i dokonywania oceny ztozonych ofert szkoleniowych specjalista
ds. rozwoju zawodowego, moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych celem uzyskania
dodatkowych wyjasnien, niezbgdnych przy ocenie oferty szkoleniowej. W przypadku
wyjasnien uzyskanych droga telefoniczng z przeprowadzonej rozmowy zostanie sporzadzona
notatka stuzbowa.

Ocena poszczegdlnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktows i wagi
procentowe okre§lone w zataczniku do niniejszych Kryteriow.

Catosciowg oceng oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw uzyskanych z poszczegdlnych

kryteriow przyznanych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

§9

Z instytucja szkoleniowsa, ktorej oferte uznano za najbardziej korzystng, zgodnie z Kryteriami
okreslonymi w zataczniku do niniejszych Kryteriow (ktora uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow)
zostanie zawarta umowa o wykonanie zamowienia.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie instytucje szkoleniowe
Powiatowy Urzad Pracy przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, bierze pod uwage
dotychczasowa wspodlprace z Powiatowym Urzedem Pracy, posiadane referencje, liczbe
przeprowadzonych szkolen danego typu, efektywnos¢ dotychczasowych szkolen
z uwzglednieniem pozyskanych miejsc pracy itp.

Informacj¢ o wyborze instytucji szkoleniowej, z ktorag zawarta zostanie umowa 0 wykonanie
zamoOwienia Powiatowy Urzad Pracy umieszcza na stronie internetowej i przekazuje pisemnie
wszystkim instytucjom szkoleniowym, ktore ztozyty oferty.

Jezeli instytucja szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa zostala uznana za najkorzystniejsza
uchyla sie lub odstapi od zawarcia umowy badZ z innych przyczyn nie dojdzie do zawarcia
umowy, Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach moze bez ponownego przeprowadzania
procedury wyboru instytucji szkoleniowej, wybra¢ kolejng oferte, ktora w wyniku oceny

spetnita wymagania formalnoprawne i uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§ 10



1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach zastosowanie maja przepisy
wymienione w § 1.

3. Niniejsze Kryteria zostang umieszczone na stronie internetowej Powiatowego Urz¢du Pracy
w Wadowicach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wadowicach.

§11

Integralng czg$¢ niniejszych Kryteriow stanowi zalacznik - Karta wyboru instytucji
szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz sposob oceny ofert szkoleniowych ztozonych

przez te instytucje.



Zalgcznik do Kryteriow

Karta wyboru instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Wadowicach do przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz sposob oceny ofert szkoleniowych ztoZonych przez te instytucje

Nazwa instytucji szkoleniowej, ktorej oferta POAIEIA OCENIE ............oiiiii ittt e st e e e e st e e teesteaseesteensesseeataebeaneenreas
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Lp Rodzaj kryterium Opis oceny kryterium Liczba | Sposéb oceny Waga
punktow oferty

1. | Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy (kryterium to nie dotyczy szkolen, ktdrych
program realizowany jest na podstawie odrgbnych przepiséw, w szczegolnosci: np. prawo jazdy, operator cigzkiego sprzetu budowlanego i drogowego, instruktor nauki jazdy, pracownik
ochrony fizycznej, spawacz, operator wozka widtowego, kursy kwalifikacyjne w zakresie przewozu 0séb i rzeczy itp.)

Bierze si¢ Pod uwage ZgOdI.IOSC z.akresu tematycznego szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy (potrzebami 0d 0do 2 1 pkt = 1% 204
pracodawcow) na dane kwalifikacje

2. | Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia (kryterium to nie dotyczy szkolen, ktdrych program realizowany jest na podstawie odrebnych przepiséw np. prawo jazdy, operator
cigzkiego sprzetu budowlanego i drogowego, instruktor nauki jazdy, pracownik ochrony fizycznej, spawacz, operator wozka widlowego, kursy kwalifikacyjne w zakresie przewozu 0sob i
rzeczy itp.)

a) merytoryczna tre§¢ programu Za program szkolenia przygotowany zgodnie ze standardami
szkoleniowego kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub z wymaganiem okre§lonym
przez Urzad Pracy w ogloszeniu o zamiarze przeprowadzenia szkolenia
przyznaje si¢ 5 pkt, dodatkowe punkty (max.10) mozna uzyska¢ m.in.
za rozszerzenie programu o: Od 0do 15
- mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji - 4 pkt
- dodatkowe elementy zaproponowane przez wykonawce, ktore sg
znaczace dla jakos$ci uzyskanych kwalifikacji przez uczestnika
szkolenia - 3 pkt
- za wprowadzenie innowacyjnych form szkolenia, itp. - 3 pkt

1 pkt = 1% 20%

b) analiza rozktadu godzinowego Bierze si¢ pod uwagg adekwatnosc:

poszczegblnych blokéw tematycznych ze | — rozktadu godzin poszczegolnych blokéw tematycznych - 3pkt
szczegdlnym podaniem liczby godzin — rozktadu godzin na zajecia teoretyczne i praktyczne w odniesieniu Od0do5
do celow i efektow szkolenia - 2 pkt




Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

Bierze si¢ pod uwagg liczbe 0sob przeszkolonych przez instytucje szkoleniowa z obszaru zlecanego w okresie 3
lat poprzedzajacych dzien ztozenia oferty. Mozna uzyska¢ do 2 pkt. W przypadku przeszkolenia przez instytucje

szkoleniowa z obszaru zlecanego: Od0do2 1 pkt=1% 2%
- do 20 osob - 1 pkt
- powyzej 20 0sob — 2 pkt.
Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug
a) posiadanie certyfikatu systemu Bierze si¢ pod uwage posiadanie certyfikatu sytemu zarzadzania jako$cia
zarzadzania jako$ciag wydanego na ksztalcenia/szkolenia wydanego na podstawie mi¢dzynarodowych norm 1
podstawie migdzynarodowych norm ISO, Akredytacji Kuratorium O$wiaty oraz innych certyfikatéw zgodnych
ISO tematycznie z zakresem szkolenia.
b) posiadanie akredytacji kuratora 1
o$wiaty 1 pkt=1% 3%
c) posiadanie certyfikatow jako$ci
ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zamdwienia lub innych 1
certyfikatow zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
a) posiadanie odpowiedniego poziomu | Podstawg oceny bedzie wskazana przez instytucje szkoleniowg kadra
wyksztalcenia oraz wyksztalcenia dydaktyczna biorgca udziat w realizacji szkolenia. Ocenie poddany
adekwatnego do kierunku szkolenia zostanie kazdy wykladowca indywidualnie (realizujacy zajecia wskazany
w przedtozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie punktow
decyduje $rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby
wykladowcow. Za poziom wyksztatcenia kadry mozna uzyska¢ do 5pkt z
tego: Od0do9 1 pkt=1% 15%

- za wyksztalcenie ponizej szkoty §redniej — 1 pkt

- za wyksztalcenie na poziome szkoty $redniej — 2 pkt

- za wyksztatcenie na poziomie licencjatu — 3 pkt

- za wyksztalcenie na poziomie magistra - 4 pkt

- za wyksztalcenie na poziomie doktora — 5 pkt
Za drugi element tego kryterium tj. za adekwatno$¢ wyksztatcenia
do kierunku szkolenia mozna uzyska¢ do 4 pkt




b) posiadanie dodatkowych kurséw,
szkolen i certyfikatow tematycznie
zwigzanych z kierunkiem szkolenia

Bierze si¢ pod uwagg ilo$¢ i adekwatno$¢ certyfikatéw posiadanych przez
trenerow do kierunku szkolenia. Potwierdzeniem beda kserokopie
certyfikatow, dyplomow, zaswiadczen, $wiadectw, legitymacji
instruktorow itp.

— za dyplom studiéw podyplomowych adekwatny do kierunku

szkolenia - 1 pkt Od0do3
- za zaswiadczenia, $wiadectwa, certyfikaty, legitymacje
instruktorow adekwatnych do kierunku szkolenia- 1 pkt
— za posiadanie uprawnien pedagogicznych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub dyplomem - 1 pkt
¢) staz pracy (do$wiadczenie) w Bierze si¢ pod uwage do$wiadczenie wykladowcow w prowadzeniu
tematyce objetej szkoleniem szkolen o takiej samej lub podobnej tematyce co szkolenie z zakresu
zamowienia. Ocenie poddane zostanie doswiadczenie kazdego
wyktadowcy indywidualnie (realizujacy zajecia wskazany
w przedtozonym harmonogramie szkolenia), a o liczbie punktow
decyduje s$rednia tj. iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby
wyktadowcow. Od0do3
Za do$wiadczenie mozna uzyska¢ do 3 pkt., z tego:
- za do$§wiadczenie ponizej 10 lat — 1 pkt
- za doswiadczenie powyzej 10 lat do 20 lat — 2 pkt
- za do$wiadczenie powyzej 20 lat — 3 pkt
Dostosowanie wyposaZenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, w tym:
a) dostosowanie wielkosci i Bierze si¢ pod uwagge miejsce przeprowadzenia  szkolenia
wyposazenia sali wyktadowe;j, z uwzglgdnieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw jego
pomieszczeh warsztatowych oraz realizacji: wielko$¢ sali i jej wyposazenie, o$wietlenie, klimatyzacja,
placow manewrowych do realizacji zapewnienie uczestnikom pomieszczen warsztatowych, pomieszczen
szkolenia, pomieszczen higieniczno - higieniczno - sanitarnych, itp.
sanitarnych - sala wyktadowa spetnia w petnym zakresie wymagania ergonomiczne
i bhp - 2 pkt _
- sala wyktadowa cze$ciowo spetnia wymagania ergonomiczne i bhp- Od0do5 1 pkt=1% 14%
1

- pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy spelnia w pelnym
zakresie wymagania ergonomiczne i bhp - 2 pkt

—pomieszczenie warsztatowe/plac manewrowy czeSciowo spehnia
wymagania ergonomiczne i bhp- 1 pkt

— pomieszczenia higieniczno - sanitarne spetnia wymagania bhp- 1pkt




b) dostosowanie ilo$ci sprzetu i pomocy | Bierze si¢ pod uwage rodzaj oraz ilo§¢ wymaganego sprzetu i pomocy

dydaktycznych do liczby uczestnikoéw | dydaktycznych do liczby uczestnikow szkolenia, tj.:

szkolenia - sprz¢t multimedialny (np. laptop, rzutnik, projektor) — 1 pkt

—inne elementy wyposazenia np. tablice informatyczne, schematy,
filmy dvd, plansze pogladowe, przezrocza, tablica/flipchart itp. —1
pkt

—niezbedny sprzet i urzadzenia wykorzystywane w realizacji zajeé
praktycznych szkolenia (np. wozki jezdniowe, koparki, kasy fiskalne,
spawarki itp.) — 2 pkt

Od0do4

¢) wyposazenie uczestnikow w Bierze si¢ pod uwage, ilos¢ 1 jako$¢ materiatdw szkoleniowych

materiaty szkoleniowe przeznaczone do | przekazywanych na wlasnos¢ uczestnikom szkolenia, {j.:

dyspozycji uczestnika szkolenia — ksigzka tematycznie zwigzana z zakresem szkolenia, przekazywana
na wiasno$¢ uczestnikom szkolenia — 2 pkt

- materialy w wersji elektronicznej( ptyta CD/pendrive) — 1 pkt

- materialy w formie, skryptdow materialow szkoleniowych
/opracowan wiasnych — 1 pkt
materialy biurowe i piSmiennicze ( np. notes, zeszyt, dlugopis,
teczka, segregator itp.) — 1 pkt

0Od0do5

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

Bierze si¢ pod uwage rodzaj wydawanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji tj.

- za wydanie wylacznie za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia opracowanego przez instytucje szkoleniowa - 1pkt

- za wydane za$wiadczenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych albo innych dokumentow wydanych przez np.
Instytut Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Urzad Dozoru Technicznego lub
inne instytucje certyfikujace i walidujace — 2 pkt

Od1do3

1 pkt = 1%

3%

Koszty szkolenia

Instytucja szkoleniowa powinna | Zgodnie z podanym wzorem, gdzie:
przedstawi¢  zarowno koszt calego | Cn- cena najnizszej oferty
szkolenia jak réwniez koszt | Cb- cena oferty badanej
osobogodziny szkolenia.

Cn/Cb x
100x30%

30%

Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

Ocenie poddana zostanie organizacja zaje¢ praktycznych jako integralna cze$¢ procesu ksztatcenia.

Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacje praktycznej czeSci szkolenia (okre§lenie sposobu w jaki
uczestnik szkolenia nabedzie umiejetnosci praktyczne, dostepnos¢ stanowiska nauki praktycznej dla kazdego
uczestnika szkolenia, przebieg praktycznej czgsci szkolenia, czy jest to praktyka na maszynach czy symulatorach,
miejsce w jakim prowadzone sg praktyki — czy wigze si¢ ono z kierunkiem szkolenia, itp.)

0Od0do5

1 pkt=1%

5%
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10. | Termin rozpoczecia szkolenia

Najwyzsza 1lo$¢ punktdow przyznaje si¢ za najwczesniejszy zaproponowany termin rozpoczecia szkolenia mozliwy

o Od0do 2 1 pkt=1% 2%
do realizacji.
11. | Intensywnos¢ zajeé, czas trwania szkolenia
Bierz.e si¢ pod uwage czas Fr\yania zaje¢ tacznie z przerwami w ciaggu jednego dnia, taczny czas szkolenia, w jakich 0d 0do 2 1 pkt = 1% 204
godzinach odbywaja si¢ zajgcia.
12. | Dostepnos$¢ miejsca szkolenia dla osoby/oséb kierowanej/-ych na szkolenie
Bierze si¢ pod uwage odlegtos¢ od siedziby PUP do zaproponowanego miejsca szkolenia 0d 0 do 2 1 pkt = 1% 204
SUMA 100%
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