Zatgcznik nr 1 do Zasad
Karta oceny formalno-prawnej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Termin naboru ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy: .......ccoceevieeiiiiiiee e

iV T [01] 10 s F= 1"\ o= TR

Nr wniosku: CAZ.U-6401-

Data ztozenia wniosku: ............co.......

Whiosek ztozony w terminie naboru — podlega rozpatrzeniu o

Whniosek ztozony poza terminem naboru — nie podlega rozpatrzeniu o

Czes¢ I - Ocena kryteriow

Uwagi/Nie

Lp. [Kryteria oceny Tak | Nie doty
otyczy

Whiosek wraz z zatgcznikami zostat ztozony zgodnie z
1. siedzibg lub miejscem prowadzenia dziatalno$ci na terenie

powiatu wadowickiego

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami wypetniony jest na

wihasciwym druku

Whiosek i zataczniki s3 wypetnione czytelnie i sg podpisane

we wskazanych miejscach przez osobe umocowang

Whioskodawca jest pracodawca, przez co rozumie sie
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia on co

najmniej jednego pracownika

Whiosek wpisuje sie w priorytety wydatkowania Srodkéw KFS
5. na 2024 rok, przyjete przez Ministra wasciwego do spraw

pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy

Whiosek wpisuje sie w priorytety wydatkowania Srodkéw
6. rezerwy KFS na 2024 rok okre$lonymi przez Rade Rynku
Pracy

Whioskowana wysoko$¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie przekracza 6.000 zt w danym roku na jednego uczestnika




Lp.

Kryteria oceny

Tak

Nie

Uwagi/Nie
dotyczy

w przypadku pracodawcy oraz pracownikow zatrudnionych w

wymiarze co najmniej 2 etatu

Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania nie przekracza w
biezagcym roku 24.000 zt — w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw, 36.000 zt w przypadku matych

przedsiebiorcéw lub 50.000 zt u pozostatych pracodawcéw

9a

Ksztatceniem ustawicznym objeci bedg pracownicy
$wiadczacy prace na podstawie umowy zawartej zgodnie z
art. 2 Kodeksu pracy, ze stazem pracy nie krétszym niz 6
miesiecy u pracodawcy wnioskujgcego o ksztatcenie

ustawiczne na dzien ztozenia wniosku;

9b

W przypadku ubiegania sie o $rodki na sfinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, dziatalnos¢
prowadzona jest co najmniej 6 miesiecy przed dniem

ztozenia wniosku

10.

Pracodawca nie wnioskuje o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w § 9 ust. 1

Zasad

11.

Whioskodawca korzystajgcy ze srodkdw KFS dokonat

rozliczenia wczesniej zawartych umow

12.

Whioskodawca wywigzywat sie z postanowien zawartych w
kazdej umowie zawartej z PUP w biezgcym roku oraz dwdch

poprzednich latach

13.

Whioskodawca nie zalega z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FP, FGSP, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz

optacaniem innych danin publicznych

14.

Whioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych

15.

Whioskodawca nie podlega obowigzkowi zwrotu kwoty
stanowigcej rownowartos$¢ udzielonej pomocy publicznej, co
do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku

zwrotu pomocy




Uwagi/Nie
Lp. Kryteria oceny Tak | Nie doty
otyczy

Whioskodawca w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi

6. gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary

Whnioskodawca w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku
nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
17. | naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jest objety

postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy

18 Whnioskowane dofinansowanie jest zgodne z zasadami
udzielenia pomocy de minimis

19 Wskazana przez Wnioskodawce instytucja posiada
' uprawnienia do przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego

Whioskodawca nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo
20. | z ustugodawca realizujgcym dziatania w ramach ksztatcenia

ustawicznego

51 Whioskodawca nie zamierza samodzielnie realizowac ustug
" | edukacyjnych dla wiasnych pracownikéw

Nieprawidtowosci do uzupetnienia

Czesc¢ I1I - Negocjacje

Whiosek skierowany do negocjacji o TAK o NIE

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia

ustawicznego




Liczba 0sdb objetych ksztatceniem

ustawicznym

Realizator ustugi

Program ksztatcenia ustawicznego

lub zakres egzaminu

Dodatkowe uwagi:

Czes¢ III - Podsumowanie oceny formalnej wniosku

- Wniosek wypetniony jest prawidtowo — nie podlega uzupetnieniu o

- Wniosek wypetniony jest nieprawidtowo — podlega uzupetnieniu/negocjacja* o

Wyznaczony termin na poprawienie/uzupetnienie do dnia..................

- Brak obowigzkowych zatgcznikéw — wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia o

- Whniosek nie spetnia kryteridow pkt ............ — whniosek rozpatrzony negatywnie o

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek

Uzupetniono W dniu .......cccoeeeeiiiiiiee e — whniosek podlega dalszej ocenie o

Nie uzupetniono do dnia ..........cccceevvvvevciiiee e, — wniosek pozostaje bez rozpatrzenia o

data i podpis pracownika oceniajgcego wniosek

*niepotrzebne skresli¢



