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Projekt „Przez aktywność do zatrudnienia” – program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027
[bookmark: _GoBack]Dodatkowe kryteria oceny złożonych wniosków o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej w ramach projektu „Przez aktywność do zatrudnienia”
Niniejszy dokument został opracowany w oparciu o § 7 ust. 20 Zasad przyznawania jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej, wprowadzonych w życie Zarządzeniem nr 4/2024 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wadowicach z dnia 15 stycznia 2024 r. (zwanych dalej: Zasadami).
[bookmark: _Hlk75286628]1. Informacje o projekcie.
1) Projekt „Przez aktywność do zatrudnienia” realizowany jest przez Powiat Wadowicki, w imieniu którego działa Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach, z siedzibą przy ul. Mickiewicza 27.
2) Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 (Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego programu regionalnego, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa – projektu powiatowych urzędów pracy, Typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP).
3) Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach EFS+.
4) Projekt realizowany jest na terenie powiatu wadowickiego w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.
5) Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wadowice, w tym podnoszenie kwalifikacji i kompetencji niezbędnych na rynku pracy, osób pozostających bez pracy w powiecie wadowickim. 
Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną przede wszystkim osoby znajdujące się                                     w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które głównie z uwagi na długi czas pozostawania bez pracy, wiek, płeć, pochodzenie lub ograniczenia związane z niepełnosprawnością doświadczają trudności w znalezieniu satysfakcjonującego zatrudnienia, tj.:
- osoby w wieku 50 lat i więcej,
- osoby długotrwale bezrobotne,
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby w wieku 18-29 lat,
- osoby obcego pochodzenia (migranci, w tym z Ukrainy),
- kobiety.
2. Zasady rozpatrywania wniosków.
1) Ocena wniosków złożonych w ramach projektu „Przez aktywność do zatrudnienia” realizowana będzie w dwóch częściach: 
a) I część: ocena formalna i merytoryczna wniosków,
b) II część: ocena Wnioskodawców pod kątem spełnienia kryteriów uczestnictwa 
w projekcie. 
2) Podczas pierwszego etapu, o którym mowa w pkt 2 ppkt 1 lit. a, ocena złożonych wniosków przebiegać będzie zgodnie z zasadami i warunkami określonymi w Zasadach, z zastrzeżeniem że ocena merytoryczna zostanie dokonana w oparciu o kartę oceny merytorycznej stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
3) Po zakończonej przez Komisję ocenie formalnej i merytorycznej sporządzony zostanie wykaz wszystkich wniosków, które uzyskały pozytywną ocenę formalną i merytoryczną, 
według malejącej liczby punktów, czyli zaczynając od wniosku, który otrzymał największą liczbę punktów.
4) Na etapie drugim, o którym mowa w pkt 2 ppkt 2 lit. b, w celu realizacji wskazanych 
w projekcie „Przez aktywność do zatrudnienia” założeń oraz osiągnięcia wymaganych przez Instytucję Pośredniczącą wskaźników produktu i rezultatu - Komisja dokonuje oceny Wnioskodawców pod kątem przynależności do grup osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W związku z koniecznością osiągnięcia konkretnych wskaźników produktu i rezultatu etap drugi oceny jest nadrzędy i decydujący w kwestii przyznania dofinansowania. 
5) Ocena Wnioskodawcy przeprowadzana jest zgodnie z „Kartą oceny Wnioskodawcy” stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
6) Wnioskodawcom przyporządkowywane będą punkty w związku z przynależnością 
i udokumentowaniem tej przynależności, do jednej lub kilku wyszczególnionych grup, 
w następujący sposób:
a) osoby długotrwale bezrobotne – 5 pkt,
b) osoby z niepełnosprawnościami – 6 pkt,
c) osoby w wieku 50 lat i więcej – 8 pkt,
d) osoby w wieku 18-29 lat – 2 pkt,
e) osoby obcego pochodzenia (migranci, w tym z Ukrainy) – 2 pkt,
f) kobiety – 4 pkt. 
7) Powyższe wagi punktowe stanowią odzwierciedlenie sytuacji społeczno-zawodowej wyszczególnionych grup osób na lokalnym rynku pracy.
8) Na podstawie powyższych wag punktowych dokonywana jest ocena Wnioskodawców. Osoby, które uzyskają największą liczbę punktów są rekomendowane do otrzymania wsparcia. Pozostałe wnioski, które na etapie drugim oceny nie osiągną żadnych punktów są kwalifikowane do objęcia wsparciem na podstawie osiągniętych punktów w ocenie merytorycznej aż do wyczerpania limitu środków dostępnych w danym naborze.
9) W razie rezygnacji ze złożonego wniosku przez zakwalifikowanego Wnioskodawcę, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy z największą liczbą punktów z oceny merytorycznej.  

3. Postanowienia końcowe.
1) Sprawy nieuregulowane przez niniejszy dokument rozstrzygane będą w oparciu o Zasady przyznawania jednorazowo środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej.
2) Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego dokumentu w przypadku konieczności dostosowania wskaźników produktu i/lub rezultatu niezbędnych do osiągnięcia w projekcie. 
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